
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

Об увеличении цены контракта по 44-ФЗ

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
удорожания стройматериалов по строительным 
контрактам. 

Сила документа: Постановление 
Арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: В 2020-м году между 
Заказчиком и Подрядчиком был заключен 
крупный строительный контракт на сумму 2 169 
980 676 руб. В ходе его исполнения из-за 
существенного роста стоимости строительных 
ресурсов на основании Постановления N 1315 и 
Методики N 841/пр было получено 
положительное заключение повторной 
государственной экспертизы, которым сметная 
стоимость строительства объекта была 
увеличена. 

В связи с невозможностью законодательно 
установленного увеличения цены контракта 
более чем на 30%, стороны заключили 
дополнительное соглашение об увеличении 
цены контракта до 2 820 972 852, 60 руб. (29,9% 
от первоначальной цены). 

В 2025-м году строительство всё ещё шло, 
новая повторная экспертиза показала, что 
коэффициент корректировки сметной стоимости 
в связи с удорожанием материалов составляет 
1,657. Подрядчик направил Заказчику проект 
допсоглашения об увеличении цены контракта 
ещё на 710 270 058 руб. 16 коп. 

Заказчик в принципе не возражал, ответным 
письмом он сообщил Подрядчику, что в 
соответствии с законодательством, 
коэффициент корректировки цены контракта 
распространяется лишь на остатки работ, 
подлежащих выполнению, а не на всю 
стоимость контракта. По расчету Заказчика 
сумма увеличения составила 426 995 235 руб. 
15 коп. Подрядчику этого было мало, и он 
направился в суд. 

Первые две инстанции иск полностью 
удовлетворили и обязали Заказчика заключить с 
Подрядчиком дополнительное соглашение к 

государственному контракту на предложенных 
им условиях. 

Суд округа напомнил, что рассмотрение 
вопроса об увеличении цены контракта является 
правом, а не обязанностью Заказчика, и такое 
право уже было реализовано в 2022 году 
посредством подписания между сторонами 
дополнительного соглашения. 

Принимая во внимание принцип равенства 
участников правоотношений и свободы 
договора, само по себе изменение 
экономической ситуации в части увеличения цен 
на строительные ресурсы является 
естественным следствием экономических 
процессов и не относится к числу обстоятельств, 
возникновение которых нельзя было 
предвидеть. Спорный контракт заключен 
16.10.2020, то есть в период, когда факт 
значительного роста цен на строительные 
материалы являлся общеизвестным, стороны, 
вступая в договорные отношения, должны 
прогнозировать экономическую ситуацию, в 
связи с чем не могли исключать вероятность 
роста цен на строительные ресурсы в период 
исполнения сделки. 

Кроме того, действующим законодательством 
не предусмотрена возможность неоднократного 
увеличения цены контракта по основаниям, 
предусмотренным Постановлением N 1315. 
Неоднократное и неограниченное по сумме 
изменение стоимости контракта противоречит 
действующему законодательству Российской 
Федерации о контрактной системе.  

Выводы и возможные проблемы: Если бы 
Подрядчик сразу согласился с расчетом Заказ-
чика в части изменения цены лишь на оставшу-
юся часть строительства, положил бы в карман 
427 миллионов, теперь же у него в кармане 
только вердикт суда о том, что дважды увели-
чить цену по госконтракту нельзя. Строка для 
поиска в КонсультантПлюс: «неоднократное 



увеличение цены контракта Постановление N 
1315».  

Цена вопроса: 710 270 058 руб. 16 коп.   
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ДАЛЬНЕВОСТОЧНОГО ОКРУГА ОТ 27.08.2026 N 
Ф03-1765/2026 ПО ДЕЛУ N А73-12407/2025 

 

Сюжет в стиле: «Я не приду, но вы держитесь!» 
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

исключения из состава участников общества. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: Жил-был бизнес. Управлял 

он жилфондом. И всё бы ничего, но налоговая 
инспекция однажды сказала: «Ребята, вы там 
НДС занизили на 32 миллиона. Будьте 
любезны». И жизнь разделилась на «до» и 
«после». На сцене появились два главных героя 
с равными долями в уставном капитале бизнеса. 
Один - человек-заем, второй - наследник доли 
отца, который, собственно, и руководил 
компанией в те самые «весёлые» налоговые 
времена. У наследника, к слову, работа в 
органах внутренних дел, а по закону 
госслужащим управлять коммерцией нельзя. Но 
кого это остановит, когда на кону дивиденды? 

Итак, компания в кризисе: убытки, долги, 
налоговая дышит в затылок. Человек-заем 
мечется: предлагает провести собрание, 
докапитализировать общество, взять займы, 
выкупить долю у наследника. Но наследник... не 
приходит. Вообще. Систематически. Одно 
собрание - неявка, другое - то же самое. На 
третье собрание наследник явился, но 
проголосовал «против» по всем вопросам, кроме 
прибыли, где просто «воздержался». Четвертое 
собрание - опять неявка. Человек-заем уже 
отчаялся, занял обществу свои кровные 10,5 
млн. рублей, набрал займов у других людей, 
крутится, в общем, как может. Снова предлагает 
наследнику долю выкупить и на паритетных 
началах вклады внести. В ответ — тишина. В 
итоге пришлось обращаться с иском в суд с 
требованием об исключении наследника из 
состава участников. В суде последний ничтоже 

сумняшеся заявил, что продавать долю не хочет, 
так как заинтересован в дивидендах, займы 
давать не будет, лучше просто урезать зарплаты 
работникам или ликвидировать общество. 
Гениально. Особенно для компании, которая 
обслуживает жилфонд. 

Суды двух инстанций хором сказали: 
«Наследник, вы уволены из участников». Логика 
проста: если ты блокируешь все решения, не 
даёшь денег, не приходишь на собрания и 
хочешь только дивиденды, не участвуя в 
спасении тонущего корабля, то ты не партнёр, 
ты - балласт. А когда общество обслуживает 
сотни квартир, этот балласт ещё и социально 
опасен. Кассация тоже развела руками: «Да, 
крайняя мера. Да, лишение доли. Но вы, 
наследник, сами себя загнали в угол. Нельзя 
быть 50%-м участником в режиме «спящий 
красавец», когда второй участник в одиночку 
тянет компанию из ямы». Кто не работает, тот не 
ест. 

Выводы и возможные проблемы: Если вы 
унаследовали долю в бизнесе с налоговыми 
долгами, не стоит думать, что «как-нибудь само 
рассосётся». Иногда «само» — это арбитражный 
суд, который скажет: «До свидания, вы 
исключены». И да, судьи тоже люди — они тоже 
не любят, когда игнорируют собрания. Строка 
для поиска в КонсультантПлюс: «исключение из 
состава участников общества». 

Цена вопроса: 50 % доли в уставном 
капитале общества 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ДАЛЬНЕВОСТОЧНОГО ОКРУГА ОТ 11.09.2026 N 
Ф03-2267/2026 ПО ДЕЛУ N А73-10283/2025  

Штрафу: быть или не быть?!
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

сдачи в субаренду. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: Компания владела 

нежилым помещением и сдавала его в аренду 
Обществу. Договор был заключён ещё в декабре 
2020 года, и в нём черным по белому было 
написано: без согласия арендодателя 
передавать помещение кому-то другому нельзя. 
За нарушение штраф 500 000 рублей. 

А теперь представьте, что Общество тихо-
мирно сдаёт это же помещение дальше — по 
договору субаренды своей «родненькой» 

компании — Обществу+. Согласие 
Арендодателя на это, разумеется, никто не 
спрашивал. Он узнаёт и идёт в суд.  

Первый раунд: победа Арендодателя. 
Нарушение налицо, суд удовлетворил иск, 
взыскал с Общества 500 000 рублей штрафа 
плюс 30 000 рублей госпошлины. Дело было 
«упрощённым»: без долгих заседаний, по 
документам.  

Второй раунд: сюрприз от Арендатора. 
Общество обжалует решение суда и приносит с 
собой козырь — копию уведомления от 1 
декабря 2020 года. Документ, который, по его 
мнению, доказывает, что Арендодатель был в 
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курсе субаренды с самого начала. Проблема в 
одном: этого уведомления в первом суде не 
было. Апелляционный суд, тем не менее, 
документ принимает. Оценивает по всем 
правилам и выносит новое постановление: 
решение первой инстанции отменить, в иске 
отказать. 

Компания в шоке: Как так? Ответчик прятал 
доказательство, а апелляция его взяла и 
поменяла решение! 

Третий раунд: кассация расставляет точки. 
Компания пишет жалобу. Аргумент простой: 
дело рассматривалось в упрощённом порядке. В 
упрощённом производстве новые 
доказательства, которые не были представлены 
в первой инстанции, принимать в апелляции 
нельзя.  

Суд с Арендодателем соглашается. В 
Постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 
18.04.2017 N 10 также указано на то, что при 
рассмотрении апелляционной жалобы могут 
быть приняты дополнительные доказательства 
только в случае, если суд апелляционной 
инстанции перешел к рассмотрению дела по 
правилам первой инстанции. Таким образом 
заявитель, который надлежащим образом 
извещен о судебном разбирательстве, 
утрачивает право на представление 
доказательств в суды вышестоящих инстанций и 
обоснование ранее не доведенных до суда 
первой инстанции фактических обстоятельств 

дела. 
В нашем случае апелляция не переходила к 

рассмотрению дела по правилам первой 
инстанции. Раз ответчик не воспользовался 
своим правом на представление доказательств с 
самого начала, возражений не представил, то он 
принял на себя риск негативных последствий 
своего процессуального поведения (статья 9 
АПК РФ). А в отсутствие доказательств 
(уведомления арендодателя), по всей 
видимости, штрафу быть! 

Выводы и возможные проблемы: Это ис-
тория про процессуальную честность. Если дело 
идёт в упрощённом порядке — показывай все 
карты сразу. Притаскивать «новое доказатель-
ство» в апелляцию и на его основе разворачи-
вать решение — нельзя. Даже если доказатель-
ство настоящее. Даже если оно что-то меняет. 
Ну, и не забываем при субаренде вовремя запа-
стись согласием арендодателя. Иначе могут 
светить штрафы на полмиллиона. Строка для 
поиска в КонсультантПлюс: «штраф субарен-
да».  

Цена вопроса: 500 тыс. руб. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ЦЕНТРАЛЬНОГО ОКРУГА ОТ 17.08.2026 N Ф10-
1643/2026 ПО ДЕЛУ N А68-10136/2025  

 

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Указ   Президента РФ от 17.09.2026 N 665 "О 
продлении действия отдельных 
специальных экономических мер в целях 
обеспечения безопасности Российской 
Федерации" 

До конца 2028 года продлены российские 
контрсанкции, касающиеся ограничения импорта 
сельхозпродукции 

 
Постановление    Правительства РФ от 
18.09.2026 N 1188 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

По 31 марта 2029 г. продлевается период 
проведения эксперимента по мониторингу 
таможенными органами сведений, имеющихся в 
их распоряжении и полученных от лиц, 
участвующих в данном эксперименте, из систем 
учета товаров 

 
Постановление    Правительства РФ от 
17.09.2026 N 1187 "О переносе выходных 

дней в 2027 году" 
В 2027 году выходные дни, совпадающие с 

нерабочими праздничными днями 2 и 3 января, 
переносятся на 5 ноября и 31 декабря 
соответственно 

 
Постановление    Правительства РФ от 
17.09.2026 N 1185 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 7 июня 2002 г. N 390" 

Статус тренера олимпийских чемпионов для 
назначения повышенной пенсии можно 
подтвердить справкой Минспорта 

 
Постановление    Правительства РФ от 
12.09.2026 N 1160 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 31 августа 2015 г. N 914" 

Внесены уточнения в порядок разработки 
бюджетного прогноза Российской Федерации на 
долгосрочный период 
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Постановление    Правительства РФ от 
18.09.2026 N 1191 "О признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации" 

С 1 января 2027 г. признается утратившим 
силу Постановление Правительства РФ от 14 
сентября 2021 г. N 1556 "Об утверждении 
перечня главных администраторов доходов 
бюджета Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования" 

 
Постановление     Правительства РФ от 
17.09.2026 N 1182 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Внесены уточнения в порядок проведения 
аттестации в области промышленной 
безопасности 

 
Постановление   Правительства РФ от 
16.09.2026 N 1180 "О введении тарифной 
квоты на вывоз за пределы территории 
Российской Федерации отходов и лома 
легированной стали в государства, не 
являющиеся членами Евразийского 
экономического союза, и внесении 
изменений в ставки вывозных таможенных 
пошлин на товары, вывозимые из 
Российской Федерации за пределы 
таможенной территории Евразийского 
экономического союза" (вместе с 
"Правилами распределения между 
участниками внешнеторговой деятельности 
тарифной квоты в отношении отходов и лома 
легированной стали, вывозимых за пределы 
территории Российской Федерации в 
государства, не являющиеся членами 
Евразийского экономического союза, в 
соответствии с таможенной процедурой 
экспорта") 

Установлены тарифные квоты на экспорт 
отходов и лома легированной стали 

 
Постановление    Правительства РФ от 
18.09.2026 N 1189 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 28 января 2022 г. N 65" 

Скорректированы отдельные функции 
оператора информационной системы "Одно 
окно" в сфере внешнеторговой деятельности 

 
Постановление   Правительства РФ от 
17.09.2026 N 1184 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 20 августа 2009 г. N 695" 

Федеральная таможенная служба включена в 
перечень федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих руководство 
развитием служебно-прикладного вида спорта - 
служебного единоборства 

 
Постановление    Правительства РФ от 
12.09.2026 N 1157 "Об особенностях 
правового регулирования в сфере 

осуществления социальной защиты 
(поддержки) отдельных категорий граждан и 
особенностях осуществления обязательного 
социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" 

В ряде регионов продлевается срок действия 
документов об инвалидности и степени утраты 
профессиональной трудоспособности 

 
Постановление    Правительства РФ от 
16.09.2026 N 1174 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 31 мая 2023 г. N 892" 

Дополнен перечень товаров, в отношении 
которых биржам, соответствующим требованиям 
законодательства об организованных торгах, 
предоставляется информация о внебиржевых 
договорах 

 
Постановление    Правительства РФ от 
16.09.2026 N 1181 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 17 июля 2015 г. N 719" 

С 1 января 2027 года уточняются требования 
к продукции электротехнической 
промышленности, предъявляемые в целях ее 
отнесения к российской промышленной 
продукции 

 
Постановление   Правительства РФ от 
15.09.2026 N 1171 "О проведении 
эксперимента по мониторингу показателей 
системы образования, формируемых на 
основе сведений, содержащихся в 
государственных (федеральных и 
региональных) информационных системах, 
иных информационных системах и 
информационных ресурсах" (вместе с 
"Положением о проведении эксперимента по 
мониторингу показателей системы 
образования, формируемых на основе 
сведений, содержащихся в государственных 
(федеральных и региональных) 
информационных системах, иных 
информационных системах и 
информационных ресурсах", "Положением о 
межведомственной экспертной комиссии по 
вопросам формирования показателей 
системы образования") 

В России запущен эксперимент по 
мониторингу показателей системы образования, 
формируемых на основе сведений из 
государственных и иных информационных 
систем и ресурсов 

 
Распоряжение   Президента РФ от 17.09.2026 
N 347-рп "Об организации в 2026 году 
дополнительного профессионального 
образования федеральных государственных 
гражданских служащих за пределами 
территории Российской Федерации" 

Определены особенности организации 
дополнительного профессионального 
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образования федеральных государственных 
гражданских служащих за пределами РФ в 2026 
году 

 
Приказ    МЧС России от 28.05.2026 N 385 "Об 
утверждении Административного регламента 
Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий по предоставлению 
государственной услуги "Регистрация 
декларации пожарной безопасности" 

Утвержден новый административный 
регламент МЧС России по предоставлению 
государственной услуги "Регистрация 
декларации пожарной безопасности" 

 
Приказ    Минвостокразвития России от 
29.07.2026 N 104 "Об утверждении методики 
расчета размера добавленной стоимости, 
созданной резидентами свободного порта 
Владивосток" 

Утверждена методика расчета размера 
добавленной стоимости, созданной резидентами 
свободного порта Владивосток 

 
Приказ    Минфина России от 20.08.2026 N 
121н "О внесении изменений в Положение по 
бухгалтерскому учету "Учет расчетов по 
налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02, 
утвержденное приказом Министерства 
финансов Российской Федерации от 19 
ноября 2002 г. N 114н" 

Внесено уточнение в ПБУ 18/02 "Учет 
расчетов по налогу на прибыль организаций" 

 
Распоряжение   Правительства РФ от 
07.09.2026 N 2401-р <О внесении изменений в 
Стратегию развития таможенной службы РФ 
до 2030 года, утв. распоряжением 
Правительства РФ от 23.05.2020 N 1388-р> 

Внесены изменения в Стратегию развития 
таможенной службы Российской Федерации до 
2030 года 

 
Приказ    Росздравнадзора от 19.08.2026 N 750 
"Об утверждении Административного 
регламента Федеральной службы по надзору 
в сфере здравоохранения по 
предоставлению государственной услуги 
"Государственная регистрация медицинских 
изделий" 

Утвержден новый административный 
регламент Росздравнадзора по предоставлению 
государственной услуги "Государственная 
регистрация медицинских изделий" 

 
Приказ    Ростехнадзора от 09.09.2026 N 326 
"Об утверждении Административного 
регламента по предоставлению 
государственной услуги "Включение в реестр 
объектов, ведение которого осуществляется 
Федеральной службой по экологическому, 
технологическому и атомному надзору, 

сведений о лифтах, подъемных платформах 
для инвалидов, пассажирских конвейерах 
(движущихся пешеходных дорожках) и 
эскалаторах, за исключением эскалаторов в 
метрополитенах, после осуществления их 
монтажа, а также смене владельца указанных 
объектов и снятии таких объектов с учета в 
связи с выводом из эксплуатации" 

Утвержден административный регламент по 
предоставлению государственной услуги 
"Включение в реестр объектов, ведение 
которого осуществляется Федеральной службой 
по экологическому, технологическому и 
атомному надзору, сведений о лифтах, 
подъемных платформах для инвалидов, 
пассажирских конвейерах (движущихся 
пешеходных дорожках) и эскалаторах, за 
исключением эскалаторов в метрополитенах, 
после осуществления их монтажа, а также 
смене владельца указанных объектов и снятии 
таких объектов с учета в связи с выводом из 
эксплуатации" 

 
Приказ   Минтруда России от 07.08.2026 N 
348н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Специалист по 
лесопатологическому обследованию" 

С 1 марта 2027 г. вводится 
профессиональный стандарт "Специалист по 
лесопатологическому обследованию" 

 
Приказ  Минтруда России от 07.08.2026 N 350н 
"Об утверждении профессионального 
стандарта "Разработчик веб- и 
мультимедийных приложений"   

С 1 марта 2027 года устанавливается новый 
профессиональный стандарт "Разработчик веб- 
и мультимедийных приложений" 

 
Приказ    Минфина России от 19.08.2026 N 
117н "Об утверждении Порядка ведения 
единого государственного реестра 
мощностей основного технологического 
оборудования для производства и (или) 
оборота этилового спирта, алкогольной и 
спиртосодержащей продукции" 

С 1 ноября 2026 года устанавливается новый 
Порядок ведения единого государственного 
реестра мощностей основного технологического 
оборудования для производства и (или) оборота 
этилового спирта, алкогольной и 
спиртосодержащей продукции 

 
Приказ   Минпросвещения России от 
11.06.2026 N 414 "Об утверждении 
федерального государственного 
образовательного стандарта среднего 
общего образования" 

Утвержден обновленный федеральный 
государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования 
 
Письмо    Минстроя России от 19.08.2026 N 
19392-ОГ/00 <О порядке действий 
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ресурсоснабжающей организации при отказе 
собственников помещений в 
многоквартирном доме от проведения общих 
собраний> 

Рассмотрен вопрос о порядке действий 

ресурсоснабжающей организации при отказе 
собственников, осуществляющих 
непосредственное управление МКД, от 
проведения общих собраний 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 21 по 25 сентября 2026 г.

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 21.09.2026 N 556 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
12.04.2023 N 240" 

В постановление "Об утверждении 
региональной программы Владимирской 
области "Модернизация систем коммунальной 
инфраструктуры" с привлечением средств ППК 
"Фонд развития территорий" внесены 
изменения. 

Скорректированы объемы финансирования и 
ожидаемые результаты реализации 
региональной программы. 

Так, общий объем финансирования 
региональной программы составляет 
967719,93939 тыс. рублей (ранее - 969402,92337 
тыс. рублей). 

 
Приказ Министерства архитектуры и 
строительства Владимирской области от 
23.09.2026 N 19-Н "О внесении изменения в 
приказ Министерства архитектуры и 
строительства Владимирской области от 
23.09.2025 N 17-Н" 

В приказ "Об утверждении порядка и условий 
признания молодой семьи имеющей 
достаточные доходы, позволяющие получить 
кредит, либо иные денежные средства для 
оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в 
части, превышающей размер предоставляемой 
социальной выплаты" внесены изменения. 

Для признания молодой семьи имеющей 
достаточные доходы, позволяющие получить 
кредит, либо иные денежные средства для 
оплаты расчетной (средней) стоимости жилья не 
учитывается имущество, в отношении которого 
имеется обременение (ограничение) в пользу 
третьих лиц либо наложен арест. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 14.09.2026 N 2544 "О внесении 
изменений в постановление главы города 
Владимира от 21.07.2006 N 2357" 

В постановление "О мерах по реализации на 
территории города Владимира комплекса 

процессных мероприятий "Выполнение 
государственных обязательств по обеспечению 
жильем отдельных категорий граждан" 
государственной программы Российской 
Федерации "Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации" 
внесены изменения. 

Уточнен состав комиссии по обеспечению 
жильем граждан за счет средств федерального 
бюджета с использованием государственных 
жилищных сертификатов в рамках реализации 
на территории города Владимира комплекса 
процессных мероприятий "Выполнение 
государственных обязательств по обеспечению 
жильем отдельных категорий граждан" 
государственной программы Российской 
Федерации "Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации". 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 21.09.2026 N 557 "О 
внесении изменений в постановление 
Губернатора Владимирской области от 
10.02.2014 N 74" 

В постановление "Об утверждении Порядка 
определения объема и условия предоставления 
из областного бюджета областным 
государственным бюджетным и автономным 
учреждениям, подведомственным Министерству 
культуры Владимирской области, субсидий на 
иные цели, не связанные с финансовым 
обеспечением выполнения государственного 
задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ)" внесены изменения. 

В частности, субсидии предоставляются для 
возмещения расходов на реализацию 
мероприятий государственной программы 
Владимирской области "Развитие культуры", в 
том числе на предоставление мер социальной 
поддержки членам семей граждан Российской 
Федерации, участвующих в специальной 
военной операции, обучающимся по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования в 
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образовательных организациях Владимирской 
области, а также на обеспечение мер 
социальной поддержки многодетных семей. 

 
Приказ Министерства финансов 
Владимирской области от 24.09.2026 N 183 "О 
внесении изменений в распоряжение 
Департамента финансов Владимирской 
области от 10.01.2022 N 18" 

В распоряжение "Об утверждении Порядка 
установления и применения целевых статей 
классификации расходов областного бюджета и 
бюджета территориального фонда 
обязательного медицинского страхования 
Владимирской области, перечня кодов видов, 
подвидов источников финансирования 
дефицита бюджетов" внесены изменения. 

Скорректированы направления расходов, 
увязываемые со структурными элементами 
целевых статей государственных программ 
Владимирской области, элементами 
непрограммных направлений деятельности 
органов государственной власти 
(государственных органов), органов управления 
территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Владимирской 
области. 

Кроме того, уточнен перечень целевых статей 
расходов областного бюджета и бюджета 
территориального фонда обязательного 
страхования Владимирской области. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 21.09.2026 N 555 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
20.06.2023 N 425" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве цифрового развития 
Владимирской области" внесены изменения. 

В частности, скорректированы функции 
Министерства в области почтовой связи. 

Так, с 01.03.2027 исключена функция по 
согласованию режима работы объектов 
почтовой связи организаций федеральной 
почтовой связи на территории Владимирской 
области. 

 
 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢  Донорская кровь: требования к системе 

безопасности и обследованию реципиента 
изменятся с 2027 года     

➢  Налоги, взносы, прослеживаемость 
товаров и другое в октябре 2026 года: основные 

изменения   

➢  Периодическая аккредитация фарм- и 
медработников: Минздрав направил 
методрекомендации     
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ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: В ходе проверки соблюдения запретов 
и ограничений таможенный орган указывает на 
отсутствие в декларации о соответствии 
сведений об идентификаторе места нахождения 
иностранного изготовителя и о таможенной 
декларации. Каким образом подтверждаются 
указанные сведения и вправе ли таможенный 
орган отказать в выпуске товаров?   

Вопрос: Организация поместила под процедуру 
выпуска для внутреннего потребления 
продукцию. При декларировании заявлены 
сведения о сертификате соответствия. Позже 
принято решение о прекращении на территории 
РФ действия сертификатов соответствия. 
Считается ли, что организация соблюдает меры 
технического регулирования?    

Вопрос: Отгрузка товара по договору поставки 
осуществляется со склада поставщика, но 
забирает товар транспортная компания по 
заявке, которую делает сам покупатель в 
транспортной компании. Нужно ли поставщику с 
01.09.2026 оформлять электронную 
транспортную накладную?  

Вопрос: Обязана ли организация уплачивать 
налог на имущество до даты регистрации 
перехода права собственности на объект 
недвижимости, переданный по передаточному 
акту при реорганизации в форме выделения?  

Вопрос: Исключает ли выпуск товаров 
возможность их последующего признания 
контрафактными и изъятия из оборота, если при 
таможенном контроле после выпуска выявлено 
незаконное размещение товарных знаков?   

Вопрос: Может ли организация уменьшить 
налог на прибыль на вознаграждение 
наставникам для студентов, принимаемых на 
производственную практику на безвозмездной 
основе, если неизвестно, будут ли они после 
окончания обучения трудоустроены?    

Вопрос: Работник отбывал в организации 
наказание в виде исправительных работ и 
совершил длительный прогул. В связи с этим 
суд по иску УФСИН России заменил неотбытую 
часть исправительных работ лишением 
свободы. По какому основанию уволить 
работника? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Кировской обл., 2026)   

Вопрос: Может ли главный бухгалтер МУП, не 
являющийся государственным или 
муниципальным служащим, открыть ИП? 
(Консультация эксперта, 2026)   

Вопрос: Работник находился в СИЗО, от работы 
не был освобожден. Был суд, вынесли 
обвинительный приговор, но работника 
освободили в зале суда в связи с периодом 
пребывания под стражей. При увольнении по 
собственному желанию входит ли период 

нахождения в СИЗО в стаж для расчета 
компенсации за неиспользованный отпуск? 
(Консультация эксперта, 2026)   

Вопрос: После увольнения работник направил 
работодателю заявление об отзыве согласия на 
обработку персональных данных и потребовал 
представить log-файл (выгрузку из журнала 
регистрации событий), подтверждающий 
уничтожение его персональных данных. Обязан 
ли работодатель представить такой документ? 
(Консультация эксперта, 2026)   

Вопрос: Согласно Приказу Росархива от 
20.12.2019 N 236 срок хранения договоров об 
оказании услуг, выполнении работ физическими 
лицами - 50/75 лет. Относится ли это правило ко 
всем договорам, заключаемым индивидуальным 
предпринимателем? (Консультация эксперта, 
2026)   

Вопрос: В организации происходит увольнение 
генерального директора на основании п. 2 ч. 1 
ст. 77 ТК РФ (в связи с истечением срока 
трудового договора), так как руководитель не 
хочет более продолжать работать в этой 
должности. Насколько это правомерно, если 
договор с руководителем заключен на 
неопределенный срок? (Консультация эксперта, 
2026)   

 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

Как в 2027 г. переносятся выходные дни, 
совпавшие с праздничными днями       

 
Как заполнить и представить форму N 1-

услуги начиная с отчета за 2026 г.       
 

Как отражать в учете суммы, 
взыскиваемые с организации по решению суда       

 
Каков порядок начисления и вычета НДС у 

сторон при замене стороны по договору       
 

Как заполнить и представить форму N П-3 
начиная с отчета за январь 2027 г.       

 
Что такое сервитут и для чего он нужен       

 
Как составить заявление в арбитражный 

суд о составлении мотивированного решения 
суда по делу, рассмотренному в порядке 
упрощенного производства       

 
Как организовать работу с электронной 

медицинской картой       
 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238200
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238200
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238200
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238200
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238200
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238200
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238200
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238176
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238176
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238176
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238176
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238176
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238173
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238173
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238173
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238173
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238173
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238164
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238164
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238164
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238164
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238164
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238164
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238185
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238185
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238185
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238185
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238184
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=238175
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKRRK&n=161
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKRRK&n=161
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=370042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=370042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369921
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369921
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369864
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369864
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=166622
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=166621
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=166621
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=166621
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=166621
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MED&n=92154
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MED&n=92154


9 

 

 

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Акт сверки взаимных расчетов с 
контрагентом: для чего требуется и как 
составить (Катаева Н.Н.) ("Главная книга", 2026, 
N 13)    

Статья: В каких случаях допускается 
составление транспортных документов на 
бумаге (комментарий к Закону от 07.06.2025 N 
140-ФЗ; Закону от 30.06.2003 N 87-ФЗ (ред., 
действ. с 01.09.2026); ст. 105 ВК РФ (ред., 
действ. с 01.09.2026); ст. 25 Закона от 
10.01.2003 N 18-ФЗ (ред., действ. с 01.09.2026); 
Закону от 08.11.2007 N 259-ФЗ (ред., действ. с 
01.09.2026)) (Катаева Н.Н.) ("Главная книга", 
2026, N 13)    

Статья: ЭДО для грузоперевозок: для кого 
обязателен и как организовать (комментарий к 
Закону от 07.06.2025 N 140-ФЗ; Закону от 
30.06.2003 N 87-ФЗ (ред., действ. с 01.09.2026); 
ст. 105 ВК РФ (ред., действ. с 01.09.2026); ст. 25 
Закона от 10.01.2003 N 18-ФЗ (ред., действ. с 
01.09.2026); Закону от 08.11.2007 N 259-ФЗ 
(ред., действ. с 01.09.2026)) (Катаева Н.Н.) 
("Главная книга", 2026, N 13)    

Статья: Учет полученных субсидий: отвечаем на 
самые актуальные вопросы (Жоголев А.А.) 
("Главная книга", 2026, N 13)    

Статья: Организация покупает/продает землю. 
Что с документами и учетом? (Катаева Н.Н.) 
("Главная книга", 2026, N 13)    

Статья: Долг - в обязательство по поставке 
товаров, работ, услуг (Шоломова Е.В.) ("Главная 
книга", 2026, N 13)    

Статья: НДС-вопросы от экспортеров-новичков. 
Часть 1 (Елина Л.А.) ("Главная книга", 2026, N 
13)    

Статья: Увольнение генерального директора: от 
найма до экологичного расставания (Парфенова 
Е.) ("Трудовое право", 2026, N 8)   

Статья: Назначение больничных, если в 
организации простой (Калинченко Е.О.) 

("Главная книга", 2026, N 13)   

Статья: Материальная ответственность за 
задержку выдачи трудовой книжки (Бычков А.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 7)   

Статья: Опоздание на работу: как 
зафиксировать, наказать и не проиграть в суде 
(Славинская А.) ("Кадровая служба и 
управление персоналом предприятия", 2026, N 
7)   

Статья: Утверждение ЛНА по новому ГОСТу 
(Янковая В.) ("Кадровая служба и управление 
персоналом предприятия", 2026, N 7)   

Статья: Отпуск за свой счет: скрытые риски для 
работодателя (Андреева В.) ("Кадровая служба 
и управление персоналом предприятия", 2026, N 
7)   

Статья: Пять поправок в ТК РФ, к которым 
нужно подготовиться заранее (Айдаев А.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 7)   

Статья: Ознакомление работника с графиком 
отпусков - это не извещение о начале отпуска 
("Главная книга", 2026, N 13)   

Статья: Какие требования к соискателям 
являются дискриминационными (Овчинникова 
И.В.) ("Главная книга", 2026, N 13)   

Статья: О чем важно помнить, когда 
увольняется работник, получающий пособие по 
уходу за ребенком (Калинченко Е.О.) ("Главная 
книга", 2026, N 13)   

Статья: Алгоритм действий работодателя при 
отзыве работника из отпуска (Овчинникова И.В.) 
("Главная книга", 2026, N 13)   

Статья: Увольнение генерального директора 
(Дученко О., Мжаванадзе Г., Иванов И., 
Мацкевич П.) ("Трудовое право", 2026, N 8)   

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢  Донорская кровь: требования к системе 

безопасности и обследованию реципиента 
изменятся с 2027 года     

➢  Налоги, взносы, прослеживаемость 
товаров и другое в октябре 2026 года: основные 

изменения   

➢  Периодическая аккредитация фарм- и 
медработников: Минздрав направил 
методрекомендации     
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ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: В ходе проверки соблюдения запретов 
и ограничений таможенный орган указывает на 
отсутствие в декларации о соответствии 
сведений об идентификаторе места нахождения 
иностранного изготовителя и о таможенной 
декларации. Каким образом подтверждаются 
указанные сведения и вправе ли таможенный 
орган отказать в выпуске товаров?   
 
Вопрос: Организация поместила под процедуру 
выпуска для внутреннего потребления 
продукцию. При декларировании заявлены 
сведения о сертификате соответствия. Позже 
принято решение о прекращении на территории 
РФ действия сертификатов соответствия. 
Считается ли, что организация соблюдает меры 
технического регулирования?    
 
Вопрос: Отгрузка товара по договору поставки 
осуществляется со склада поставщика, но 
забирает товар транспортная компания по 
заявке, которую делает сам покупатель в 
транспортной компании. Нужно ли поставщику с 
01.09.2026 оформлять электронную 
транспортную накладную?  
 
Вопрос: Обязана ли организация уплачивать 
налог на имущество до даты регистрации 
перехода права собственности на объект 
недвижимости, переданный по передаточному 
акту при реорганизации в форме выделения?  
 
Вопрос: Исключает ли выпуск товаров 
возможность их последующего признания 
контрафактными и изъятия из оборота, если при 
таможенном контроле после выпуска выявлено 
незаконное размещение товарных знаков?   
 
Вопрос: Может ли организация уменьшить 
налог на прибыль на вознаграждение 
наставникам для студентов, принимаемых на 
производственную практику на безвозмездной 
основе, если неизвестно, будут ли они после 
окончания обучения трудоустроены?    
 
Вопрос: Работник отбывал в организации 
наказание в виде исправительных работ и 
совершил длительный прогул. В связи с этим 
суд по иску УФСИН России заменил неотбытую 
часть исправительных работ лишением 
свободы. По какому основанию уволить 
работника? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Кировской обл., 2026)   
 

Вопрос: Может ли главный бухгалтер МУП, не 
являющийся государственным или 
муниципальным служащим, открыть ИП? 
(Консультация эксперта, 2026)   
Вопрос: Работник находился в СИЗО, от работы 
не был освобожден. Был суд, вынесли 
обвинительный приговор, но работника 
освободили в зале суда в связи с периодом 
пребывания под стражей. При увольнении по 
собственному желанию входит ли период 
нахождения в СИЗО в стаж для расчета 
компенсации за неиспользованный отпуск? 
(Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: После увольнения работник направил 
работодателю заявление об отзыве согласия на 
обработку персональных данных и потребовал 
представить log-файл (выгрузку из журнала 
регистрации событий), подтверждающий 
уничтожение его персональных данных. Обязан 
ли работодатель представить такой документ? 
(Консультация эксперта, 2026)   

 
Вопрос: Согласно Приказу Росархива от 
20.12.2019 N 236 срок хранения договоров об 
оказании услуг, выполнении работ физическими 
лицами - 50/75 лет. Относится ли это правило ко 
всем договорам, заключаемым индивидуальным 
предпринимателем?   

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 

Как в 2027 г. переносятся выходные дни, 
совпавшие с праздничными днями       

 
Как заполнить и представить форму N 1-

услуги начиная с отчета за 2026 г.       
 

Как отражать в учете суммы, 
взыскиваемые с организации по решению суда       

 
Каков порядок начисления и вычета НДС у 

сторон при замене стороны по договору       
 

Как заполнить и представить форму N П-3 
начиная с отчета за январь 2027 г.       

 
Что такое сервитут и для чего он нужен       

 
Как составить заявление в арбитражный 

суд о составлении мотивированного решения 
суда по делу, рассмотренному в порядке 
упрощенного производства       

 
Как организовать работу с электронной 

медицинской картой       
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БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Оборот земель сельскохозяйственного 
назначения: вопросы законодательного 
урегулирования (Минина Е.Л.) ("Журнал 
российского права", 2026, N 9)      
 
Статья: Особенности взыскания 
исполнительского сбора с должника, 
находящегося в процедурах банкротства 
(Гусаков С.Ю.) (Подготовлен для системы 
КонсультантПлюс, 2026)      
 
Статья: Сроки апелляционного обжалования 
(Долгиева М.М.) ("Законность", 2026, N 8)      
 
Статья: Подделка протоколов общих собраний 
собственников помещений в многоквартирных 
домах: уголовно-правовая оценка деяния 
(Королькова Е.Е.) ("Законность", 2026, N 8)      
 
Статья: Вопросы согласования с органом опеки 
и попечительства отчуждения недвижимого 
имущества подопечного при принудительном 
обращении взыскания (Поваров Ю.С.) 
("Нотариус", 2026, N 3)      
 
Статья: Условия для регистрации земли 

(Скоробогатова Е.) ("Жилищное право", 2026, N 
8)      
 
Статья: Вызов директора в ФНС: что делать при 
отъезде? (Гусев А., Мирзоев Ю., Карандашов Д., 
Келин Д., Самаркин П., Конон С.) ("Трудовое 
право", 2026, N 8)      
 
Статья: Исключение из конкурсной массы 
залогового имущества должника-гражданина 
(Варфоломеев Б.В.) ("Власть Закона", 2026, N 2)      
 
Статья: Конфигурация земельного участка и ее 
правовое значение (Щербаков Д.С.) 
("Имущественные отношения в Российской 
Федерации", 2026, N 5)      
 
Статья: Отдельные вопросы правового 
регулирования крупных сделок хозяйственных 
обществ (Сахарова Ю.В., Стригина Е.О.) 
("Имущественные отношения в Российской 
Федерации", 2026, N 5)      
 
Статья: Как приблизить оценку к реалиям рынка 
(Волович Н.В.) ("Имущественные отношения в 
Российской Федерации", 2026, N 6)      

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
➢  Налоги, взносы, прослеживаемость 

товаров и другое в октябре 2026 года: основные 
изменения 

➢  Госзакупки строительных и проектных 
работ: интересные примеры из практики за 2025 

- 2026 годы 

➢  Единая неустойка и прочее: какие 
изменения в закупках у СМСП по Закону N 223-
ФЗ предложил Минфин 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
✓ Доступ к ИИ-помощнику из системы 

КонсультантПлюс 
 

✓ Важные новости для бухгалтера за неделю 
с 14 по 18 сентября 

ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 

<Информация> ФНС России "Как будет 
происходить межведомственное 
взаимодействие в рамках уточнения 
сведений о налогооблагаемой 
недвижимости" 

ФНС: с 1 января 2027 года вступает в силу 
новый порядок информационного 

взаимодействия налоговых органов с органами 
публичной власти 

Региональные и муниципальные органы 
власти, заключившие с ППК "Роскадастр" 
соглашения о работах по уточнению сведений 
об объектах недвижимости (площадях, границах 
и т.п.), смогут направлять запросы по ним в 
налоговые органы по субъектам РФ. Налоговые 
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органы в ответ будут предоставлять 
информацию о начисленных и уплаченных 
налогах по объектам недвижимости. 

Сообщается о требованиях к запросам, 
направляемым в налоговые органы. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Седьмого арбитражного 
апелляционного суда от 28.08.2026 N 07АП-
4583/2026 по делу N А27-1143/2026  

Компенсацию проезда в отпуск и обратно 
страховыми взносами на травматизм не 
облагают, решил суд 

Организация компенсировала сотрудникам 
расходы, в т.ч. на проезд к месту отпуска и 
обратно. По результатам выездной проверки 
фонд доначислил взносы, пени и штраф. 
Страхователь обратился в суд. Первая 
инстанция и апелляция его поддержали. 

Апелляция указала: 

• организация компенсирует стоимость 
проезда на основании законодательства, феде-
рального отраслевого соглашения, колдоговора; 

• возмещение не зависит от квалифика-
ции, сложности, качества, количества, условий 
работы; 

• компенсация не относится к стимулиру-
ющим выплатам и оплате труда; 

• возмещение – выплата социального ха-
рактера. 

 
Определение Седьмого кассационного суда 
общей юрисдикции от 30.06.2026 N 88-
8318/2026 (УИД 72RS0014-01-2025-007214-18)  

Суды взыскали годовую премию в пользу 
сотрудника, который уволился до издания 
приказа 

Специалиста приняли на работу в июне, но 
уже в январе следующего года он покинул 
компанию. Приказ о премии издали в апреле. 
Поскольку положение о премировании 
позволяло не поощрять по итогам года тех, кто 
уволился на момент принятия решения о 
выплате, сотруднику премию не дали. Он 
обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: 
организация обязана выплатить годовую 
премию. В ЛНА закрепили, что она входит в 
систему оплаты труда. Это элемент зарплаты, 
ее переменная часть, а не просто поощрение. 
Организация установила условия выплаты и 
порядок определения ее размера. 

Положение, которое позволяло не 
выплачивать премию уволенным, не подлежит 
применению. Оно ухудшает положение 
работника, не соответствует общим нормам 
трудового законодательства, принципам 
равенства, справедливости и запрета на 
дискриминацию. 

Оснований для лишения премии не было. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект постановления Правительства РФ 

Ведомство 
подготовило поправки к правилам предоставлен
ия из федерального бюджета субсидий на иные 
цели. Предполагается, что коэффициент 
платной деятельности, который учитывают при 
расчете целевой субсидии, будут определять с 
учетом поступлений субсидии на госзадание на 
высокотехнологичную медпомощь. Речь о 
помощи, не включенной в базовую программу 
ОМС (пп. "б" п. 1 проекта). 

Общественное обсуждение проекта 
завершится 2 октября. 

 
Проект Приказа Минфина России "О 
внесении изменений в приложения N 2 и 5 к 
приказу Министерства финансов Российской 
Федерации от 15 апреля 2021 г. N 61н "Об 
утверждении унифицированных форм 
электронных документов бухгалтерского 
учета, применяемых при ведении 
бюджетного учета, бухгалтерского учета 
государственных (муниципальных) 
учреждений, и Методических указаний по их 
формированию и применению" (по 

состоянию на 16.09.2026) (подготовлен 
Минфином России, ID проекта 01/02/09-
26/00171109)  

Минфин хочет уточнить форму и порядок 
заполнения акта о результатах инвентаризации 

• Ведомство подготовило поправки к Приказу 
N 61н. Среди прочего планируют обновить фор-
му акта о результатах инвентаризации (ф. 
0510463). Так, в раздел 3 предлагают доба-
вить 10 подразделов. В них будут указывать ха-
рактеристики проверенных объектов по счетам 
учета: 

• нефинансовых активов; 

• БСО и денежных документов; 

• расчетов по поступлениям и с поставщиками 
(дебиторская и кредиторская задолженности); 

• ценных бумаг; 

• долгов по кредитам, займам (ссудам); 

• государственного (муниципального) долга в 
ценных бумагах и по привлеченным кредитам. 

Также Минфин хочет уточнить порядок 
заполнения графы 14 раздела 1 акта в случае, 
если нет излишков и недостач. 

Ожидается, что поправки будут применять с 1 
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января 2027 года. 

 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: Об НДФЛ и страховых взносах при 
оплате проезда и проживания в гостинице 
кандидату, прибывшему для собеседования и 
испытания из другого субъекта РФ. (Письмо 
Минфина России от 07.09.2026 N 03-04-
06/78594)  
 
Вопрос: О предоставлении отсрочки (рассрочки) 
по уплате налога в связи с угрозой 
возникновения признаков несостоятельности 
заинтересованного лица или имущественным 
положением физлица. (Письмо ФНС России от 
03.09.2026 N КЧ-29-8/2456)  
 
Вопрос: О применении налога при УСН, налога 
на прибыль и НДС при реализации товаров 
продавца через электронную площадку и 
предоставлении скидок от его имени с 
последующим начислением ему баллов. 
(Письмо ФНС России от 02.09.2026 N СД-35-
3/11693@)  
 
Вопрос: Об НДФЛ при получении работником 
поощрительной премии за выслугу лет и 
выплаты к предстоящему юбилею при 
увольнении. (Письмо Минфина России от 
01.09.2026 N 03-04-06/76443)  
 
Вопрос: О страховых взносах с выплат и 
вознаграждений физлицу - единоличному 
исполнительному органу организации и 
представлении РСВ и персонифицированных 
сведений. (Письмо ФНС России от 01.09.2026 N 
БС-36-11/7576@)  
 
Вопрос: Об НДС и налоге на прибыль в 
отношении товаров, уничтоженных в результате 
чрезвычайных ситуаций, в том числе атак БПЛА. 
(Письмо Минфина России от 01.09.2026 N 03-07-
11/76470)  
 
Вопрос: Об учете расходов в виде сумм 
начисленной амортизации по ОС, 
передаваемым в безвозмездное пользование, в 
целях налога на прибыль. (Письмо Минфина 
России от 13.08.2026 N 03-03-07/70575)  
 
Вопрос: Об условиях признания непогашенной 
задолженности по долговому обязательству 
неконтролируемой в целях налога на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 12.08.2026 N 03-03-
06/1/70286)  

Вопрос: Об определении дохода от реализации 
цифровой валюты в целях налога на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 12.08.2026 N 03-03-
06/2/70287)  
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
административного штрафа, уплаченного со 
скидкой. (Письмо Минфина России от 10.08.2026 
N 03-03-06/1/68935)  
 
Вопрос: Об уменьшении доходов от реализации 
амортизируемого и прочего имущества в целях 
налога на прибыль. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-07/69130)  
 

Вопрос: О дате признания расходов на уплату 
транспортного и земельного налогов, налога на 
имущество организаций в целях налога на 
прибыль. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-06/2/69223)  
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
субсидий на компенсацию произведенных 
расходов некапитального характера или 
недополученных доходов. (Письмо Минфина 
России от 10.08.2026 N 03-03-07/69241)  
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
расходов в виде сумм налогов (в том числе 
косвенных) и сборов, уплаченных в иностранных 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Как в 2027 г. переносятся выходные дни, 

совпавшие с праздничными днями 

 Как заполнить и представить форму N 1-
услуги начиная с отчета за 2026 г. 

 Как отражать в учете суммы, 
взыскиваемые с организации по решению суда 

 Каков порядок начисления и вычета НДС у 
сторон при замене стороны по договору  

 Как заполнить и представить форму N П-3 
начиная с отчета за январь 2027 г.  

 Какую ставку НДС применять при 
реализации отдельных товаров  

 Как заполнить и представить форму N П-З 
(затраты) начиная с отчета за I квартал 2027 г. 

  Как заполнить и представить форму N ПМ 
начиная с отчета за январь - декабрь 2026 г. 
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государствах. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-07/69132)  
 
Вопрос: Об изменении срока полезного 
использования объекта НМА и начислении 
амортизации после его модернизации в целях 

налога на прибыль. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-06/1/69121)  
 
 
 
 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа 
от 13.07.2026 по делу N А19-24039/2025 <Может 
ли ФНС списывать долги, если применены 
обеспечительные меры?> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16)  
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
налоговой службы от 30.07.2026 N СД-36-
3/6564@ <Туристический налог на АУСН: в какой 
момент уменьшается доход?> (Куняева М.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 31.07.2026 N 
16-5/ООГ-947 <Квотирование рабочих мест для 
инвалидов: правила, расчет и нововведения 
2026 года> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 21.07.2026 N 
15-2/ООГ-1263 <Как правильно определять срок 
годности дежурных СИЗ?> (Натырова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16)  
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
налоговой службы от 30.07.2026 N СД-36-
3/6565@ <ФНС и Минфин разрешили 
адвокатским палатам "упрощенку"> (Афанасова 
Д.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16)  
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 

04.08.2026 N 293-ФЗ "О внесении изменений в 
статьи 166 и 168 части второй Налогового 
кодекса Российской Федерации" (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16)  
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 
08.07.2026 по делу N А31-7781/2024 
<Налоговикам не удалось взыскать пени с 
просроченной задолженности> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 26.05.2026 N 03-03-05/44398 
<Как учитывать расходы на присоединение к 
электрическим сетям?> (Куняева М.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16)  
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.07.2026 N 242-ФЗ "О внесении изменений в 
статьи 85 и 102 части первой и статью 227.1 
части второй Налогового кодекса Российской 
Федерации" (Натырова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16)  
 
Статья: Судебная практика по спорам, 
связанным с камеральными проверками 
(Кузнецова Е.) ("Практическая бухгалтерия", 
2026, N 8)  
 
Статья: Совместитель перешел в основные 
работники. Как рассчитать отпускные? 
("Практическая бухгалтерия", 2026, N 8)  

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Праздники и перенос выходных в 2027 
году: правительство утвердило график 

✓ Отчет о выполнении квоты для инвалидов 

в октябре 2026 года: Минтруд уточнил срок 
подачи 
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Периодическая аккредитация фарм- и 
медработников: Минздрав направил 
методрекомендации 

➢ Работодателям на заметку: полезные 
ответы онлайн-инспекции за июль 2026 года 

  

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Можно ли совмещать должность 
(профессию), если совмещаемая должность 
(профессия) отсутствует в штатном расписании 
структурного подразделения предприятия?   

Вопрос: В компании существует работа 
вахтовым методом. Междувахтовый отдых - дни 
отдыха в связи с переработкой рабочего 
времени в пределах графика работы на вахте. 
Как предоставлять междувахтовый отдых: с 
понедельника по пятницу, исключая выходные, 
или в календарных днях, не исключая выходные 
по производственному календарю?   

Вопрос: Организация находится на стадии 
ликвидации. Перевели на 2/3 от зарплаты с 
19.05.2026 с дальнейшим увольнением 
21.08.2026. На данный момент предприятие 
должно мне зарплату с мая по август (по 
настоящее время), а также отпускные и 
компенсацию за задержку зарплаты. Что 
делать?   

Вопрос: В течение нескольких лет предприятие 
оплачивало работу в вечернее время с 18.00 до 
20.00. Прекратили платить без объяснения и 
предупреждения. Правомерны ли действия 
руководства?   

Вопрос: Работодатель часто заставляет 
работать без перерыва на обед, ссылаясь на 
отставание по плану производства. Что с этим 
делать?   

Вопрос: Рабочий год - с 01.02.2025 по 
31.01.2026. 24.03.2026 предоставлен отпуск без 
сохранения зарплаты продолжительностью 1 к. 
д. Правильно ли я понимаю, что поскольку 
отпуск без сохранения зарплаты предоставлен 
после окончания рабочего года, его необходимо 
учитывать при расчете продолжительности 
следующего рабочего года?   

Вопрос: Что делать, если не платят, какие есть 
правовые варианты решения вопроса? Ушел в 
отпуск с последующим увольнением, ни 
отпускных, ни зарплаты, даже за июль не 
выплатили.   

Вопрос: Нахожусь в отпуске по уходу за 
ребенком до 3 лет. Планирую досрочный выход. 
Работодатель сказал, что планирует заменить 
мой функционал без изменения должности и 

оклада. Законно ли это и имею ли я право 
требовать сохранения не только должности, но и 
соответствующего функционала?   

Вопрос: Работник трудоустроен по основному 
месту работы на полную ставку (8 ч при 5-
дневной рабочей неделе) и по совместительству 
у другого работодателя на 0,5 ставки, а также 
хочет заключить трудовой договор с третьим 
работодателем о совместительстве на 0,25 
ставки. Может ли он это сделать?   

Вопрос: Сотрудник работает вахтовым методом. 
Междувахтовый отдых оплачивается. В 
междувахтовый отдых сотрудник заболел, у него 
лист нетрудоспособности. Должны ли мы 
оплатить и междувахтовый отдых, и больничный 
лист, или оплате подлежит только больничный 
лист?   

Вопрос: Больничный по беременности и родам 
открыт 20.07.2026, в СФР говорят, что 
работодатель не ответил на их запрос, хотя 
работодатель утверждает другое, что СФР 
запросил трудовую книжку и теперь остается 
только ждать. Как решить данный вопрос и кому 
верить?   

Вопрос: Я работаю на производстве в 
должности мастера смены. На данный момент 
эту должность сокращают и назначают 
должность начальника смены с испытательным 
сроком 2 месяца. Законно ли устанавливать 
испытательный срок в этом случае?   

Вопрос: Моему мужу на работе необоснованно 
уменьшили размер премии из-за личной 
неприязни руководителя. Можно ли 
восстановить размер премии, написав жалобу и 
приложить объяснительную записку?   

Вопрос: Если сотрудник уволился из 
организации (другой) юридического лица, потом 
устроился в эту же организацию, но в другое 
юридическое лицо, имеет ли право забирать 
другое юридическое лицо зарплату?   

Вопрос: Обязательно ли проводить инструктаж 
на рабочем месте (первичный, повторный) 
руководителям подразделений, которые в свою 
очередь, обучены в учебных центрах и сами 
проводят инструктажи своим сотрудникам? Кто 
должен проводить инструктаж специалисту по 
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охране труда, директору предприятия и другим 
менеджерам?   

Вопрос: В предприятии численность менее 50 
человек. Должно ли назначенное ответственным 
за охрану труда должностное лицо иметь 
квалификацию в соответствии с 
профстандартом как специалист по охране 
труда?   

Вопрос: Если должностной инструкцией 
сотрудника предусмотрено выполнение работ по 
наставничеству, должны ли такие работы 
оплачиваться дополнительно (сверх 
положенного по трудовому договору)?   

Вопрос: Может ли организация вести один 
табель учета рабочего времени, на сторожей, 
методом сплошной регистрации, а другой 
табель, на остальных сотрудников, - методом 
регистрации отклонений?   

Вопрос: При реорганизации в форме 
присоединения две компании присоединились к 
третьей. Как в таком случае вести книгу учета 
движения трудовых книжек: продолжить старые 
или правопреемник должен начать новую? До 
реорганизации у правопреемника работников, 
кроме руководителя, не было.   

Вопрос: Вправе ли работодатель заставить 
работника работать в выходные и сверхурочные 
приказом без согласия работника, если он 
работает сварщиком (это вредная работа)?   

Вопрос: Является ли изменение трудового 
договора в размере оплаты труда "в связи с 
изменением организационных условий труда, 
вызванных снижением объема строительно-
монтажных работ, отсутствием новых контрактов 
(заказов) на выполнение строительных объектов 
и оптимизацией производимых процессов" 
легитимным?  

Вопрос: В случае если при сокращении 
работника работодатель предложил 
урегулировать финансовый вопрос сразу, 
выплатив суммы, равные трем среднемесячным 
заработкам, какая формулировка должна 
прописываться в трудовой книжке - "по 
соглашению сторон" или "по сокращению 
штата"?   

Вопрос: При численности организации 650 
работников какой состав (численность) единой 
комиссии по проверке знания требований 
охраны труда у работодателя должен быть?   

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1340887-8 "О 
внесении изменений в статью 133 Трудового 
кодекса Российской Федерации" (ред., 
внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию 
на 16.09.2026)   

Целью законопроекта является исключение 
возможности включения компенсационных и 
стимулирующих выплат в состав заработной 
платы, не превышающей МРОТ, и обеспечение 
выплаты указанных выплат сверх МРОТ. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Постановление Арбитражного суда Западно-
Сибирского округа от 03.09.2026 N Ф04-
1786/2026 по делу N А27-27692/2025  

Поликлиника за счет 
ОМС перечислила пособие по больничному за 
первые 3 дня тем, кто 
утратил нетрудоспособность в течение 30 дней 
со дня увольнения по собственному желанию. 
Фонд посчитал эти расходы нецелевыми, 
кассация с ним согласилась: 

спорные затраты не связаны с реализацией 
территориальной программы ОМС, их нет в 
тарифе на оплату медпомощи; 

обязанность выплатить пособие бывшему 
работнику – это собственное обязательство 
учреждения. Оно никак не связано с оказанием 
медпомощи. 

Определение Первого кассационного суда 
общей юрисдикции от 21.07.2026 N 88-

18564/2026 (УИД 57RS0022-01-2025-001363-62)  

При трудоустройстве 
специалисту установили 40-часовую рабочую 
неделю. На тот момент у него уже была 
оформлена инвалидность. Работодатель 
сократил время исполнения обязанностей до 35 
ч в неделю только спустя более чем 2 года. 
Специалист потребовал оплатить переработки. 

Суды его поддержали. Они установили, что 
работодатель знал об инвалидности сотрудника 
с момента приема, так как 
предоставлял удлиненный отпуск. При 40-
часовой неделе специалист еженедельно 
перерабатывал по 5 ч. Суды взыскали оплату 
сверхурочного труда. 

Постановление Второго арбитражного 
апелляционного суда от 14.08.2026 N 02АП-
1516/2026 по делу N А17-11163/2025  

Фонд выплатил пособие по беременности и 
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родам, рассчитанное из полного МРОТ. Позже 
он выяснил, что сотрудница трудилась 1 час в 
день (0,13 ставки). Организация не указала это 
при передаче сведений для выплаты пособия. 

СФР пересчитал пособие с учетом 
фактической длительности рабочего времени. 
Он предложил страхователю вернуть переплату 
и оштрафовал его за подачу недостоверных 
сведений. 

Организация полагала: если заработок за 

полный месяц ниже МРОТ, то пособие считают 
исходя из МРОТ. 

Суд поддержал фонд. Расчет пособий из 
МРОТ пропорционально неполному рабочему 
времени закреплен в Законе о страховании на 
случай нетрудоспособности. Этот 
вопрос урегулирован и 
в Положении об особенностях порядка 
исчисления пособий по временной 
нетрудоспособности. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Работник отбывал в организации 
наказание в виде исправительных работ и 
совершил длительный прогул. В связи с этим 
суд по иску УФСИН России заменил неотбытую 
часть исправительных работ лишением 
свободы. По какому основанию уволить 
работника? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Кировской обл., 2026)   

Вопрос: Может ли главный бухгалтер МУП, не 
являющийся государственным или 
муниципальным служащим, открыть ИП? 
(Консультация эксперта, 2026)   

Вопрос: Работник находился в СИЗО, от работы 
не был освобожден. Был суд, вынесли 
обвинительный приговор, но работника 
освободили в зале суда в связи с периодом 
пребывания под стражей. При увольнении по 
собственному желанию входит ли период 
нахождения в СИЗО в стаж для расчета 
компенсации за неиспользованный отпуск? 
(Консультация эксперта, 2026)   

Вопрос: После увольнения работник направил 
работодателю заявление об отзыве согласия на 
обработку персональных данных и потребовал 
представить log-файл (выгрузку из журнала 
регистрации событий), подтверждающий 
уничтожение его персональных данных. Обязан 
ли работодатель представить такой документ? 
(Консультация эксперта, 2026)   

Вопрос: Согласно Приказу Росархива от 
20.12.2019 N 236 срок хранения договоров об 
оказании услуг, выполнении работ физическими 
лицами - 50/75 лет. Относится ли это правило ко 
всем договорам, заключаемым индивидуальным 
предпринимателем? (Консультация эксперта, 
2026)   

Вопрос: В организации происходит увольнение 
генерального директора на основании п. 2 ч. 1 
ст. 77 ТК РФ (в связи с истечением срока 
трудового договора), так как руководитель не 
хочет более продолжать работать в этой 
должности. Насколько это правомерно, если 
договор с руководителем заключен на 
неопределенный срок? (Консультация эксперта, 
2026)   

 

 

 

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Увольнение генерального директора: от 
найма до экологичного расставания (Парфенова 
Е.) ("Трудовое право", 2026, N 8)   

Статья: Назначение больничных, если в 
организации простой (Калинченко Е.О.) 
("Главная книга", 2026, N 13)   

Статья: Материальная ответственность за 
задержку выдачи трудовой книжки (Бычков А.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 7)   

Статья: Опоздание на работу: как 
зафиксировать, наказать и не проиграть в суде 
(Славинская А.) ("Кадровая служба и 
управление персоналом предприятия", 2026, N 
7)   

Статья: Утверждение ЛНА по новому ГОСТу 
(Янковая В.) ("Кадровая служба и управление 
персоналом предприятия", 2026, N 7)   

Статья: Отпуск за свой счет: скрытые риски для 
работодателя (Андреева В.) ("Кадровая служба 
и управление персоналом предприятия", 2026, N 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
 Как в 2027 г. переносятся выходные дни, 

совпавшие с праздничными днями  
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7)   

Статья: Пять поправок в ТК РФ, к которым 
нужно подготовиться заранее (Айдаев А.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 7)   

Статья: Ознакомление работника с графиком 
отпусков - это не извещение о начале отпуска 
("Главная книга", 2026, N 13)   

Статья: Какие требования к соискателям 
являются дискриминационными (Овчинникова 
И.В.) ("Главная книга", 2026, N 13)   

Статья: О чем важно помнить, когда 
увольняется работник, получающий пособие по 
уходу за ребенком (Калинченко Е.О.) ("Главная 
книга", 2026, N 13)   

Статья: Алгоритм действий работодателя при 
отзыве работника из отпуска (Овчинникова И.В.) 
("Главная книга", 2026, N 13)   

Статья: Увольнение генерального директора 
(Дученко О., Мжаванадзе Г., Иванов И., 
Мацкевич П.) ("Трудовое право", 2026, N 8)   

 

 
 
ВОПРОС НЕДЕЛИ 

Ответ актуален на 22.09.2026 г. 
 

ИП получил компенсацию от страховой компании за недавний пожар на складе 
маркетплейса. ИП на АУСН "Доходы". Нужно платить налог, как с дохода? Есть ли по этому 
поводу какие-то изменения, послабления? 

 

В доходы по АУСН включают все денежные и 
иные поступления, кроме указанных в ч. 2 ст. 6 
Закона об АУСН.  

Страховая компенсация признаётся 
внереализационным доходом (п. 3 ст. 250 НК РФ 
— суммы возмещения убытков или ущерба), при 
этом ст. 251 НК РФ, которая освобождает 
отдельные доходы от налогообложения, 
страховые выплаты не упоминает.  

Поскольку АУСН определяет доходы по тем 
же правилам (ст. 6 Закона об АУСН отсылает к 
ст. 248 и ст. 251 НК РФ), логика для АУСН 
идентична обычной УСН.  

Минфин и ФНС неоднократно подтверждали 
эту позицию (для обычной УСН). Поскольку 
АУСН использует те же статьи НК РФ для 
определения доходов, полагаем данный вывод 
прямо распространяется и на АУСН.  

На АУСН датой получения дохода признаётся 
день поступления денег на счёт в 
уполномоченном банке. Поскольку деньги от 
страховой зачислены, в этом же месяце 
налоговая автоматически начислит налог по 
ставке 8% (при объекте «Доходы»).  

Если деньги приходят несколькими траншами 
в разные месяцы, то каждый транш считается 
отдельным доходом в месяце поступления. 

Специальных освобождений для страховых 
выплат от налогообложения при АУСН (или 
УСН) не предусмотрено. Независимо от того, 
пожар это на складе маркетплейса, ДТП с 
застрахованным авто или затопление склада — 
налог платится со всей полученной суммы. 

Таким образом: с суммы страховой 
компенсации нужно заплатить налог по ставке 
8% (для АУСН «Доходы») в месяце получения 
денег. Никаких освобождений для этого случая 
закон не предусматривает. 

 
Подборка: 
- Вопрос: Об учете в целях налога на 

прибыль доходов в виде компенсации, 
полученной в связи с изъятием недвижимого 
имущества. (Письмо Минфина России от 
31.03.2025 N 03-03-06/1/31384) 
{КонсультантПлюс}; 

- Готовое решение: Особенности применения 
автоматизированной УСН с 1 июля 2022 г. по 31 
декабря 2027 г. включительно 
(КонсультантПлюс, 2026) {КонсультантПлюс}; 

- Типовая ситуация: АУСН: как перейти, 
применять, отказаться (Издательство "Главная 
книга", 2026) {КонсультантПлюс}.
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ОБУЧЕНИЕ  

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

ОКТЯБРЬ 

8 октября 

Вебинар: «КонсультантПлюс: Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее» 
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

22 октября 

Вебинар: «Обзор событий за 3 квартал 2026 
года: новые документы, разъяснения, 
судебная практика» 
(для коммерческих организаций на общей 
системе налогообложения) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

29 октября 

Вебинар: «Обзор событий за 3 квартал 2026 
года: новые документы, разъяснения, 
судебная практика» 
(для коммерческих организаций, применяющих 
спецрежимы) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 

https://vladcons.ru/uchebno-metodicheskij-centr/nm_seminars/
https://vladcons.ru/vxod-na-portal/
https://vladcons.ru/seminar/konsultantplyus-kak-rabotat-bystree-tochnee-i-effektivnee-universalnyj-dlya-vsex-celevyx-auditorij-bazovyj-uroven-2/
https://vladcons.ru/seminar/obzor-sobytij-za-3-kvartal-2026-goda-novye-dokumenty-razyasneniya-sudebnaya-praktika-dlya-kommercheskix-organizacij-na-obshhej-sisteme-nalogooblozheniya/
https://vladcons.ru/seminar/obzor-sobytij-za-3-kvartal-2026-goda-novye-dokumenty-razyasneniya-sudebnaya-praktika-dlya-kommercheskix-organizacij-primenyayushhix-specrezhimy/

