
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

Возврат аванса со спецсчета при казначейском 
сопровождении и проценты по ст. 395 ГК РФ 

Для кого (для каких случаев): Для возврата 
аванса со спецсчета при казначейском 
сопровождении. 

Сила документа: Определение Судебной 
коллегии по экономическим спорам ВС РФ. 

Схема ситуации: Между Заказчиком и 
Подрядчиком был заключен муниципальный 
контракт жизненного цикла общей стоимостью 
695 155 788 руб. 81 коп. Заказчик 11 февраля 
2023 г. произвел оплату авансовых платежей в 
общей сумме 347 577 894 руб. 40 коп. на 
специальный счет Подрядчика. После 
длительных судебных разбирательств контракт 
был признан недействительным (ничтожным), и 
Подрядчику пришлось вернуть весь аванс 
копеечка в копеечку, так и не приступив к 
выполнению работ. 

Ссылаясь на то, что целый год 347 с 
половиной миллионов были недоступны для 
использования на нужды бюджета, заместитель 
прокурора обратился в суд с иском о взыскании 
с несостоявшегося Подрядчика 40 652 732 руб. 
86 коп. процентов за пользование чужими 
денежными средствами за период с 11 февраля 
2023 г. по 6 марта 2024 г. и далее по день 
фактической оплаты. 

Все суды были единодушны и великодушны: 
взыскали с Подрядчика 40 652 732 руб. 86 коп. 
без начисления процентов по день фактической 
оплаты. Сначала ВС РФ отказался 
рассматривать жалобу Подрядчика, но потом 
Определением заместителя Председателя ВС 
РФ кассационная жалоба всё-таки была 
передана в Судебную коллегию по 
экономическим спорам. 

Судебные инстанции исходили из того, что 
Подрядчику было известно об основаниях 
ничтожности сделки в момент подписания 
контракта и с этого момента он неправомерно 
получил и использовал денежные средства. В то 
же время министерство и администрация 
(Заказчик) были лишены возможности 
направить спорную сумму денежных средств на 
реализацию иных приоритетных 

государственных задач местного или 
федерального значения. При этом суды 
критически отнеслись к доводу Подрядчика об 
отсутствии возможности распорядиться 
денежными средствами ввиду их нахождения на 
лицевом счете, выплаты с которого должны 
происходить под казначейским 
сопровождением. 

Верховный Суд, прежде всего, отметил, что 
после признания контракта недействительным 
полученный авансовый платеж был полностью 
возвращен Заказчику, доказательств того, что 
имело место превышение размера 
перечисленных Подрядчику авансовых 
платежей над размером возмещения, 
материалы дела не содержат. 

Исходя из установленных обстоятельств по 
делу, на денежные средства, находящиеся на 
специальном казначейском счете Подрядчика 
(в случае их целевого учета, например, для 
учета средств участников казначейского 
сопровождения как в данном случае), проценты 
за пользование не подлежали начислению, 
поскольку такой счет создан был 
исключительно для целевого учета и 
контроля, а не для размещения средств с 
доходом. 

Выводы и возможные проблемы: ВС РФ 
пришел к выводу, что при казначейском 
сопровождении денежных средств, находящихся 
на спецсчете, на исполнителя не может быть 
возложена предусмотренная статьей 395 ГК РФ 
ответственность, хотя среди окружных судов 
встречается и другая позиция. Строка для 
поиска в КонсультантПлюс: «казначейское 
сопровождение проценты 395 гк рф».  

Цена вопроса: 40 652 732 руб. 86 коп.   
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУДЕБНОЙ КОЛЛЕГИИ ПО 
ЭКОНОМИЧЕСКИМ СПОРАМ ВС РФ ОТ 
01.09.2026 N 301-ЭС25-14195 ПО ДЕЛУ N А79-
5595/2024 
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Битва за подпись или как проиграть три суда подряд
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

предоставления документов участнику 
общества. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Жила-была Компания в 
прекрасном городе на Неве, и был у неё 
участник, которому вдруг (совершенно 
неожиданно!) захотелось узнать, куда же 
утекают денежки родного предприятия. Ну, 
знаете, эти странные прихоти миноритариев: 
посмотреть бухгалтерские книги, реестры 
протоколов, сведения о движении средств... 
Мелочи жизни, в общем. 

Суд обязал Компанию выдать участнику гору 
документов — от реестра протоколов за 2013–
2019 годы до договоров с контрагентами. 
Казалось бы, бери и отдавай. Но нет! Компания 
пошла путём самурая: вместо того, чтобы 
просто передать бумаги, она потребовала 
сначала подписать соглашение о 
конфиденциальности. Прямо-таки нотариально 
заверенную клятву молчания, что участник 
никому не расскажет, сколько Компания 
заработала и на что потратила. 

Участник подписывать соглашение отказался. 
И тогда Копания пошла в суд — требовать 
подпись в принудительном порядке. И надо же, 
суды трех инстанций в удовлетворении 
требований Компании отказали. А почему? А 
потому что по Закону об ООО (п. 1 ст. 9) 
оказывается, участник ООО и так обязан не 
разглашать конфиденциальную информацию. 

Это как бы встроено в его статус по умолчанию. 
А вот обязанности подписывать отдельное 
соглашение — нет. Вообще. Ни в законе, ни в 
уставе.  

Суды также отметили, что документы, которые 
требует миноритарий, вообще не входят в 
перечень коммерческой тайны, утверждённый 
приказом гендиректора Компании. То есть, 
Компания сначала сама не удосужилась 
включить эти бумаги в список секретных, а 
потом требует с участника подписку о 
неразглашении. Логично, да? 

Ну и апофеоз: кассация мягко намекнула, что 
Компания своими исками пытается преодолеть 
принцип обязательности судебных актов по уже 
проигранному делу об обязании передать 
документы участнику. Вместо того чтобы 
выполнить решение суда, Компания бегает по 
инстанциям с новыми исками, надеясь, что где-
нибудь да повезёт. Но не повезло. 

Выводы и возможные проблемы: Если суд 
сказал «передай документы участнику», не надо 
придумывать бюрократические квесты. В Законе 
об ООО уже всё придумано давно. Строка для 
поиска в КонсультантПлюс: «соглашение о 
конфиденциальности с участником 
общества». 

Цена вопроса: Доступ к документации. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ОКРУГА ОТ 31.08.2026 N 
Ф07-5060/2026 ПО ДЕЛУ N А56-32367/2025 

 

Когда лизинговый платеж может меняться каждый 
квартал? 

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
заключения договора лизинга. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: В марте 2024 года ООО 
надумало приобрести автомобиль. Всей суммы 
у него не было, поэтому решено было заключить 
договор лизинга. АО выступило 
лизингодателем. Сумма ежемесячного платежа 
составила 67 141,51 руб. Но радовалось ООО 
недолго. К концу 2024 года прилетело от АО 
известие, что с февраля 2025 года платеж 
составит 73 299,51 руб. Что за дела?! – 
удивился лизингополучатель и пошел в суд. 

В суде лизингодатель увеличение платежа 
обосновал так: на момент заключения договора 
ключевая ставка составляла 16%, к концу года 
она увеличилась аж до 21%. На этот случай в 
Правилах лизинга есть соответствующий пункт: 

лизингодатель вправе изменить размер 
лизинговых платежей, но не чаще чем один раз 
в три месяца, в том числе в случае увеличения 
ключевой ставки. 

Лизингополучатель в ответ возмущался: 
ставка-то выросла на 5%, а наш платеж на 9,2%. 
Где ж тут справедливость?! 

Первые суды исходили из того, что повышение 
лизингового платежа на 9,2% при увеличении 
ключевой ставки только на 5% свидетельствует 
о злоупотреблении правом. Также указали, что 
экономическая целесообразность такого 
повышения ответчиком не доказана, и, исходя 
из того, что на дату окончания исследования 
доказательств в суде наблюдалось снижение 
ключевой ставки, признали сделку ничтожной в 
части увеличения лизинговых платежей более 
чем на 5%. 
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Кассайионный суд пришел совсем к другим 
выводам. Он напомнил, что согласно правовой 
позиции, изложенной в пункте 29 Обзора 
судебной практики по спорам, связанным с 
договором финансовой аренды (лизинга), 
утвержденного Президиумом ВС РФ 27.10.2021, 
условия договора лизинга, предусматривающие 
возможность пересмотра лизингодателем в 
одностороннем порядке размера лизинговых 
платежей в связи с изменением курса валют, 
являются действительными, если пределы 
возможного изменения размера платежей по 
договору и обстоятельства, влекущие эти 
изменения, были известны лизингополучателю 
при заключении договора. По мнению суда, 
указанная правовая позиция может быть 
применена и к условиям договора лизинга, 
предусматривающим возможность пересмотра 
лизинговых платежей в связи с изменением 
ключевой ставки. 

А ранее суды неправомерно сравнили 
абсолютное увеличение ключевой ставки (на 5 
процентных пунктов) с абсолютным 
увеличением ежемесячного лизингового 
платежа (на 9,2%), тогда как правильным 
является сопоставление относительного 
(пропорционального) изменения платы за 
финансирование с относительным изменением 
ключевой ставки. Ключевая ставка изменилась в 
1,3125 раза (21% / 16% = 1,3125), а 
ежемесячный лизинговый платеж - в 1,0917 раза 
(73 299,51 руб. / 67 141,51 руб. = 1,0917), то есть 

лизинговый платеж вырос в меньшей степени, 
чем ключевая ставка.  

Сравнение же абсолютных величин (5 
процентных пунктов против 9,2% увеличения 
платежа) является методологически неверным.  

Кроме того, Общество заблаговременно 
уведомили о планируемом изменении графиков 
платежей, что опровергает довод о 
недобросовестном поведении ответчика при 
реализации своего права. В указанный период 
лизингополучатель имел возможность 
осуществить досрочный выкуп предмета 
лизинга либо запросить реструктуризацию 
платежей, однако таких действий не 
последовало.  

Выводы и возможные проблемы: При 
оформлении лизинга важно не только договор 
прочитать, но и ознакомиться с Правилами 
лизинга. В них может быть предусмотрена 
возможность изменения лизингового платежа в 
связи с изменением курса валюты или в связи с 
изменением ключевой ставки. Оспорить в 
дальнейшем увеличение платежа вероятно в 
суде не удастся. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «изменение лизингового 
платежа ключевая ставка».  

Цена вопроса: Увеличение лизингового 
платежа на 9,2%. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 04.09.2026 N Ф05-
7916/2026 ПО ДЕЛУ N А40-36540/2025 

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Приказ Минтруда России от 07.08.2026 N 345н 
"Об утверждении особенностей 

проведения специальной оценки условий 
труда рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды 
деятельности - субъектах малого 
предпринимательства (включая 
работодателей - индивидуальных 
предпринимателей), которые в соответствии 
с федеральным законодательством 
отнесены к микропредприятиям и малым 
предприятиям, а также некоммерческих 
организациях, созданных в форме 
общественных организаций и ассоциаций 
(союзов)" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
09.09.2026 N 88201. 

С 1 марта 2027 года малые предприятия и 
некоторые некоммерческие организации 

смогут применять упрощенный порядок 
спецоценки условий труда 

Приказом устанавливается, что наряду с 
микропредприятиями проводить спецоценку 
условий труда в упрощенном порядке смогут 
также малые предприятия и некоммерческие 
организации, созданные в форме общественных 
организаций и ассоциаций (союзов). 

Упрощенная процедура спецоценки условий 
труда применяется в случае, если малые и 
микропредприятия, а также НКО, созданные в 
форме общественных организаций и 
ассоциаций (союзов), осуществляют в качестве 
основного один из следующих видов 
экономической деятельности в соответствии с 
Общероссийским классификатором видов 
экономической деятельности, которые 
предусмотрены пунктами 16 или 18 Перечня 
рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, в отношении 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=544135
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которых специальная оценка условий труда 
проводится с учетом устанавливаемых 
уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти особенностей, 
утвержденного постановлением Правительства 
от 14 октября 2022 года N 1830. 

Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 
2027 года и действует до 1 марта 2029 года. 
Признается утратившим силу приказ Минтруда 
от 31 октября 2022 года N 699н "Об 
утверждении особенностей проведения 
специальной оценки условий труда рабочих 
мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности - субъектов 
малого предпринимательства (включая 
работодателей - индивидуальных 
предпринимателей), которые в соответствии с 
федеральным законодательством отнесены к 
микропредприятиям". 
 
Приказ Росстата от 31.07.2026 N 431 

"Об утверждении формы федерального 
статистического наблюдения N П-3 
"Сведения о финансовом состоянии 
организации" и указаний по ее заполнению" 

Утверждена новая форма федерального 
статистического наблюдения N П-3 
"Сведения о финансовом состоянии 
организации" 

Первичные статистические данные по форме 
федерального статистического наблюдения N П-
3 предоставляются в соответствии с указаниями 
по их заполнению, в сроки и с периодичностью, 
которые указаны на бланках этой формы. 

Сбор первичных статистических данных по 
форме осуществляется начиная с отчетного 
периода за январь 2027 года. 

Настоящий приказ вступает в силу 1 февраля 
2027 года. Утратит силу абзац двадцать 
четвертый пункта 1 приказа Росстата от 29 июля 
2022 г. N 536 "Об утверждении форм 
федерального статистического наблюдения для 
организации федерального статистического 
наблюдения за ценами и финансами". 

 
"Рекомендации по оформлению факта 
грубой неосторожности пострадавшего и 
степени его вины в процентах" 

(разработаны ФНПР) 
ФНПР предложены рекомендации по 

оформлению факта грубой неосторожности 
пострадавшего и степени его вины в 
процентах 

Установление факта грубой неосторожности 
пострадавшего и степени его вины проводится 
комиссией (государственным инспектором 
труда, проводящим расследование несчастного 
случая) до завершения расследования с учетом 
заключения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. Принятое решение 
отображается в итоговых документах 
расследования. 

Определена процедура проведения заседания 
комиссии, принятия решения, его отмены. В 

приложении приведена форма заключения 
выборного органа первичной профсоюзной 
организации о степени вины пострадавшего. 

 
"Рекомендации по вопросам обеспечения по 
обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" 

(разработаны ФНПР) 
Изданы рекомендации по вопросам 

обеспечения по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

Рекомендации предназначены для первичных 
профсоюзных организаций, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, 
членов комитетов (комиссий) по охране труда в 
целях информирования и консультаций лиц, 
пострадавших вследствие несчастных случаев 
на производстве или профессиональных 
заболеваний, а в случае их смерти - лиц, 
имеющих право на страховые выплаты в 
указанном случае. 

Приведены, в частности, перечень видов 
страхового обеспечения, на которые 
пострадавший имеет право, размеры выплат, 
необходимые документы для назначения 
выплат, рекомендации при признании случая 
нестраховым, а также форма заявления о 
назначении страховых выплат. 

 
Приказ ФНС России от 31.08.2026 N ЕД-1-
23/634@ 

"Об утверждении Порядка взаимодействия 
структурных подразделений центрального 
аппарата ФНС России, межрегиональных 
(межрайонных) инспекций ФНС России по 
крупнейшим налогоплательщикам и 
территориальных налоговых органов при 
подготовке организаций к переходу на 
налоговый мониторинг" 

ФНС утвердила регламент взаимодействия 
налоговых органов в рамках процедуры 
перехода компаний на налоговый 
мониторинг 

Утвержденный порядок применяется при 
представлении организацией, соответствующей 
установленным условиям или указанной в 
пункте 3.1 статьи 105.26 НК РФ, в 
территориальный налоговый орган документов и 
заявления о проведении налогового 
мониторинга, а также при представлении 
Дорожной карты по подготовке к переходу на 
налоговый мониторинг. 

 
<Письмо> ФНС России от 01.09.2026 N АБ-36-
20/7611@ 

"Об использовании тега 1008" 
ФНС: внесение в тег 1008 "телефон или 

электронный адрес покупателя" кассового 
чека заведомо недостоверных сведений 
является административным 
правонарушением. 
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Налоговыми органами выявлена тенденция: 
чтобы не печатать "бумажные" чеки ККТ, 
продавцы вносят в тег 1008 одни и те же адреса 
электронной почты или номера телефонов при 
осуществлении расчетов на протяжении долгих 
временных отрезков. 

ФНС сообщает, что указанный факт является 
нарушением порядка применения ККТ, 
ответственность за которое установлена частью 
4 статьи 14.5 КоАП РФ. 

 
"Методические рекомендации "Ответы на 
актуальные вопросы по ФСБУ" 

(утв. Решением Правления СРО ААС от 
31.07.2026 (протокол N 796)) 

Правлением СРО ААС утверждены 
методические рекомендации по отдельным 
вопросам, связанным с применением 
федеральных стандартов бухгалтерского 
учета (ФСБУ) 

Рекомендации содержат разъяснения о 
порядке отражения в бухгалтерском учете 
хозяйственных операций с учетом требований 
стандартов, в том числе ФСБУ 4/2023 
"Бухгалтерская (финансовая) отчетность", ФСБУ 
5/2019 "Запасы", ФСБУ 6/2020 "Основные 
средства", ФСБУ 28/2023 "Инвентаризация" и 
др. 

 
<Письмо> Роструда N 9477-ТЗ, ФНПР N 
16/1421 от 07.09.2026 

"По вопросу взаимодействия в сфере 
легализации трудовых отношений и 
расследования несчастных случаев" 

Установлен порядок взаимодействия 
Роструда и Федерации Независимых 
Профсоюзов России по вопросам снижения 
нелегальной занятости, противодействия 
формированию просроченной 
задолженности по заработной плате, а также 
расследования несчастных случаев 

Определены функции и полномочия Сторон в 
целях обеспечения надлежащего контроля 
(надзора) за соблюдением работодателями 
требований трудового законодательства. 

 
<Информация> ФНС России 

"ФНС России утвердила новый порядок 
сопровождения компаний при переходе на 
налоговый мониторинг" 

ФНС: компании, планирующие переход на 
налоговый мониторинг и представившие 
дорожную карту или заявление о 
вступлении, теперь будут сопровождаться 
межрегиональной или межрайонной 
инспекцией ФНС России по крупнейшим 
налогоплательщикам 

Соответствующий порядок определен 
приказом ФНС России N ЕД-1-23/634@ от 
31.08.2026. 

Также сообщен порядок сопровождения 
компаний при подготовке к переходу на 
налоговый мониторинг. 

 

<Информация> ФНС России 
"Скорректированы критерии применения 

налогового мониторинга" 
ФНС: введены дополнительные основания 

для досрочного прекращения налогового 
мониторинга 

В информации приведен перечень оснований 
для прекращения налогового мониторинга с 
учетом изменений, внесенных в НК РФ 
Федеральным законом от 28.11.2025 N 425-ФЗ. 

Кроме того, сообщается, что в случае 
реорганизации для организаций-
правопреемников переход на налоговый 
мониторинг стал более доступным. Теперь 
таким компаниям больше не нужно 
соответствовать всем трем критериям 
одновременно для вступления в налоговый 
мониторинг. 

 
Приказ  Росстата от 31.07.2026 N 428 "Об 
утверждении формы федерального 
статистического наблюдения N 1-Т(проф) 
"Сведения о численности и потребности 
организаций в работниках по 
профессиональным группам" и указаний по 
ее заполнению" 

Утверждена новая форма федерального 
статистического наблюдения N 1-Т(проф) 
"Сведения о численности и потребности 
организаций в работниках по 
профессиональным группам" 

 
Приказ   Ростехнадзора от 24.07.2026 N 257 "О 
внесении изменений в приказы Федеральной 
службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору от 1 
декабря 2020 г. N 478, от 15 декабря 2020 г. N 
535" 

До 1 сентября 2032 года продлены "Основные 
требования к проведению неразрушающего 
контроля технических устройств, зданий и 
сооружений на опасных производственных 
объектах" и "Правила осуществления 
эксплуатационного контроля металла и 
продления срока службы основных элементов 
котлов и трубопроводов тепловых 
электростанций" 

 
Приказ  Минсельхоза России от 14.07.2026 N 
489 "О внесении изменений в приложения N 
1 и N 4 к Плану сельскохозяйственного 
страхования на 2026 год, утвержденному 
приказом Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации от 12 августа 2025 г. 
N 521" 

В новой редакции изложен перечень объектов 
сельскохозяйственного страхования по видам, 
группам сельскохозяйственных культур, 
многолетних насаждений, страхование которых 
подлежит государственной поддержке в 2026 
году 

 
Решение  Верховного Суда РФ от 28.07.2026 
N АКПИ26-350 <О признании не действующим 
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Примерного положения о студенческом 
общежитии федерального государственного 
образовательного учреждения высшего и 
среднего профессионального образования 
Российской Федерации, подведомственного 
Федеральному агентству по образованию", 
утв. Минобрнауки РФ 10.07.2007> 

Верховный Суд признал не действующими со 
дня принятия Примерное положение о 
студенческом общежитии федерального 
государственного образовательного учреждения 
высшего и среднего профессионального 
образования Российской Федерации, 
подведомственного Рособразованию, и 
Примерные правила внутреннего распорядка 
студенческого общежития, утвержденные 10 
июля 2007 года 

 
Приказ  Минтранса России от 20.08.2026 N 371 
"О внесении изменения в пункт 12 
приложения к приказу Министерства 
транспорта Российской Федерации от 4 мая 
2026 г. N 190" 

Минтранс России скорректировал особенности 
режима рабочего времени и времени отдыха 
работников метрополитена 

 
Приказ  Росстата от 31.07.2026 N 427 "Об 
утверждении форм федерального 
статистического наблюдения и указаний по 
их заполнению для организации 
федерального статистического наблюдения 
за численностью и оплатой труда кадров 
государственной гражданской и 
муниципальной службы, занятостью 

населения" (вместе с "Указаниями по 
заполнению формы федерального 
статистического наблюдения N 1-Т(ГС) 
"Сведения о численности и фонде 
заработной платы, дополнительном 
профессиональном образовании 
государственных гражданских служащих", 
"Указаниями по заполнению формы 
федерального статистического наблюдения 
N 1-Т(МС) "Сведения о численности и фонде 
заработной платы, дополнительном 
профессиональном образовании 
муниципальных служащих") 

С 1 января 2027 года устанавливаются новые 
формы для организации федерального 
статистического наблюдения за численностью и 
оплатой труда кадров государственной 
гражданской и муниципальной службы, 
занятостью населения 

 
Письмо  ФНС России от 03.08.2026 N СД-36-
15/6667@ "О направлении рекомендуемых 
форматов документов прослеживаемости" 
(вместе с "Порядком заполнения 
уведомления о ввозе товаров, подлежащих 
прослеживаемости, с территории другого 
государства - члена Евразийского 
экономического союза на территорию 
Российской Федерации и иные территории, 
находящиеся под ее юрисдикцией") 

ФНС: с 01.10.2026 при ввозе прослеживаемых 
товаров из стран ЕАЭС вместо уведомления о 
ввозе необходимо подавать документ о 
предстоящей поставке товаров (ДОПП) 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 14 по 18 сентября 2026 г.

Указ Губернатора Владимирской области от 
16.09.2026 N 152 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
13.10.2022 N 158" 

В Указ "О мерах поддержки участников 
специальной военной операции и членов их 
семей на территории Владимирской области" 
внесены изменения. 

Скорректирован перечень получателей мер 
социальной поддержки в период проведения 
специальной военной операции на территориях 
Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской 
области и Херсонской области и до конца года, 
следующего за годом, в котором будет 
завершена специальная военная операция. 

К ним относятся постоянно проживающие на 
территории Владимирской области члены семей 
граждан, пропавших без вести или признанных в 
установленном порядке безвестно 
отсутствующими в связи с участием в 
специальной военной операции. 
 
Указ Губернатора Владимирской области от 
14.09.2026 N 151 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
13.10.2023 N 267" 

В Указ "Об учреждении премии за особые 
заслуги в общественной и благотворительной 
деятельности - премии Губернатора 
Владимирской области "За лучший проект, 
реализованный социально ориентированной 
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некоммерческой организацией на территории 
Владимирской области" внесены изменения в 
связи с корректировкой названия документа: "Об 
учреждении премии за особые заслуги в 
общественной и благотворительной 
деятельности". 

Премия присуждается руководителям 
социально ориентированных некоммерческих 
организаций, инициировавшим и 
реализовавшим социальные проекты на 
территории Владимирской области по 
направлениям, указанным в пункте 1 статьи 2 
Закона Владимирской области от 06.10.2010 N 
81-ОЗ "О видах деятельности социально 
ориентированных некоммерческих организаций, 
пользующихся государственной поддержкой во 
Владимирской области", а также гражданам за 
систематическую и целенаправленную работу в 
решении социальных проблем и развитии 
гражданского общества во Владимирской 
области. 

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
14.09.2026 N 149 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
30.08.2018 N 98" 

В Указ "О наградах Губернатора 
Владимирской области" внесены изменения. 

Памятным знаком Губернатора области 
"Сельскому старосте. За добросовестный труд" 
награждаются старосты сельских населенных 
пунктов Владимирской области за активную 
общественную деятельность по развитию и 
благоустройству сельских населенных пунктов. 
 
Указ Губернатора Владимирской области от 
14.09.2026 N 150 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
27.08.2009 N 17" 

В Указ "Об утверждении перечня должностей 
государственной гражданской службы 
Владимирской области, при замещении которых 
государственные гражданские служащие 
Владимирской области обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей" внесены 
изменения. 

Скорректирован перечень должностей 
государственной гражданской службы 
Владимирской области в исполнительных 
органах Владимирской области, в частности в 
Министерстве предпринимательства и туризма 
Владимирской области и Министерстве 
социальной защиты населения Владимирской 
области. 
 
Приказ Министерства архитектуры и 
строительства Владимирской области от 
11.09.2026 N 17-Н "О внесении изменений в 
приказ Министерства архитектуры и 

строительства Владимирской области от 
10.10.2023 N 16-Н" 

В приказ "Об утверждении Порядка 
приобретения собственником жилого 
помещения в многоквартирном доме, 
отвечающем критериям, установленным в 
соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 65 
Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, и включенном в границы 
подлежащей комплексному развитию 
территории жилой застройки при осуществлении 
комплексного развития территории жилой 
застройки, жилого помещения большей 
площади и (или) жилого помещения, имеющего 
большее количество комнат, чем 
предоставляемое жилое помещение в 
соответствии со статьей 32.1 Жилищного 
кодекса Российской Федерации, в том числе за 
счет средств материнского (семейного) 
капитала, жилищных субсидий и социальных 
выплат, право на получение которых 
подтверждается также государственными 
жилищными сертификатами, и иных не 
запрещенных законодательством Российской 
Федерации источников" внесены изменения. 

Размер доплаты по договору мены 
устанавливается как разница между стоимостью 
приобретаемого с доплатой жилого помещения 
и размером равноценного возмещения за 
изымаемое у собственника жилое помещение. 
 
Постановление администрации города 
Владимира от 01.09.2026 N 2387 "О 
реализации мероприятий муниципальной 
программы "Формирование современной 
городской среды на территории города 
Владимира" и признании утратившими силу 
некоторых постановлений администрации 
города Владимира" 

Определены порядок проведения 
общественного обсуждения проекта 
муниципальной программы "Формирование 
современной городской среды на территории 
города Владимира", порядок представления, 
рассмотрения предложений граждан, 
организаций о включении общественных и 
прилегающих территорий в муниципальную 
программу. 

Кроме того, установлен порядок работы 
общественной комиссии по обеспечению 
реализации программы. 

Признано утратившим силу постановление 
администрации города Владимира от 29.09.2017 
N 3299 "Об общественном обсуждении 
реализации мероприятий муниципальной 
программы "Формирование современной 
городской среды на территории города 
Владимира" и общественной комиссии по 
обеспечению реализации муниципальной 
программы "Формирование современной 
городской среды на территории города 
Владимира". 
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Постановление Правительства 
Владимирской области от 16.09.2026 N 549 "О 
внесении изменений в постановление 
администрации Владимирской области от 
30.12.2020 N 912" 

В постановление "Об утверждении порядка 
определения объема и условий предоставления 
из областного бюджета субсидий 
государственным бюджетным и автономным 
учреждениям, подведомственным Министерству 
лесного хозяйства Владимирской области, на 
иные цели, не связанные с финансовым 
обеспечением выполнения государственного 
задания" внесены изменения. 

В частности, субсидии предоставляются на 
обеспечение питанием студентов, обучающихся 
в учреждении, за исключением обучающихся, 
состоящих на полном государственном 
обеспечении. 

 
Приказ начальника финансового управления 
администрации города Владимира от 
09.09.2026 N 180 "О внесении изменений в 
приказ начальника финансового управления 
от 16.10.2025 N 250" 

В приказ "Об утверждении Перечня кодов 
главных администраторов доходов бюджета 
города, главных распорядителей средств 
бюджета города и главных администраторов 
источников финансирования дефицита бюджета 
города и Указаний о порядке применения 
классификации расходов бюджета города" 
внесены изменения. 

Скорректированы направления расходов, 
увязываемые с целевыми статьями 
подпрограмм муниципальных программ города, 
непрограммными направлениями деятельности 
органов местного самоуправления. 

К ним относятся мероприятия по 
предупреждению чрезвычайных ситуаций, а 
также обеспечение детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, жилыми помещениями. 
 
Приказ Министерства предпринимательства 
и туризма Владимирской области от 
17.09.2026 N 11-н "О внесении изменений в 
постановление департамента развития 
предпринимательства, торговли и сферы 
услуг администрации Владимирской области 
от 15.09.2015 N 3" 

В постановление "Об утверждении Порядка 
разработки и утверждения схемы размещения 
нестационарных торговых объектов органами 
местного самоуправления муниципальных 
образований Владимирской области" внесены 
изменения. 

Органам местного самоуправления 
рекомендуется предусмотреть в муниципальных 
программах (подпрограммах) перечень 
мероприятий по предоставлению 
производителям товаров (сельскохозяйственных 
производственных товаров, в том числе 

фермерской продукции, текстиля, одежды, 
обуви и прочих) и организациям 
потребительской кооперации, которые являются 
субъектами малого и среднего 
предпринимательства, муниципальных 
преференций в виде предоставления мест для 
размещения нестационарных и мобильных 
торговых объектов без проведения торгов 
(конкурсов, аукционов), в том числе с отношении 
вновь включенных нестационарных торговых 
объектов. 

Постановление действует до 01 сентября 
2032 года. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 16.09.2026 N 550 "О 
внесении изменений в отдельные 
нормативные правовые акты Владимирской 
области" 

В постановления "Об утверждении 
Положения о региональном государственном 
экологическом контроле (надзоре) на 
территории Владимирской области", "Об 
утверждении Положения о региональном 
государственном контроле (надзоре) в области 
охраны и использования особо охраняемых 
природных территорий" и "Об утверждении 
Положения о региональном государственном 
геологическом контроле (надзоре) на 
территории Владимирской области" внесены 
изменения. 

В частности, скорректированы положения, 
регулирующие профилактику рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям, а именно решение об отказе в 
проведении профилактического визита 
принимается, если контролируемое лицо не 
соответствует критериям, предусмотренным 
частью 1 статьи 52.2 Федерального закона N 
248-ФЗ. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 16.09.2026 N 548 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
06.03.2023 N 125" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве лесного хозяйства 
Владимирской области" внесены изменения. 

В частности, скорректированы 
общехозяйственные функции Министерства. 
Так, оно участвует в проведении тренировок и 
антитеррористических учений в целях усиления 
взаимодействия (в том числе информационного) 
исполнительных органов Владимирской области, 
органов местного самоуправления 
муниципальных образований Владимирской 
области при осуществлении мер по 
противодействию терроризму. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 16.09.2026 N 546 "О 
внесении изменений в постановление 
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администрации Владимирской области от 
01.09.2021 N 552" 

В постановление "Об утверждении порядка 
определения платы за использование 
земельных участков, находящихся в 
государственной собственности Владимирской 
области, земель или земельных участков, 
государственная собственность на которые не 
разграничена, для возведения гражданами 
гаражей, являющихся некапитальными 
сооружениями" внесены изменения в связи с 
корректировкой названия документа: "Об 
утверждении порядка определения платы за 
использование земельных участков, 
находящихся в государственной собственности 
Владимирской области, земель или земельных 
участков, государственная собственность на 
которые не разграничена, для возведения 
гражданами для собственных нужд гаражей, 
являющихся некапитальными сооружениями". 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 14.09.2026 N 545 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
22.02.2024 N 108" 

В постановление "Об утверждении 
Положения об Инспекции ветеринарии и 
государственного надзора в области обращения 
с животными Владимирской области" внесены 
изменения. 

Скорректированы функции Инспекции. 

В частности, к ним отнесено участие в 
разработке и реализации мер, а также 
государственных программ Владимирской 
области в области профилактики терроризма, 
минимизации и ликвидации последствий его 
проявлений. 

 
Приказ Госохотинспекции Владимирской 
области от 09.09.2026 N 11-н "Об утверждении 
административного регламента 
предоставления государственной услуги по 
выдаче разрешений на оборот объектов 
животного мира, занесенных в Красную книгу 
Владимирской области" 

Установлены стандарт предоставления 
государственной услуги, состав, 
последовательность и сроки выполнения 
административных процедур, способы 
информирования заявителя об изменении 
статуса рассмотрения запроса о 
предоставлении государственной услуги, а 
также идентификаторы категорий (признаков) 
заявителей, исчерпывающий перечень 
документов, необходимых для предоставления 
услуги, формы заявления и документов, 
необходимых для предоставления 
государственной услуги. 

Государственная услуга не предоставляется в 
отношении объектов животного мира, 
занесенных как в Красную книгу РФ, так и в 
Красную книгу Владимирской области. 

Приказ действует до 01.09.2028. 
 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Ошибки применения Закона N 44-ФЗ: обзор 
практики Московского УФАС за II квартал 2026 
года 
 

➢ Отказ в оплате медпомощи из-за отсутствия 
лицензии: интересные споры за 2025 - 2026 
годы 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: О заполнении формы N 7 
"Информация о выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов". (Письмо Минтруда 
России от 24.08.2026 N 16-5/В-1744) 
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
расходов в виде сумм налогов (в том числе 
косвенных) и сборов, уплаченных в иностранных 
государствах. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-07/69132) 
 
Вопрос: О регулировании вопросов применения 
вычета по НДС и документального оформления 
сделок купли-продажи, а также учете расходов в 

целях налога на прибыль. (Письмо Минфина 
России от 10.08.2026 N 03-03-06/1/69116) 
 
Вопрос: О дате признания расходов на уплату 
имущественных налогов в целях налога на 
прибыль. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-06/1/69131) 
 
Вопрос: Об изменении срока полезного 
использования объекта НМА и начислении 
амортизации после его модернизации в целях 
налога на прибыль. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-06/1/69121) 
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Вопрос: Об учете расходов на научные 
исследования и (или) опытно-конструкторские 
разработки в целях налога на прибыль. (Письмо 
Минфина России от 31.07.2026 N 03-03-
06/1/66478) 
 
Вопрос: О налоге на прибыль с доходов в виде 
штрафов, пеней и (или) иных санкций за 
нарушение договорных или долговых 
обязательств, а также в виде сумм возмещения 
убытков (ущерба). (Письмо Минфина России от 
30.07.2026 N 03-03-08/65931) 
 
Вопрос: О принятии к вычету НДС при 
приобретении импортной техники в РФ у 
российского продавца, если в счете-фактуре не 
указаны страна происхождения товара и 
регистрационный номер таможенной 
декларации. (Письмо Минфина России от 
23.07.2026 N 03-07-08/63715) 
 
Вопрос: О ставке НДС 0% при оказании 
транспортно-экспедиционных услуг по 
автомобильной перевозке транзитом 
иностранных товаров от места их прибытия в 
РФ до места убытия из РФ в государство - член 
ЕАЭС. (Письмо Минфина России от 23.07.2026 
N 03-07-13/1/63697) 
 
Вопрос: Об НДС при оказании транспортно-
экспедиционных услуг в рамках комплексной 
международной перевозки с привлечением 
третьих лиц. (Письмо Минфина России от 
21.07.2026 N 03-07-08/62712) 
 
Вопрос: Командированный работник по пути в 
аэропорт после 20:00 узнает, что рейс отменен. 
Ближайший рейс - в 00:16. Как поступить 
работодателю? Какую дату считать датой 
начала командировки и какими документами ее 
подтвердить? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Кировской обл., 2026) 
 
Вопрос: Вправе ли организация при получении 
сообщений ИФНС России с уточненным 
расчетом имущественных налогов за прошлый 
год не представлять уточненные декларации по 
налогу на прибыль, а корректировать его 
изменения текущим периодом (днем внесения 
ИФНС России начисления имущественного 
расчета в карточку расчетов по ЕНС)? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 
Вопрос: ООО на УСН ("доходы минус расходы") 
совершило с банком сделку по покупке 
поставочного валютного опциона. Возможно ли 
учесть в расходах сумму премии, выплаченной 
банку за приобретение опциона? (Консультация 
эксперта, 2026) 

 
Вопрос: На какие налоговые режимы и в каких 
случаях индивидуальному предпринимателю 
можно перейти в добровольном порядке в 
течение года, а на какие - нет? (Консультация 

эксперта, 2026) 
 
Вопрос: Можно ли привлечь к дисциплинарной 
ответственности начальника участка за то, что 
его работник не применил СИЗ? Начальник 
ознакомил работника с инструкцией по охране 
труда и обеспечил выдачу ему СИЗ. Можно ли 
считать, что неприменение работником СИЗ 
свидетельствует о недостаточном контроле со 
стороны начальника участка? (Консультация 
эксперта, 2026) 
 
Вопрос: Требование о представлении 
документов (информации) было направлено 
налоговым органом в электронной форме по 
ТКС 25 июля 2026 г. (выходной день - суббота). 
Как в рассматриваемом случае определяется 
день получения такого требования 
налогоплательщиком? (Консультация эксперта, 
2026) 
 

 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

Как заполнить и представить форму N П-З 
(затраты) начиная с отчета за I квартал 2027 г.   
 

Как заполнить и представить форму N ПМ 
начиная с отчета за январь - декабрь 2026 г.   
 

Как заполнить форму N 4-ТЭР с отчета за 
2026 г.  
 

Как заполнить и представить форму N 
МП(микро) с отчета за 2026 г.  
 

Как заполнить и представить форму N 1-
предприятие с отчета за 2026 г.  
 

Как заполнить электронный путевой лист 
 

Как заполнить и представить квартальную 
форму N П-2 начиная с отчета за I квартал 
2027 г.  
 

Как с 30 сентября 2026 г. рассматриваются 
по ВКС материалы налоговой проверки (акт об 
обнаружении налоговых правонарушений вне 
проверки)  
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БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Система быстрых переводов ценных 
бумаг ("Официальный сайт Банка России", 2026) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 03.07.2026 N 24-06-06/57588 
<Коллективный опыт участника закупки не 
учитывается> (Куняева М.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Конституционного Суда РФ от 21.07.2026 N 52-П 
<Коэффициенты 2 и 4 при расчете земельного 
налога противоречат Конституции> (Веселов 
А.В.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, 
N 16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа 
от 13.07.2026 по делу N А19-24039/2025 <Может 
ли ФНС списывать долги, если применены 
обеспечительные меры?> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
налоговой службы от 30.07.2026 N СД-36-
3/6564@ <Туристический налог на АУСН: в 
какой момент уменьшается доход?> (Куняева 
М.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, 
N 16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 21.07.2026 N 
15-2/ООГ-1263 <Как правильно определять срок 
годности дежурных СИЗ?> (Натырова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 

Статья: Комментарий к Определению Восьмого 
кассационного суда общей юрисдикции от 
09.07.2026 по делу N 88-12511/2026 <Замечания 
за ранний уход на обед и несогласованный 
отгул признаны законными> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
04.08.2026 N 293-ФЗ "О внесении изменений в 
статьи 166 и 168 части второй Налогового 
кодекса Российской Федерации" (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 
08.07.2026 по делу N А31-7781/2024 
<Налоговикам не удалось взыскать пени с 
просроченной задолженности> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 26.05.2026 N 03-03-05/44398 
<Как учитывать расходы на присоединение к 
электрическим сетям?> (Куняева М.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Правила деления отпуска. О чем нельзя 
забыть? (Биноревич С.) ("Практическая 
бухгалтерия", 2026, N 8) 
 
Статья: Новая форма уведомления по УСН. Что 
меняется? (Кузнецова Е.) ("Практическая 
бухгалтерия", 2026, N 8) 
 

 

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Ошибки применения Закона N 44-ФЗ: обзор 
практики Московского УФАС за II квартал 2026 
года  
 

➢ Отказ в оплате медпомощи из-за отсутствия 
лицензии: интересные споры за 2025 - 2026 
годы 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: О заполнении формы N 7 
"Информация о выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов". (Письмо Минтруда 
России от 24.08.2026 N 16-5/В-1744)  

 
Вопрос: Организация готовится к ликвидации, 
работники предупреждены об этом письменно, 
им выданы уведомления с конкретной датой 
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увольнения (ровно два месяца). По 
независящим от организации причинам 
ликвидация задерживается. Надо ли продлевать 
срок предупреждения об увольнении и 
направлять работникам уведомления с новой 
датой? (Консультация эксперта, 2026)   

 
Вопрос: Можно ли уволить работника в связи с 
сокращением штата, если он фактически один 
воспитывает не усыновленного им малолетнего 
ребенка супруги, которая не может ухаживать за 
ребенком из-за тяжелой болезни? 
(Консультация эксперта, Роструд, 2026)  
 
Вопрос: Каков максимальный срок уведомления 
работника об увольнении в связи с ликвидацией 
организации? Можно ли в уведомлении не 
указывать конкретную дату, если точно 
определить ее пока невозможно, но это будет не 
ранее двух месяцев? (Консультация эксперта, 
Роструд, 2026)  
 
Вопрос: Сельский населенный пункт включен в 
состав городского округа. Должен ли 
работодатель по-прежнему предоставлять 
льготы женщинам, работающим в сельской 
местности (сокращенная рабочая неделя), а 
также льготы медикам, работающим на селе? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026) 
Вопрос: Командированный работник по пути в 
аэропорт после 20:00 узнает, что рейс отменен. 

Ближайший рейс - в 00:16. Как поступить 
работодателю? Какую дату считать датой 
начала командировки и какими документами ее 
подтвердить? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Кировской обл., 2026) 
 
Вопрос: Каков крайний срок уведомления 
работника о прекращении трудового договора, 
если срок его действия истекает 25.05.2026? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 
Вопрос: Работница просит предоставить ей 
ежегодный отпуск (по графику) с последующим 
увольнением в связи с выходом на пенсию. 
Вправе ли работодатель отказать ей, так как 
потребуется передать дела новому работнику? 
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026) 
 
Вопрос: Работодатель уведомил работника о 
предстоящем увольнении в связи с 
сокращением штата с 01.06.2026, но в эту дату 
увольнение не произвел. Нужно ли уведомлять 
работника повторно и снова ждать два месяца, 
или можно уволить его новой датой 22.06.2026 
без дополнительных уведомлений или с 
уведомлением за неделю? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2026) 
 
Вопрос: Совместителю установлено рабочее 
время с 9:00 до 13:00. В один из рабочих дней 
он отсутствовал все это время, уважительной 
причины отсутствия не указал. Можно ли 
уволить работника за прогул, если 
продолжительность его отсутствия не 
превысила четыре часа? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2026) 
 
Вопрос: В договоре не установлен срок 
предупреждения о прекращении договора 
аренды. Правомерно ли арендатор прекратил 
плату с даты уведомления арендодателя о 
прекращении пользования помещением? С 
какой даты договор считать прекращенным и по 
какую дату арендодатель вправе требовать с 
арендатора внесения арендной платы? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 
Вопрос: В какой срок работник должен дать 
ответ на предложение работодателя о переводе 
на другую должность либо отказаться от 
перевода, если по медицинскому заключению 
требуется постоянный перевод на другую 
работу? Работник отстранен от прежней 
должности, уведомление о наличии подходящих 
вакансий направлено. (Консультация эксперта, 
2026) 
 
Вопрос: Можно ли привлечь к дисциплинарной 
ответственности начальника участка за то, что 
его работник не применил СИЗ? Начальник 
ознакомил работника с инструкцией по охране 
труда и обеспечил выдачу ему СИЗ. Можно ли 
считать, что неприменение работником СИЗ 
свидетельствует о недостаточном контроле со 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 

Как заполнить и представить форму N П-З 
(затраты) начиная с отчета за I квартал 2027 г.   
 

Как заполнить и представить форму N ПМ 
начиная с отчета за январь - декабрь 2026 г.   
 

Как заполнить форму N 4-ТЭР с отчета за 
2026 г.  
 

Как заполнить и представить форму N 
МП(микро) с отчета за 2026 г.  
 

Как заполнить и представить форму N 1-
предприятие с отчета за 2026 г.  
 

Как заполнить электронный путевой лист 
 

Как заполнить и представить квартальную 
форму N П-2 начиная с отчета за I квартал 
2027 г.  
 

Как с 30 сентября 2026 г. рассматриваются 
по ВКС материалы налоговой проверки (акт об 
обнаружении налоговых правонарушений вне 
проверки)  
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стороны начальника участка? (Консультация 
эксперта, 2026) 
 
Вопрос: Требование о представлении 
документов (информации) было направлено 
налоговым органом в электронной форме по 

ТКС 25 июля 2026 г. (выходной день - суббота). 
Как в рассматриваемом случае определяется 
день получения такого требования 
налогоплательщиком? (Консультация эксперта, 
2026) 

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Система быстрых переводов ценных 
бумаг ("Официальный сайт Банка России", 2026) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 03.07.2026 N 24-06-06/57588 
<Коллективный опыт участника закупки не 
учитывается> (Куняева М.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Конституционного Суда РФ от 21.07.2026 N 52-П 
<Коэффициенты 2 и 4 при расчете земельного 
налога противоречат Конституции> (Веселов 
А.В.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, 
N 16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 31.07.2026 N 
16-5/ООГ-947 <Квотирование рабочих мест для 
инвалидов: правила, расчет и нововведения 
2026 года> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 21.07.2026 N 
15-2/ООГ-1263 <Как правильно определять срок 
годности дежурных СИЗ?> (Натырова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 

Статья: Комментарий к Определению Восьмого 
кассационного суда общей юрисдикции от 
09.07.2026 по делу N 88-12511/2026 <Замечания 
за ранний уход на обед и несогласованный 
отгул признаны законными> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 
08.07.2026 по делу N А31-7781/2024 
<Налоговикам не удалось взыскать пени с 
просроченной задолженности> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.07.2026 N 242-ФЗ "О внесении изменений в 
статьи 85 и 102 части первой и статью 227.1 
части второй Налогового кодекса Российской 
Федерации" (Натырова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Тонкости регистрации ООО в квартире 
("Практическая бухгалтерия", 2026, N 8) 
 
Статья: Правила деления отпуска. О чем нельзя 
забыть? (Биноревич С.) ("Практическая 
бухгалтерия", 2026, N 8)

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
✓ Ошибки применения Закона N 44-ФЗ: обзор 
практики Московского УФАС за II квартал 2026 
года 
 

✓ Отказ в оплате медпомощи из-за отсутствия 
лицензии: интересные споры за 2025 - 2026 
годы 
 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Доступ к ИИ-помощнику из системы 
КонсультантПлюс  
 
➢ Важнейшая практика по статье": новое за 
август 

 
➢ Важные новости для бухгалтера за неделю с 
31 августа по 4 сентября   
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ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация>   ФНС России "С 1 по 5 
сентября необходимо представить перечень 
резидентов инновационных центров для 
включения в Реестр МСП" 

ФНС России напоминает, что для 
актуализации сведений в Едином реестре 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства управляющие компании 
инновационных научно-технологических центров 
в период с 1 по 5 сентября 2026 года должны 
направить в ФНС России перечень юридических 
лиц - участников проекта 

 
<Информация>   ФНС России 
"Правительство РФ утвердило меры 

поддержки предпринимателей, 
пострадавших от атак БПЛА" 

ФНС информирует о принятых мерах 
поддержки для лиц, осуществляющих 
реализацию товаров на сайте wildberries, и 
пострадавших от атак БПЛА 

 
<Информация>  ФНС России "Как 
применяется льгота по транспортному 
налогу для сельхозтоваропроизводителей"   

ФНС: с 2026 года действует федеральная 
льгота, освобождающая от уплаты 
транспортного налога 
сельхозтоваропроизводителей 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Арбитражного суда Волго-
Вятского округа от 21.08.2026 N Ф01-8029/2026 
по делу N А29-10856/2025 

НДФЛ и страховые взносы: суд признал 
подотчетные суммы доходом физлица 

По итогам камеральных проверок налоговики 
доначислили организации НДФЛ и страховые 
взносы. Они посчитали, что организация 
занизила базу, поскольку не отразила в 
расчетах выплату зарплаты директору. 
Компания возражала: это подотчетные суммы, 
по расходам есть документы, их приняли к 
учету, просроченных сумм нет. 

Суды с организацией не согласились: 

•директор – единственный учредитель. В иных 
организациях он не работал, как ИП и 
самозанятый на учете не состоял; 

•ранее ему выплачивали небольшой доход, 
однако затем он получал только дивиденды 
и деньги с назначением "под отчет"; 

•в авансовых отчетах 
директора есть противоречия по остатку 
полученных средств; 

•документы подтверждали только часть 
расходов. Основную часть денег 
директор потратил на личные цели либо на 
цели, которые не относятся к деятельности 
организации. 

Организация ссылалась на внесение денег в 
кассу, что подтверждал приходно-кассовый 
ордер и что отражалось в учете. Суды этот 
довод отклонили. По правилам наличных 
расчетов деньги нужно было зачислить на счет, 
расходовать их нельзя. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект приказа Минфина России 

Минфин планирует скорректировать перечни 
КБК на 2026 год 

Ведомство подготовило поправки к Приказу N 
70н. Среди прочего планируют добавить коды 
целевых статей и направлений расходов 

федерального бюджета (приложения N 8 и 9). 
Например, хотят ввести коды для дотаций и 
субсидий из резервных фондов президента и 
правительства. 

Общественное обсуждение проекта 
завершается 29 сентября. 

 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
расходов в виде сумм налогов (в том числе 
косвенных) и сборов, уплаченных в иностранных 
государствах. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-07/69132) 
 
Вопрос: О регулировании вопросов применения 
вычета по НДС и документального оформления 
сделок купли-продажи, а также учете расходов в 

целях налога на прибыль. (Письмо Минфина 
России от 10.08.2026 N 03-03-06/1/69116) 
 
Вопрос: О дате признания расходов на уплату 
имущественных налогов в целях налога на 
прибыль. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-06/1/69131) 
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Вопрос: Об изменении срока полезного 
использования объекта НМА и начислении 
амортизации после его модернизации в целях 
налога на прибыль. (Письмо Минфина России от 
10.08.2026 N 03-03-06/1/69121) 
 
Вопрос: Об учете расходов на научные 
исследования и (или) опытно-конструкторские 
разработки в целях налога на прибыль. (Письмо 
Минфина России от 31.07.2026 N 03-03-
06/1/66478) 
 
Вопрос: О налоге на прибыль с доходов в виде 
штрафов, пеней и (или) иных санкций за 
нарушение договорных или долговых 
обязательств, а также в виде сумм возмещения 

убытков (ущерба). (Письмо Минфина России от 
30.07.2026 N 03-03-08/65931) 
 
Вопрос: О принятии к вычету НДС при 
приобретении импортной техники в РФ у 
российского продавца, если в счете-фактуре не 
указаны страна происхождения товара и 
регистрационный номер таможенной 
декларации. (Письмо Минфина России от 
23.07.2026 N 03-07-08/63715) 
 
Вопрос: О ставке НДС 0% при оказании 
транспортно-экспедиционных услуг по 
автомобильной перевозке транзитом 
иностранных товаров от места их прибытия в 
РФ до места убытия из РФ в государство - член 
ЕАЭС. (Письмо Минфина России от 23.07.2026 
N 03-07-13/1/63697) 
 
Вопрос: Об НДС при оказании транспортно-
экспедиционных услуг в рамках комплексной 
международной перевозки с привлечением 
третьих лиц. (Письмо Минфина России от 
21.07.2026 N 03-07-08/62712) 
 
Вопрос: Командированный работник по пути в 
аэропорт после 20:00 узнает, что рейс отменен. 
Ближайший рейс - в 00:16. Как поступить 
работодателю? Какую дату считать датой 
начала командировки и какими документами ее 
подтвердить? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Кировской обл., 2026) 
 
Вопрос: Вправе ли организация при получении 
сообщений ИФНС России с уточненным 
расчетом имущественных налогов за прошлый 
год не представлять уточненные декларации по 
налогу на прибыль, а корректировать его 
изменения текущим периодом (днем внесения 
ИФНС России начисления имущественного 
расчета в карточку расчетов по ЕНС)? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 
Вопрос: ООО на УСН ("доходы минус расходы") 
совершило с банком сделку по покупке 
поставочного валютного опциона. Возможно ли 
учесть в расходах сумму премии, выплаченной 
банку за приобретение опциона? (Консультация 
эксперта, 2026) 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Конституционного Суда РФ от 21.07.2026 N 52-П 
<Коэффициенты 2 и 4 при расчете земельного 
налога противоречат Конституции> (Веселов 
А.В.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, 
N 16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа 
от 13.07.2026 по делу N А19-24039/2025 <Может 

ли ФНС списывать долги, если применены 
обеспечительные меры?> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
налоговой службы от 30.07.2026 N СД-36-
3/6564@ <Туристический налог на АУСН: в 
какой момент уменьшается доход?> (Куняева 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Какую ставку НДС применять при реализации 

отдельных товаров  
 

 Как заполнить и представить форму N П-З 
(затраты) начиная с отчета за I квартал 2027 г.  
 

 Как заполнить и представить форму N ПМ 
начиная с отчета за январь - декабрь 2026 г.  
 

 Как заполнить и представить форму N 
МП(микро) с отчета за 2026 г.  
 

 Как заполнить и представить форму N 1-
предприятие с отчета за 2026 г.  
 

 Как заполнить электронный путевой лист  
 

 Как учесть затраты на замену (установку) 
окон и дверей  
 

 Как в бухгалтерском и налоговом учете 
отражается компенсация морального вреда 
работнику  
 

 Как заполнить и представить квартальную 
форму N П-2 начиная с отчета за I квартал 2027 
г.  
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М.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, 
N 16) 
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
04.08.2026 N 293-ФЗ "О внесении изменений в 
статьи 166 и 168 части второй Налогового 
кодекса Российской Федерации" (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 
08.07.2026 по делу N А31-7781/2024 
<Налоговикам не удалось взыскать пени с 
просроченной задолженности> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 26.05.2026 N 03-03-05/44398 

<Как учитывать расходы на присоединение к 
электрическим сетям?> (Куняева М.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.07.2026 N 242-ФЗ "О внесении изменений в 
статьи 85 и 102 части первой и статью 227.1 
части второй Налогового кодекса Российской 
Федерации" (Натырова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Совместитель перешел в основные 
работники. Как рассчитать отпускные? 
("Практическая бухгалтерия", 2026, N 8) 
 
Статья: Правила деления отпуска. О чем нельзя 
забыть? (Биноревич С.) ("Практическая 
бухгалтерия", 2026, N 8) 

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Отчет о выполнении квоты для инвалидов в 
октябре 2026 года: Минтруд уточнил срок подачи 
 
✓  Основные изменения для кадровика с 1 
сентября 2026 года  

 
✓ Обзор основных изменений в трудовом 
законодательстве в 2026 году  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Работодателям на заметку: полезные ответы 
онлайн-инспекции за июль 2026 года  
 
➢ Охрана труда: интересные ответы онлайн-
инспекции за июнь - июль 2026 года 

 
➢ Переход на электронные личные медицинские 
книжки отложен до 1 сентября 2027 года  
 

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: У меня она из частей отпуска 14 дней. 
На 13-й день отпуска я заболела. Я бы хотела 
перенести два дня на удобные для меня числа, 
а не на прошедшие выходные дни. В отделе 
кадров начальник службы требует подписать 
заявление. Вправе ли он так поступать? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Сотруднику выдали уведомление о 
сокращении 07.10.2026. Он написал заявление 
на увольнение по собственному желанию с 
28.08.2026. Переписывать заявление не хочет. 
Какие выплаты необходимы сотруднику при 

увольнении досрочно? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026)   
 
Вопрос: Вправе ли работодатель с 1 октября 
при суммированном учете (учетный период - 1 
год) перевести сторожей на график без ночных 
смен по 12 часов в день (обед включен в 
рабочее время), чтобы выработать годовую 
норму и избежать сверхурочной работы? Не 
нарушает ли это ТК РФ и какие условия нужно 
соблюсти? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)  
 
Вопрос: Работаю главным бухгалтером. В 
настоящий момент организация находится в 
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процессе реорганизации в форме 
присоединения. Я не согласен на другую 
должность. Должны ли меня уволить по 
сокращению численности или штата или по 
соглашению сторон, т.к. должность главного 
бухгалтера в присоединяющей организации уже 
занята? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Принесла на работу заключение о 
беременности. Работодатель не вернул 
отрывную часть для врача, зафиксировал мое 
заявление о переводе на легкий труд и не 
выдал никаких сопутствующих документов о 
переводе, при этом посадили в помещение, не 
соответствующее нормам СанПин. Что делать в 
моей ситуации? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 
2026) 
 
Вопрос: Хочу уволиться до истечения 
испытательного срока. Входящие на заявления 
не ставят. Времени ждать, по почте пока 
получат, нет. Как быть? Отправить по 
электронной? И написать можно его за три дня 
до увольнения включая выходные? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Человек устроился на завод. Первые 
три месяца у него испытательный срок. В 
первый рабочий день он не выходит на работу 
(причина неуважительная). На второй день он 
приходит в отдел кадров писать заявление об 
увольнении по причине, что нашел другую. 
Могут ли его уволить по статье за прогул во 
время испытательного срока? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Работодатель отправляет расчетные 
листы, не могу в них разобраться - суммы 
разнятся. Можно ли как-то 
проконсультироваться? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Предыдущий кадровик подал сведения 
в СФР о переходе на электронную трудовую 
книжку. Заявления от работника в личном деле 
нет. Можно ли мне внести запись в трудовую 
книжку о переходе на электронную трудовую 
книжку без его заявления, так как в выписке из 
СФР переход состоялся 06.02.2020? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Бухгалтер представила справку о 
беременности, где указан 8-часовой рабочий 
день, но работа на компьютере не более 3 часов 

в день. Что нам делать в этом случае? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Работник по основному месту работы 
был отправлен в командировку, день приезда из 
командировки пришелся на ночь, а вечером 
этого же дня работник вышел на работу по 
внутреннему совместительству. Возможно ли 
осуществить выход на работу по внутреннему 
совместительству? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: За дополнительную работу должна 
быть мотивация. Дополнительные обязанности 
исполнялись с ноября 2025 г. После увольнения 
я обратилась сюда онлайн насчет выплат с 
ноября 2025 г. по февраль 2026 г., т.к. выплат 
мотивационной части не было. Работодатель 
оплатил только февраль. Что мне надлежит 
сделать для решения вопроса? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Работаю вахтовым методом 45/45. 
Скоро кончается срок вахты, но ходят слухи, что 
будут проблемы с топливом и завоз сменной 
вахты откладывается. Могу ли я законно 
отказаться работать после конца моей вахты по 
графику и требовать вывезти меня на 
межвахтовый отдых? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: На сегодняшний день имею не 
использованные ранее оплаченные дни отпуска 
за период с 2013 по 2017 г. Могу ли я 
присоединить данные дни к пенсионному или 
очередному отпуску? И что делать, если 
работодатель против? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Если человек работает вахтовым 
методом и увольняется на межвахте, нужно ли 
ему ждать 14 календарных дней для расчета и 
увольнения? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 
2026) 
 
Вопрос: Каков порядок изменения должностной 
инструкции в связи с планируемым 
перераспределением обязанностей и 
расширением круга задач работника? Основная 
трудовая функция работника сохраняется. 
Работодатель намерен уведомить работника за 
2 месяца и внести изменения в должностную 
инструкцию. Законен ли такой порядок? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1323721-8 "О 
внесении изменения в статью 144 Трудового 
кодекса Российской Федерации в части 
установления ежегодной дополнительной 
выплаты (годового вознаграждения) 

работникам государственных и 
муниципальных учреждений" (ред., 
внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию 
на 24.08.2026)  
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Проектом федерального закона предлагается 
дополнить статью 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации новым положением, 
предусматривающим обязанность включать в 
системы оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений 
ежегодную дополнительную выплату (годовое 
вознаграждение) в фиксированном или 

процентном отношении к заработной плате 
работника, но не менее одного среднемесячного 
заработка, исчисленного за двенадцать 
календарных месяцев, предшествующих месяцу 
ее выплаты. По существу речь идет о 
нормативном закреплении гарантированного 
аналога "тринадцатой заработной платы" для 
работников бюджетной сферы. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 05.08.2026 N 88-
12348/2026 (УИД 53RS0016-01-2025-001048-67) 
 Выход основной сотрудницы из декрета был 
формальным – суды отменили увольнение 
временного работника 

Со специалистом заключили срочный трудовой 
договор на период исполнения обязанностей 
отсутствующей сотрудницы. Та была в отпуске 
по беременности и родам, а затем – по уходу за 
ребенком. 

Когда женщина решила выйти из отпуска, 
временного специалиста уволили. Однако к 
работе она так и не приступила: сразу взяла два 
дня ежегодного отпуска, затем уволилась. 

Апелляция и кассация решили, что выход 
основной сотрудницы не состоялся, поэтому не 
было основания увольнять временного 
специалиста. Расторгая срочный трудовой 
договор, работодатель злоупотребил правом. 
Суды восстановили работника. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: О заполнении формы N 7 
"Информация о выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов". (Письмо Минтруда 
России от 24.08.2026 N 16-5/В-1744) 
 
Вопрос: Организация готовится к ликвидации, 
работники предупреждены об этом письменно, 
им выданы уведомления с конкретной датой 
увольнения (ровно два месяца). По 
независящим от организации причинам 
ликвидация задерживается. Надо ли продлевать 
срок предупреждения об увольнении и 
направлять работникам уведомления с новой 
датой? (Консультация эксперта, 2026)  
 
Вопрос: Можно ли уволить работника в связи с 
сокращением штата, если он фактически один 
воспитывает не усыновленного им малолетнего 
ребенка супруги, которая не может ухаживать за 
ребенком из-за тяжелой болезни? 
(Консультация эксперта, Роструд, 2026)  
 
Вопрос: Каков максимальный срок уведомления 
работника об увольнении в связи с ликвидацией 
организации? Можно ли в уведомлении не 
указывать конкретную дату, если точно 
определить ее пока невозможно, но это будет не 
ранее двух месяцев? (Консультация эксперта, 
Роструд, 2026)  
 
Вопрос: Командированный работник по пути в 
аэропорт после 20:00 узнает, что рейс отменен. 
Ближайший рейс - в 00:16. Как поступить 
работодателю? Какую дату считать датой 
начала командировки и какими документами ее 

подтвердить? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Кировской обл., 2026)  

 
Вопрос: Каков крайний срок уведомления 
работника о прекращении трудового договора, 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
Что нужно знать при приеме на работу 

"безвизового" иностранца на основании патента   
 

Регистрация в СФР   
 

Как перевести работника на 0,5 ставки по его 
инициативе   
 

Как установить неполное рабочее время - 
неполную рабочую неделю по инициативе 
работника   
 

Как изменить режим рабочего времени 
(график работы) по инициативе работника   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как уволить работника за хищение имущества   
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если срок его действия истекает 25.05.2026? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 
Вопрос: Работница просит предоставить ей 
ежегодный отпуск (по графику) с последующим 
увольнением в связи с выходом на пенсию. 
Вправе ли работодатель отказать ей, так как 
потребуется передать дела новому работнику? 
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026) 
 
Вопрос: Работодатель уведомил работника о 
предстоящем увольнении в связи с 
сокращением штата с 01.06.2026, но в эту дату 
увольнение не произвел. Нужно ли уведомлять 
работника повторно и снова ждать два месяца, 
или можно уволить его новой датой 22.06.2026 
без дополнительных уведомлений или с 
уведомлением за неделю? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2026) 

 
Вопрос: Совместителю установлено рабочее 
время с 9:00 до 13:00. В один из рабочих дней 
он отсутствовал все это время, уважительной 
причины отсутствия не указал. Можно ли 
уволить работника за прогул, если 
продолжительность его отсутствия не 
превысила четыре часа? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2026) 
 
Вопрос: В какой срок работник должен дать 
ответ на предложение работодателя о переводе 
на другую должность либо отказаться от 
перевода, если по медицинскому заключению 
требуется постоянный перевод на другую 
работу? Работник отстранен от прежней 
должности, уведомление о наличии подходящих 
вакансий направлено. (Консультация эксперта, 
2026) 

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 

Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 31.07.2026 N 
16-5/ООГ-947 <Квотирование рабочих мест для 
инвалидов: правила, расчет и нововведения 
2026 года> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Комментарий к Определению Восьмого 
кассационного суда общей юрисдикции от 
09.07.2026 по делу N 88-12511/2026 <Замечания 
за ранний уход на обед и несогласованный 
отгул признаны законными> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Социального 
фонда России от 03.07.2026 N 25-20/36712 

<Неоплачиваемый отпуск директора не 
включается в страховой стаж> (Натырова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Как ККТ подтвердит время работы 
сотрудника? ("Практическая бухгалтерия", 2026, 
N 8) 
 
Статья: Особенности срочного трудового 
договора ("Практическая бухгалтерия", 2026, N 
8) 
 
Статья: Совместитель перешел в основные 
работники. Как рассчитать отпускные? 
("Практическая бухгалтерия", 2026, N 8) 

 
 
ВОПРОС НЕДЕЛИ 

 
Ответ актуален на 15.09.2026 г. 

 
ИП на АУСН планирует в 2027 году уйти в декрет. Распространяется ли на АУСН 

возможность получения выплаты по беременности и родам если в 2026 заплатить 
дополнительные взносы в ФСС?

АУСН и добровольное страхование в СФР — 
совместимы. 

АУСН освобождает ИП 
от обязательных страховых взносов за себя 
(пенсионные и медицинские).  

Лица, добровольно вступившие в отношения 
по обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, приобретают право на 
получение страхового обеспечения при условии 
уплаты страховых взносов в течение периода, 

определенного ст. 4.5 Закона N 255-ФЗ (ч. 3, 4 
ст. 2 Закона N 255-ФЗ). 

То есть добровольное социальное 
страхование на случай нетрудоспособности и 
материнства — это отдельный механизм по 
закону № 255-ФЗ, не связанный с налоговым 
режимом.  

Чтобы иметь право предпринимателю на 
АУСН на получение выплаты по беременности и 
родам в 2027 году необходимо до 31.12.2026 
подать заявление о добровольном страховании 
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в СФР (через Госуслуги, МФЦ или лично) и 
оплатить добровольный взнос — 9428,36 
руб. (МРОТ 27093 руб. × 2,9% × 12). Затем в 
2027 году оформить электронный больничный 
на 30-й неделе беременности и подать 
заявление в СФР на назначение пособия. 

Важно: прежде чем платить взносы, женщине-
ИП нужно встать на учет в ФСС, то есть 
добровольно вступить в правоотношения по 
обязательному социальному страхованию на 
случай ВНиМ. 
 

Подборка: 
- вопрос: Какие имеются особенности 

предоставления и оплаты декретного отпуска 

индивидуальному предпринимателю? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026) {КонсультантПлюс}; 

- статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Центрального округа от 
10.03.2022 N Ф10-360/2022 <О возложении на 
ФСС обязанности выплатить женщине-ИП 
пособие по беременности и родам> (Азарьев 
В.И.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2022, 
N 11) {КонсультантПлюс}; 

- статья: Женщина-ИП собирается в декрет: 
как ей получить пособие по беременности и 
родам (Суховская М.Г.) ("Главная книга", 2021, N 
22) {КонсультантПлюс} 

 

ОБУЧЕНИЕ       

Расписание семинаров 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

СЕНТЯБРЬ 

24 сентября 

Как учреждению учитывать дебиторскую и 
кредиторскую задолженность  
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 

ОКТЯБРЬ 

8 октября 

Вебинар: «КонсультантПлюс: Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее» 
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

22 октября 

«Обзор событий за 3 квартал 2026 года: новые 
документы, разъяснения, судебная практика» 
(для коммерческих организаций на общей 
системе налогообложения) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

29 октября 

«Обзор событий за 3 квартал 2026 года: новые 
документы, разъяснения, судебная практика» 
(для коммерческих организаций, применяющих 
спецрежимы) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 
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