
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

Потребитель не всегда прав! 

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
неполучения досудебной претензии от 
потребителя. 

Сила документа: Определение Судебной 
коллегии по гражданским делам ВС РФ. 

Схема ситуации: 12 ноября 2022 г. 
Покупатель в одном большом Торговом центре 
приобрел сотовый телефон Apple iPhone 13 Pro 
Мах по цене 103 990 руб. Практически сразу 
выяснив, что объемно-пространственный сканер 
лица (Face ID) не работает, 15 ноября 2022 г. 
Покупатель направил претензию Продавцу по 
адресу ТЦ. 

Но Торговый центр, видимо, принципиально 
не занимается доставкой почты арендаторам, в 
общем претензия вернулась к Покупателю 
обратно. 

Тогда заручившись заключением независимой 
экспертизы о производственном браке, 
Покупатель пошел в суд и попросил взыскать с 
Продавца стоимость товара в размере 103 990 
руб., неустойку в сумме 93 591 руб., неустойку в 
размере 1 039 руб. 90 коп. за каждый день 
просрочки исполнения решения суда, 
компенсацию морального вреда 35 000 руб., 
штраф и судебные расходы. 

Суд первой инстанции удовлетворил иск 
частично. Продавцу надлежало вернуть 
Покупателю стоимость товара - 103 990 руб., 
компенсировать моральный вред - 5 000 руб. и 
судебные расходы, во взыскании неустойки и 
штрафа - отказ. Суд обратил внимание, что в 
кассовом чеке на iPhone, помимо адреса 
местонахождения магазина (ТЦ), был отдельно 
указан адрес для направления претензий, 
совпадающий с юридическим адресом 
Продавца, зарегистрированным в ЕГРЮЛ. При 
таких обстоятельствах направление претензии 
по адресу ТЦ свидетельствует о ненадлежащем 
уведомлении Продавца, который был лишен 

возможности в добровольном порядке 
удовлетворить требования потребителя. 

По мнению суда апелляционной инстанции, 
направление претензии по адресу торгового 
объекта, в котором был приобретен товар, 
является надлежащим уведомлением, 
поскольку организация получения претензий 
потребителей по месту осуществления торговой 
деятельности является обязанностью Продавца. 
Определением с Продавца довзыскана 
неустойка в размере 872 476 руб. 10 коп., штраф 
490 733 руб. 05 коп., а также присуждена 
неустойка в размере 1 039 руб. 90 коп. за 
каждый день просрочки исполнения 
обязательств. 

Суд третьей инстанции согласился с 
правомерностью неустойки и штрафа.  

А вот Верховный Суд отправил дело на новое 
рассмотрение. В пункте 63 постановления 
Пленума ВС РФ от 23 июня 2015 г. N 25 
разъяснено, что юридически значимое 
сообщение, адресованное юрлицу, 
направляется по адресу, указанному в ЕГРЮЛ 
либо по адресу, указанному самим юрлицом. Из 
материалов дела следует, что в чеке ККТ был 
выделен адрес для направления претензий. 
Вместе с тем претензия с требованием о 
возврате уплаченной за товар денежной суммы 
была направлена истцом только по адресу 
торгового объекта. 

Направление юридически значимого 
сообщения по адресу, не являющемуся адресом 
юридического лица, не обеспечивает его 
получение и не может считаться надлежащим 
уведомлением по смыслу статьи 165.1 ГК РФ во 
взаимосвязи с положениями пункта 3 статьи 54 
этого же кодекса.  

Суд апелляционной инстанции фактически 
установили вину Продавца, не приняв во 
внимание, что он был лишен возможности 
удовлетворить требования Покупателя в 



добровольном порядке ввиду ненадлежащего 
обращения последнего с претензией, что 
исключает применение к нему штрафных 
санкций. 

Кроме того, взысканные судом апелляционной 
инстанции неустойка в размере 872 476 руб. 10 
коп. и штраф в размере 490 733 руб. 05 коп. 
явно несоразмерны степени нарушения прав 
потребителя, а их совокупная сумма в несколько 
раз превышает стоимость самого товара. 

Выводы и возможные проблемы: Если 
потребитель сам создал ситуацию, при которой 
продавец не смог вовремя узнать о проблеме 
(направил претензию не по тому адресу), 

взыскать гигантские штрафы и пени у него не 
выйдет. Чтобы подстраховаться, продавцу 
лучше адрес для направления претензий 
указать прямо в чеке. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «адрес для направления 
претензии в чеке». 

Цена вопроса: 1,363 млн. руб. – неустойка и 
штраф по ЗЗПП.   

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУДЕБНОЙ КОЛЛЕГИИ ПО 
ГРАЖДАНСКИМ ДЕЛАМ ВС РФ ОТ 11.08.2026 N 
5-КГ26-82-К2 (УИД 77RS0013-02-2023-004515-
07) 

Реклама, а не вывеска, да ещё и на иностранном 
языке 

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
неудачной индивидуализации своего объекта 
ПД. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: В одном из муниципальных 
районов Московской области, в некоей деревне 
С. был свой "HOTEL CENTRAL", сия надпись 
красовалась на арке при въезде на закрытую 
территорию гостиницы. Арка находилась 
буквально в 2-х метрах от самого здания 
гостиницы. 

МКУ "Центр обеспечения деятельности" при 
районной администрации, «обходя владения с 
дозором», запротоколировал надпись и выдал 
Гостинице предписание об удалении 
информации на арке. 

ИП обратился в суд с заявлением о признании 
предписания незаконным. 

Первые две судебные инстанции иск 
удовлетворили: признали предписание 
нарушающим права и законные интересы ИП-
владельца гостиницы. Со ссылкой на 
Руководство ФАС по соблюдению обязательных 
требований при разграничении понятий 
"Вывеска" и "Реклама", суды пришли к выводу, 
что спорная конструкция размещена в месте 
нахождения гостиницы с целью 
информирования потребителей о месте 
прохода/проезда на ее территорию, а также о 
расположении гостиницы. Само по себе 
наименование "HOTEL CENTRAL" на въездной 
арке не содержит признаков рекламы, а 
является средством информирования 
потребителей о месте прохода/проезда на 
территорию гостиницы, а также о расположении 
гостиницы, а значит, к рассматриваемой 
конструкции нормы Закона N 38-ФЗ "О рекламе" 
применению не подлежат. 

Суд округа указал, что выводы нижестоящих 
инстанций ошибочны, основаны на 
неправильном применении норм материального 
права. 

Выявленная в ходе мониторинга территории 
конструкция "HOTEL CENTRAL" установлена 
отнюдь не в месте нахождения гостиницы, 
следовательно, адресована неопределенному 
кругу лиц, содержит указание на объект 
рекламирования - "HOTEL CENTRAL", к 
которому направлено внимание и формируется 
интерес, как выделяющемуся среди однородной 
категории (гостиницы). Кроме того, текстовая 
часть выявленной конструкции была выполнена 
на иностранном языке (!) в отсутствие 
зарегистрированного в установленном порядке 
товарного знака, что является недопустимым. 
Суд округа признал предписание МКУ "Центр 
обеспечения деятельности" законным и 
обоснованным. 

Выводы и возможные проблемы: Без 
перевода в рекламе можно указывать только 
зарегистрированные фирменные наименования, 
товарные знаки, знаки обслуживания. За 
непереведённые и незарегистрированные 
антимонопольный орган может привлечь к 
административной ответственности. Строка для 
поиска в КонсультантПлюс: «реклама на 
иностранном языке», «использование в 
рекламе товарного знака на иностранном 
языке», «вывеска или рекламная конструкция».  

Цена вопроса: Пока только предписание, но 
административный штраф где-то рядом… 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 18.08.2026 N Ф05-
13318/2026 ПО ДЕЛУ N А41-60538/2025 
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Споры по газовым счетчикам 
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

наличия приборов учета газа. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: Периодически возникают 

случаи, когда газовая служба предъявляет 
претензии к счетчикам и начисляет плату за газ 
расчетным методом, игнорируя их показания. То 
узел учета, по мнению газовиков, не заводской, 
то он не соответствует ГОСТам, то еще что-то. 
Зачастую и в суде они доказывают, что правы 
именно они, а не потребитель. Но в наших 
делах выводы судов их не порадовали. 

Случай первый. Газовики провели проверку. И 
зафиксировали нарушения: отсутствуют акт 
проверки состояния и применения СИ и 
соблюдения требований методики измерений, 
отсутствует расчет относительной расширенной 
неопределенности результата измерения 
объемного расхода и объема газа, приведенных 
к стандартным условиям (расчет погрешности 
измерений) и многое другое. Как результат, они 
доначислили за 4 месяца 735 тысяч и пошли их 
взыскивать в суд. 

Но суды напомнили, что законодатель отдает 
безусловный приоритет учетному (приборному) 
способу определения объема поставленных 
ресурсов, основанному на их измерении 
приборами учета. Расчетные способы 
допускаются как исключение из общего правила 
при отсутствии в точках учета приборов учета, 
неисправности приборов учета, при нарушении 
сроков представления показаний приборов 
учета. 

СИ в спорном узле учета газа имеет 
действующую поверку и узел учета признан 
годным к эксплуатации до 20.10.2027, срок 
поверки СИ не истек, ранее установленные 
пломбы не повреждены. Каких-либо 
доказательств вмешательства в работу прибора 
учета газа, а также доказательств влияния 
указанных в актах замечаний на достоверность 
учета газа истцом не представлено. 
Законодательство и условия договора не 
предусматривают право поставщика начислять 
стоимость за потребленный газ по проектной 

мощности при наличии у потребителя 
исправных контрольно-измерительных 
приборов. 

Случай второй. Здесь также Газовики 
доначислили плату за газ расчетным способом. 
Но потребитель-ИП пошел другим путем. Он 
пожаловался в УФАС: мол, счетчики у нас 
рабочие, а Газовик-монополист нарушает Закон 
О конкуренции, не принимает их показания и 
начисляет плату по максимуму. 

И в этом деле УФАС и суды встали на сторону 
ИП. Счетчики вводил в эксплуатацию сам 
Газовик. Дальше они прошли поверку. Выводы 
судов идентичны первому решению: 
законодательство и условия договора не 
предусматривают право поставщика начислять 
стоимость за потребленный газ по проектной 
мощности при наличии у потребителя 
исправных контрольно-измерительных 
приборов. Данных, позволяющих прийти к 
выводу о недостоверности показаний прибора 
учета, судами не установлено. Предположения 
о не заводском изготовлении прибора учета 
потребителя не является основаниям для 
начисления платы исходя из мощности 
газоиспользующего оборудования. 

Выводы и возможные проблемы: Сложно 
спорить с монополистами. Но иногда в этих 
спорах потребителям удается отстоять свои 
права. В данном случае суды решили, что если 
счетчики прошли поверку, то должны 
использоваться для расчета в отсутствие 
доказательств их неисправности, нарушения 
пломб и т.д. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «начисления за газ по 
проектной мощности при наличии счетчика».  

Цена вопроса: 735 тысяч. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 13.11.2025 N Ф06-
6275/2025 ПО ДЕЛУ N А12-2781/2024, 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 21.07.2026 N Ф06-
3409/2026  

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Постановление  Правительства РФ от 
24.08.2026 N 1065 "Об изменении 
существенных условий государственных 
контрактов, заключенных для обеспечения 
федеральных нужд, заказчиком по которым 
является публично-правовая компания 
"Единый заказчик в сфере строительства" 

Для контрактов, заключенных с ППК "Единый 
заказчик в сфере строительства" до 1 января 
2027 года, предусмотрена возможность 
изменения их существенных условий 

 
Постановление   Правительства РФ от 
24.08.2026 N 1066 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Внесены изменения в некоторые акты 
Правительства РФ, регулирующие порядок 
оказания услуг связи на территории РФ 

 
Постановление  Правительства РФ от 
24.08.2026 N 1067 "Об утверждении Правил 
прохождения некоммерческой организацией, 
имеющей персональную страницу для 
размещения информации о своей 
деятельности, процедуры подтверждения 
такой персональной страницы в качестве 
официальной страницы некоммерческой 
организации с использованием федеральной 
государственной информационной системы 
"Единая система идентификации и 
аутентификации в инфраструктуре, 
обеспечивающей информационно-
технологическое взаимодействие 
информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме" 

С 1 сентября 2026 года устанавливается 
порядок прохождения НКО, имеющей 
персональную страницу для размещения 
информации о своей деятельности в 
определенных Правительством РФ соцсетях, 
процедуры подтверждения такой персональной 
страницы в качестве официальной страницы с 
использованием ФГИС ЕСИА 

 
Постановление   Правительства РФ от 
27.08.2026 N 1079 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Актуализированы полномочия Минфина 
России и Росалкогольтабакконтроля 

 
Постановление   Правительства РФ от 
27.08.2026 N 1081 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 5 июня 2008 г. N 437" 

В перечень полномочий Минэкономразвития 
России включено установление общих 
требований к нагрудной идентификационной 

карточке экскурсовода (гида) или гида-
переводчика 

 
Постановление   Правительства РФ от 
27.08.2026 N 1086 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 10 марта 2022 г. N 336" 

До 1 сентября 2027 года продлено проведение 
выборочного контроля алкогольной продукции 
определенного наименования отдельного 
(конкретного) производителя или импортера 

 
Постановление   Правительства РФ от 
28.08.2026 N 1089 "Об определении порядка 
уведомления уполномоченным банком 
Министерства юстиции Российской 
Федерации о реквизитах специального 
рублевого счета, предусмотренного частью 1 
статьи 9 Федерального закона "О временных 
ограничительных мерах в отношении лиц, 
находящихся за пределами Российской 
Федерации и уклоняющихся от исполнения 
наказания" 

Определен перечень направляемой 
уполномоченным банком в Минюст России 
информации о реквизитах специального 
рублевого счета, открытого на имя физического 
лица, включенного в список лиц, в отношении 
которых применяются временные 
ограничительные меры 

 
Постановление   Правительства РФ от 
28.08.2026 N 1090 "Об определении случая 
списания денежных средств со 
специального рублевого счета по 
обязательствам физического лица, 
включенного в список лиц, в отношении 
которых применяются временные 
ограничительные меры" 

Уточнены основания списания денежных 
средств со специального счета по 
обязательствам физического лица, включенного 
в список лиц, в отношении которых применяются 
временные ограничительные меры 

 
Постановление   Правительства РФ от 
28.08.2026 N 1091 "Об установлении размера 
ежемесячного гуманитарного пособия 
близкому родственнику физического лица, 
включенного в список лиц, в отношении 
которых применяются временные 
ограничительные меры" 

Размер ежемесячного гуманитарного пособия 
близкому родственнику физического лица, 
включенного в список лиц, в отношении которых 
применяются временные ограничительные 
меры, равен минимальному размеру оплаты 
труда, установленному Федеральным законом 
"О минимальном размере оплаты труда" 
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Постановление   Правительства РФ от 
28.08.2026 N 1093 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации по вопросу регулирования 
производства вискового дистиллята" 

С 1 ноября 2026 г. вносятся изменения в 
некоторые акты Правительства РФ по вопросу 
регулирования производства вискового 
дистиллята 

 
Распоряжение  Правительства РФ от 
21.08.2026 N 2245-р <О внесении изменений в 
распоряжение Правительства РФ от 
23.04.2022 N 999-р> 

Внесены уточнения в перечень некапитальных 
строений, сооружений, не связанных с 
созданием лесной инфраструктуры 

 
Постановление   Правительства РФ от 
28.08.2026 N 1094 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 15 июня 2024 г. N 807" 

Внесены изменения в порядок организации и 
проведения конкурса на соискание 
национальной премии в области 
промышленного дизайна 

 
Постановление   Правительства РФ от 
21.08.2026 N 1057 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 5 ноября 2022 г. N 1998" 

Внесены изменения в Правила ведения 
персонифицированного учета в сфере 
обязательного медицинского страхования 

 
Постановление   Правительства РФ от 
26.08.2026 N 1077 "О подкомиссии по 
обеспечению бесперебойного 
функционирования отдельных отраслей 
экономики Правительственной комиссии по 
повышению устойчивости Российской 
экономики в условиях санкций" (вместе с 
"Положением о подкомиссии по 
обеспечению бесперебойного 
функционирования отдельных отраслей 
экономики Правительственной комиссии по 
повышению устойчивости Российской 
экономики в условиях санкций") 

Образована подкомиссия по обеспечению 
бесперебойного функционирования отдельных 
отраслей экономики Правительственной 
комиссии по повышению устойчивости 
российской экономики в условиях санкций 

 
Постановление   Правительства РФ от 
27.08.2026 N 1083 "О признании утратившим 
силу пункта 2 постановления Правительства 
Российской Федерации от 18 февраля 2025 г. 
N 177" 

Отменено ограничение действия случая 
создания унитарных предприятий для 
осуществления регулярных перевозок 
пассажиров автобусами в городском и 
пригородном сообщении 

Постановление   Правительства РФ от 
28.08.2026 N 1095 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 1 февраля 2025 г. N 79" 

Внесены изменения в порядок списания 
задолженности субъектов РФ перед Российской 
Федерацией по отдельным бюджетным 
кредитам и направления субъектами РФ 
средств, высвобождаемых в результате 
списания их задолженности по указанным 
бюджетным кредитам 

 
Постановление   Правительства РФ от 
25.08.2026 N 1074 "О мерах поддержки лиц, 
пострадавших в результате атак с 
применением беспилотных летательных 
аппаратов на объекты группы "РВБ" 

Правительством предоставлена отсрочка по 
уплате налогов и другие преференции для 
продавцов Wildberries, пострадавших от атак 
БПЛА 

 
Постановление   Правительства РФ от 
24.08.2026 N 1062 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 20 декабря 2017 г. N 1596" 

Уточнены условия и порядок предоставления 
субсидий на реализацию инфраструктурных 
проектов, направленных на комплексное 
развитие городского транспорта и обновление 
общественного транспорта 

 
Постановление  Правительства РФ от 
24.08.2026 N 1064 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 25 июня 2021 г. N 997" 

Внесены изменения в порядок осуществления 
федерального государственного контроля 
(надзора) в сфере образования 

 
Постановление  Правительства РФ от 
24.08.2026 N 1071 "Об утверждении 
Положения о федеральном государственном 
контроле (надзоре) за соблюдением 
обязательных требований к отдельным 
видам промышленной продукции" 

С 1 сентября 2026 года вступает в силу 
Положение о федеральном государственном 
контроле (надзоре) за соблюдением 
обязательных требований к отдельным видам 
промышленной продукции 

 
Распоряжение   Правительства РФ от 
28.08.2026 N 2315-р <Об определении 
уполномоченного банка> 

ПАО "Сбербанк России" определен в качестве 
уполномоченного банка для обслуживания 
специальных рублевых счетов лиц, в отношении 
которых применяются временные 
ограничительные меры 

 
Приказ   Минтруда России от 31.07.2026 N 
329н "Об утверждении предельной 
стоимости найма (поднайма) 1 кв. метра 
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общей площади жилого помещения на 2027 
год, применяемой для расчета размера 
возмещения расходов на наем (поднаем) 
жилого помещения федеральным 
государственным гражданским служащим, 
назначенным в порядке ротации на 
должность федеральной государственной 
гражданской службы в федеральный 
государственный орган, расположенный в 
другой местности в пределах Российской 
Федерации" 

а 2027 год утверждена предельная стоимость 
найма (поднайма) 1 кв. метра общей площади 
жилого помещения для расчета возмещения 
расходов федеральным госслужащим, 
назначенным в порядке ротации на должность в 
госорган, расположенный в другой местности в 
пределах РФ 

 
Приказ   Минтруда России от 27.07.2026 N 
321н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Оператор ультразвуковых 
технологических установок" 

Утвержден профстандарт "Оператор 
ультразвуковых технологических установок" 

 
Приказ   Росстата от 31.07.2026 N 425 "Об 
утверждении форм федерального 
статистического наблюдения и указаний по 
их заполнению для организации 
федерального статистического наблюдения 
за деятельностью, осуществляемой 
организацией и индивидуальным 
предпринимателем" 

С 1 января 2027 года устанавливаются 
статистические формы N 1-ВЭД-ЮЛ "Сведения 
о видах экономической деятельности, 
осуществляемых организацией" и N 1-ВЭД-ИП 
"Сведения о видах экономической 
деятельности, осуществляемых 
индивидуальным предпринимателем" 

 
Приказ   Росстата от 31.07.2026 N 429 "Об 
утверждении формы федерального 
статистического наблюдения N 3-Ф 
"Сведения о просроченной задолженности 
по заработной плате" и указаний по ее 
заполнению" 

С 1 февраля 2027 года устанавливается новая 
месячная статистическая форма N 3-Ф 
"Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате" 

 
Приказ   Росстата от 31.07.2026 N 438 "Об 
утверждении формы федерального 
статистического наблюдения N П-2 (инвест) 
"Сведения об инвестиционной 
деятельности" и указаний по ее заполнению" 

Утверждена форма федерального 
статистического наблюдения N П-2 (инвест) 
"Сведения об инвестиционной деятельности" 

 
Приказ   Минпромторга России от 25.08.2026 
N 4326 "Об утверждении перечня 

индикаторов риска нарушения обязательных 
требований по федеральному 
государственному контролю (надзору) за 
соблюдением обязательных требований к 
отдельным видам промышленной 
продукции" 

Утвержден новый перечень индикаторов риска 
нарушения обязательных требований по 
федеральному государственному контролю 
(надзору) за соблюдением обязательных 
требований к отдельным видам промышленной 
продукции 

 
Приказ   Россельхознадзора от 26.05.2026 N 
666 "Об утверждении форм документов, 
используемых при осуществлении 
Федеральной службой по ветеринарному и 
фитосанитарному надзору и ее 
территориальными органами федерального 
государственного карантинного 
фитосанитарного контроля (надзора)" 

Обновлены формы документов, используемых 
при осуществлении федерального 
государственного карантинного 
фитосанитарного контроля (надзора) 

 
Приказ  Росстата от 31.07.2026 N 428 "Об 
утверждении формы федерального 
статистического наблюдения N 1-Т(проф) 
"Сведения о численности и потребности 
организаций в работниках по 
профессиональным группам" и указаний по 
ее заполнению" 

Утверждена новая форма федерального 
статистического наблюдения N 1-Т(проф) 
"Сведения о численности и потребности 
организаций в работниках по 
профессиональным группам" 

 
Приказ   Ростехнадзора от 24.07.2026 N 257 "О 
внесении изменений в приказы Федеральной 
службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору от 1 
декабря 2020 г. N 478, от 15 декабря 2020 г. N 
535" 

До 1 сентября 2032 года продлены "Основные 
требования к проведению неразрушающего 
контроля технических устройств, зданий и 
сооружений на опасных производственных 
объектах" и "Правила осуществления 
эксплуатационного контроля металла и 
продления срока службы основных элементов 
котлов и трубопроводов тепловых 
электростанций" 

 
Приказ  Минсельхоза России от 14.07.2026 N 
489 "О внесении изменений в приложения N 
1 и N 4 к Плану сельскохозяйственного 
страхования на 2026 год, утвержденному 
приказом Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации от 12 августа 2025 г. 
N 521" 

В новой редакции изложен перечень объектов 
сельскохозяйственного страхования по видам, 
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группам сельскохозяйственных культур, 
многолетних насаждений, страхование которых 
подлежит государственной поддержке в 2026 
году 

 
Решение  Верховного Суда РФ от 28.07.2026 
N АКПИ26-350 <О признании не действующим 
Примерного положения о студенческом 
общежитии федерального государственного 
образовательного учреждения высшего и 
среднего профессионального образования 
Российской Федерации, подведомственного 
Федеральному агентству по образованию", 
утв. Минобрнауки РФ 10.07.2007> 

Верховный Суд признал не действующими со 
дня принятия Примерное положение о 
студенческом общежитии федерального 
государственного образовательного учреждения 
высшего и среднего профессионального 
образования Российской Федерации, 
подведомственного Рособразованию, и 
Примерные правила внутреннего распорядка 
студенческого общежития, утвержденные 10 
июля 2007 года 

 
Приказ  Минтранса России от 20.08.2026 N 371 
"О внесении изменения в пункт 12 
приложения к приказу Министерства 
транспорта Российской Федерации от 4 мая 
2026 г. N 190" 

Минтранс России скорректировал особенности 
режима рабочего времени и времени отдыха 
работников метрополитена 

 
Приказ  Росстата от 31.07.2026 N 427 "Об 
утверждении форм федерального 
статистического наблюдения и указаний по 
их заполнению для организации 

федерального статистического наблюдения 
за численностью и оплатой труда кадров 
государственной гражданской и 
муниципальной службы, занятостью 
населения" (вместе с "Указаниями по 
заполнению формы федерального 
статистического наблюдения N 1-Т(ГС) 
"Сведения о численности и фонде 
заработной платы, дополнительном 
профессиональном образовании 
государственных гражданских служащих", 
"Указаниями по заполнению формы 
федерального статистического наблюдения 
N 1-Т(МС) "Сведения о численности и фонде 
заработной платы, дополнительном 
профессиональном образовании 
муниципальных служащих") 

С 1 января 2027 года устанавливаются новые 
формы для организации федерального 
статистического наблюдения за численностью и 
оплатой труда кадров государственной 
гражданской и муниципальной службы, 
занятостью населения 

 
Письмо  ФНС России от 03.08.2026 N СД-36-
15/6667@ "О направлении рекомендуемых 
форматов документов прослеживаемости" 
(вместе с "Порядком заполнения 
уведомления о ввозе товаров, подлежащих 
прослеживаемости, с территории другого 
государства - члена Евразийского 
экономического союза на территорию 
Российской Федерации и иные территории, 
находящиеся под ее юрисдикцией") 

ФНС: с 01.10.2026 при ввозе прослеживаемых 
товаров из стран ЕАЭС вместо уведомления о 
ввозе необходимо подавать документ о 
предстоящей поставке товаров (ДОПП) 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 31 августа по 4 сентября 2026 г.

Указ Губернатора Владимирской области от 
03.09.2026 N 145 "О внесении изменения в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
29.06.2026 N 103" 

В Указ "О дополнительных мерах социальной 
поддержки граждан, пребывающих в 
мобилизационном людском резерве, и членов их 
семей" внесены изменения. 

Финансирование мер поддержки резервистам 
и членам их семей на территории Владимирской 
области осуществляется также за счет средств 
бюджетов муниципальных образований и 
внебюджетных источников. 

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
28.08.2026 N 142 "О внесении изменений в 
отдельные нормативные правовые акты 
Владимирской области" 

В Указы "Об оказании единовременной 
материальной помощи отдельным категориям 
военнослужащих, граждан, пребывающих 
(пребывавших) в добровольческих 
формированиях, лиц, проходящих службу в 
войсках национальной гвардии Российской 
Федерации и имеющих специальные звания 
полиции, и членам их семей", "Об 
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осуществлении единовременной денежной 
выплаты отдельным категориям граждан в 
период проведения специальной военной 
операции на территориях Украины, Донецкой 
Народной Республики и Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской 
области" внесены изменения. 

В частности, единовременная денежная 
выплата предоставляется установленным лицам 
при отсутствии у них права на выплату, 
установленную Указом "О единовременной 
денежной выплате военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, 
войсках национальной гвардии Российской 
Федерации". 

Кроме того, внесены изменения в Указ "Об 
оказании в 2025 году единовременной 
материальной помощи отдельным категориям 
военнослужащих, граждан, пребывающих 
(пребывавших) в добровольческих 
формированиях, лиц, проходящих службу в 
войсках национальной гвардии Российской 
Федерации и имеющих специальные звания 
полиции, и членам их семей". 

Так, дополнительная мера поддержки в виде 
единовременной материальной помощи 
оказывается бессрочно (ранее - в 2025 году). 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 18.08.2026 N 2172 "О внесении 
изменения в постановление администрации 
города Владимира от 18.02.2021 N 341" 

В постановление "Об установлении размеров 
платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в муниципальных 
образовательных учреждениях, и признании 
утратившим силу постановления администрации 
города Владимира от 21.12.2018 N 3241" 
внесены изменения. 

Освобождены на 100% от платы за присмотр 
и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного 
образования в муниципальных образовательных 
учреждениях, родители (законные 
представители) детей (пасынков, падчериц) 
граждан РФ, пребывающих в мобилизационном 
людском резерве, при заключении контракта на 
период действия контракта о пребывании в 
мобилизационном людском резерве до его 
окончания либо добровольного расторжения 
такого контракта. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 02.09.2026 N 523 "О 
внесении изменений в постановление 
администрации Владимирской области от 
19.12.2014 N 1295" 

В постановление "Об утверждении порядка 
исчисления платы за выезд работника 
многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг к 
заявителю и перечня категорий граждан, для 

которых организация выезда работника 
многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг 
осуществляется бесплатно" внесены изменения. 

Пересмотр размера платы за выезд 
работника многофункционального центра к 
заявителю осуществляется не реже одного раза 
в год. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 02.09.2026 N 524 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
10.02.2023 N 60" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве жилищно-
коммунального хозяйства Владимирской 
области" внесены изменения. 

Скорректированы полномочия Министерства 
жилищно-коммунального хозяйства в сферах 
теплоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения. 

В частности, к ним относится осуществление 
регионального государственного контроля 
(надзора) за реализацией инвестиционных 
программ организаций, осуществляющих 
регулируемые виды деятельности в сфере 
теплоснабжения (за исключением 
инвестиционных программ, утверждаемых в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации об электроэнергетике). 

С 01.01.2027 Министерство осуществляет 
региональный государственный контроль 
(надзор) за реализацией инвестиционных 
программ организаций, осуществляющих 
горячее водоснабжение, холодное 
водоснабжение и (или) водоотведение. 

 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 28.08.2026 N 50-н 
"О внесении изменений в приказ 
Министерства образования Владимирской 
области от 15.07.2026 N 39-н" 

В приказ "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
органами местного самоуправления, 
осуществляющими переданные полномочия 
Владимирской области по исполнению мер 
государственного обеспечения и социальной 
поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, государственной услуги 
по однократному предоставлению за счет 
средств областного бюджета лицам, указанным 
в пункте 1 статьи 8.1 Федерального закона от 
21.12.1996 N 159-ФЗ "О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей", 
выплаты на приобретение благоустроенного 
жилого помещения в собственность или для 
полного погашения кредита (займа) по договору, 
обязательства заемщика по которому 
обеспечены ипотекой" внесены изменения. 
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Скорректирован исчерпывающий перечень 
документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги. 

Так, для получения государственной услуги 
заявителю необходимо предоставить в ОМСУ, в 
частности, документы, подтверждающие участие 
заявителя в СВО на территориях Украины, ДНР, 
ЛНР, Запорожской области и Херсонской 
области и (или) выполнение заявителем задач 
по отражению вооруженного вторжения на 
территорию РФ, в ходе вооруженной провокации 
на Государственной границе РФ и территориях 
субъектов РФ, прилегающих к районам 
проведения СВО (при наличии). 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 02.09.2026 N 528 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
08.02.2023 N 56" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве социальной защиты 
населения Владимирской области" внесены 
изменения. 

Скорректирован перечень функций, 
осуществляемых Министерством социальной 
защиты населения. Так, Министерство участвует 
в тренировках и антитеррористических учениях 
в целях усиления взаимодействия (в том числе 
информационного) исполнительных органов 
Владимирской области, органов местного 
самоуправления муниципальных образований 
Владимирской области при осуществлении мер 
по противодействию терроризму в пределах 
компетенции. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 02.09.2026 N 521 "О 
признании утратившими силу отдельных 
нормативных правовых актов Владимирской 
области" 

Признаны утратившими силу постановления 
Губернатора Владимирской области от 
28.02.2007 N 135 "О Порядке расходования 
средств федерального бюджета, выделенных 
областному бюджету Владимирской области на 
компенсационные выплаты гражданам при 
возникновении у них поствакцинальных 
осложнений" и от 28.04.2011 N 381 "Об 
утверждении административного регламента 
предоставления государственными казенными 
учреждениями социальной защиты населения 
Владимирской области государственной услуги 
по осуществлению выплаты гражданам 
государственных единовременных пособий и 
ежемесячных денежных компенсаций при 
возникновении поствакцинальных осложнений". 

Постановление вступает в силу с 01.01.2027. 
 

Постановление Правительства 
Владимирской области от 31.08.2026 N 515 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
21.03.2025 N 156" 

В постановление "О порядке выдачи и 
переоформления удостоверения многодетной 
семьи и предоставления мер социальной 
поддержки многодетным семьям" внесены 
изменения. 

При назначении мер социальной поддержки в 
составе многодетной семьи учитываются 
состоящие в браке родители (усыновители), в 
том числе раздельно проживающие родители 
(усыновители) и проживающие совместно с 
ними (с одним из них) их дети (за исключением 
пасынков и падчериц). 

Выдача удостоверений производится по 
заявлению одного из родителей (усыновителей, 
опекунов, попечителей, приемных родителей, 
патронатных воспитателей), постоянно или 
преимущественно проживающих на территории 
Владимирской области, входящих в состав 
многодетной семьи. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 28.08.2026 N 513 "О 
признании утратившими силу отдельных 
нормативных правовых актов Владимирской 
области" 

Признаны утратившими силу постановление 
Губернатора Владимирской области от 
14.12.2004 N 683 "Об утверждении Положения о 
порядке назначения и выплаты ежемесячного 
пособия гражданам, имеющим детей" и 
постановление Правительства Владимирской 
области от 25.12.2023 N 978 "Об утверждении 
Правил предоставления ежемесячной денежной 
выплаты на ребенка до достижения им возраста 
трех лет, а также порядка учета и исчисления 
величины среднедушевого дохода семьи, 
дающего право на получение ежемесячной 
денежной выплаты на ребенка до достижения 
им возраста трех лет". 

 
Приказ Министерства социальной защиты 
населения Владимирской области от 
28.08.2026 N 20-н "О внесении изменения в 
приложение N 1 к приказу Министерства 
социальной защиты населения 
Владимирской области от 10.11.2023 N 24-н" 

В приказ "Об утверждении 
Административного регламента предоставления 
государственными казенными учреждениями 
государственной услуги "Признание гражданина 
нуждающимся в социальном обслуживании" на 
территории Владимирской области" внесены 
изменения. 

Скорректирована форма заявления о 
предоставлении государственной услуги. 

 
Приказ Министерства социальной защиты 
населения Владимирской области от 
27.08.2026 N 19-н "Об утверждении 
административного регламента 
предоставления государственными 
казенными учреждениями Владимирской 
области государственной услуги 
"Предоставление единовременной денежной 
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выплаты гражданам, имеющим трех и более 
детей, на приобретение земельного участка и 
(или) улучшение жилищных условий взамен 
предоставления им земельного участка в 
собственность бесплатно" на территории 
Владимирской области" 

Регламентом установлены стандарт 
предоставления государственной услуги, состав, 
последовательность и сроки выполнения 
административных процедур, а также способы 
информирования заявителя об изменении 
статуса рассмотрения запроса о 
предоставлении услуги. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 02.09.2026 N 526 "О 
внесении изменения в постановление 
Правительства Владимирской области от 
31.01.2023 N 27" 

В постановление "О мерах по реализации 
Закона Владимирской области от 05.06.2006 N 
77-ОЗ "О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований 
Владимирской области отдельными 
государственными полномочиями на 
регистрацию актов гражданского состояния" 
внесены изменения. 

Скорректирована нормативная штатная 
численность подразделений местных 
администраций, производящих государственную 
регистрацию актов гражданского состояния. 

Постановление вступает в силу с 01.01.2027. 
 

Распоряжение Правительства Владимирской 
области от 28.08.2026 N 430-р "О внесении 
изменения в распоряжение Правительства 
Владимирской области от 03.08.2026 N 387-р" 

В распоряжение "Об утверждении основных 
направлений бюджетной, налоговой и долговой 
политики Владимирской области и других 
исходных данных для составления проекта 
областного бюджета на 2027 год и на плановый 
период 2028 и 2029 годов" внесены изменения. 

Скорректирован предельный уровень 
софинансирования расходного обязательства 
муниципального образования из областного 
бюджета по муниципальным образованиям на 
2027 год и на плановый период 2028 и 2029 
годов. 

 
Приказ Министерства имущественных и 
земельных отношений Владимирской 
области от 02.09.2026 N 56-н "О внесении 
изменения в приложение к приказу 
Министерства имущественных и земельных 
отношений Владимирской области от 
22.12.2025 N 106-н" 

В приказ "Об определении перечня объектов 
недвижимого имущества, указанных в 
подпунктах 1 и 2 пункта 1 статьи 378.2 
Налогового кодекса Российской Федерации, в 
отношении которых на 2026 год налоговая база 
определяется как кадастровая стоимость" 
внесены изменения. 

Из перечня исключен адрес объекта 
недвижимого имущества: Российская 
Федерация, Владимирская область, городской 
округ город Владимир, город Владимир, улица 
Большая Московская, дом 17, корпус 2. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 26.08.2026 N 84 "О внесении 
изменений в решение Совета народных 
депутатов города Владимира от 24.12.2025 N 
45 "О бюджете города на 2026 год и 
плановый период 2027 и 2028 годов" 

Скорректированы распределение бюджетных 
ассигнований по целевым статьям 
(муниципальным программам и непрограммным 
направлениям деятельности), группам видов 
расходов, разделам и подразделам 
классификации и ведомственная структура 
расходов бюджета. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 26.08.2026 N 83 "О внесении 
изменений в решение Совета народных 
депутатов города Владимира от 25.12.2015 N 
108 "О Положении о финансовом управлении 
администрации города Владимира" 

Скорректированы функции, права, а также 
организация деятельности Управления. 

В частности, руководитель назначается на 
должность после проведения Министерством 
финансов Владимирской области проверки 
соответствия квалификационным требованиям, 
установленным уполномоченным 
Правительством РФ федеральным органом 
исполнительной власти. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 25.08.2026 N 2306 "О признании 
утратившим силу постановления 
администрации города Владимира от 
13.11.2023 N 4512" 

Признано утратившим силу постановление 
администрации города Владимира от 13.11.2023 
N 4512 "Об утверждении Правил 
предоставления субсидии муниципальным 
унитарным предприятиям города Владимира на 
возмещение расходов, связанных с 
командированием работников муниципальных 
унитарных предприятий на территорию города 
Докучаевска и города Донецка Донецкой 
Народной Республики". 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 03.09.2026 N 529 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
27.06.2025 N 370" 

В постановление "Об утверждении 
регионального комплексного плана 
транспортного обслуживания населения 
Владимирской области" внесены изменения. 

Одним из приоритетов и задач транспортного 
обслуживания населения во Владимирской 
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области является организация и 
совершенствование системы оплаты проезда. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 31.08.2026 N 517 "О 
реализации положений части 3 статьи 8.1 
Федерального закона от 29.12.2004 N 191-ФЗ 
"О введении в действие Градостроительного 
кодекса Российской Федерации" 

Выдача, внесение изменений и прекращение 
действия разрешений на строительство и ввод 
объектов в эксплуатацию; рассмотрение 
уведомлений о планировании и окончании 
строительства или реконструкции объектов 
индивидуального жилищного строительства или 
садового дома осуществляются в соответствии 
со статьями 51, 51.1, 55 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации (в редакции, 
действовавшей до 1 сентября 2026 года), с 
учетом положений, предусмотренных частями 9, 
10 статьи 4 Федерального закона от 29.12.2004 
N 191-ФЗ "О введении в действие 
Градостроительного кодекса Российской 
Федерации", до 01.09.2027. 

 
Приказ Министерства архитектуры и 
строительства Владимирской области от 
03.09.2026 N 14-Н "О внесении изменения в 
постановление Департамента архитектуры и 
строительства Владимирской области от 
07.07.2021 N 12" 

В постановление "О порядке осуществления 
комплексного развития территории" внесены 
изменения. 

Уполномоченный орган в течение 3 рабочих 
дней с даты опубликования проекта решения 
направляет юридическому лицу или 
индивидуальному предпринимателю, 
осуществляющему предпринимательскую 
деятельность по управлению многоквартирными 
домами на основании лицензии, правлению 
товарищества собственников жилья, жилищного 
или жилищно-строительного кооператива, иного 
специализированного потребительского 
кооператива, а при непосредственном 
управлении многоквартирным домом 
собственниками помещений в таком доме 
установленному лицу, осуществляющим 
управление многоквартирными домами, не 
признанными аварийными и подлежащими 
сносу или реконструкции и включенными в 
проект решения о комплексном развитии 
территории жилой застройки, официальные 
письменные обращения с предложением о 
проведении внеочередных общих собраний 
собственников помещений в многоквартирных 
домах по вопросу включения многоквартирного 
дома в решение о комплексном развитии 
территории жилой застройки. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 26.08.2026 N 82 "О внесении 
изменения в решение Совета народных 

депутатов города Владимира от 23.12.2021 N 
118" 

В решение "Об утверждении Положения о 
муниципальном контроле на автомобильном 
транспорте, городском наземном электрическом 
транспорте и в дорожном хозяйстве в 
муниципальном образовании город Владимир" 
внесены изменения. 

Положение регулирует вопросы организации 
и осуществления муниципального контроля, 
профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, 
осуществления контрольных мероприятий и 
действий, обжалования решений Контрольного 
органа, действий (бездействия) их 
руководителей (заместителей руководителя), 
должностных лиц, оценки результативности и 
эффективности его деятельности. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 26.08.2026 N 79 "О внесении 
изменения в "Правила землепользования и 
застройки муниципального образования 
город Владимир" 

Исключена норма, регулирующая изменение 
видов разрешенного использования земельных 
участков и объектов капитального строительства 
физическими и юридическими лицами. 
 
Приказ Госохотинспекции Владимирской 
области от 28.08.2026 N 10-н "О внесении 
изменений в приложение к приказу 
Госохотинспекции от 29.07.2025 N 3-н" 

В приказ "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
государственной услуги по выдаче и 
аннулированию охотничьих билетов единого 
федерального образца" вносятся изменения. 

Государственная услуга в электронной 
форме не предоставляется заявителю в случае 
наличия на Едином портале информации о 
включении физического лица в список лиц, в 
отношении которых применяются временные 
ограничительные меры. 
 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 01.09.2026 N 51-н 
"Об обеспечении питанием обучающихся в 
государственных казенных 
общеобразовательных учреждениях 
Владимирской области, подведомственных 
Министерству образования Владимирской 
области" 

Установлены случаи и порядок обеспечения 
питанием обучающихся за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета, определено 
финансирование расходов на обеспечение 
питанием. 

Признан утратившим силу приказ 
Министерства образования Владимирской 
области от 12.03.2025 N 6-н "Об утверждении 
Положений о финансировании расходов и об 
установлении случаев и порядка обеспечения 
питанием обучающихся образовательных 
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организаций, подведомственных Министерству 
образования Владимирской области, а также 
обучающихся в образовательных организациях 
по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам среднего 
профессионального образования в рамках 
контрольных цифр приема, за счет бюджетных 
ассигнований бюджета Владимирской области". 

 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 28.08.2026 N 49-н 
"О внесении изменений в постановление 
Департамента образования Владимирской 
области от 31.05.2021 N 10" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
государственной услуги "Прием заявлений о 
зачислении в государственные образовательные 
организации, реализующие программы общего 
образования, подведомственные Департаменту 
образования Владимирской области" внесены 
изменения. 

Право на внеочередное обеспечение местом 
в образовательной организации, на 
внеочередной перевод в другую наиболее 
приближенную к месту жительства семьи 
образовательную организацию предоставляется 
заявителю, в частности, в отношении детей: 
Героев и полных кавалеров ордена Славы; 
умерших (погибших) Героев или полных 
кавалеров ордена Славы. 
 
Распоряжение Правительства Владимирской 
области от 26.08.2026 N 424-р "О внесении 
изменения в распоряжение Правительства 
Владимирской области от 16.07.2025 N 352-р" 

В распоряжение "Об утверждении 
региональной программы "Борьба с 
онкологическими заболеваниями на 2025 - 2030 
годы" внесены изменения. 

Скорректированы текущее состояние 
онкологической помощи в регионе и ее 
основные параметры; цель, показатели и сроки 
реализации региональной программы, перечень 
ее участников, задачи программы, план 
мероприятий и ожидаемые результаты. 

 
Приказ Министерства здравоохранения 
Владимирской области от 31.08.2026 N 26-н 
"Об утверждении порядка определения цен 
(тарифов) на платные медицинские услуги, 
условий использования материально-
технической базы и привлечения 
медицинских работников для оказания 
платных медицинских услуг, 
предоставляемых медицинскими 
организациями государственной системы 
здравоохранения Владимирской области, 
функции и полномочия учредителя которых 
осуществляет Министерство 
здравоохранения Владимирской области" 

Медицинские организации не вправе 
предоставлять услуги за плату ниже 
себестоимости, за исключением случаев, 
установленных действующим 
законодательством или по решению суда. 

Изменение цен (тарифов) производится по 
мере необходимости по решению руководителя 
медицинской организации. 

Доходы от оказания платных медицинских 
услуг направляются, в частности, на фонд 
оплаты труда, приобретение материальных 
запасов и на содержание учреждения, 
амортизацию используемых основных средств, а 
также на укрепление и обновление 
материально-технической базы. 

Признан утратившим силу приказ от 
19.09.2023 N 10-н "Об утверждении порядка 
определения цен (тарифов) на платные 
медицинские услуги, условий использования 
материально-технической базы и привлечения 
медицинских работников для оказания платных 
медицинских услуг, предоставляемых 
медицинскими организациями государственной 
системы здравоохранения Владимирской 
области, функции и полномочия учредителя 
которых осуществляет Министерство 
здравоохранения Владимирской области". 
 
Приказ действует до 01.09.2031. 

 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ ГОСТы для строительства, пищевой 
промышленности и иных сфер заработают 1 
сентября  
 
➢ Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за апрель 
2026 года   

 
➢ Истребование документов при камеральной 
проверке: яркие споры за июнь 2025 года - 
август 2026 года  
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ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: ООО на УСН принимает по договору 
хранения дизельное топливо и авиационный 
керосин, помещая их в одну цистерну. 
Поклажедателю возвращается топливо, 
полученное в результате смешения. Может ли 
смешение при хранении рассматриваться как 
изготовление подакцизного товара, а его 
возврат - как передача подакцизного товара?   
 

Вопрос: Доля выбывшего участника ООО 
распределена между участниками. Исходя из 
действительной стоимости доли исчислен 
НДФЛ. Надо ли пересчитывать НДФЛ, если в 
суде стоимость доли увеличена? Если надо, то 
можно ли отразить перерасчет в периоде, когда 
суд вынес решение, или надо корректировать 
расчет 6-НДФЛ и доплачивать налог?   
 
Вопрос: Договор подряда с прежним 
подрядчиком расторгнут. Им выполнена 
небольшая часть работ. Можно ли при 
заключении договора с новым подрядчиком 
урегулировать вопросы передачи частично 
выполненных работ? Несет ли новый подрядчик 
гарантийные обязательства за выполненные 
прежним подрядчиком работы?  
 
Вопрос: Работник уволен в связи с 
сокращением штата и получил выходное 
пособие. Через неделю он тяжело заболел, и 
ему также выплачено пособие по временной 
нетрудоспособности. Нужно ли будет 
выплачивать ему сохраненный средний 
заработок за второй и третий месяцы 
нетрудоустройства, если он продолжит 
находиться на больничном?  
 
Вопрос: 10 мая работнику открыт ЭЛН, а 13 мая 
работодателю поступило уведомление о его 
аннулировании. Как поступить работодателю, 
если в этот период работник не работал? Нужно 
ли затребовать объяснения и подтверждающие 
документы (сведения из электронной 
медкарты)? Что проставить в табеле? Как 
оплачивать?  
 
Вопрос: Правомерны ли действия 
работодателя, при сокращении штата 
предлагающего работникам, чьи должности 
сокращаются, должности, занятые 
совместителями? Совместителей при этом 
планируется уволить в связи с приемом 
работников, для которых эта работа будет 
основной. Какие риски возникают у 
работодателя и как избежать нарушений?  
 
Вопрос: Можно ли назначить наставника 
работнику, который трудится в организации 
более пяти лет, но имеет нарекания к качеству 
выполнения обязанностей? Как обосновать и 
оформить назначение наставника?  
 
Вопрос: На сайте медицинской клиники 
планируется размещать фотографии 
работающих в ней врачей с указанием их Ф.И.О. 
Как отразить это в политике обработки 
персональных данных и иных локальных актах?  
 
Вопрос: Имеют ли гражданские жены ветеранов 
боевых действий трудовые льготы (гарантии при 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

Какие нарушения (риски) могут выявить при 
проверке планов ФХД учреждений и плановых 
документов организаций, созданных с участием 
государственного (муниципального) имущества   
 

Как органы внешнего государственного 
(муниципального) финансового контроля 
оформляют итоги контрольных мероприятий   
 

Как заполнить форму N 7-травматизм начиная с 
отчетного периода за 2026 г.   
 

Что нужно знать при приеме на работу 
"безвизового" иностранца на основании патента   
 

Регистрация в СФР   
 

Порядок представления декларации о плате за 
негативное воздействие на окружающую среду   
 

В каких случаях надо оформлять транспортную 
накладную, а в каких - товарно-транспортную 
накладную   
 

Как учреждению заполнить товарно-
транспортную накладную по форме N 1-Т   
 

Как перевести работника на 0,5 ставки по его 
инициативе   
 

Как установить неполное рабочее время - 
неполную рабочую неделю по инициативе 
работника   
 

Как изменить режим рабочего времени (график 
работы) по инициативе работника   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как уволить работника за хищение имущества   
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увольнении, право на отпуск в удобное время и 
т.п.)?  
 
Вопрос: Организация и соискатель заключили 
ученический договор, по которому соискателю 
выплачивается стипендия. Организация 
удерживает НДФЛ с этой стипендии. Соискатель 
отказался заключить трудовой договор и вернул 
организации сумму стипендии за вычетом 
НДФЛ. Вправе ли организация или соискатель 
вернуть уплаченную сумму НДФЛ?  
 

Вопрос: Как отразить в табеле учета рабочего 
времени отсутствие работника в течение 
половины рабочего дня, если в это время он 
отмечается в инспекции УФСИН?  
 
Вопрос: Включать ли в разд. 2 формы ЕФС-1 за 
I квартал работницу, находящуюся в этом 
периоде в отпуске по беременности и родам, а 
затем в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 
года?   
 

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 05.05.2026 N 03-07-11/37650 
<Как совместить патент и УСН в 2026 году и 
заплатить НДС?> (Куняева М.) ("Нормативные 
акты для бухгалтера", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 04.05.2026 N 03-03-06/3/37558 
<Минфин освободил бизнес от налоговых 
рисков при работе с ЕСИА> (Куняева М.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
15)   
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Центрального округа от 
21.05.2026 по делу N А48-14448/2024 
<Отношения с самозанятыми: в чем риски?> 
(Веселов А.В.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Определению 
Верховного Суда РФ от 26.06.2026 N 306-ЭС26-
1071 <Верховный Суд поменял практику по 

делам о переплате по пособиям> 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
15)   
 
Статья: Комментарий к Письму ФНС России от 
06.07.2026 N БС-36-11/5654@ <ФНС дала 
разъяснения о страховых взносах с МРОТ при 
ликвидации компании> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
15)   
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.07.2026 N 246-ФЗ "О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации" 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 26.06.2026 N 
14-6/В-780 <Нужно ли предлагать вакансии, 
если работник согласен на сокращение?> 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)   

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ ГОСТы для строительства, пищевой 
промышленности и иных сфер заработают 1 
сентября  
 
➢ Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за апрель 
2026 года   

 
➢ Истребование документов при камеральной 
проверке: яркие споры за июнь 2025 года - 
август 2026 года 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: ООО на УСН принимает по договору 
хранения дизельное топливо и авиационный 
керосин, помещая их в одну цистерну. 
Поклажедателю возвращается топливо, 

полученное в результате смешения. Может ли 
смешение при хранении рассматриваться как 
изготовление подакцизного товара, а его 
возврат - как передача подакцизного товара?   
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Вопрос: Доля выбывшего участника ООО 
распределена между участниками. Исходя из 
действительной стоимости доли исчислен 
НДФЛ. Надо ли пересчитывать НДФЛ, если в 
суде стоимость доли увеличена? Если надо, то 
можно ли отразить перерасчет в периоде, когда 
суд вынес решение, или надо корректировать 
расчет 6-НДФЛ и доплачивать налог?   
 
Вопрос: Договор подряда с прежним 
подрядчиком расторгнут. Им выполнена 
небольшая часть работ. Можно ли при 

заключении договора с новым подрядчиком 
урегулировать вопросы передачи частично 
выполненных работ? Несет ли новый подрядчик 
гарантийные обязательства за выполненные 
прежним подрядчиком работы?  
 
Вопрос: Работник уволен в связи с 
сокращением штата и получил выходное 
пособие. Через неделю он тяжело заболел, и 
ему также выплачено пособие по временной 
нетрудоспособности. Нужно ли будет 
выплачивать ему сохраненный средний 
заработок за второй и третий месяцы 
нетрудоустройства, если он продолжит 
находиться на больничном?  
 
Вопрос: 10 мая работнику открыт ЭЛН, а 13 мая 
работодателю поступило уведомление о его 
аннулировании. Как поступить работодателю, 
если в этот период работник не работал? Нужно 
ли затребовать объяснения и подтверждающие 
документы (сведения из электронной 
медкарты)? Что проставить в табеле? Как 
оплачивать?  
 
Вопрос: Правомерны ли действия 
работодателя, при сокращении штата 
предлагающего работникам, чьи должности 
сокращаются, должности, занятые 
совместителями? Совместителей при этом 
планируется уволить в связи с приемом 
работников, для которых эта работа будет 
основной. Какие риски возникают у 
работодателя и как избежать нарушений?  
 
Вопрос: Можно ли назначить наставника 
работнику, который трудится в организации 
более пяти лет, но имеет нарекания к качеству 
выполнения обязанностей? Как обосновать и 
оформить назначение наставника?  
 
Вопрос: На сайте медицинской клиники 
планируется размещать фотографии 
работающих в ней врачей с указанием их Ф.И.О. 
Как отразить это в политике обработки 
персональных данных и иных локальных актах?  
 
Вопрос: Имеют ли гражданские жены ветеранов 
боевых действий трудовые льготы (гарантии при 
увольнении, право на отпуск в удобное время и 
т.п.)?  
 
Вопрос: Организация и соискатель заключили 
ученический договор, по которому соискателю 
выплачивается стипендия. Организация 
удерживает НДФЛ с этой стипендии. Соискатель 
отказался заключить трудовой договор и вернул 
организации сумму стипендии за вычетом 
НДФЛ. Вправе ли организация или соискатель 
вернуть уплаченную сумму НДФЛ?  
 
Вопрос: Как отразить в табеле учета рабочего 
времени отсутствие работника в течение 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 

Какие нарушения (риски) могут выявить при 
проверке планов ФХД учреждений и плановых 
документов организаций, созданных с участием 
государственного (муниципального) имущества   
 

Как органы внешнего государственного 
(муниципального) финансового контроля 
оформляют итоги контрольных мероприятий   
 

Как заполнить форму N 7-травматизм начиная с 
отчетного периода за 2026 г.   
 

Что нужно знать при приеме на работу 
"безвизового" иностранца на основании патента   
 

Регистрация в СФР   
 

Порядок представления декларации о плате за 
негативное воздействие на окружающую среду   
 

В каких случаях надо оформлять транспортную 
накладную, а в каких - товарно-транспортную 
накладную   
 

Как учреждению заполнить товарно-
транспортную накладную по форме N 1-Т   
 

Как перевести работника на 0,5 ставки по его 
инициативе   
 

Как установить неполное рабочее время - 
неполную рабочую неделю по инициативе 
работника   
 

Как изменить режим рабочего времени (график 
работы) по инициативе работника   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как уволить работника за хищение имущества   
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половины рабочего дня, если в это время он 
отмечается в инспекции УФСИН?  
 
Вопрос: Включать ли в разд. 2 формы ЕФС-1 за 
I квартал работницу, находящуюся в этом 

периоде в отпуске по беременности и родам, а 
затем в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 
года?   

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Судебная практика ("Вестник Института 
госзакупок", 2026, N 8)    
 
Статья: Создает ли соглашение о неустойке 
обязанность по ее уплате? (Аникин А.С.) 
("Российская юстиция", 2026, N 7)    
 
Статья: Конфискация транспортных средств в 
порядке п. "д" ч. 1 ст. 104.1 УК РФ: de jure и de 
facto (Мингалимова М.Ф.) ("Российская 
юстиция", 2026, N 7)    
 
Статья: Стимулирование промышленного 
предпринимательства в сфере оборонно-
промышленного комплекса России (Ершова 
И.В., Лаптев В.А.) ("Актуальные проблемы 
российского права", 2026, N 6)    
 
Статья: Интеллектуальные права - все 
начинается с вешалки (Харитонов Д.) 
("Трудовое право", 2026, N 7)    
 
Статья: Спор о подлинности документа: как 
доказать, что юридические обязательства 
существуют (Белов В.) ("Трудовое право", 2026, 
N 7)    
 

Статья: Через 10 лет после продажи квартиры 
ее потребовали вернуть обратно: что решил суд 
(Васильева Е., Сивакова И.) ("Жилищное право", 
2026, N 7)    
 
Статья: 5 изменений 2026 года, которые ударят 
по каждому собственнику недвижимости (Князев 
А.) ("Жилищное право", 2026, N 7)    
 
Статья: Особенности исполнения и 
расторжения предпринимательского договора 
(Терехин Я.Л., Михайлов М.В.) ("Цивилист", 
2026, N 3)    
 
Статья: Административно-правовые методы 
содействия развитию малого и среднего 
предпринимательства (Кляйн А.С.) 
("Административное право и процесс", 2026, N 
6)    
 
Статья: Расширен перечень социальных 
гарантий (в части пенсионного обеспечения) 
добровольцев из числа лиц, уволенных с 
военной службы (службы в правоохранительных 
органах) (Александрова Н.Г.) ("Право в 
Вооруженных Силах", 2026, N 3)  

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
✓ ГОСТы для строительства, пищевой 
промышленности и иных сфер заработают 1 
сентября"  
 
✓ Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за апрель 
2026 года   

 
✓ Истребование документов при камеральной 
проверке: яркие споры за июнь 2025 года - 
август 2026 года 
 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр 
порога доходов по УСН и другое: обзор Закона N 
425-ФЗ 
 
➢ Заявление о переходе на налоговый 
мониторинг с 2027 года: важное для бухгалтера  

 

➢ Отчетность, налоговый контроль и другое в 
сентябре: основные изменения   
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ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация>   ФНС России "С 1 по 5 
сентября необходимо представить перечень 
резидентов инновационных центров для 
включения в Реестр МСП" 

ФНС России напоминает, что для 
актуализации сведений в Едином реестре 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства управляющие компании 
инновационных научно-технологических центров 
в период с 1 по 5 сентября 2026 года должны 
направить в ФНС России перечень юридических 
лиц - участников проекта 

 
<Информация>   ФНС России 
"Правительство РФ утвердило меры 

поддержки предпринимателей, 
пострадавших от атак БПЛА" 

ФНС информирует о принятых мерах 
поддержки для лиц, осуществляющих 
реализацию товаров на сайте wildberries, и 
пострадавших от атак БПЛА 

 
<Информация>  ФНС России "Как 
применяется льгота по транспортному 
налогу для сельхозтоваропроизводителей"   

ФНС: с 2026 года действует федеральная 
льгота, освобождающая от уплаты 
транспортного налога 
сельхозтоваропроизводителей 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Пятнадцатого арбитражного 
апелляционного суда от 13.08.2026 N 15АП-
8627/2026 по делу N А53-50378/2025   

Фонд посчитал нецелевыми расходы 
поликлиники на покупку бланков санаторно-
курортных карт, справок для путевок в 
санаторий или детский оздоровительный 
лагерь. Суд этот подход поддержал: 

в базовой программе ОМС нет затрат на 
приобретение печатных бланков; 

путевка в санаторий – это соцуслуга. Затраты 
на предоставление гражданам соцуслуг –
 расходные обязательства федерального 
бюджета. 

 
Постановление Арбитражного суда 
Центрального округа от 28.07.2026 N Ф10-
1559/2026 по делу N А08-5825/2025   

Налогоплательщик в срок подал декларацию 
по НДС. Чуть позже чем через 3 года он выявил 
в ней ошибку, которая произошла из-за сбоя в 
бухгалтерской программе. Налог к уплате 
уменьшили и направили уточненную 

декларацию. Однако налоговики не учли 
разницу в совокупной обязанности, поскольку 
прошло 3 года со дня истечения срока уплаты 
налога. 

Апелляция и кассация согласились с 
инспекцией. При расчете совокупной 
обязанности учитывают уменьшение налоговых 
обязательств по уточненной декларации, в 
частности если отчетность подали в пределах 3 
лет или если суд восстановил пропущенный 
срок. 

В подтверждение технического сбоя 
организация представила заключение 
специалиста. Однако суды сочли его выводы 
вероятностными и отказали в восстановлении 
срока. 

Также они указали: поскольку 
налогоплательщик обязан исчислять налог, 
именно он несет риски в связи с 
использованием ПО. У налогоплательщика 
была вся первичка, он мог определить период, 
когда допустил ошибки, и пересчитать базу по 
НДС в срок. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект Федерального закона N 1324485-8 "О 
внесении изменения в статью 4 
Федерального закона "О проведении 
эксперимента по установлению 
специального налогового режима "Налог на 
профессиональный доход" (ред., внесенная 
в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 
25.08.2026)   

Проектом федерального закона "О внесении 
изменения в статью 4 Федерального закона "О 
проведении эксперимента по установлению 

специального налогового режима "Налог на 
профессиональный доход" (далее 
соответственно - законопроект, Федеральный 
закон) предлагается увеличить предельный 
размер доходов, при превышении которого 
налогоплательщик утрачивает право на 
применение специального налогового режима 
"Налог на профессиональный доход", с 2,4 
миллиона рублей до 4,3 миллионов рублей в 
текущем календарном году. 
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ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: ООО на УСН принимает по договору 
хранения дизельное топливо и авиационный 
керосин, помещая их в одну цистерну. 
Поклажедателю возвращается топливо, 
полученное в результате смешения. Может ли 
смешение при хранении рассматриваться как 
изготовление подакцизного товара, а его 
возврат - как передача подакцизного товара?   
 
Вопрос: Доля выбывшего участника ООО 
распределена между участниками. Исходя из 
действительной стоимости доли исчислен 
НДФЛ. Надо ли пересчитывать НДФЛ, если в 
суде стоимость доли увеличена? Если надо, то 
можно ли отразить перерасчет в периоде, когда 
суд вынес решение, или надо корректировать 
расчет 6-НДФЛ и доплачивать налог?   

 
Вопрос: Договор подряда с прежним 
подрядчиком расторгнут. Им выполнена 
небольшая часть работ. Можно ли при 
заключении договора с новым подрядчиком 

урегулировать вопросы передачи частично 
выполненных работ? Несет ли новый подрядчик 
гарантийные обязательства за выполненные 
прежним подрядчиком работы?  
 
Вопрос: Работник уволен в связи с 
сокращением штата и получил выходное 
пособие. Через неделю он тяжело заболел, и 
ему также выплачено пособие по временной 
нетрудоспособности. Нужно ли будет 
выплачивать ему сохраненный средний 
заработок за второй и третий месяцы 
нетрудоустройства, если он продолжит 
находиться на больничном?  
 
Вопрос: 10 мая работнику открыт ЭЛН, а 13 мая 
работодателю поступило уведомление о его 
аннулировании. Как поступить работодателю, 
если в этот период работник не работал? Нужно 
ли затребовать объяснения и подтверждающие 
документы (сведения из электронной 
медкарты)? Что проставить в табеле? Как 
оплачивать?  
 
Вопрос: Правомерны ли действия 
работодателя, при сокращении штата 
предлагающего работникам, чьи должности 
сокращаются, должности, занятые 
совместителями? Совместителей при этом 
планируется уволить в связи с приемом 
работников, для которых эта работа будет 
основной. Какие риски возникают у 
работодателя и как избежать нарушений?  
 
Вопрос: Можно ли назначить наставника 
работнику, который трудится в организации 
более пяти лет, но имеет нарекания к качеству 
выполнения обязанностей? Как обосновать и 
оформить назначение наставника?  
 
Вопрос: На сайте медицинской клиники 
планируется размещать фотографии 
работающих в ней врачей с указанием их Ф.И.О. 
Как отразить это в политике обработки 
персональных данных и иных локальных актах?  
 
Вопрос: Имеют ли гражданские жены ветеранов 
боевых действий трудовые льготы (гарантии при 
увольнении, право на отпуск в удобное время и 
т.п.)?  
 
Вопрос: Организация и соискатель заключили 
ученический договор, по которому соискателю 
выплачивается стипендия. Организация 
удерживает НДФЛ с этой стипендии. Соискатель 
отказался заключить трудовой договор и вернул 
организации сумму стипендии за вычетом 
НДФЛ. Вправе ли организация или соискатель 
вернуть уплаченную сумму НДФЛ?  
 
Вопрос: Как отразить в табеле учета рабочего 
времени отсутствие работника в течение 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
Какие нарушения (риски) могут выявить при 

проверке планов ФХД учреждений и плановых 
документов организаций, созданных с участием 
государственного (муниципального) имущества   
 

Что нужно знать при приеме на работу 
"безвизового" иностранца на основании патента   
 

В каких случаях надо оформлять транспортную 
накладную, а в каких - товарно-транспортную 
накладную   
 

Как учреждению заполнить товарно-
транспортную накладную по форме N 1-Т   
 

Как перевести работника на 0,5 ставки по его 
инициативе   
 

Как установить неполное рабочее время - 
неполную рабочую неделю по инициативе 
работника   
 

Как изменить режим рабочего времени (график 
работы) по инициативе работника   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как уволить работника за хищение имущества   
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половины рабочего дня, если в это время он 
отмечается в инспекции УФСИН?  
 
Вопрос: Включать ли в разд. 2 формы ЕФС-1 за 
I квартал работницу, находящуюся в этом 

периоде в отпуске по беременности и родам, а 
затем в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 
года?   
 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 05.05.2026 N 03-07-11/37650 
<Как совместить патент и УСН в 2026 году и 
заплатить НДС?> (Куняева М.) ("Нормативные 
акты для бухгалтера", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 04.05.2026 N 03-03-06/3/37558 
<Минфин освободил бизнес от налоговых 
рисков при работе с ЕСИА> (Куняева М.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
15)   
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Центрального округа от 
21.05.2026 по делу N А48-14448/2024 
<Отношения с самозанятыми: в чем риски?> 
(Веселов А.В.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Определению 
Верховного Суда РФ от 26.06.2026 N 306-ЭС26-
1071 <Верховный Суд поменял практику по 

делам о переплате по пособиям> 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
15)   
 
Статья: Комментарий к Письму ФНС России от 
06.07.2026 N БС-36-11/5654@ <ФНС дала 
разъяснения о страховых взносах с МРОТ при 
ликвидации компании> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
15)   
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.07.2026 N 246-ФЗ "О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации" 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)   
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 26.06.2026 N 
14-6/В-780 <Нужно ли предлагать вакансии, 
если работник согласен на сокращение?> 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)  

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Отчет о выполнении квоты для инвалидов в 
октябре 2026 года: Минтруд уточнил срок подачи 
 
✓  Основные изменения для кадровика с 1 
сентября 2026 года  

 
✓ Обзор основных изменений в трудовом 
законодательстве в 2026 году  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Работодателям на заметку: полезные ответы 
онлайн-инспекции за июль 2026 года  
 
➢ Охрана труда: интересные ответы онлайн-
инспекции за июнь - июль 2026 года 

 
➢ Переход на электронные личные медицинские 
книжки отложен до 1 сентября 2027 года  
 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237971
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237971
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237970
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237970
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237970
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237970
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237970
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=369012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237934&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237934&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542149
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542149
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519910&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519910&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542487
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542487
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541609
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541609


20 

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Я направляла жалобу в 
"Онлайнинспекцию" 15.06.2026 о том, что моим 
работодателем не выплачен расчет при 
увольнении. На данный момент вашей 
организацией не представлен ответ на мой 
запрос, хотя все сроки уже вышли. Как я могу 
получить причитающиеся мне выплаты и 
отстоять мои права?  
 
Вопрос: Сотрудники работают по сменному 
графику 2/2 по 11 часов. Будет ли нарушением 
то, что при таком сменном графике не введен 
суммированный учет рабочего времени, так как 
не соблюдается отработанная норма 40 часов в 
неделю, но норма за месяц по 
производственному календарю соблюдена?   
 
Вопрос: Кто, кроме руководителя организации, 
может управлять службой охраны труда? Есть 
отдел охраны труда, в отделе есть начальник, 
генеральный директор хочет делегировать 
прямое руководство отделом одному из 
заместителей. Какие квалификационные 
требования предъявляются к такому 
заместителю?   
 
Вопрос: Перестали платить надбавку за 
разъездной характер работы после 
переподчинения внутри компании в другой 
регион, место и характер работы не изменились. 
В трудовом договоре есть пункт про эту 
надбавку (3% от оклада). На вопросы никто 
ничего не знает. Обязаны ли сделать 
перерасчет?   
 
Вопрос: Организация направила пожилого 
водителя автомобиля на прохождение 
внепланового медосмотра для подтверждения 
его пригодности, т.к. работник очень много был 
на больничном. Работник не представляет 
результат медосмотра. При требовании 
показать медицинское заключение уходит на 
больничный. Что делать работодателю?   
 
Вопрос: За работниками в ЗАТО, 
высвобождаемыми в связи с реорганизацией 
или ликвидацией, а также при сокращении, 
сохраняется на период трудоустройства 
средняя зарплата. Распространяется ли это на 
ИП при сокращении сотрудника, работающего в 
ЗАТО? ИП зарегистрирован не в ЗАТО, там 
только торговая точка.   
 
Вопрос: Организация решила компенсировать в 
полном объеме работнику расходы на оплату 
автошколы, чтобы в дальнейшем привлекать 
работника в качестве водителя, и работник 
обязан проработать в организации 3 года. Каким 
образом оформить такую договоренность? 
Подойдет ли в данном случае ученический 
договор?   
 

Вопрос: Мне пришла повестка в военкомат для 
уточнения военно-учетных данных по месту 
прописки (г. Саратов). Я живу и работаю в 
другом городе (Москва). Обязан ли 
работодатель выплачивать средний заработок 
за дни отсутствия, подтвержденные повесткой: 
дни на дорогу туда и обратно, а также часы/дни, 
проведенные в военкомате?   
 
Вопрос: Отработала последний рабочий день, 
работодатель выслал расчетный лист, где 
полностью отсутствуют оплата за работу с ВИЧ-
инфекцией, компенсация за просрочку выплаты 
в праздники и компенсация за просрочку в 17 
дней выплаты отпускных. Моя жалоба по 
компенсациям находится у инспектора ГИТ. Как 
можно все вернуть?   
 
Вопрос: Все сотрудники написали заявления на 
перевод в другие подразделения, 
подразделения отличаются только 
наименованием регионов, которые будут 
обслуживать работники. Один сотрудник 
отказался от перевода. Официального приказа 
об изменении оргструктуры не было. Как 
перевести этого сотрудника в другое 
подразделение?   
 
Вопрос: В марте 2026 г. норма часов по 
графику сменности 152 часа. Из-за болезни 
работник отработал 128 часов. Всего за 1-й 
квартал количество часов отработанного 
времени сверхурочно составило 416. 
Правомерен ли подсчет количества 
отработанных сверхурочных часов с учетом 
уменьшения нормы рабочего времени на 
периоды болезни?   
 
Вопрос: Выяснилось, что в период трудовой 
деятельности в личную карточку не внесена 
запись о врученной почетной грамоте. Я подала 
обращение о предоставлении заверенных копий 
всех листов личной карточки. По закону 
предоставить должны копии в течение 3 дней, 
однако прошло больше времени. Как 
действовать?   
 
Вопрос: Предприятие работает круглогодично 
по скользящему графику 2/2. На предприятии 
установлены три даты выплаты зарплаты - 2, 12, 
22-е числа каждого месяца. Иногда дата 
выплаты выпадает на субботу и воскресенье. 
Будет ли нарушением (задержка), если зарплата 
перечисляется в выходной день (суббота, 
воскресенье)?   
 
Вопрос: Организация осуществляет 
строительно-монтажные работы в качестве 
подрядчика на объектах заказчиков. Допустимо 
ли указывать в трудовом договоре в качестве 
места работы объекты работодателя или 
заказчиков, расположенные на территории г. 
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Москвы и Московской области, без указания 
конкретного адреса строительного объекта?   
 
Вопрос: В трудовом договоре указана 36-
часовая рабочая неделя (для женщины, 
проживающей в сельской местности). 
Фактическая рабочая неделя составляет 40 
часов. Работодатель требует либо продолжать 
работать по фактическому графику, либо 
увольняться. Что делать?   
 
Вопрос: Руководителю написана докладная о 
нарушении сотрудником этики и субординации. 
Ответ был получен через 1,5 месяца. Прав ли 
работодатель в том, что не объявил 
руководителю о том, что было заседание 
комиссии по его докладной, в том, что не 
пригласил на комиссию, в том, что сразу не 
предоставил акт комиссии?   
 
Вопрос: Я пришла к менеджеру с просьбой 
повысить мне зарплату, потому что я начала 
работать за двоих. В мае и в апреле мне 
должны были выплатить премию, но не 
выплатили. С октября у меня висел вопрос 
насчет компенсации моей поездки. Но все наши 
договоренности не были выполнены. Могу ли я 
обратиться к вам?   
 
Вопрос: 19 июня 2026 г. был закрыт 
больничный. Средства от СФР не поступили до 
сих пор (24 июля 2026 г.). Работодатель 
вовремя не представил в СФР обновленные 
данные. СФР отправил деньги на закрытый 
ранее счет. При обращении в банк выяснилось, 
что был отказ в исполнении. Что делать? Куда 
обращаться?   
 
 
Вопрос: Работник при подъеме по лестнице 
ударился ногой о ступень. Равновесия не терял. 
Не обратил на травму внимания. Через время 
выяснилось, что перелом костей стопы. Как 
правильно закодировать вид происшествия 
согласно классификатору?   
 
Вопрос: Меня привлекли ответчиком в деле о 
взыскании алиментов и вызвали повесткой в 
суд. Я предупредил начальника, но он мне 
говорит, что я должен написать заявление о 
предоставлении отпуска без сохранения 
зарплаты. Прав ли мой руководитель?   
 
Вопрос: Заблокировали доступ к компьютеру. 
Вынуждают уволиться по собственному 
желанию. Предполагаю, что без доступа к 
компьютеру я не смогу выполнять трудовые 
обязанности и можно применить 
дисциплинарные взыскания. Как отстоять свои 
права?   
 
Вопрос: По результатам медицинского 
заключения организация предложила перевод 
на другую должность. Является ли письменный 

отказ сотрудника от перевода основанием 
расторжения трудового договора по п. 8 ч. 1 ст. 
77? Или в случае отказа от перевода 
необходимо писать заявление об уходе по 
собственному желанию?   
 
Вопрос: Отработано в организации непрерывно 
более 6 месяцев, но отказываются предоставить 
основной и дополнительный отпуска в полном 
размере, общей продолжительностью 52 дня. 
Максимум дают только 3 недели. Как получить 
все дни и отпускные за них, а также добиться 
соблюдения ТК РФ?   
 
Вопрос: Работникам выплачивается разовая 
премия за добросовестное и успешное 
исполнение должностных обязанностей. Нужно 
ли начислять районный коэффициент на такую 
премию?   
 
Вопрос: Работаю за компьютером с 9:30 до 
18:00, перерыв на обед 30 мин. Устают глаза, 
когда отвожу взгляд от монитора работодатель 
делает замечание. Могу ли я делать небольшие 
перерывы в рабочее время? Если да, то какой 
продолжительности? Могу ли я разговаривать в 
рабочее время на темы, не относящиеся к 
работе?   
 
Вопрос: Для 17-летнего работника установлена 
норма труда не более 35 ч в неделю. Работник 
трудится в должности помощника менеджера. 
Помощник менеджера за 40 ч получает 50 000 
руб. Наш несовершеннолетний получает 50 000 
руб. Если мы поставим ему 3 ч работы в день, 
оплату производить пропорционально 
отработанному времени?   
 
Вопрос: У сотрудника по графику отпусков день 
увольнения по сокращению попадает на дни 
отпуска. День увольнения перенесли на день 
выхода из отпуска. Сотрудник, находясь в 
отпуске, написал заявление о предоставлении 
неиспользованных дней. Обязаны продлить 
отпуск или можем выплатить компенсацию? Как 
оформить продление?   
 
Вопрос: 18 июня у меня родился ребенок. 
Работодатель несколько раз подавал сведения 
на выплату, но деньги возвращаются обратно, 
т.к. приходят на несуществующий счет. При 
каждом возврате я связывалась с 
работодателем, и меня убеждали, что все 
хорошо. Законны ли действия работодателя?   
 
Вопрос: Я являюсь советом дома, и мне очень 
важно знать, имеет ли право управляющая 
компания включать в расчет заработной платы 
дворника накладные расходы и рентабельность, 
т.е. свою прибыль?   
 
Вопрос: Нужно ли выплачивать компенсацию за 
отпуск за вредные условия труда, если работник 
принят по срочному трудовому договору на срок 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368843
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368843
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368857
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368857
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368857
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368857
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368857
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368857
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368857
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368857
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368960
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368960
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368960
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368960
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368960
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368960
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368922
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368922
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368922
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368922
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368922
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368922
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368922
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368918
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368918
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368918
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368918
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368918
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368918
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368918
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368918
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368910
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368910
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368910
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368910
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368910
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368910
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368910
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368903
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368903
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368903
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368903
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368903
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368988
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368988
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368988
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368988
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368988
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368988
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368988
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368988
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368973
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368973
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368973
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368973
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368973
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368973
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368973
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368973
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368965
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368965
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368965
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368965
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368965
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368965
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368965
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368938
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368938
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368938
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368938
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368938
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368929
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368929
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368929


22 

 

до двух месяцев? Как ее рассчитать, если 
отпуск за вредные условия труда по данной 
должности - 7 календарных дней?   
 
Вопрос: Ликвидируют филиал. 
Воспитывающему ребенка до 16 лет 
предложена нижестоящая должность в новом, 
еще не созданном областном филиале, а 
идентичная должность предложена другому. 
Можно ли переводить/предлагать работнику с 
ребенком до 16 лет иную должность, изменять 
оклад? В этой же местности есть еще 2 
филиала.   
 
Вопрос: Может ли работодатель ознакамливать 
с должностной инструкцией работника, если он 
на больничном? Может ли в связи с изменением 
законодательства работодатель вносить 
изменения в период нахождения работника на 
больничном и ознакамливать работника с этими 
изменениями?   

 
Вопрос: На основании статьи 62 ТК РФ имею ли 
я право затребовать копию журнала 
регистрации приказов по основной деятельности 
организации и обязана ли компания выдать?   
 
Вопрос: Как должна выплачиваться заработная 
плата, если работник лишен возможности 
выполнять свои трудовые функции в связи с 
отсутствием рабочего места? Работник 
восстановлен по решению суда, работодатель 
не предоставляет трудовой функционал.   
 
Вопрос: Сегодня, 10 июля, я отработала смену 
с 05:15 до 14:20, но после смены обратилась в 
поликлинику, и мне открыли больничный лист с 
сегодняшнего числа. Как в этом случае должен 
поступить работодатель по поводу оплаты, я же 
фактически отработала свою смену?   
 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1323721-8 "О 
внесении изменения в статью 144 Трудового 
кодекса Российской Федерации в части 
установления ежегодной дополнительной 
выплаты (годового вознаграждения) 
работникам государственных и 
муниципальных учреждений" (ред., 
внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию 
на 24.08.2026)  

Проектом федерального закона предлагается 
дополнить статью 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации новым положением, 
предусматривающим обязанность включать в 

системы оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений 
ежегодную дополнительную выплату (годовое 
вознаграждение) в фиксированном или 
процентном отношении к заработной плате 
работника, но не менее одного среднемесячного 
заработка, исчисленного за двенадцать 
календарных месяцев, предшествующих месяцу 
ее выплаты. По существу речь идет о 
нормативном закреплении гарантированного 
аналога "тринадцатой заработной платы" для 
работников бюджетной сферы. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Постановление Арбитражного суда Западно-
Сибирского округа от 06.08.2026 N Ф04-
2054/2026 по делу N А75-23490/2025   

Работник после смены обратился в больницу, 
где ему открыли больничный. Работодатель за 
этот день выплатил зарплату, за второй и 
третий день – пособие. 

При проверке фонд посчитал, что излишне 
понес расходы, и потребовал их вернуть. Он 
считал, что страхователь должен выплатить 
пособие за 3 дня после рабочего, т.е. за второй 
– четвертый дни болезни. 

Первая инстанция и апелляция 
контролеров поддержали. Кассация решила 
иначе: 

у пособия компенсационный характер, 
его выплачивают вместо зарплаты; 

период нетрудоспособности и отсчет 3-
дневного срока оплаты 

страхователем начинаются с даты наступления 
страхового случая – дня выдачи больничного; 

если работнику выдали больничный за 
рабочий день, в который он отработал смену, за 
этот день ему выплачивают либо зарплату, либо 
пособие. Однако это не изменяет общий 
порядок определения периода 
нетрудоспособности, который начинается с 
даты открытия больничного; 

за счет СФР застрахованному выплачивают 
пособие с четвертого дня болезни, 
обстоятельства не важны. 

 
Определение Четвертого кассационного суда 
общей юрисдикции от 23.07.2026 N 88-
16854/2026 (УИД 34RS0011-01-2025-011370-08)   

Сотрудник решил, что его уволили незаконно. 
Сначала он обжаловал действия работодателя 
в различных органах, в том числе в прокуратуре. 
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Обратился в суд только спустя несколько 
месяцев. 

Две инстанции не восстановили срок 
обращения в суд, однако кассация с этим не 
согласилась. Она напомнила позицию ВС РФ: на 
то, что работник пропустил срок по 
уважительным причинам, может среди прочего 
указывать его своевременное обращение в 

прокуратуру или ГИТ. В подобных случаях 
специалист правомерно ожидает, что его права 
восстановят во внесудебном порядке. 

Хотя такой порядок и не обязателен для 
трудовых споров, судам надлежало 
исследовать доводы работника о том, что он в 
срок обращался в прокуратуру. Дело направили 
на новое рассмотрение. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Работник уволен в связи с 
сокращением штата и получил выходное 
пособие. Через неделю он тяжело заболел, и 
ему также выплачено пособие по временной 
нетрудоспособности. Нужно ли будет 
выплачивать ему сохраненный средний 
заработок за второй и третий месяцы 
нетрудоустройства, если он продолжит 
находиться на больничном?  
 
Вопрос: 10 мая работнику открыт ЭЛН, а 13 мая 
работодателю поступило уведомление о его 
аннулировании. Как поступить работодателю, 
если в этот период работник не работал? Нужно 
ли затребовать объяснения и подтверждающие 
документы (сведения из электронной 
медкарты)? Что проставить в табеле? Как 
оплачивать?  
 
Вопрос: Правомерны ли действия 
работодателя, при сокращении штата 
предлагающего работникам, чьи должности 
сокращаются, должности, занятые 
совместителями? Совместителей при этом 
планируется уволить в связи с приемом 
работников, для которых эта работа будет 
основной. Какие риски возникают у 
работодателя и как избежать нарушений?  
 
Вопрос: Можно ли назначить наставника 
работнику, который трудится в организации 
более пяти лет, но имеет нарекания к качеству 
выполнения обязанностей? Как обосновать и 
оформить назначение наставника?  
 
Вопрос: На сайте медицинской клиники 
планируется размещать фотографии 
работающих в ней врачей с указанием их Ф.И.О. 
Как отразить это в политике обработки 
персональных данных и иных локальных актах?  
 
Вопрос: Имеют ли гражданские жены ветеранов 
боевых действий трудовые льготы (гарантии при 
увольнении, право на отпуск в удобное время и 
т.п.)?  
 

Вопрос: Организация и соискатель заключили 
ученический договор, по которому соискателю 
выплачивается стипендия. Организация 
удерживает НДФЛ с этой стипендии. Соискатель 
отказался заключить трудовой договор и вернул 
организации сумму стипендии за вычетом 
НДФЛ. Вправе ли организация или соискатель 
вернуть уплаченную сумму НДФЛ?  
 
Вопрос: Как отразить в табеле учета рабочего 
времени отсутствие работника в течение 
половины рабочего дня, если в это время он 
отмечается в инспекции УФСИН?  
 
Вопрос: Включать ли в разд. 2 формы ЕФС-1 за 
I квартал работницу, находящуюся в этом 
периоде в отпуске по беременности и родам, а 
затем в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 
года?   

 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
Что нужно знать при приеме на работу 

"безвизового" иностранца на основании патента   
 

Регистрация в СФР   
 

Как перевести работника на 0,5 ставки по его 
инициативе   
 

Как установить неполное рабочее время - 
неполную рабочую неделю по инициативе 
работника   
 

Как изменить режим рабочего времени 
(график работы) по инициативе работника   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как оформить досрочный выход из отпуска по 
уходу за ребенком на неполный рабочий день   
 

Как уволить работника за хищение имущества   
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БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 

Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Центрального округа от 
21.05.2026 по делу N А48-14448/2024 
<Отношения с самозанятыми: в чем риски?> 
(Веселов А.В.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Определению 
Верховного Суда РФ от 26.06.2026 N 306-ЭС26-
1071 <Верховный Суд поменял практику по 
делам о переплате по пособиям> 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
15)   
 
Статья: Комментарий к Письму ФНС России от 
06.07.2026 N БС-36-11/5654@ <ФНС дала 
разъяснения о страховых взносах с МРОТ при 

ликвидации компании> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
15)   
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.07.2026 N 246-ФЗ "О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации" 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 26.06.2026 N 
14-6/В-780 <Нужно ли предлагать вакансии, 
если работник согласен на сокращение?> 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 15)   
 

 
 
ВОПРОС НЕДЕЛИ 

 
Ответ актуален на 01.09.2026 г. 

 
Какую работу и какие вакантные должности работодатель должен предложить работнику 

при сокращении штата?
Работодатель должен предложить все 

подходящие вакантные должности, которые есть 
в организации.  

При этом вакансия считается таковой, если 
она указана в штатном расписании и никем не 
замещена (то есть по ней не заключён трудовой 
договор).   

Вакансии должны удовлетворять следующим 
условиям (ч. 3 ст. 81, ч. 1 ст. 180 ТК РФ, абз. 1 п. 
29 Постановления Пленума Верховного Суда 
РФ от 17.03.2004 N 2): 

•соответствующие квалификации работни-
ка. Оценивают уровень знаний, умений, навыков 
и опыта;  

•нижестоящие или нижеоплачиваемые долж-
ности. Даже если позиция формально «ниже» 
той, что занимал сотрудник, её всё равно нужно 
предложить, если работник может её выполнять 
с учётом опыта и навыков;  

•должности, занятые при совмещении. Если 
сотрудник выполняет дополнительную работу по 
совмещению (без отдельного трудового догово-
ра), такая должность считается вакантной — её 
нужно предложить. А вот если человек оформ-

лен как совместитель (есть отдельный трудовой 
договор на полную ставку), такую ставку предла-
гать не надо. Если же совместитель занимает 
только часть ставки, оставшуюся долю предло-
жить нужно; 

•не полностью занятые ставки. Например, ес-
ли в штатном расписании есть ставка бухгалте-
ра, а фактически работает только 0,5 ставки — 
свободную половину тоже предлагают; 

•новые вакансии, появившиеся в период со-
кращения. Работодатель обязан предлагать и 
такие позиции — вплоть до самого дня увольне-
ния. 
 

Подборка: 
- готовое решение: Какие вакансии и в каком 

порядке нужно предложить работнику при 
сокращении (КонсультантПлюс, 2026); 

- вопрос: О предложении работнику вакантных 
должностей при сокращении штата, если в 
период действия предупреждения о сокращении 
он находился в отпуске. (Письмо Роструда от 
17.04.2025 N ПГ/06609-6-1) 
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ОБУЧЕНИЕ  

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

СЕНТЯБРЬ 

10 сентября 

Вебинар: «КонсультантПлюс:  Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее»  
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

17 сентября 

Увольнение работников по сокращению 
численности (штата) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

24 сентября 

Как учреждению учитывать дебиторскую и 
кредиторскую задолженность  
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 

https://vladcons.ru/uchebno-metodicheskij-centr/nm_seminars/
https://vladcons.ru/vxod-na-portal/
https://vladcons.ru/seminar/konsultantplyus-kak-rabotat-bystree-tochnee-i-effektivnee-universalnyj-dlya-vsex-celevyx-auditorij-bazovyj-uroven/
https://vladcons.ru/seminar/uvolnenie-rabotnikov-po-sokrashheniyu-chislennosti-shtata/
https://vladcons.ru/seminar/kak-uchrezhdeniyu-uchityvat-debitorskuyu-i-kreditorskuyu-zadolzhennost/

