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ЮРИСТУ  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Ошибки применения Закона N 44-ФЗ: обзор 
практики Московского УФАС за II квартал 2026 
года  
 

➢ Отказ в оплате медпомощи из-за отсутствия 
лицензии: интересные споры за 2025 - 2026 
годы 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
Приказ Минтруда России от 07.08.2026 N 345н 

"Об утверждении особенностей 
проведения специальной оценки условий 
труда рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды 
деятельности - субъектах малого 
предпринимательства (включая 
работодателей - индивидуальных 
предпринимателей), которые в соответствии 
с федеральным законодательством 
отнесены к микропредприятиям и малым 
предприятиям, а также некоммерческих 
организациях, созданных в форме 
общественных организаций и ассоциаций 
(союзов)" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
09.09.2026 N 88201. 

С 1 марта 2027 года малые предприятия и 
некоторые некоммерческие организации 
смогут применять упрощенный порядок 
спецоценки условий труда 

Приказом устанавливается, что наряду с 
микропредприятиями проводить спецоценку 
условий труда в упрощенном порядке смогут 
также малые предприятия и некоммерческие 
организации, созданные в форме общественных 
организаций и ассоциаций (союзов). 

Упрощенная процедура спецоценки условий 
труда применяется в случае, если малые и 
микропредприятия, а также НКО, созданные в 
форме общественных организаций и 
ассоциаций (союзов), осуществляют в качестве 
основного один из следующих видов 
экономической деятельности в соответствии с 
Общероссийским классификатором видов 
экономической деятельности, которые 
предусмотрены пунктами 16 или 18 Перечня 
рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, в отношении 
которых специальная оценка условий труда 

проводится с учетом устанавливаемых 
уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти особенностей, 
утвержденного постановлением Правительства 
от 14 октября 2022 года N 1830. 

Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 
2027 года и действует до 1 марта 2029 года. 
Признается утратившим силу приказ Минтруда 
от 31 октября 2022 года N 699н "Об 
утверждении особенностей проведения 
специальной оценки условий труда рабочих 
мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности - субъектов 
малого предпринимательства (включая 
работодателей - индивидуальных 
предпринимателей), которые в соответствии с 
федеральным законодательством отнесены к 
микропредприятиям". 

 
Приказ Росстата от 31.07.2026 N 431 

"Об утверждении формы федерального 
статистического наблюдения N П-3 
"Сведения о финансовом состоянии 
организации" и указаний по ее заполнению" 

Утверждена новая форма федерального 
статистического наблюдения N П-3 
"Сведения о финансовом состоянии 
организации" 

Первичные статистические данные по форме 
федерального статистического наблюдения N П-
3 предоставляются в соответствии с указаниями 
по их заполнению, в сроки и с периодичностью, 
которые указаны на бланках этой формы. 

Сбор первичных статистических данных по 
форме осуществляется начиная с отчетного 
периода за январь 2027 года. 

Настоящий приказ вступает в силу 1 февраля 
2027 года. Утратит силу абзац двадцать 
четвертый пункта 1 приказа Росстата от 29 июля 
2022 г. N 536 "Об утверждении форм 
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федерального статистического наблюдения для 
организации федерального статистического 
наблюдения за ценами и финансами". 

 
"Рекомендации по оформлению факта 
грубой неосторожности пострадавшего и 
степени его вины в процентах" 

(разработаны ФНПР) 
ФНПР предложены рекомендации по 

оформлению факта грубой неосторожности 
пострадавшего и степени его вины в 
процентах 

Установление факта грубой неосторожности 
пострадавшего и степени его вины проводится 
комиссией (государственным инспектором 
труда, проводящим расследование несчастного 
случая) до завершения расследования с учетом 
заключения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. Принятое решение 
отображается в итоговых документах 
расследования. 

Определена процедура проведения заседания 
комиссии, принятия решения, его отмены. В 
приложении приведена форма заключения 
выборного органа первичной профсоюзной 
организации о степени вины пострадавшего. 

 
"Рекомендации по вопросам обеспечения по 
обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" 

(разработаны ФНПР) 
Изданы рекомендации по вопросам 

обеспечения по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

Рекомендации предназначены для первичных 
профсоюзных организаций, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, 
членов комитетов (комиссий) по охране труда в 
целях информирования и консультаций лиц, 
пострадавших вследствие несчастных случаев 
на производстве или профессиональных 
заболеваний, а в случае их смерти - лиц, 
имеющих право на страховые выплаты в 
указанном случае. 

Приведены, в частности, перечень видов 
страхового обеспечения, на которые 
пострадавший имеет право, размеры выплат, 
необходимые документы для назначения 
выплат, рекомендации при признании случая 
нестраховым, а также форма заявления о 
назначении страховых выплат. 

 
Приказ ФНС России от 31.08.2026 N ЕД-1-
23/634@ 

"Об утверждении Порядка взаимодействия 
структурных подразделений центрального 
аппарата ФНС России, межрегиональных 
(межрайонных) инспекций ФНС России по 
крупнейшим налогоплательщикам и 
территориальных налоговых органов при 

подготовке организаций к переходу на 
налоговый мониторинг" 

ФНС утвердила регламент взаимодействия 
налоговых органов в рамках процедуры 
перехода компаний на налоговый 
мониторинг 

Утвержденный порядок применяется при 
представлении организацией, соответствующей 
установленным условиям или указанной в 
пункте 3.1 статьи 105.26 НК РФ, в 
территориальный налоговый орган документов и 
заявления о проведении налогового 
мониторинга, а также при представлении 
Дорожной карты по подготовке к переходу на 
налоговый мониторинг. 

 
<Письмо> ФНС России от 01.09.2026 N АБ-36-
20/7611@ 

"Об использовании тега 1008" 
ФНС: внесение в тег 1008 "телефон или 

электронный адрес покупателя" кассового 
чека заведомо недостоверных сведений 
является административным 
правонарушением. 

Налоговыми органами выявлена тенденция: 
чтобы не печатать "бумажные" чеки ККТ, 
продавцы вносят в тег 1008 одни и те же адреса 
электронной почты или номера телефонов при 
осуществлении расчетов на протяжении долгих 
временных отрезков. 

ФНС сообщает, что указанный факт является 
нарушением порядка применения ККТ, 
ответственность за которое установлена частью 
4 статьи 14.5 КоАП РФ. 

 
"Методические рекомендации "Ответы на 
актуальные вопросы по ФСБУ" 

(утв. Решением Правления СРО ААС от 
31.07.2026 (протокол N 796)) 

Правлением СРО ААС утверждены 
методические рекомендации по отдельным 
вопросам, связанным с применением 
федеральных стандартов бухгалтерского 
учета (ФСБУ) 

Рекомендации содержат разъяснения о 
порядке отражения в бухгалтерском учете 
хозяйственных операций с учетом требований 
стандартов, в том числе ФСБУ 4/2023 
"Бухгалтерская (финансовая) отчетность", ФСБУ 
5/2019 "Запасы", ФСБУ 6/2020 "Основные 
средства", ФСБУ 28/2023 "Инвентаризация" и 
др. 

 
<Письмо> Роструда N 9477-ТЗ, ФНПР N 
16/1421 от 07.09.2026 

"По вопросу взаимодействия в сфере 
легализации трудовых отношений и 
расследования несчастных случаев" 

Установлен порядок взаимодействия 
Роструда и Федерации Независимых 
Профсоюзов России по вопросам снижения 
нелегальной занятости, противодействия 
формированию просроченной 
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задолженности по заработной плате, а также 
расследования несчастных случаев 

Определены функции и полномочия Сторон в 
целях обеспечения надлежащего контроля 
(надзора) за соблюдением работодателями 
требований трудового законодательства. 

 
<Информация> ФНС России 

"ФНС России утвердила новый порядок 
сопровождения компаний при переходе на 
налоговый мониторинг" 

ФНС: компании, планирующие переход на 
налоговый мониторинг и представившие 
дорожную карту или заявление о 
вступлении, теперь будут сопровождаться 
межрегиональной или межрайонной 
инспекцией ФНС России по крупнейшим 
налогоплательщикам 

Соответствующий порядок определен 
приказом ФНС России N ЕД-1-23/634@ от 
31.08.2026. 

Также сообщен порядок сопровождения 
компаний при подготовке к переходу на 
налоговый мониторинг. 

 
<Информация> ФНС России 

"Скорректированы критерии применения 
налогового мониторинга" 

ФНС: введены дополнительные основания 
для досрочного прекращения налогового 
мониторинга 

В информации приведен перечень оснований 
для прекращения налогового мониторинга с 
учетом изменений, внесенных в НК РФ 
Федеральным законом от 28.11.2025 N 425-ФЗ. 

Кроме того, сообщается, что в случае 
реорганизации для организаций-
правопреемников переход на налоговый 
мониторинг стал более доступным. Теперь 
таким компаниям больше не нужно 
соответствовать всем трем критериям 
одновременно для вступления в налоговый 
мониторинг. 

 
Приказ Минтранса России от 02.09.2026 N 391 

"О внесении изменений в приложение к 
приказу Министерства транспорта 
Российской Федерации от 1 июня 2026 г. N 
262" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
04.09.2026 N 88150. 

Расширен перечень случаев, при которых 
транспортная накладная, заказ и заявка 
оформляются на бумажном носителе 

Установлено, что указанные документы 
оформляются на бумажном носителе при 
оказании услуг: 

по перевозке грузов военного назначения 
автомобильным транспортом, в которых не 
только Минобороны, но и МВД, Росгвардия, 
ФСБ, МЧС, СВР, ФСО выступают 
грузоотправителями или грузополучателями; 

по перевозке грузов автомобильным 
транспортом по территориям, на которых 

введены режимы повышенной готовности или 
чрезвычайной ситуации, чрезвычайного 
положения, военного положения, правовой 
режим контртеррористической операции; 

по перевозке специальных грузов 
автомобильным транспортом; 

по перевозке автомобильным транспортом 
периодических печатных изданий; 

по перевозке автомобильным транспортом 
продукции военного и двойного назначения в 
рамках внешнеторговой деятельности. 

 
Приказ   Ростехнадзора от 24.07.2026 N 257 "О 
внесении изменений в приказы Федеральной 
службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору от 1 
декабря 2020 г. N 478, от 15 декабря 2020 г. N 
535" 

До 1 сентября 2032 года продлены "Основные 
требования к проведению неразрушающего 
контроля технических устройств, зданий и 
сооружений на опасных производственных 
объектах" и "Правила осуществления 
эксплуатационного контроля металла и 
продления срока службы основных элементов 
котлов и трубопроводов тепловых 
электростанций" 

 
Приказ  Минсельхоза России от 14.07.2026 N 
489 "О внесении изменений в приложения N 
1 и N 4 к Плану сельскохозяйственного 
страхования на 2026 год, утвержденному 
приказом Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации от 12 августа 2025 г. 
N 521" 

В новой редакции изложен перечень объектов 
сельскохозяйственного страхования по видам, 
группам сельскохозяйственных культур, 
многолетних насаждений, страхование которых 
подлежит государственной поддержке в 2026 
году 

 
Решение  Верховного Суда РФ от 28.07.2026 
N АКПИ26-350 <О признании не действующим 
Примерного положения о студенческом 
общежитии федерального государственного 
образовательного учреждения высшего и 
среднего профессионального образования 
Российской Федерации, подведомственного 
Федеральному агентству по образованию", 
утв. Минобрнауки РФ 10.07.2007> 

Верховный Суд признал не действующими со 
дня принятия Примерное положение о 
студенческом общежитии федерального 
государственного образовательного учреждения 
высшего и среднего профессионального 
образования Российской Федерации, 
подведомственного Рособразованию, и 
Примерные правила внутреннего распорядка 
студенческого общежития, утвержденные 10 
июля 2007 года 

 
Приказ  Минтранса России от 20.08.2026 N 371 
"О внесении изменения в пункт 12 
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приложения к приказу Министерства 
транспорта Российской Федерации от 4 мая 
2026 г. N 190" 

Минтранс России скорректировал особенности 
режима рабочего времени и времени отдыха 
работников метрополитена 

 
Приказ  Росстата от 31.07.2026 N 427 "Об 
утверждении форм федерального 
статистического наблюдения и указаний по 
их заполнению для организации 
федерального статистического наблюдения 
за численностью и оплатой труда кадров 
государственной гражданской и 
муниципальной службы, занятостью 
населения" (вместе с "Указаниями по 
заполнению формы федерального 
статистического наблюдения N 1-Т(ГС) 
"Сведения о численности и фонде 
заработной платы, дополнительном 
профессиональном образовании 
государственных гражданских служащих", 
"Указаниями по заполнению формы 
федерального статистического наблюдения 
N 1-Т(МС) "Сведения о численности и фонде 

заработной платы, дополнительном 
профессиональном образовании 
муниципальных служащих") 

С 1 января 2027 года устанавливаются новые 
формы для организации федерального 
статистического наблюдения за численностью и 
оплатой труда кадров государственной 
гражданской и муниципальной службы, 
занятостью населения 

 
Письмо  ФНС России от 03.08.2026 N СД-36-
15/6667@ "О направлении рекомендуемых 
форматов документов прослеживаемости" 
(вместе с "Порядком заполнения 
уведомления о ввозе товаров, подлежащих 
прослеживаемости, с территории другого 
государства - члена Евразийского 
экономического союза на территорию 
Российской Федерации и иные территории, 
находящиеся под ее юрисдикцией") 

ФНС: с 01.10.2026 при ввозе прослеживаемых 
товаров из стран ЕАЭС вместо уведомления о 
ввозе необходимо подавать документ о 
предстоящей поставке товаров (ДОПП) 

ВОПРОС - ОТВЕТ 

Вопрос: О заполнении формы N 7 
"Информация о выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов". (Письмо Минтруда 
России от 24.08.2026 N 16-5/В-1744)  
 
Вопрос: Организация готовится к ликвидации, 
работники предупреждены об этом письменно, 
им выданы уведомления с конкретной датой 
увольнения (ровно два месяца). По 
независящим от организации причинам 
ликвидация задерживается. Надо ли продлевать 
срок предупреждения об увольнении и 
направлять работникам уведомления с новой 
датой? (Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Можно ли уволить работника в связи с 
сокращением штата, если он фактически один 
воспитывает не усыновленного им малолетнего 
ребенка супруги, которая не может ухаживать за 
ребенком из-за тяжелой болезни? 
(Консультация эксперта, Роструд, 2026)  
 
Вопрос: Каков максимальный срок уведомления 
работника об увольнении в связи с ликвидацией 
организации? Можно ли в уведомлении не 
указывать конкретную дату, если точно 
определить ее пока невозможно, но это будет не 
ранее двух месяцев? (Консультация эксперта, 
Роструд, 2026)  
 
Вопрос: Сельский населенный пункт включен в 
состав городского округа. Должен ли 
работодатель по-прежнему предоставлять 
льготы женщинам, работающим в сельской 

местности (сокращенная рабочая неделя), а 
также льготы медикам, работающим на селе? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026) 
Вопрос: Командированный работник по пути в 
аэропорт после 20:00 узнает, что рейс отменен. 
Ближайший рейс - в 00:16. Как поступить 
работодателю? Какую дату считать датой 
начала командировки и какими документами ее 
подтвердить? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Кировской обл., 2026) 
 
Вопрос: Каков крайний срок уведомления 
работника о прекращении трудового договора, 
если срок его действия истекает 25.05.2026? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 
Вопрос: Работница просит предоставить ей 
ежегодный отпуск (по графику) с последующим 
увольнением в связи с выходом на пенсию. 
Вправе ли работодатель отказать ей, так как 
потребуется передать дела новому работнику? 
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026) 
 
Вопрос: Работодатель уведомил работника о 
предстоящем увольнении в связи с 
сокращением штата с 01.06.2026, но в эту дату 
увольнение не произвел. Нужно ли уведомлять 
работника повторно и снова ждать два месяца, 
или можно уволить его новой датой 22.06.2026 
без дополнительных уведомлений или с 
уведомлением за неделю? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2026) 
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Вопрос: Совместителю установлено рабочее 
время с 9:00 до 13:00. В один из рабочих дней 
он отсутствовал все это время, уважительной 
причины отсутствия не указал. Можно ли 
уволить работника за прогул, если 
продолжительность его отсутствия не 
превысила четыре часа? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2026) 
 
Вопрос: В договоре не установлен срок 
предупреждения о прекращении договора 
аренды. Правомерно ли арендатор прекратил 
плату с даты уведомления арендодателя о 
прекращении пользования помещением? С 
какой даты договор считать прекращенным и по 
какую дату арендодатель вправе требовать с 
арендатора внесения арендной платы? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 
Вопрос: В какой срок работник должен дать 
ответ на предложение работодателя о переводе 
на другую должность либо отказаться от 
перевода, если по медицинскому заключению 
требуется постоянный перевод на другую 
работу? Работник отстранен от прежней 
должности, уведомление о наличии подходящих 
вакансий направлено. (Консультация эксперта, 
2026) 
 
Вопрос: Можно ли привлечь к дисциплинарной 
ответственности начальника участка за то, что 
его работник не применил СИЗ? Начальник 
ознакомил работника с инструкцией по охране 
труда и обеспечил выдачу ему СИЗ. Можно ли 
считать, что неприменение работником СИЗ 
свидетельствует о недостаточном контроле со 
стороны начальника участка? (Консультация 
эксперта, 2026) 
 

Вопрос: Требование о представлении 
документов (информации) было направлено 
налоговым органом в электронной форме по 
ТКС 25 июля 2026 г. (выходной день - суббота). 
Как в рассматриваемом случае определяется 
день получения такого требования 
налогоплательщиком? (Консультация эксперта, 
2026) 

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА
Статья: Система быстрых переводов ценных 
бумаг ("Официальный сайт Банка России", 2026) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 03.07.2026 N 24-06-06/57588 
<Коллективный опыт участника закупки не 
учитывается> (Куняева М.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Конституционного Суда РФ от 21.07.2026 N 52-П 
<Коэффициенты 2 и 4 при расчете земельного 
налога противоречат Конституции> (Веселов 
А.В.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, 
N 16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа 
от 13.07.2026 по делу N А19-24039/2025 <Может 
ли ФНС списывать долги, если применены 

обеспечительные меры?> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 31.07.2026 N 
16-5/ООГ-947 <Квотирование рабочих мест для 
инвалидов: правила, расчет и нововведения 
2026 года> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 21.07.2026 N 
15-2/ООГ-1263 <Как правильно определять срок 
годности дежурных СИЗ?> (Натырова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Определению Восьмого 
кассационного суда общей юрисдикции от 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 

 Как заполнить и представить форму N П-З 
(затраты) начиная с отчета за I квартал 2027 г.   
 

 Как заполнить и представить форму N ПМ 
начиная с отчета за январь - декабрь 2026 г.   
 

 Как заполнить форму N 4-ТЭР с отчета за 
2026 г.  
 

 Как заполнить и представить форму N 
МП(микро) с отчета за 2026 г.  
 

 Как заполнить и представить форму N 1-
предприятие с отчета за 2026 г.  
 

 Как заполнить электронный путевой лист 
 

 Как заполнить и представить квартальную 
форму N П-2 начиная с отчета за I квартал 
2027 г.  
 

 Как с 30 сентября 2026 г. рассматриваются 
по ВКС материалы налоговой проверки (акт об 
обнаружении налоговых правонарушений вне 
проверки)  
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09.07.2026 по делу N 88-12511/2026 <Замечания 
за ранний уход на обед и несогласованный 
отгул признаны законными> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 
08.07.2026 по делу N А31-7781/2024 
<Налоговикам не удалось взыскать пени с 
просроченной задолженности> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
16) 
 

Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.07.2026 N 242-ФЗ "О внесении изменений в 
статьи 85 и 102 части первой и статью 227.1 
части второй Налогового кодекса Российской 
Федерации" (Натырова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 16) 
 
Статья: Тонкости регистрации ООО в квартире 
("Практическая бухгалтерия", 2026, N 8) 
 
Статья: Правила деления отпуска. О чем нельзя 
забыть? (Биноревич С.) ("Практическая 
бухгалтерия", 2026, N 8)

ОБУЧЕНИЕ

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru. 

 

ОКТЯБРЬ 

8 октября 

Вебинар: «КонсультантПлюс: Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее» 
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
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