
БУХГАЛТЕРУ БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Госзакупки строительных и проектных 

работ: интересные примеры из практики за 2025 
- 2026 годы 

➢ Премии госслужащим после увольнения: 
интересная практика II полугодия 2025 года - 
2026 года 

➢ Единая неустойка и прочее: какие 
изменения в закупках у СМСП по Закону N 223-

ФЗ предложил Минфин 

➢ Ошибки применения Закона N 44-ФЗ: 
обзор практики Московского УФАС за II квартал 
2026 года 

➢ Отказ в оплате медпомощи из-за 
отсутствия лицензии: интересные споры за 2025 
- 2026 годы

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

БЮДЖЕТНЫЕ, АВТОНОМНЫЕ, КАЗЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ  

Федеральный закон от 04.08.2026 N 312-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 21.3 
Федерального закона "Об организации 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг" 

Правительство РФ вправе определять 
дополнительные категории платежей, 
информация о которых размещается в 
Государственной информационной системе о 
государственных и муниципальных платежах 
(ГИС ГМП) 

 Перечень платежей, утверждаемый 
Правительством РФ, должен быть согласован с 
Центральным банком РФ и федеральным 
органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере 
информационных технологий. 

 
<Письмо> Казначейства России от 21.01.2026 
N 07-04-05/03-1149 "О направлении перечня 
КБК по погребению" 

В Казначейство направлен перечень 
кодов бюджетной классификации 
Российской Федерации (КБК), по которым 
осуществляются выплаты социального 
пособия на погребение 

Управлениям Федерального казначейства по 
субъектам РФ предписано исполнять 
распоряжения о совершении казначейского 
платежа по указанным КБК в день их 
представления. 
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НАЛОГОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
Приказ Минтруда России от 07.08.2026 N 345н 
"Об утверждении особенностей проведения 
специальной оценки условий труда рабочих 
мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности - субъектах 
малого предпринимательства (включая 
работодателей - индивидуальных 
предпринимателей), которые в соответствии 
с федеральным законодательством 
отнесены к микропредприятиям и малым 
предприятиям, а также некоммерческих 
организациях, созданных в форме 
общественных организаций и ассоциаций 
(союзов)" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
09.09.2026 N 88201. 

С 1 марта 2027 года малые предприятия и 
некоторые некоммерческие организации смогут 
применять упрощенный порядок спецоценки 
условий труда 

Приказом устанавливается, что наряду с 
микропредприятиями проводить спецоценку 
условий труда в упрощенном порядке смогут 
также малые предприятия и некоммерческие 
организации, созданные в форме общественных 
организаций и ассоциаций (союзов). 

Упрощенная процедура спецоценки условий 
труда применяется в случае, если малые и 
микропредприятия, а также НКО, созданные в 
форме общественных организаций и 
ассоциаций (союзов), осуществляют в качестве 
основного один из следующих видов 
экономической деятельности в соответствии с 
Общероссийским классификатором видов 
экономической деятельности, которые 
предусмотрены пунктами 16 или 18 Перечня 
рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, в отношении 
которых специальная оценка условий труда 
проводится с учетом устанавливаемых 
уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти особенностей, 
утвержденного постановлением Правительства 
от 14 октября 2022 года N 1830. 

Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 
2027 года и действует до 1 марта 2029 года. 
Признается утратившим силу приказ Минтруда 
от 31 октября 2022 года N 699н "Об утверждении 
особенностей проведения специальной оценки 
условий труда рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятельности 
- субъектов малого предпринимательства 
(включая работодателей - индивидуальных 
предпринимателей), которые в соответствии с 
федеральным законодательством отнесены к 
микропредприятиям". 

 
<Информация> ФНС России 

"ФНС России разъяснила, что изменилось 
в правилах учета обособленных 
подразделений и иностранных организаций" 

ФНС России проинформировала об 

изменениях в правилах налогового учета 
обособленных подразделений и 
иностранных организаций 

Так, в частности: 
организации, которые ведут деятельность 

через обособленные подразделения, теперь 
могут не только выбрать налоговый орган для 
постановки на учет по месту нахождения одного 
из них, но и отказаться от выбранного ТНО; 

иностранным организациям теперь не нужно 
направлять заявления и иные документы в 
налоговый орган для постановки на учет в связи 
с открытием счета в банке - заявление будет 
представляться непосредственно банком. 

 
Приказ Росстата от 31.07.2026 N 431 "Об 
утверждении формы федерального 
статистического наблюдения N П-3 
"Сведения о финансовом состоянии 
организации" и указаний по ее заполнению" 

Утверждена новая форма федерального 
статистического наблюдения N П-3 
"Сведения о финансовом состоянии 
организации" 

Первичные статистические данные по форме 
федерального статистического наблюдения N П-
3 предоставляются в соответствии с указаниями 
по их заполнению, в сроки и с периодичностью, 
которые указаны на бланках этой формы. 

Сбор первичных статистических данных по 
форме осуществляется начиная с отчетного 
периода за январь 2027 года. 

Настоящий приказ вступает в силу 1 февраля 
2027 года. Утратит силу абзац двадцать 
четвертый пункта 1 приказа Росстата от 29 июля 
2022 г. N 536 "Об утверждении форм 
федерального статистического наблюдения для 
организации федерального статистического 
наблюдения за ценами и финансами". 

 
"Рекомендации по вопросам обеспечения по 
обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" 

(разработаны ФНПР) 
Изданы рекомендации по вопросам 

обеспечения по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

Рекомендации предназначены для 
первичных профсоюзных организаций, 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзов, членов комитетов (комиссий) 
по охране труда в целях информирования и 
консультаций лиц, пострадавших вследствие 
несчастных случаев на производстве или 
профессиональных заболеваний, а в случае их 
смерти - лиц, имеющих право на страховые 
выплаты в указанном случае. 

Приведены, в частности, перечень видов 
страхового обеспечения, на которые 
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пострадавший имеет право, размеры выплат, 
необходимые документы для назначения 
выплат, рекомендации при признании случая 
нестраховым, а также форма заявления о 
назначении страховых выплат. 

 
Приказ ФНС России от 31.08.2026 N ЕД-1-
23/634@ "Об утверждении Порядка 
взаимодействия структурных подразделений 
центрального аппарата ФНС России, 
межрегиональных (межрайонных) инспекций 
ФНС России по крупнейшим 
налогоплательщикам и территориальных 
налоговых органов при подготовке 
организаций к переходу на налоговый 
мониторинг" 

ФНС утвердила регламент 
взаимодействия налоговых органов в рамках 
процедуры перехода компаний на налоговый 
мониторинг 

Утвержденный порядок применяется при 
представлении организацией, соответствующей 
установленным условиям или указанной в 
пункте 3.1 статьи 105.26 НК РФ, в 
территориальный налоговый орган документов и 
заявления о проведении налогового 
мониторинга, а также при представлении 
Дорожной карты по подготовке к переходу на 
налоговый мониторинг. 

 
<Письмо> ФНС России от 01.09.2026 N АБ-36-
20/7611@ "Об использовании тега 1008" 

ФНС: внесение в тег 1008 "телефон или 
электронный адрес покупателя" кассового 
чека заведомо недостоверных сведений 
является административным 
правонарушением. 

Налоговыми органами выявлена тенденция: 
чтобы не печатать "бумажные" чеки ККТ, 
продавцы вносят в тег 1008 одни и те же адреса 
электронной почты или номера телефонов при 
осуществлении расчетов на протяжении долгих 
временных отрезков. 

ФНС сообщает, что указанный факт является 
нарушением порядка применения ККТ, 
ответственность за которое установлена частью 
4 статьи 14.5 КоАП РФ. 

 
"Методические рекомендации "Ответы на 
актуальные вопросы по ФСБУ" 

(утв. Решением Правления СРО ААС от 
31.07.2026 (протокол N 796)) 

Правлением СРО ААС утверждены 
методические рекомендации по отдельным 
вопросам, связанным с применением 
федеральных стандартов бухгалтерского 
учета (ФСБУ) 

Рекомендации содержат разъяснения о 
порядке отражения в бухгалтерском учете 
хозяйственных операций с учетом требований 
стандартов, в том числе ФСБУ 4/2023 
"Бухгалтерская (финансовая) отчетность", ФСБУ 
5/2019 "Запасы", ФСБУ 6/2020 "Основные 
средства", ФСБУ 28/2023 "Инвентаризация" и др. 

<Информация> ФНС России 
"ФНС России утвердила новый порядок 

сопровождения компаний при переходе на 
налоговый мониторинг" 

ФНС: компании, планирующие переход на 
налоговый мониторинг и представившие 
дорожную карту или заявление о 
вступлении, теперь будут сопровождаться 
межрегиональной или межрайонной 
инспекцией ФНС России по крупнейшим 
налогоплательщикам 

Соответствующий порядок определен 
приказом ФНС России N ЕД-1-23/634@ от 
31.08.2026. 

Также сообщен порядок сопровождения 
компаний при подготовке к переходу на 
налоговый мониторинг. 

 
<Информация> ФНС России 

"Скорректированы критерии применения 
налогового мониторинга" 

ФНС: введены дополнительные 
основания для досрочного прекращения 
налогового мониторинга 

В информации приведен перечень оснований 
для прекращения налогового мониторинга с 
учетом изменений, внесенных в НК РФ 
Федеральным законом от 28.11.2025 N 425-ФЗ. 

Кроме того, сообщается, что в случае 
реорганизации для организаций-
правопреемников переход на налоговый 
мониторинг стал более доступным. Теперь 
таким компаниям больше не нужно 
соответствовать всем трем критериям 
одновременно для вступления в налоговый 
мониторинг. 

 
Приказ Минтранса России от 02.09.2026 N 391 
"О внесении изменений в приложение к 
приказу Министерства транспорта 
Российской Федерации от 1 июня 2026 г. N 
262" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
04.09.2026 N 88150. 

Расширен перечень случаев, при которых 
транспортная накладная, заказ и заявка 
оформляются на бумажном носителе 

Установлено, что указанные документы 
оформляются на бумажном носителе при 
оказании услуг: 

по перевозке грузов военного назначения 
автомобильным транспортом, в которых не 
только Минобороны, но и МВД, Росгвардия, 
ФСБ, МЧС, СВР, ФСО выступают 
грузоотправителями или грузополучателями; 

по перевозке грузов автомобильным 
транспортом по территориям, на которых 
введены режимы повышенной готовности или 
чрезвычайной ситуации, чрезвычайного 
положения, военного положения, правовой 
режим контртеррористической операции; 

по перевозке специальных грузов 
автомобильным транспортом; 

по перевозке автомобильным транспортом 
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периодических печатных изданий; 
по перевозке автомобильным транспортом 

продукции военного и двойного назначения в 
рамках внешнеторговой деятельности. 

ПЛАНИРОВАНИЕ И ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА 
Приказ Минфина России от 30.06.2026 N 84н 
"Об утверждении Порядка составления, 
ведения и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности федерального 
бюджетного и автономного учреждения и о 
внесении изменений в Требования к 
составлению и утверждению плана 
финансово-хозяйственной деятельности 
государственного (муниципального) 
учреждения, утвержденные приказом 
Министерства финансов Российской 
Федерации от 31 августа 2018 г. N 186н" 

Планы ФХД учреждений: утвержден 
новый порядок их составления и ведения 

Утвержден порядок составления, ведения и 
утверждения плана финансово-хозяйственной 
деятельности федерального бюджетного и 
автономного учреждения. 

Также внесены изменения в Требования к 
составлению и утверждению плана финансово-
хозяйственной деятельности (ФХД) 
государственного (муниципального) учреждения, 
утвержденные приказом Минфина России от 31 
августа 2018 г. N 186н. 

Кроме того, утвержден перечень 
нормативных правовых актов Минфина России, 
признаваемых утратившими силу. 

Приказ вступает в силу в установленном 
порядке, за исключением пункта 3, который 
вступает в силу с 1 января 2027 года, и 
применяется начиная с составления плана на 
2027 год и плановый период 2028 и 2029 годов. 

В настоящее время данный документ 

находится на регистрации в Минюсте России. 
Следует учитывать, что при регистрации текст 
документа может быть изменен. 

 
Указание Банка России от 01.06.2026 N 7357-У 
"О внесении изменений в Указание Банка 
России от 28 июня 2024 года N 6782-У" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
03.09.2026 N 88127. 

С 1 января 2027 года вносятся уточнения в 
порядок расчета дохода от размещения 
средств пенсионных резервов для целей 
определения вознаграждения НПФ 

Установлено, что в случае, если страховой 
резерв формируется и инвестируется отдельно 
от резервов покрытия пенсионных обязательств, 
то доход для определения переменного 
вознаграждения фонда рассчитывается 
обособленно по каждому резерву за весь период 
их раздельного ведения. 

Если же резервы покрытия пенсионных 
обязательств ведутся и инвестируются 
раздельно по каждой пенсионной схеме и 
каждому виду договора долгосрочных 
сбережений, то доход для определения 
переменного вознаграждения фонда 
рассчитывается строго обособленно по каждой 
схеме, каждому виду договора и отдельно по 
страховому резерву за период их раздельного 
ведения. 

 
 

 

ОБРАЗОВАНИЕ, МЕДИЦИНА 
<Письмо> Минтруда России от 19.08.2026 N 
18-6/10/В-14144 <О направлении 
рекомендаций по перечню основных 
вопросов, рекомендуемых к освоению 
федеральными государственными 
гражданскими служащими, 
государственными гражданскими 
служащими субъектов Российской 
Федерации и муниципальными служащими в 
рамках дополнительных профессиональных 
программ, способствующих повышению 
уровня владения русским языком как 
государственным языком Российской 
Федерации> 

Подготовлены рекомендации по перечню 
основных вопросов, рекомендуемых к 
освоению государственными гражданскими 
служащими и муниципальными служащими в 
рамках дополнительных профессиональных 

программ, способствующих повышению 
уровня владения русским языком как 
государственным языком РФ 

Приводятся перечень основных вопросов, 
рекомендуемых к освоению служащими в 
рамках программ, способствующих повышению 
уровня владения русским языком как 
государственным языком Российской 
Федерации, а также перечень образовательных 
материалов для самостоятельного изучения. 

 
<Письмо> Минпросвещения России от 
31.08.2026 N СК-702/08 "О методических 
рекомендациях" 

Разработаны методические рекомендации 
для педагогических работников 
общеобразовательных организаций по 
применению в профессиональной 
деятельности искусственного интеллекта 
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Документом в качестве задач применения 
искусственного интеллекта (далее - ИИ) в 
профессиональной деятельности 
педагогического работника 
общеобразовательных организаций названы 
следующие: 

снижение нагрузки на педагогических 
работников и повышение эффективности их 
деятельности; 

создание условий для обеспечения 
дальнейшего повышения качества образования 
(в том числе обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью (детей-инвалидов)); 

обеспечение эффективного 
функционирования образовательной 
организации; 

содействие достижению целей цифровой 
трансформации общего образования. 

Определены принципы применения ИИ в 
деятельности педагогического работника, 
области применения ИИ, ограничения и риски 
применения ИИ и пр. 

Так, закреплено, что использовать ИИ 
следует только в качестве дополнительного 
средства профессиональной деятельности, то 
есть недопустимо принятие результата работы 
ИИ как безусловно достоверного решения. 
Педагог не вправе выдавать созданный ИИ текст 
за свой авторский труд в конкурсах, 
публикациях, аттестационных работах без 
указания факта использования ИИ и без 
собственной переработки содержания данного 
текста. Также педагог должен информировать 
родителей (законных представителей) о 
применении ИИ в образовательном процессе. 

Отмечено, что применение ИИ педагогами не 
является самоцелью для системы 
отечественного образования. Искусственный 
интеллект рассматривается как один из 
инструментов сохранения высокого уровня 
общего образования, в том числе естественно-
научного и математического образования, что 
является залогом развития кадрового 
потенциала и укрепления технологического 
суверенитета РФ. 

 
<Письмо> Рособрнадзора от 04.09.2026 N 02-
263 "О проведении ВПР в 2026/2027 учебном 
году" 

Рособрнадзор информирует об 
особенностях проведения всероссийских 
проверочных работ в 2026/2027 учебном году 

В связи с изменениями федеральных 
образовательных программ начального общего 
образования, основного общего образования и 
среднего общего образования, вступившими в 
силу в 2026 году, внесены соответствующие 
изменения в образцы и описания проверочных 
работ для проведения ВПР в 2027 году. 

Сообщается, что на официальном сайте 
ФГБУ "ФИОКО" в разделе "Навигатор ОКО" - 
"Всероссийские проверочные работы в ОО" 
(https://fioco.ru/nav-vpr-oo) размещены: 

нормативные документы ВПР; 

методические материалы по проведению 
ВПР; 

инструктивные материалы для проведения 
ВПР; 

образцы и описания проверочных работ для 
проведения ВПР в 2027 году; 

перечень учебных изданий и электронных 
образовательных ресурсов по тематике ВПР, 
прошедших экспертизу и получивших 
положительную экспертную оценку ФГБУ 
"ФИОКО". 

Данную информацию рекомендовано 
использовать при организации и проведении 
всероссийских проверочных работ в 2026/2027 
учебном году. 

Отмечено, что обмен информацией при 
проведении ВПР будет осуществляться через 
личные кабинеты образовательных организаций 
в ГИС "Федеральная информационная система 
оценки качества образования". Также в личных 
кабинетах будут размещены инструктивные 
материалы, порядок проведения ВПР, план-
график проведения ВПР, реквизиты доступа, 
статистика проверки, результаты и другая 
необходимая информация. 

 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

<Письмо> Минпросвещения России от 
19.08.2026 N 07-13907 "Об организации СПТ" 

Даны разъяснения по вопросам 
организации и проведения социально-
психологического тестирования 
обучающихся школ и колледжей, 
направленного на профилактику незаконного 
потребления наркотических средств и 
психотропных веществ в 2026/27 учебном 
году 

В письме рекомендован порядок действий и 
взаимодействия исполнительных органов 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
 

 Как заказчику по Закону N 44-ФЗ 
проводить закупки с использованием единого 
агрегатора торговли "Березка" 
(КонсультантПлюс, 2026) 

 Какую ставку НДС применять при 
реализации отдельных товаров 
(КонсультантПлюс, 2026) 

 Что учитывать при оплате труда 
медицинских работников в учреждении 
(КонсультантПлюс, 2026) 

 Как заполнить форму N 4-ТЭР с отчета за 
2026 г. (КонсультантПлюс, 2026) 

 Как заполнить электронный путевой лист 
(КонсультантПлюс, 2026) 

 Как заполнить и представить квартальную 
форму N П-2 начиная с отчета за I квартал 2027 
г. (КонсультантПлюс, 2026) 
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субъектов РФ, осуществляющих 
государственное управление в сфере 
образования, и образовательных организаций, 
проводящих социально-психологическое 
тестирование (далее - СПТ), в 2026/27 учебном 
году для повышения адресности контингента 
обучающихся, направляемых по результатам 
СПТ на профилактические медицинские 
осмотры, а также в целях обеспечения единства 
сроков проведения тестирования. 

Отмечено, что тестирование проводится в 
отношении обучающихся, достигших возраста 
тринадцати лет, начиная с 7 класса обучения в 
общеобразовательной организации. 

Также сообщается об особенностях 
проведения СПТ обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 

БЮДЖЕТНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Корреспонденция счетов: По результатам 
проведенной налоговой проверки бюджетному 
учреждению предъявлено требование об уплате 
штрафа в размере 15 000 руб. и пеней в 
размере 300 руб. за неполное и 
несвоевременное перечисление транспортного 
налога в бюджет. Оплата осуществлена 
бюджетным учреждением за счет средств, 
полученных от приносящей доход деятельности. 
Как отразить указанные операции в учете? 
(Консультация эксперта, 2026) 

Вопрос: Работнику федерального бюджетного 
учреждения, расположенного в районе Крайнего 
Севера, предоставлен ежегодный отпуск с 
компенсацией стоимости проезда. Имеет ли он 
право на компенсацию, если выезд к месту 
отдыха совершен в период временной 
нетрудоспособности, а листок 
нетрудоспособности закрыт дистанционно? 
(Консультация эксперта, 2026) 

Вопрос: Работаю в государственном бюджетном 
учреждении. Работодатель отказывается 
принимать заявление об увольнении по 
собственному желанию, обосновывая свой отказ 
тем, что бухгалтер и сотрудник отдела кадров в 
отпуске. Правомерно ли в данном случае не 
подписывать заявление об увольнении? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

Вопрос: Обязательно ли разрабатывать 
положение о предоставлении гарантий и 
компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в 
государственном бюджетном учреждении, если 
имеется коллективный договор, где прописаны 
гарантии и компенсации работников? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

Вопрос: Имею высшее образование по 
должности "учитель биологии и химии", 
трудоустраиваюсь на работу в дошкольное 
бюджетное учреждение на должность "тьютор". 
Должны ли мне на основании системы оплаты 
труда от 01.10.2025 N 863 платить коэффициент 
образования 20%? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

Вопрос: Наша организация является 
государственной бюджетной. Сотрудник 
возвращался из командировки в воскресенье, 
которое является его выходным днем. Время в 
пути составило 12 часов. Как должно быть 
оплачено это время, приходящееся на выходной 
день, если оно включается в режим 
командировки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 
2026) 

Вопрос: Я работала в ФГБУ. В июне этого года 
уволилась по собственному желанию. При 
окончательном расчете мне урезали 
квартальную премию почти на 90% по 
сравнению с другими коллегами. Правомерны 
ли действия руководства? Является ли 
законным снижение премии при отсутствии 
должностных нарушений и взысканий? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

АВТОНОМНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Корреспонденция счетов: По результатам 
проведенной налоговой проверки бюджетному 
учреждению предъявлено требование об уплате 
штрафа в размере 15 000 руб. и пеней в 
размере 300 руб. за неполное и 
несвоевременное перечисление транспортного 

налога в бюджет. Оплата осуществлена 
бюджетным учреждением за счет средств, 
полученных от приносящей доход деятельности. 
Как отразить указанные операции в учете? 
(Консультация эксперта, 2026) 
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КАЗЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Вопрос: Казенное учреждение ХМАО - Югры. 
Работник трудоустроился к нам 24.10.2023. 
Представил справку о том, что в 2023 году 
воспользовался правом на оплачиваемый 
проезд за период с 14.06.2022 по 13.06.2024. У 
нового работодателя правом на оплату проезда 
не пользовался. Какие будут льготные периоды 
у этого работника? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

 

Вопрос: 22.07.2026 утверждена новая окладная 
сетка, которая распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01.05.2026. Наша 
организация относится к областному 
государственному казенному учреждению. 
Работодатель отказывается производить 
перерасчет зарплаты с 01.05.2026. Является ли 
данный отказ правомерным? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

 

ОБУЧЕНИЕ  

Расписание семинаров  

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru. 

 

СЕНТЯБРЬ 

24 сентября 

Вебинар: «Как учреждению учитывать дебиторскую и кредиторскую задолженность»  
 
Львицина Марина Игоревна 
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