
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

138 исков по одному договору 

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
взыскания убытков из-за судебного процесса. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Жили-были Покупатель и 
Продавец. Один покупал у другого товар в 
течение 3 лет по одному договору поставки. 
Каждую отдельную партию товара оформляли 
отдельной накладной. Всего за три года было 
более 200 поставок на сумму свыше 713 млн. 
руб. Потом договор прекратили без какой-либо 
задолженности и мелодрамы. 

Но спустя год Покупатель получил претензию 
от Поставщика - неустойка в 1635 руб. за три 
дня просрочки оплаты. А еще год спустя 
Продавец подал в суд 138 исковых заявлений. 
Каждый иск — о взыскании неустойки по 
отдельной накладной. Суммы варьировались от 
55 рублей, но общая сумма всех исков была 
около 955 тысяч руб. 

«Ну что за подлость? — возмутился 
Покупатель. — Вместо того чтобы подать ОДИН 
нормальный иск на 955 тысяч, как все 
цивилизованные люди, они разбили это на 138 
копеечных дел!». Покупатель сел считать 
убытки от всего этого безобразия и решил, что 
Продавец — самый настоящий финансовый 
вредитель. Сначала госпошлина. За один 
большой иск заплатили бы около 22 000 рублей, 
за 138 мелких вышло на 213 тыс. руб. больше. 
Потом расходы на представителя. Продавец в 
каждом из 138 дел просил взыскать с 
Покупателя по 30 тыс. руб. за услуги своего 
юриста. Это при том, что иски были идентичны и 
рассмотрены в порядке упрощенного 
производства. В общей сумме судом было 
взыскано 535 тыс. руб. расходов на 
представителя. А если бы иск был один, 
максимум 200 тысяч отдали бы. К слову, на 
своих юристов тоже пришлось потратиться. 
Юридическая фирма, что сопровождала все эти 

дела, запросила 970 тыс. рублей. А был бы один 
иск... Ну вы поняли. И вишенка на торте - ущерб 
деловой репутации. В открытых базах данных 
(Картотека арбитражных дел, СПАРК) появилась 
информация о куче исков к Покупателю. Банки и 
контрагенты забеспокоились, начали задавать 
вопросы. В общем, теперь уже Покупатель 
обратился в суд с иском к Продавцу о взыскании 
1 708 000 рублей реального ущерба и 500 000 
рублей репутационного ущерба.  

А суды трех инстанций синхронно закатили 
глаза и в удовлетворении требований отказали. 
История ваша, конечно, трогательная, но, во-
первых, подавать отдельные иски по каждой 
накладной — это право истца, а не 
злоупотребление. Ст. 130 АПК РФ не 
запрещает. Требования по тем 138 делам были 
признаны обоснованными. Суды их 
удовлетворили. Значит, Продавец защищал 
свои права без намерения причинить вред. Он 
просто хотел получить свои 955 тысяч 
неустойки. Во-вторых, переплата за юристов 
Продавца — это не убытки, а судебные 
расходы. И их надо было оспаривать в рамках 
тех 138 дел, а не тащить в отдельный иск. В-
третьих, траты на своего юриста — это ваш 
личный выбор. Хотели бы сэкономить — могли 
бы нанять кого-то подешевле. Связь с 
действиями Продавца тут вообще никакая. В-
четвертых, что касается вашей репутации — 
информация о судебных разбирательствах 
была достоверной. Иски действительно 
подавались. Их удовлетворили. Вы хотите, 
чтобы мы признали порочащими правдивые 
сведения? Это так не работает. Это не "ложь и 
клевета", это просто неприятные новости. 

Выводы и возможные проблемы: 
Покупатель пытался превратить свою 
неспособность вовремя платить в чей-то злой 
умысел. Но суд оказался на стороне здравого 
смысла, да и госпошлина бюджету не будет 



лишней. Так, неустойка в 955 тыс. рублей 
обернулась дополнительными судебными 
расходами в 1 708 000 руб. и репутационными 
проблемами. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «предъявление множества 
мелких исков вместо одного крупного». 

Цена вопроса: 2,2 млн. руб. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 11.08.2026 N Ф05-
7529/2026 ПО ДЕЛУ N А40-292282/2024 

Коммерческие документы в китайские нейросети 
выгружать нельзя

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
использования зарубежного ИИ работниками. 

Сила документа: Решение районного суда 
города. 

Схема ситуации: С апреля 2025 года 
Гражданка трудилась в Обществе на должности 
директора по продажам. Но в один сентябрьский 
день в отношении прекрасной гражданки, по ее 
же мнению, ужасный Работодатель издал сразу 
четыре приказа: о применении взысканий в виде 
замечания, в виде выговора, в виде увольнения, 
ну и приказ о ее увольнении за разглашение 
охраняемой законом тайны.  

Как заявляла Гражданка в суде, претензий к 
ней у Общества не было. Вот только последнее 
время владелец компании надумал ее уволить и 
стал к ней придираться. Он даже прямо 
предложил расторгнуть трудовой договор и 
выплатить пособие в размере оклада, на что 
она не согласилась, и была уволена по статье. 
Оспариваемые приказы были вынесены в один 
день, что свидетельствует о формировании 
формального основания увольнения. Гражданка 
в суде оспаривала приказы, требовала изменить 
основание и дату увольнения; выплатить 
выходное пособие в размере 5 млн., которое 
полагалось по трудовому договору при 
увольнении по соглашению сторон или по 
инициативе работодателя; средний заработок за 
время вынужденного прогула и компенсацию 
морального вреда 100 тысяч. 

По мнению Общества, все обстояло совсем 
иначе: это Гражданка была ужасная, а 
Работодатель был прекрасный, да еще и 
потерпевший. Замечание ей было вынесено за 
отсутствие на работе в течение нескольких дней 
в августе. Выговор последовал за 
несоблюдение Регламента согласования 
договоров. Ну, а уволили работника за 
разглашение коммерческой тайны. 

Оказалось, что бывшая сотрудница 
направляла на свой личный адрес электронной 
почты, не являющийся рабочим, сведения, 
составляющие коммерческую тайну. Кроме того, 
она допустила разглашение тайны путем 

загрузки охраняемых сведений из внутреннего 
защищенного ресурса в сторонний сервис 
DeepSeek. По результатам проверки 
обнаружена передача ряда документов на 
сторонний ресурс: deepseek-air.ru/chat-deepseek, 
который является мультифункциональным 
искусственным интеллектом (ИИ), 
разработанным китайской компанией. Угроза 
заключается в том, что в сервисе возможно 
просматривать активность пользователя или 
перехватывать передаваемые данные.  

Положение о коммерческой тайне 
подписывалось уволенной Гражданкой. В 
соответствии с ее должностной инструкцией он 
должна знать методы обработки информации с 
использованием современных технических 
средств и информационных технологий; обязана 
была обеспечивать режим сохранения 
коммерческой тайны; соблюдать 
конфиденциальность сведений. Что не 
обеспечила при использовании ИИ. 

Суд решил, что Работодатель все оформил 
верно: установил режим коммерческой тайны, 
ознакомил с ней работника, провел 
расследование, оформил выявленное 
нарушение и правомерно произвел увольнение.  

Выводы и возможные проблемы: Важно 
правильно оформить режим коммерческой 
тайны, ознакомить с документами работников. В 
таком случае рассылка на стороннюю почту 
служебной информации или ее выгрузка в 
зарубежные нейросети будет нарушением 
режима коммерческой тайны. За что можно и 
уволить. Строка для поиска в КонсультантПлюс: 
«увольнение коммерческая тайна».  

Цена вопроса: Средний заработок за время 
вынужденного прогула, 5 млн выходного 
пособия и 100 тысяч компенсации морального 
вреда. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
РЕШЕНИЕ БАБУШКИНСКОГО РАЙОННОГО 
СУДА ГОРОДА МОСКВЫ ОТ 26.05.2026 N 02-
1545/2026 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=SMS&n=591112&dst=100002,1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=SMS&n=591112&dst=100002,1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=SMS&n=591112&dst=100002,1
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Если в субаренду сдать нельзя, то и обогатиться не 
получится 

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
использования арендованного объекта третьим 
лицом. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Между частным 
Собственником производственной базы 
площадью 21 900 кв. м и Арендатором был 
заключен договор аренды сроком на 3 года, 
стоимостью 29 000 руб. в месяц. Через 
небольшой промежуток времени стороны 
допсоглашением увеличили размер арендной 
платы до 97 750 руб. в месяц. Отдельным 
пунктом договора был установлен запрет на 
передачу участка в субаренду без 
предварительного письменного согласия 
арендодателя. 

В границах арендуемого земельного участка 
находилось некапитальное здание столовой, 
владельцем которого являлось Третье лицо. 
Занимаемая зданием площадь с учетом 
территории, необходимой для его 
использования, составляет 800 кв. м., правовые 
основания для размещения указанного здания у 
Третьего лица отсутствуют.  

Столовая появилась на участке давно, и при 
подписании акта приёма-передачи Арендатору 
об этом было известно, претензий Собственнику 
он не предъявлял. Однако вскоре Арендатор не 
смог мириться с бесплатным присутствием 
столовой на временно своей территории. 
Заручившись письменным мнением специалиста 
о рыночной стоимости аренды земли под 
столовой, Арендатор обратился в суд с иском к 
Третьему лицу о взыскании неосновательного 
обогащения в размере 1 100 000 рублей (по 100 
000 рублей в месяц). 

Суд первой инстанции иск полностью 
удовлетворил. Принятый им подход о наличии у 
Арендатора права взыскивать плату за 
использование части арендованного им участка 
исходя из рыночной ставки арендной платы 
фактически привёл к тому, что сам Арендатор, 
внеся Собственнику участка арендную плату в 
размере 29 000 руб. за декабрь 2023 года и 97 
750 руб. за последующие периоды за весь 
участок площадью 21 900 кв. м, получит в 

качестве суммы неосновательного обогащения 
от ответчика 100 000 руб. в месяц за часть 
участка, занятую объектом, площадь которого 
согласно техническому паспорту составляет 252 
кв. м. 

С таким подходом категорически не согласился 
суд второй инстанции и взыскал с Третьего лица 
часть реально уплаченной Арендатором 
арендной платы пропорционально площади 
участка под зданием, всего 10 526 руб. 40 коп. 

Суд округа отменил постановление 
апелляционной инстанции и оставил в силе 
решение первого суда. 

Дело дошло до ВС РФ и тот отметил, что 
поскольку сторонами установлен запрет на 
заключение договоров субаренды без 
предварительного письменного согласия 
арендодателя, которое не получено, Арендатор 
в любом случае не смог бы извлечь из 
использования спорной части земельного 
участка доход в виде арендной платы, взыскания 
которой требует с Третьего лица.  

За спорный период Арендатор за весь 
земельный участок площадью 21 900 кв. м 
уплатил Собственнику 915 336 руб. 30 коп. 
арендной платы, таким образом, 
пропорциональная этой сумме плата за 
занимаемую Третьим лицом часть участка за 
весь исковой период составляет 10 526 руб. 40 
коп. 

Выводы и возможные проблемы: Если 
стороны согласовали запрет на передачу 
арендуемого имущества в субаренду, то 
взыскать за безосновательное пользование этим 
имуществом рыночную стоимость аренды не 
получится. Можно взыскать лишь 
пропорциональную часть от собственной 
арендной платы. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: "неосновательное 
обогащение запрет на субаренду".  

Цена вопроса: 1,1 млн. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУДЕБНОЙ КОЛЛЕГИИ ПО 
ЭКОНОМИЧЕСКИМ СПОРАМ ВЕРХОВНОГО 
СУДА РФ ОТ 14.08.2026 N 308-ЭС26-2637  

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=895879&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=895879&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=895879&dst=100002
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Постановление   Правительства РФ от 
19.08.2026 N 1028 "О внесении изменений в 
приложение N 28 к постановлению 
Правительства Российской Федерации от 12 
марта 2022 г. N 353" 

Уточнены особенности разрешительных 
режимов в сфере охраны здоровья граждан и 
обращения лекарственных средств для 
медицинского применения 

 
Постановление   Правительства РФ от 
19.08.2026 N 1030 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2021 г. N 1100" 

До 1 сентября 2027 года продлено действие 
отдельных норм Положения о федеральном 
государственном санитарно-
эпидемиологическом контроле (надзоре) 

 
Постановление   Правительства РФ от 
21.08.2026 N 1055 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 апреля 2009 г. N 372" 

Уточнен перечень технологического 
оборудования, аналоги которого не 
производятся в РФ, ввоз которого на 
территорию РФ не подлежит обложению НДС 

 
Постановление  Правительства РФ от 
18.08.2026 N 1015 "О порядке проведения 
Федеральным казначейством в 2026 году 
эксперимента по предоставлению субъектам 
Российской Федерации бюджетного кредита 
на пополнение остатка средств на едином 
счете бюджета" 

Урегулирован порядок проведения в 2026 году 
эксперимента по предоставлению субъектам РФ 
бюджетного кредита на пополнение остатка 
средств на едином счете бюджета 

 
Постановление   Правительства РФ от 
20.08.2026 N 1036 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 15 апреля 2014 г. N 321" 

Уточнены правила софинансирования 
расходов субъектов РФ по предоставлению 
субсидий льготным категориям граждан на 
покупку и установку газоиспользующего 
оборудования и проведение работ при 
социальной газификации (догазификации) 

 
Постановление   Правительства РФ от 
21.08.2026 N 1049 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Усовершенствован порядок осуществления 
государственной поддержки формирования 
долгосрочных сбережений 

 
Постановление   Правительства РФ от 
21.08.2026 N 1054 "О внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Уточнен порядок заключения и изменения 
соглашений о защите и поощрении 
капиталовложений 

 
Постановление  Правительства РФ от 
21.08.2026 N 1059 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 25 июня 2026 г. N 785" 

Уточнен временный запрет на вывоз 
отдельных видов серы из РФ 

 
Постановление   Правительства РФ от 
18.08.2026 N 1024 "Об утверждении Правил 
использования технических средств, 
программ для электронных вычислительных 
машин и баз данных, доступ к которым 
предоставляется с использованием 
информационно-телекоммуникационных 
сетей, для обеспечения создания и 
эксплуатации государственных 
информационных систем, иных 
информационных систем государственных 
органов, предусмотренных частью 1.1 статьи 
13 Федерального закона "Об информации, 
информационных технологиях и о защите 
информации" 

Утверждены Правила использования 
технических средств, программ для ЭВМ и баз 
данных, доступ к которым предоставляется с 
использованием информационно-
телекоммуникационных сетей, для обеспечения 
создания и эксплуатации государственных 
информационных систем, иных 
информационных систем государственных 
органов 

 
Постановление  Правительства РФ от 
21.08.2026 N 1053 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 15 сентября 2020 г. N 1441"   

До 1 сентября 2032 года продлен срок 
действия Правил оказания платных 
образовательных услуг 

 
Постановление  Правительства РФ от 
19.08.2026 N 1027 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 20 марта 2019 г. N 286" 

Внесены изменения в требования к 
антитеррористической защищенности объектов 
(территорий) и организаций Госкорпорации 
"Роскосмос", организаций ракетно-космической 
промышленности 

 
Постановление   Правительства РФ от 
19.08.2026 N 1029 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 13 октября 2011 г. N 835" 
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Дополнен перечень местностей РФ с жарким 
климатом, прохождение службы в которых дает 
право на получение отдельных предметов 
вещевого имущества в мирное время 

 
Постановление  Правительства РФ от 
20.08.2026 N 1034 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 18 сентября 2020 г. N 1485" 

До 1 сентября 2032 г. включительно продлено 
действие Положения о подготовке граждан 
Российской Федерации, иностранных граждан и 
лиц без гражданства в области защиты от 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера 

 
Постановление   Правительства РФ от 
20.08.2026 N 1037 "О признании утратившим 
силу пункта 3 постановления Правительства 
Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. 
N 1428" 

Отменен срок, ограничивающий действие 
Положения, устанавливающего обязанность 
приглашающей стороны обеспечить контроль за 
пребыванием в РФ иностранного гражданина 

 
Постановление   Правительства РФ от 
19.08.2026 N 1025 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 3 марта 2022 г. N 281" 

Минэнерго России включено в перечень 
органов государственной власти, которым 
предоставляется доступ к электронным 
перевозочным документам и иным данным 
государственной информационной системы 
электронных перевозочных документов 

 
Постановление   Правительства РФ от 
18.08.2026 N 1017 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Внесены изменения в акты Правительства РФ 
по вопросам маркировки отдельных видов 
товаров средствами идентификации 

 
Постановление   Правительства РФ от 
18.08.2026 N 1018 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 3 ноября 2021 г. N 1915" 

Скорректированы общие требования к 
организации и осуществлению регионального 
государственного контроля (надзора) в области 
государственного регулирования цен (тарифов) 

 
Постановление  Правительства РФ от 
18.08.2026 N 1021 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 23 сентября 2010 г. N 734" 

Актуализировано Положение об эталонах 
единиц величин, используемых в сфере 
государственного регулирования обеспечения 
единства измерений 

 

Постановление  Правительства РФ от 
18.08.2026 N 1016 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Внесены уточнения в правила осуществления 
бюджетных полномочий главных 
администраторов доходов бюджетов бюджетной 
системы РФ 

 
Распоряжение   Правительства РФ от 
19.08.2026 N 2205-р <О внесении изменений в 
распоряжение Правительства РФ от 
12.04.2025 N 892-р> 

Скорректирован перечень медицинских 
ограничений к управлению транспортным 
средством 

 
Приказ  Минтранса России от 24.07.2026 N 337 
"О внесении изменений в Федеральные 
авиационные правила "Требования к 
специалистам авиационного персонала 
гражданской авиации, выполняющим 
функции членов экипажа гражданского 
воздушного судна, функции специалистов по 
техническому обслуживанию гражданского 
воздушного судна, за исключением 
сверхлегкого пилотируемого гражданского 
воздушного судна с массой конструкции 115 
килограммов и менее и беспилотной 
авиационной системы, в состав которой 
входит беспилотное гражданское воздушное 
судно с максимальной взлетной массой 30 
килограммов и менее, и функции сотрудника 
по обеспечению полетов", утвержденные 
приказом Министерства транспорта 
Российской Федерации от 26 мая 2026 г. N 
236"   

Скорректированы Федеральные авиационные 
правила, предусматривающие требования к 
специалистам авиационного персонала 
гражданской авиации 

 
Приказ   ФТС России от 29.05.2026 N 474 "Об 
утверждении Порядка действий 
Федеральной таможенной службы по 
исключению юридических лиц из реестра 
таможенных представителей" 

Обновлен порядок действий Федеральной 
таможенной службы по исключению 
юридических лиц из реестра таможенных 
представителей 

 
Приказ   Минприроды России от 25.06.2026 N 
366 "Об утверждении Порядка проверки 
достоверности определения сметной 
стоимости проектов ликвидации 
накопленного вреда окружающей среде, за 
исключением проектов ликвидации 
накопленного вреда окружающей среде, 
подлежащих государственной экспертизе 
проектной документации в соответствии с 
Градостроительным кодексом Российской 
Федерации в связи с планируемыми 
строительством, реконструкцией объектов 
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капитального строительства, и размера 
платы за осуществление такой проверки" 

Утвержден порядок проверки достоверности 
определения сметной стоимости проектов 
ликвидации накопленного вреда окружающей 
среде 

 
Приказ   Минцифры России от 25.06.2026 N 
584 "О внесении изменений в Правила 
оказания услуг почтовой связи, 
утвержденные приказом Министерства 
цифрового развития, связи и массовых 
коммуникаций Российской Федерации от 17 
апреля 2023 г. N 382" 

Уточнены Правила оказания услуг почтовой 
связи 

 
Приказ   МЧС России от 13.08.2026 N 606 "Об 
утверждении Административного регламента 
Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий по предоставлению 
государственной услуги 
"Освидетельствование маломерных судов" 

С 1 сентября 2026 года вступает в силу новый 
Административный регламент МЧС России по 
предоставлению госуслуги 
"Освидетельствование маломерных судов" 

 
Приказ   Минюста России от 18.08.2026 N 215 
"О применении временных ограничительных 
мер в отношении лиц, находящихся за 
пределами Российской Федерации и 
уклоняющихся от исполнения наказания" 
(вместе с "Порядком принятия решения о 
применении и об отмене временных 
ограничительных мер в отношении лица, 
находящегося за пределами Российской 
Федерации и уклоняющегося от исполнения 
наказания", "Порядком ведения списка лиц, 
в отношении которых применяются 
временные ограничительные меры, и 
размещения содержащихся в нем сведений 
на официальном сайте Министерства 
юстиции Российской Федерации в 
информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет") 

Утвержден порядок принятия решения о 
применении и об отмене временных 
ограничительных мер в отношении лица, 
находящегося за пределами РФ и 
уклоняющегося от исполнения наказания 

 
Приказ  Росреестра от 15.04.2026 N П/0189/26 
"О внесении изменений в приказы 
Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии от 8 

апреля 2021 г. N П/0149 и от 28 октября 2024 г. 
N П/0335/24" 

Скорректирован Порядок предоставления 
сведений, содержащихся в ЕГРН 

 
Приказ   Росреестра от 01.06.2026 N П/0276/26 
"О внесении изменений в некоторые 
приказы Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и 
картографии в сфере государственной 
кадастровой оценки" 

Актуализирован ряд приказов Росреестра в 
сфере государственной кадастровой оценки 

 
Приказ  ФНС России от 16.07.2026 N ЕД-1-
26/494@ "О внесении изменения в приказ 
Федеральной налоговой службы от 
13.02.2023 N ЕД-7-26/108@" 

Отменен срок, ограничивающий действие 
приказа, которым утвержден формат 
электронного заказа и заявки 

 
Приказ  ФНС России от 24.07.2026 N ЕД-1-
26/502@ "О внесении изменения в приказ 
Федеральной налоговой службы от 
09.12.2021 N ЕД-7-26/1065@" 

Отменен срок, ограничивающий действие 
приказа об утверждении форматов 
транспортной накладной, сопроводительной 
ведомости и заказ-наряда 

 
Приказ  СФР от 10.06.2026 N 691 "О внесении 
изменений в приказ Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской 
Федерации от 17 ноября 2025 г. N 1461" 

Внесены изменения и дополнения в формы и 
форматы сведений, используемых для 
регистрации граждан в системе 
индивидуального (персонифицированного) 
учета 

 
Приказ   Минтруда России от 12.08.2026 N 354 
"Об утверждении методических 
рекомендаций по оказанию государственной 
социальной помощи на основании 
социального контракта" 

Обновлены методические рекомендации по 
оказанию социальной помощи на основании 
соцконтракта 

 
Письмо   ППК "Роскадастр" от 05.08.2026 N 
19н-0149/26 "О направлении информации" 
(вместе с <Письмом> Росреестра от 
06.07.2026 N 13-00488/26) 

Даны разъяснения по вопросу предоставления 
сведений, содержащихся в ЕГРН, в виде копии 
иного документа, содержащего сведения об 
описании местоположения объекта 
недвижимости 
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ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 24 по 28 августа 2026 г.

Указ Губернатора Владимирской области от 
24.08.2026 N 137 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
19.02.2026 N 23" 

В Указ "О предоставлении в 2026 году 
отдельным категориям граждан, проживающим 
за пределами Владимирской области, 
компенсации расходов на оплату проезда от 
места жительства (пребывания) в город 
Владимир для заключения контракта о 
прохождении военной службы в Вооруженных 
Силах Российской Федерации сроком на один 
год и более для выполнения задач специальной 
военной операции" внесены изменения. 

Срок принятия решений о назначении или об 
отказе в назначении компенсации сокращен с 10 
до 3 рабочих дней со дня поступления списка и 
сведений. 

Максимальный срок направления 
уведомления об отказе в назначении 
компенсации сокращен с 5 до 2 рабочих дней со 
дня принятия соответствующего решения. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 26.08.2026 N 508 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
25.04.2024 N 241" 

В постановление "Об утверждении перечней 
государственных и иных услуг, предоставление 
которых организуется в государственном 
бюджетном учреждении Владимирской области 
"Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг 
Владимирской области" внесены изменения. 

Перечень государственных услуг, 
предоставление которых организуется 
Министерством социальной защиты населения 
Владимирской области в государственном 
бюджетном учреждении Владимирской области 
"Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг 
Владимирской области", дополнен, в частности, 
услугой по предоставлению компенсации на 
приобретение твердого топлива участникам 
специальной военной операции, проживающим 
в домах без центрального отопления, при 
отсутствии индивидуального отопления с 
помощью электрических или газовых 
отопительных приборов (в части приема 
заявления и документов на предоставление 
государственной услуги). 

 

Постановление Правительства 
Владимирской области от 26.08.2026 N 507 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
20.02.2023 N 85" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве внутренней 
политики Владимирской области" внесены 
изменения. 

Скорректированы полномочия и функции 
Министерства. 

В частности, к функциям Министерства 
отнесено осуществление в рамках компетенции 
межрегионального сотрудничества и 
взаимодействия в целях изучения и решения 
проблемных вопросов профилактики 
терроризма, минимизации и ликвидации 
последствий его проявлений. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 24.08.2026 N 503 "О 
внесении изменений в постановление 
администрации Владимирской области от 
03.06.2020 N 349" 

В постановление "О Порядке создания и 
использования средств из областного 
резервного фонда - фонда чрезвычайных 
ситуаций Правительства Владимирской 
области" внесены изменения. 

Скорректированы правила создания 
областного резервного фонда - фонда 
чрезвычайных ситуаций Правительства 
Владимирской области и использования его 
бюджетных ассигнований, а также расширен 
перечень мероприятий, в целях финансового 
обеспечения которых заблаговременно 
создается резервный фонд. 

К мероприятиям, в частности, относятся 
оказание мер социальной поддержки 
гражданам, жилые помещения которых 
утрачены и (или) повреждены в результате ЧС 
природного и техногенного характера, оказание 
единовременной материальной помощи 
гражданам, пострадавшим от последствий 
применения средств воздушного нападения, в 
связи с утратой или повреждением жилого 
помещения, повреждением транспортного 
средства, проведение мероприятий при 
введении режима повышенной готовности. 
 
Распоряжение Губернатора Владимирской 
области от 24.08.2026 N 361-рг "О внесении 
изменения в распоряжение Губернатора 
Владимирской области от 20.03.2017 N 33-рг" 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW072&n=237610
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В распоряжение "Об утверждении 
Программы газификации жилищно-
коммунального хозяйства, промышленных и 
иных организаций Владимирской области на 
2022 - 2031 годы" внесены изменения. 

Скорректирован план мероприятий 
программы, в том числе уточнены наименования 
объектов - источников газоснабжения, их 
характеристики, объемы финансирования, даты 
начала и завершения, объемы финансирования 
проектных и изыскательских работ, строительно-
монтажных работ, даты ввода в эксплуатацию. 

 
Приказ Инспекции государственного 
жилищного надзора Владимирской области 
от 25.08.2026 N 6-н "О внесении изменения в 
приложение к постановлению Инспекции 
государственного жилищного надзора 
Владимирской области от 06.08.2021 N 4" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
Инспекцией государственного жилищного 
надзора Владимирской области 
государственной услуги по лицензированию 
деятельности по управлению многоквартирными 
домами и о признании утратившими силу 
отдельных постановлений Инспекции 
государственного жилищного надзора 
Владимирской области" внесены изменения. 

Изменения коснулись оснований для отказа в 
предоставлении государственной услуги. Так, в 
случае наличия на едином портале 
государственных и муниципальных услуг 
информации о включении физического лица в 
список лиц, в отношении которых применяются 
временные ограничительные меры, 
государственная услуга в электронной форме не 
предоставляется. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 18.08.2026 N 2209 "О внесении 
изменений в постановление администрации 
города Владимира от 29.09.2020 N 12" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
муниципальной услуги "Признание помещения 
жилым помещением, жилого помещения 
непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и 
подлежащим сносу или реконструкции" на 
территории муниципального образования город 
Владимир и признании утратившими силу 
некоторых муниципальных правовых актов" 
внесены изменения. 

Определено, что заявитель вправе 
представить заявление и прилагаемые к нему 
документы также в электронном виде через 
федеральную государственную 
информационную систему "Единый портал 
государственных и муниципальных услуг 
(функций)". 

Установлено, что заявление, подаваемое в 
форме электронного документа, подписывается 
заявителем простой электронной подписью, а 

прилагаемые к нему электронные документы 
должны быть подписаны должностными лицами 
органов (организаций), выдавших эти 
документы, усиленной квалифицированной 
электронной подписью (если законодательством 
РФ для подписания таких документов не 
установлен иной вид электронной подписи). 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 26.08.2026 N 509 
"Об утверждении Регламента сопровождения 
инвестиционных проектов по принципу 
"одного окна" на территории Владимирской 
области" 

Установлены сроки и последовательность 
действий автономной некоммерческой 
организации "Агентство экономического 
развития Владимирской области" по 
сопровождению инвестиционных проектов, 
реализуемых и (или) планируемых к реализации 
на территории Владимирской области, по 
принципу "одного окна", а также определены 
механизмы сопровождения инвестиционных 
проектов, включая порядок взаимодействия 
исполнительных органов Владимирской области, 
специализированной организации и иных 
участников сопровождения инвестиционных 
проектов, форма анкеты на сопровождение 
инвестиционного проекта по принципу "одного 
окна". 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 14.08.2026 N 2152 "Об 
утверждении Порядка привлечения и 
использования дотаций на поддержку мер по 
обеспечению сбалансированности местных 
бюджетов бюджетам муниципальных 
образований в целях стимулирования 
органов местного самоуправления, 
способствующих развитию гражданского 
общества через добровольные 
пожертвования" 

Порядок устанавливает механизм 
привлечения из областного бюджета дотации на 
поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности местных бюджетов 
бюджетам муниципальных образований, 
формирования и представления в Министерство 
финансов Владимирской области заявки на 
предоставление дотации, а также условия 
использования средств дотации в целях 
выполнения мероприятий (инициативных 
проектов), имеющих приоритетное значение для 
жителей города, реализуемых с учетом 
добровольных пожертвований граждан. 

Максимальный срок рассмотрения 
администрацией документов, поданных 
инициатором проекта, составляет 30 
календарных дней со дня их получения. 

Дотации, не израсходованные в текущем 
финансовом году, остаются на счете бюджета 
города и направляются на те же цели в 
очередном финансовом году. 
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Приказ Министерства природопользования и 
экологии Владимирской области от 
27.08.2026 N 93-н "О внесении изменений в 
отдельные нормативные правовые акты" 

В приказы Министерства 
природопользования и экологии Владимирской 
области от 21.03.2025 N 17-н "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
Министерством природопользования и экологии 
Владимирской области государственной услуги 
по выдаче разрешения на строительство 
объекта капитального строительства, 
уведомления о соответствии (несоответствии) 
указанных в уведомлении о планируемом 
строительстве или реконструкции объекта 
индивидуального жилищного строительства или 
садового дома установленным параметрам, в 
случае если строительство и реконструкцию 
объекта планируется осуществлять в границах 
особо охраняемой природной территории 
регионального значения и за пределами 
населенных пунктов, уведомления о 
соответствии (несоответствии) построенного или 
реконструированного объекта индивидуального 
жилищного строительства или садового дома 
требованиям законодательства о 
градостроительной деятельности, разрешения 
на ввод объекта в эксплуатацию, если 
строительство и реконструкция объекта 
осуществлялись в границах особо охраняемой 
природной территории регионального значения 
и за пределами населенных пунктов (за 
исключением лечебно-оздоровительных 
местностей и курортов)" и от 26.06.2025 N 28-н 
"Об утверждении административного 
регламента предоставления Министерством 
природопользования и экологии Владимирской 
области государственной услуги по выдаче 
согласования на осуществление деятельности 
на особо охраняемых природных территориях 
регионального значения" внесены изменения. 

Скорректированы перечни оснований для 
приостановления или отказа в предоставлении 
конкретных государственных услуг. Так, при 
наличии на Едином портале государственных и 
муниципальных услуг (функций) информации о 
включении физического лица в список лиц, в 
отношении которых применяются временные 
ограничительные меры, государственная услуга 
в электронной форме не предоставляется. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 26.08.2026 N 504 "О 
предоставлении мер поддержки гражданам в 
период обучения, заключившим договоры о 
целевом обучении с Министерством по 
организации деятельности мировых судей, 
органов ЗАГС и архивов Владимирской 
области" 

Установлен порядок и условия 
предоставления мер поддержки гражданам, 
заключившим договоры о целевом обучении с 
Министерством, в период обучения по очной 
форме в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 
образовательным программам высшего 
образования по направлению подготовки 
"Юриспруденция", в виде ежемесячной 
дополнительной стипендии. 

Определены случаи и способ 
приостановления, прекращения и 
возобновления выплаты стипендии. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 18.08.2026 N 2210 "О внесении 
изменения в постановление администрации 
города Владимира от 12.12.2022 N 6518" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о группах продленного дня в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях города Владимира и признании 
утратившими силу некоторых постановлений 
администрации города Владимира" внесены 
изменения. 

В первоочередном порядке в группы 
продленного дня зачисляются дети (пасынки, 
падчерицы) граждан Российской Федерации, 
пребывающих в мобилизационном людском 
резерве, при заключении контракта на период 
действия контракта о пребывании в 
мобилизационном людском резерве до его 
окончания либо добровольного расторжения 
такого контракта. 

Действие данного документа 
распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.07.2026. 
Постановление администрации города 
Владимира от 13.08.2026 N 2137 "Об 
утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги 
"Прием заявлений о зачислении в 
муниципальные образовательные 
организации, реализующие программы 
общего образования на территории 
муниципального образования город 
Владимир", признании утратившими силу 
некоторых постановлений администрации 
города Владимира" 

Административный регламент определяет 
стандарт, сроки и последовательность действий 
(административных процедур), требования к 
порядку их выполнения, регулирует отношения, 
возникающие между муниципальной 
образовательной организацией, реализующей 
образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего 
образования, и гражданами Российской 
Федерации, иностранными гражданами, лицами 
без гражданства, обратившимися в 
Организацию с заявлением о предоставлении 
Услуги, по приему заявлений о зачислении в 
муниципальные образовательные организации, 
реализующие программы общего образования, 
устанавливает перечень муниципальных 
общеобразовательных учреждений города 
Владимира, предоставляющих муниципальную 
услугу. 
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Признано утратившим силу постановление 
администрации города Владимира от 20.10.2022 
N 5316 "Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной 
услуги "Зачисление в муниципальные 
образовательные организации, реализующие 
программы общего образования на территории 
города Владимира", признании утратившими 
силу некоторых постановлений администрации 
города Владимира и внесении изменений в 
некоторые постановления администрации 
города Владимира". 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 24.08.2026 N 499 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
08.02.2023 N 51" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве 
предпринимательства и туризма Владимирской 
области" внесены изменения. 

Скорректированы полномочия и функции 
Министерства. 

В частности, Министерство осуществляет 
перечень мер по противодействию терроризму 
на территории Владимирской области. 

С 01.10.2026 в полномочия Министерства 
включены осуществление лицензирования 
розничной торговли табачной продукцией и 
никотинсодержащей продукцией и развозной 
торговли табачной продукцией и 

никотинсодержащей продукцией, а также 
осуществление регионального государственного 
контроля (надзора) в области розничной 
продажи табачной продукции и 
никотинсодержащей продукции. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 13.08.2026 N 2132 "О внесении 
изменений в постановление администрации 
города Владимира от 26.03.2018 N 619" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
муниципальной услуги "Организация отдыха 
детей в каникулярное время" внесены 
изменения. 

В частности, заявление о предоставлении 
льготы по оплате в отношении детей граждан, 
принимающих (принимавших) участие в СВО на 
территориях Украины, ДНР, ЛНР, Запорожской 
области и Херсонской области, может быть 
подано в государственное бюджетное 
учреждение Владимирской области 
"Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг 
Владимирской области" при наличии 
соглашения о взаимодействии, заключенного 
между администрацией города Владимира и 
МФЦ. 

Также скорректирован исчерпывающий 
перечень оснований для приостановления 
предоставления муниципальной услуги и для 
отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Независимая гарантия при закупках по 
Закону N 44-ФЗ: интересные примеры из 
практики за 2026 год  
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел арбитражных судов 
округов для юриста: июль 2026 года 
 

➢ Основные изменения для кадровика с 1 
сентября 2026 года   
 
➢ Утверждены формы паспортов врачебных 
участков  
 
➢ Охрана труда: интересные ответы онлайн-
инспекции за июнь - июль 2026 года 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Применяется ли ПСН в отношении 
ремонта и технического обслуживания 
самоходных транспортных средств, тракторов, 
зарегистрированных в органах Гостехнадзора (в 
частности, как ремонт машин и оборудования)? 
Имеет ли значение заявленный ИП код ОКВЭД?  
 
Вопрос: Организация сформировала документ 
о предстоящей поставке товаров (ДОПП) на 
партию товара, перевозимого автомобильным 
транспортом из Республики Казахстан. 

Фактически на территорию РФ ввезена только 
часть товаров. Может ли организация ввезти 
оставшуюся часть товаров на основании того же 
ДОПП?  
 
Вопрос: Организация осуществляет оптовую 
торговлю лекарственными препаратами. 
Доставляет товар собственным транспортом 
покупателю, при этом стоимость доставки 
выделяется отдельной строкой в счете и в 
отгрузочных документах. Должна ли 
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организация регистрироваться как экспедитор в 
"ГосЛог"?  
 
Вопрос: Работник сломал дорогостоящее 
оборудование. Как привлечь его к материальной 
ответственности и в каком размере, если 
договор о полной материальной 
ответственности не заключался? Можно ли 
обязать работника самостоятельно 
отремонтировать оборудование (обеспечить его 
ремонт)? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)   
 
Вопрос: Работодатель планирует отменить 
дополнительный отпуск за участие в пожарной 
дружине, установленный коллективным 
договором, из-за организационных изменений 
условий труда. Условие о предоставлении 
такого отпуска включено в трудовые договоры 
некоторых работников. В каком порядке 
работодатель может отменить этот отпуск? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: Организация заключила ГПД с 
гражданином Белоруссии (нерезидентом), 
который оказывает независимые личные услуги 
дистанционно через Интернет в российской 
доменной зоне. По какой ставке нужно 
удерживать НДФЛ? Как заполнить справку о 
доходах и суммах налога физического лица к 
расчету 6-НДФЛ, если у исполнителя нет ИНН? 
(Консультация эксперта, УФНС России по 
Республике Мордовия, 2026)   
 
Вопрос: Каков порядок оформления приказа об 
освобождении работника от работы на период 
военных сборов, если электронная повестка 
поступила ему через портал госуслуг? Нужно ли 
требовать повестку в бумажном виде? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: С какой периодичностью водители 
должны проходить периодические медицинские 
осмотры согласно п. 18.2 Приложения к 
Порядку, утвержденному Приказом Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н? (Консультация 
эксперта, Гострудинспекция в Кировской обл., 
2026)   
 
Вопрос: Ребенок работника родился до его 
поступления на работу в организацию. Нужно ли 
в целях НДФЛ при выплате материальной 
помощи в связи с рождением ребенка требовать 

документы, подтверждающие, что по прежнему 
месту работы такая помощь работнику не 
выплачивалась? (Консультация эксперта, УФНС 
России по Республике Мордовия, 2026)   

 
Вопрос: В организации доверенность выдана на 
двух работников. Один из них уволен. Может ли 
второй представитель действовать по такой 
доверенности, или она теряет силу? 
(Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: В Положении об оплате труда 
организации прописано, что работодатель 
вправе поощрять работников за добросовестное 
отношение к трудовым обязанностям в виде 
премий, которые оформляются приказом. Нужно 
ли знакомить работников под подпись с 
Положением, если выплата премии является 
правом, а не обязанностью работодателя? 
(Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Работница в первый день отпуска без 
сохранения заработной платы, 
предоставленного по семейным 
обстоятельствам, заболела. Вернувшись на 
работу после больничного, она обратилась к 
работодателю с заявлением об отмене отпуска, 
поскольку фактически провела его на 
больничном. Может ли работодатель отменить 
такой отпуск? (Консультация эксперта, 2026)   
 
 Вопрос: Ежегодный оплачиваемый отпуск 
директора ООО с 01.07.2026 по 28.07.2026, 
отпускные выплачены 26.06.2026. В июле 
зарплата директора меньше МРОТ. Нужно ли 
начислить страховые взносы с МРОТ за июль в 
таком случае? (Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Гражданин Украины с видом на 
жительство в РФ, работающий в российской 
организации, получил паспорт гражданина РФ и 
решил уволиться по собственному желанию. 
Нужно ли организации уведомлять о 
расторжении трудового договора МВД России? 
(Консультация эксперта, 2026)   
 

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Получение дивидендов организацией, 
применяющей УСН, и налогообложение 
(Рябинин В.) ("Малый бизнес: учет, налоги, 
право", 2026, N 8)  

 
Статья: Спор о подлинности документа: как 
доказать, что юридические обязательства 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 
Каковы особенности регулирования труда 
медработников  
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существуют (Белов В.) ("Трудовое право", 2026, 
N 7)  
 
Статья: Анализ практики ГИТ: меры 
реагирования по результатам КНМ (Агуреева Н., 
Калитовская А.) ("Кадровая служба и 
управление персоналом предприятия", 2026, N 
6)  
 
Статья: Новый институт в сфере труда: 
стажировка (Галина Е.) ("Малый бизнес: учет, 
налоги, право", 2026, N 8)   
 
Статья: Правила временного перевода 
работников к другому работодателю на 2026 
(Кочанова Т.) ("Трудовое право", 2026, N 7)   
 
Статья: Суды по восстановлению на работе 
беременных сотрудниц (Алферова В.) 
("Трудовое право", 2026, N 7)   
 
Статья: Какие юридические обстоятельства 
имеют существенное значение при определении 
размера заработной платы в случае признания 
трудовых отношений в суде? (Аржанникова Н.) 
("Трудовое право", 2026, N 7)   
 
Статья: Курьеры - профсоюз (ФНПР) предложил 
считать их работу не разовой, а постоянной (с 
отпуском и з/п при простое) (Шапенко В., 
Ошнокова Д., Олифирова И.) ("Трудовое право", 
2026, N 7)   

 
Статья: Графики работы: виды и правила 
составления (Славинская А.) ("Кадровая служба 
и управление персоналом предприятия", 2026, N 
6)   
 
Статья: Дополнительные условия трудового 
договора (Бычков А.) ("Кадровая служба и 
управление персоналом предприятия", 2026, N 
6)   
 
Статья: Работник отказывается от переезда в 
новый офис. Что делать работодателю (Яковлев 
Н., Васильева К.) ("Кадровая служба и 
управление персоналом предприятия", 2026, N 
6)   
 
Статья: Срочный трудовой договор: как не 
допустить три фатальные ошибки (Слесарев С.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 6)   
 
Статья: Набор решений для каждодневных 
кадровых задач (Кокурина М.А.) ("Главная 
книга", 2026, N 11)   
 
Статья: Когда суд может признать договор с 
самозанятым трудовым (Овчинникова И.В.) 
("Главная книга", 2026, N 11)   
 

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Независимая гарантия при закупках по 
Закону N 44-ФЗ: интересные примеры из 
практики за 2026 год 
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел арбитражных судов 
округов для юриста: июль 2026 года 
 

➢ Основные изменения для кадровика с 1 
сентября 2026 года   
 
➢ Утверждены формы паспортов врачебных 
участков 
 
➢ Охрана труда: интересные ответы онлайн-
инспекции за июнь - июль 2026 года 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Применяется ли ПСН в отношении 
ремонта и технического обслуживания 
самоходных транспортных средств, тракторов, 
зарегистрированных в органах Гостехнадзора (в 
частности, как ремонт машин и оборудования)? 
Имеет ли значение заявленный ИП код ОКВЭД?  
 
Вопрос: Организация сформировала документ 
о предстоящей поставке товаров (ДОПП) на 
партию товара, перевозимого автомобильным 
транспортом из Республики Казахстан. 

Фактически на территорию РФ ввезена только 
часть товаров. Может ли организация ввезти 
оставшуюся часть товаров на основании того же 
ДОПП?  
 
Вопрос: Организация осуществляет оптовую 
торговлю лекарственными препаратами. 
Доставляет товар собственным транспортом 
покупателю, при этом стоимость доставки 
выделяется отдельной строкой в счете и в 
отгрузочных документах. Должна ли 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368774
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368774
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368701
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368701
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368701
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368701
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368701
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368556
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368556
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368556
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368777
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368777
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368777
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368770
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368770
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368770
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368769
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368769
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368769
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368769
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368769
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368768
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368768
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368768
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368768
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368768
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368702
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368702
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368702
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368702
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368700
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368700
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368700
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368700
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368699
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368699
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368699
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368699
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368699
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368698
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368698
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368698
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368698
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368630
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368630
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368630
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368627
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368627
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368627
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542399
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542399
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542399
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542307
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542307
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542149
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542149
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542075
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542075
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=542045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237917
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237917
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237917
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237917
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237917
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237917
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899


13 

 

организация регистрироваться как экспедитор в 
"ГосЛог"?  
 
Вопрос: Работник сломал дорогостоящее 
оборудование. Как привлечь его к материальной 
ответственности и в каком размере, если 
договор о полной материальной 
ответственности не заключался? Можно ли 
обязать работника самостоятельно 
отремонтировать оборудование (обеспечить его 
ремонт)? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)   
 
Вопрос: Работодатель планирует отменить 
дополнительный отпуск за участие в пожарной 
дружине, установленный коллективным 
договором, из-за организационных изменений 
условий труда. Условие о предоставлении 
такого отпуска включено в трудовые договоры 
некоторых работников. В каком порядке 
работодатель может отменить этот отпуск? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: Организация заключила ГПД с 
гражданином Белоруссии (нерезидентом), 
который оказывает независимые личные услуги 
дистанционно через Интернет в российской 
доменной зоне. По какой ставке нужно 
удерживать НДФЛ? Как заполнить справку о 
доходах и суммах налога физического лица к 
расчету 6-НДФЛ, если у исполнителя нет ИНН? 
(Консультация эксперта, УФНС России по 
Республике Мордовия, 2026)   
 
Вопрос: Каков порядок оформления приказа об 
освобождении работника от работы на период 
военных сборов, если электронная повестка 
поступила ему через портал госуслуг? Нужно ли 
требовать повестку в бумажном виде? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: С какой периодичностью водители 
должны проходить периодические медицинские 
осмотры согласно п. 18.2 Приложения к 
Порядку, утвержденному Приказом Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н? (Консультация 
эксперта, Гострудинспекция в Кировской обл., 
2026)   
 
Вопрос: Ребенок работника родился до его 
поступления на работу в организацию. Нужно ли 
в целях НДФЛ при выплате материальной 

помощи в связи с рождением ребенка требовать 
документы, подтверждающие, что по прежнему 
месту работы такая помощь работнику не 
выплачивалась? (Консультация эксперта, УФНС 
России по Республике Мордовия, 2026)   

 
Вопрос: В организации доверенность выдана на 
двух работников. Один из них уволен. Может ли 
второй представитель действовать по такой 
доверенности, или она теряет силу? 
(Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: В Положении об оплате труда 
организации прописано, что работодатель 
вправе поощрять работников за добросовестное 
отношение к трудовым обязанностям в виде 
премий, которые оформляются приказом. Нужно 
ли знакомить работников под подпись с 
Положением, если выплата премии является 
правом, а не обязанностью работодателя? 
(Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Работница в первый день отпуска без 
сохранения заработной платы, 
предоставленного по семейным 
обстоятельствам, заболела. Вернувшись на 
работу после больничного, она обратилась к 
работодателю с заявлением об отмене отпуска, 
поскольку фактически провела его на 
больничном. Может ли работодатель отменить 
такой отпуск? (Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Ежегодный оплачиваемый отпуск 
директора ООО с 01.07.2026 по 28.07.2026, 
отпускные выплачены 26.06.2026. В июле 
зарплата директора меньше МРОТ. Нужно ли 
начислить страховые взносы с МРОТ за июль в 
таком случае? (Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Гражданин Украины с видом на 
жительство в РФ, работающий в российской 
организации, получил паспорт гражданина РФ и 
решил уволиться по собственному желанию. 
Нужно ли организации уведомлять о 
расторжении трудового договора МВД России? 
(Консультация эксперта, 2026)   

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Определение собственника движимой 
вещи, созданной в результате переработки 
(Шавалеев М.В.) ("Вестник гражданского права", 
2026, N 3)     
 

Статья: Заверения об обстоятельствах и 
соглашение о возмещении имущественных 
потерь как механизмы предотвращения 
договорных рисков (Семенов В.А.) ("Хозяйство и 
право", 2026, N 7)     
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 
Каковы особенности регулирования труда 
медработников  
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Статья: О правовом значении цифровой записи 
при осуществлении контрольно-надзорной 
деятельности в отношении предпринимателей 
(Илюшина М.Н.) ("Гражданское право", 2026, N 
4)     
 
Статья: Некоторые факторы, влияющие на 
объективность судебного разбирательства в 
гражданском судопроизводстве (Кобзаренко 
Е.М.) ("Арбитражный и гражданский процесс", 
2026, N 7)     
 
Статья: Антимонопольное администрирование 
условий договора закупки (Джафаров Ш.М.) 
("Российское конкурентное право и экономика", 
2026, N 2)     
 
Статья: Контроль и надзор в сфере страхования 
(Авакян А.М.) ("Юрист", 2026, N 7)     

 
Статья: Приоритет реабилитации и судебное 
преодоление несогласия кредиторов в контексте 
банкротства граждан (Кочелаевский В.А.) 
("Цивилист", 2026, N 3)     
 
Статья: Исковая давность по требованиям о 
возмещении арбитражным управляющим 
убытков (Старицын И.А.) ("Цивилист", 2026, N 3)     
 
Статья: Административная ответственность за 
размещение транспортного средства на 
платном парковочном месте без оплаты: 
актуальные проблемы правоприменения (на 
примере Приволжского федерального округа) 
(Огородова Е.Ю.) ("Административное право и 
процесс", 2026, N 6)     

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
✓ Независимая гарантия при закупках по 
Закону N 44-ФЗ: интересные примеры из 
практики за 2026 год 
 
✓ Топ-3 "поворотных" дел арбитражных судов 
округов для юриста: июль 2026 года 
 
✓ Основные изменения для кадровика с 1 
сентября 2026 года  

 
✓ Утверждены формы паспортов врачебных 
участков  
 
✓ Охрана труда: интересные ответы онлайн-
инспекции за июнь - июль 2026 года  
 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр 
порога доходов по УСН и другое: обзор Закона N 
425-ФЗ 
 
➢ Заявление о переходе на налоговый 
мониторинг с 2027 года: важное для бухгалтера  

 
➢ Отчетность, налоговый контроль и другое в 
сентябре: основные изменения  

  

 

ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация>  ФНС России "Налоговая 
политика и практика: какие правила 
исчисления налога на прибыль действуют 
для российских участников МГК в этом году" 

ФНС напоминает: с этого года для участников 
международных групп компаний, кроме 
иностранных организаций, не ведущих 
деятельность в РФ через постоянное 

представительство, действуют специальные 
правила исчисления налога на прибыль 

 
<Информация>  ФНС России "Обновлена 
форма налоговой декларации 3-НДФЛ" 

ФНС: с 1 сентября 2026 года вступает в силу 
приказ, которым скорректирована форма 
декларации 3-НДФЛ и порядок ее заполнения 
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ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Арбитражного суда Волго-
Вятского округа от 09.07.2026 N Ф01-7665/2026 
по делу N А17-5993/2025   

При выездной проверке СФР выяснил, что 
работодатель не начислял взносы на 
травматизм на компенсацию проезда 
сотрудников на работу и обратно. Фонд 
оштрафовал его, начислил недоимку и пени. 

Первая инстанция поддержала страхователя, 
признав выплату социальной. Вторая инстанция 
и кассация с этим не согласились: 

страхователь возмещал расходы в 
фиксированной сумме каждому работнику 
независимо от того, ездит ли он на работу и 
обратно на транспорте; 

документального подтверждения расходов на 
проезд нет. В таком случае выплаты нельзя 
признать компенсацией. 

 
Постановление Арбитражного суда 
Центрального округа от 23.07.2026 N Ф10-
1767/2026 по делу N А48-9068/2025   

ИП на УСН сдавал в аренду организации 
нежилые помещения за 142 800 руб. в месяц. В 
договоре установили, что, если арендодатель 
станет плательщиком НДС, стороны оформят 
соглашение о размере арендной платы и сумме 

НДС, а арендодатель будет выставлять счета-
фактуры. 

С 1 января 2025 года ИП стал платить НДС. В 
апреле 2025 года он получил от арендатора 
предложение подписать соглашение. По нему 
размер арендной платы – 171 360 руб., в т.ч. 
НДС 20%. ИП подписал соглашение и нарочно 
передал арендатору. Он ежемесячно начал 
выставлять счета и счета-фактуры с НДС, 
однако арендатор платил аренду в прежней 
сумме. ИП обратился в суд за взысканием 
долга. 

Первая инстанция 
иск удовлетворила. Апелляция и кассация с ней 
не согласились: 

по договору арендодатель не вправе 
увеличивать арендную плату в одностороннем 
порядке; 

между сторонами возникли разногласия о 
толковании условий договора об изменении 
арендной платы; 

включение в договор условия о том, что 
арендную плату могут изменить не чаще раза в 
год по соглашению сторон, не 
означает принятие обязательства заключать 
такое соглашение; 

ИП не доказал, что стороны подписали такое 
соглашение. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект  Федерального закона "О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации" (подготовлен 
Минтрудом России, ID проекта 02/04/08-
26/00169892) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по 
состоянию на 17.08.2026) 

Законопроектом предусматривается внесение 
изменений в Федеральный закон от 28 декабря 
2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской 
Федерации" (далее - Федеральный закон N 442-
ФЗ), Федеральный закон от 4 мая 2011 г. N 99-

ФЗ "О лицензировании отдельных видов 
деятельности", Федеральный закон от 26 
декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля". 

Разработка законопроекта обусловлена 
необходимостью дополнительного правового 
регулирования в части осуществления 
государственного контроля за деятельностью 
поставщиков социальных услуг. 

 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: Правомерно ли банк в типовых 
условиях переводов денежных средств с 
использованием банкоматов установил условие 
о том, что при внесении наличных денежных 
средств на карту банка-партнера удерживается 
комиссия в размере 1% от суммы внесенных 
наличных денежных средств?  
 
Вопрос: Применяется ли ПСН в отношении 
ремонта и технического обслуживания 
самоходных транспортных средств, тракторов, 
зарегистрированных в органах Гостехнадзора (в 

частности, как ремонт машин и оборудования)? 
Имеет ли значение заявленный ИП код ОКВЭД?  

 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
Каковы особенности регулирования труда 
медработников  
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Вопрос: Организация сформировала документ 
о предстоящей поставке товаров (ДОПП) на 
партию товара, перевозимого автомобильным 
транспортом из Республики Казахстан. 
Фактически на территорию РФ ввезена только 
часть товаров. Может ли организация ввезти 
оставшуюся часть товаров на основании того же 
ДОПП?  
 
Вопрос: Организация осуществляет оптовую 
торговлю лекарственными препаратами. 
Доставляет товар собственным транспортом 
покупателю, при этом стоимость доставки 
выделяется отдельной строкой в счете и в 
отгрузочных документах. Должна ли 
организация регистрироваться как экспедитор в 
"ГосЛог"?  
 
Вопрос: Работник сломал дорогостоящее 
оборудование. Как привлечь его к материальной 
ответственности и в каком размере, если 
договор о полной материальной 
ответственности не заключался? Можно ли 
обязать работника самостоятельно 
отремонтировать оборудование (обеспечить его 
ремонт)?  
 
Вопрос: Работодатель планирует отменить 
дополнительный отпуск за участие в пожарной 
дружине, установленный коллективным 
договором, из-за организационных изменений 
условий труда. Условие о предоставлении 
такого отпуска включено в трудовые договоры 
некоторых работников. В каком порядке 
работодатель может отменить этот отпуск?   
 
Вопрос: Организация заключила ГПД с 
гражданином Белоруссии (нерезидентом), 
который оказывает независимые личные услуги 
дистанционно через Интернет в российской 
доменной зоне. По какой ставке нужно 
удерживать НДФЛ? Как заполнить справку о 
доходах и суммах налога физического лица к 
расчету 6-НДФЛ, если у исполнителя нет ИНН?  
 
Вопрос: Каков порядок оформления приказа об 
освобождении работника от работы на период 
военных сборов, если электронная повестка 
поступила ему через портал госуслуг? Нужно ли 
требовать повестку в бумажном виде?  
 

Вопрос: С какой периодичностью водители 
должны проходить периодические медицинские 
осмотры согласно п. 18.2 Приложения к 
Порядку, утвержденному Приказом Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н?   
Вопрос: Ребенок работника родился до его 
поступления на работу в организацию. Нужно ли 
в целях НДФЛ при выплате материальной 
помощи в связи с рождением ребенка требовать 
документы, подтверждающие, что по прежнему 
месту работы такая помощь работнику не 
выплачивалась?  
 
Вопрос: В организации доверенность выдана на 
двух работников. Один из них уволен. Может ли 
второй представитель действовать по такой 
доверенности, или она теряет силу?    
 
Вопрос: В Положении об оплате труда 
организации прописано, что работодатель 
вправе поощрять работников за добросовестное 
отношение к трудовым обязанностям в виде 
премий, которые оформляются приказом. Нужно 
ли знакомить работников под подпись с 
Положением, если выплата премии является 
правом, а не обязанностью работодателя?    
 
Вопрос: Работница в первый день отпуска без 
сохранения заработной платы, 
предоставленного по семейным 
обстоятельствам, заболела. Вернувшись на 
работу после больничного, она обратилась к 
работодателю с заявлением об отмене отпуска, 
поскольку фактически провела его на 
больничном. Может ли работодатель отменить 
такой отпуск?    
 
 Вопрос: Ежегодный оплачиваемый отпуск 
директора ООО с 01.07.2026 по 28.07.2026, 
отпускные выплачены 26.06.2026. В июле 
зарплата директора меньше МРОТ. Нужно ли 
начислить страховые взносы с МРОТ за июль в 
таком случае?    
 
Вопрос: Гражданин Украины с видом на 
жительство в РФ, работающий в российской 
организации, получил паспорт гражданина РФ и 
решил уволиться по собственному желанию. 
Нужно ли организации уведомлять о 
расторжении трудового договора МВД России?  
 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Опасные статьи в кредитных договорах. 
Как компании защитить себя? (Коновалов М.) 
("Трудовое право", 2026, N 7)   
 
Статья: 5 оформительских вопросов о кассовом 
чеке (Капанина Ю.В.) ("Главная книга", 2026, N 
11)   
 

Статья: КС РФ объяснил, от чего зависит срок 
для возврата излишне уплаченного штрафа 
(Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2026, N 11)   
 
Статья: Нулевого РСВ у коммерческой 
организации быть не может ("Главная книга", 
2026, N 11)   
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237883
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237899
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237916
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237916
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237916
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237916
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237916
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237916
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237916
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237916
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237920
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237914
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237914
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237914
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237914
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237914
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237904
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237904
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237904
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237904
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237904
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237896
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237898
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237898
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237898
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237898
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237893
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237893
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237893
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237893
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237893
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237893
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237893
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237893
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237892
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237867
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237867
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237867
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237867
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237867
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237867
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368776
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368776
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368776
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368633
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368633
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368633
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368631
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368631
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368631
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368628
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368628
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=368628


17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Статья: Дата начисления НДС, если аванс 
списан у покупателя и зачислен у продавца в 
разных кварталах ("Главная книга", 2026, N 11)   
 
Статья: Аренда недвижимости у физлица: 
подводные камни (Жоголев А.А.) ("Главная 
книга", 2026, N 11)   
 

Статья: Плата за содержание нежилого 
помещения в многоквартирном доме (Шоломова 
Е.В.) ("Главная книга", 2026, N 11)   
 
Статья: Налог на доходы ИП от размещения 
средств в банках (Жоголев А.А.) ("Главная 
книга", 2026, N 11)   

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Основные изменения для кадровика с 1 
сентября 2026 года  
 

✓ Обзор основных изменений в трудовом 
законодательстве в 2026 году  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Работодателям на заметку: полезные ответы 
онлайн-инспекции за июль 2026 года  
 
➢ Охрана труда: интересные ответы онлайн-
инспекции за июнь - июль 2026 года 

 
➢ Переход на электронные личные медицинские 
книжки отложен до 1 сентября 2027 года  
 

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: В бумажной трудовой книжке не 
отражены два последних места работы, потому 
что мне в этих местах сказали, что все перешли 
на электронный вариант (по итогу все места 
работы у меня отражены в электронной 
трудовой книжке). В новой компании сказали, 
что эти записи должны быть. Кто прав?   
 
Вопрос: Работодатель оформил с 09.02.2026 
как совместителя (4-часовой рабочий день). 
Фактически я работал на него с 01.11.2025 и 
полный день, что подтверждается 
документально. Работодатель обещал 
оформить на полный день, но "передумал" и 
попросил уволиться по собственному желанию. 
На что я могу рассчитывать в данной ситуации?   
 
Вопрос: Являюсь управляющим магазином, 
трудоустроена официально. Написала 
заявление об увольнении по собственному 
желанию, инвентаризацию назначили в ночь 
после моего последнего рабочего дня. Могу я 
отработать последний день и не принимать 
участие в инвентаризации?   
 
Вопрос: Бабушка прервала отпуск по уходу до 
1,5 года и вышла на работу на неполное 

рабочее время. По достижении 1,5 года просит 
предоставить отпуск по уходу до 3 лет. Пишет 
заявление, где просит прервать отпуск и 
приступить к работе на неполное время. Может 
ли работодатель отказать в установлении 
неполного рабочего времени?   
 
Вопрос: В июне были выплачены ошибочно 
начисленные отпускные. Возникла массовая 
техническая ошибка. За отработанные дни июня 
была начислена зарплата, однако работодатель 
ее не выплатил, а также насчитал долг за 
переплату в июне. Правомерны ли действия 
работодателя?   
 
Вопрос: Верно ли прописывать в трудовом 
договоре для сменщиков: "Продолжительность 
рабочей смены - 24 часа, время для отдыха и 
питания не менее двух часов за смену, которые 
не входят в рабочее время и не оплачиваются"? 
Может, корректнее писать: 
"...продолжительность рабочей смены - 22 
часа"?   
 
Вопрос: Работнику стало плохо в раздевалке 
после окончания рабочей смены. Симптомы 
похожи на инсульт. Вызвали скорую. Каковы мои 
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дальнейшие действия? Квалифицировать как 
тяжелый несчастный случай или сначала 
связаться с медицинской организацией?   
 
Вопрос: Программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ при 
воздействии ОВПФ, опасностей, 
идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР, 
должна разрабатываться для каждой должности 
в компании или это один документ для всех 
должностей?   
 
Вопрос: Мой работодатель заставляет меня 
установить программу ИИ-агента на мой личный 
компьютер. Для работы она необязательна и 
для моих задач вообще не нужна. Законно ли 
это? Могу ли я отказаться и что делать в такой 
ситуации? Работаю удаленно с личного ПК.   
 
Вопрос: График 2/2 по 12 ч. Учетный период - 
один год. В некоторых месяцах (июль, сентябрь, 
октябрь и др.) работники не вырабатывают 
норму рабочего времени. Также нет 
переработки в других месяцах. Надо ли 
оплачивать рабочему его недоработки в день 
выплаты зарплаты за прошедший месяц, где 
есть недоработка?   
 
Вопрос: Я супруга военнослужащего, работаю в 
организации менее 6 мес. и планирую пойти в 
отпуск одновременно с супругом. Могу ли я 
пойти в отпуск, или мне вправе отказать по 
причине того, что я еще не заработала 
достаточное количество дней отпуска, и 
предложить в качестве альтернативы дни без 
содержания?   
 
Вопрос: Работаю кассиром в магазине. В 
каждом чеке обязуют ставить отметку, что 
покупатель был с тележкой. И сейчас, когда 
такую отметку кассиры не ставят, нам донесли, 
что нас будет ждать депремирование в виде 
того, что каждое упущение такой отметки 
кассиру будет стоить 50 рублей. Насколько это 
вообще законно?   
 
Вопрос: Я работающий пенсионер. У 
работодателя сокращается зарплатный фонд. 
Поэтому вызвали и сказали, что отправят в 
отпуск за свой счет на 2 месяца. Меня это не 
устраивает, на одну пенсию мне не прожить. 
Документы пока никакие не подписал. Как 
избежать увольнения (не хочу терять эту 
работу) и не ходить в этот отпуск?   
 
Вопрос: Может ли работодатель дать на 
подпись и ознакомление новую редакцию о 
премировании 10 июля (день получения 
зарплаты), в которой написано, что новый 
способ расчета премии введен с 1 июня? Не 
получается ли, что дают на подпись задним 
числом? Насколько это правомерно? Как и за 
какое время должны уведомить об изменениях?   
 

Вопрос: Я работаю на вахте 30/30. В графике 
учета рабочего времени нет выходных дней и 
праздничных, все дни рабочие, говорят, 
отдохнете на межвахте. Выходные и 
праздничные дни, получается, оплачиваются в 
одном размере. Должны ли быть выходные и 
праздничные дни на вахте?   
 
Вопрос: Может ли инвалид работать во 
вредных условиях с классом вредности 3.3, если 
в ИПР рекомендованы обычные условия труда и 
в заключении по прохождении 
предварительного медицинского осмотра 
указано "противопоказаний нет"?   
 
Вопрос: Работодатель (работа сменная) 
забирает целую справку, которая дает право на 
2 дня отдыха, и распределяет, и оплачивает 
одну ночную смену 4 и 7 часов. Законно ли это? 
Заставляет писать заявление на 1 день отпуска 
в день, когда заступаешь в ночь, и второе 
заявление на тот день, когда с этой же ночной 
смены сменяешься.   
 
Вопрос: Прервал отпуск по уходу за ребенком, 
после выхода на работу перевелся на разряд 
ниже, чем был (3 - 4 на 2), работодатель 
говорит, что отпуска ежегодного у меня нет, 
якобы не заработал, прав ли в таком случае 
работодатель?   
 
Вопрос: 29 июля ребенку исполняется 3 года, 
30 июля должна выходить на работу. Но 
руководитель говорит, что свободного места 
нет. Штат сокращен. И им надо уволить другого 
сотрудника с основной ставки и аналогичной 
должности. Предлагают мне уволиться по 
соглашению сторон. Каковы мои права в таком 
случае?   
 
Вопрос: У меня в трудовом договоре есть два 
пункта, регулирующие формат работы и 
закрепляющие за мной дистанционный формат. 
Законна ли попытка работодателя изменить 
условия трудового договора в одностороннем 
порядке, и корректно ли то, что меня 
уведомляют за 5 календарных дней вместо двух 
месяцев?   
 
Вопрос: Работник привлекается к работе 7 к. д. 
подряд - с воскресенья одной недели по субботу 
следующей недели включительно. Иными 
словами, отсутствует непрерывный отдых 
продолжительностью 24 часа, который должен 
предоставляться еженедельно. Не происходит 
ли нарушения трудового законодательства в 
сложившейся ситуации?   
 
Вопрос: Я пишу заявление на отпуск на 3 дня. 
Мне в нем отказывает работодатель, ссылаясь 
на ЛНА, мол, дробить некратно 7 дням нельзя. 
При этом цитата пункта локальных актов 
умышленно приведена неполная. В этом же 
пункте следующий абзац говорит о том, что 
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можно дробить "в особых случаях". Кто в этой 
ситуации прав?   
 
Вопрос: Можно ли принять сотрудника, который 
по основному месту работы занимает должность 
директора (условия труда - допустимый класс 2, 
организация имеет опасный производственный 
объект), на работу по совместительству 
главным инженером, если по этой должности 
допустимые условия труда, но предприятие 
имеет опасный объект?   
 
Вопрос: Я работаю в ресторане сушефом с 
зарплатой 70 тыс. руб., из которых белая только 
50 тыс. руб. Я сейчас беременна, написала 
заявление о переводе на легкий труд с 
сохранением зарплаты, мне выставили условие, 
что сохранят зарплату в 50 тыс. руб. только при 
условии, что я отработаю 160 часов в месяц. 
Законно ли это?   
 
Вопрос: Просим подтвердить, что 
предоставление работнику по его заявлению и 
по соглашению с работодателем части 
ежегодного оплачиваемого отпуска 
продолжительностью два календарных дня, 
приходящиеся на выходные дни - субботу и 
воскресенье, само по себе не является 
нарушением трудового законодательства.   
 
Вопрос: Мой график работы не является 
фиксированным. Должна ли работа в 
официальные нерабочие праздничные дни 

оплачиваться не менее чем в двойном размере, 
если я работаю по часовой оплате труда? 
Влияет ли отсутствие фиксированного графика 
и работа по часовой ставке на право на 
повышенную оплату труда в праздничные дни?   
 
Вопрос: ООО вместо ликвидации принято 
решение о реорганизации в форме 
присоединения к другому ООО. Я нахожусь в 
отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
Положены ли в данном случае какие-то 
компенсации от работодателя и имеют ли право 
перевести меня в новое ООО без моего 
согласия, а далее оставить без компенсаций?   
 
Вопрос: Проработала год, не пользовалась 
проездом в отпуск. Уволилась. На следующий 
день устроилась в эту же организацию. Имеет 
ли работодатель право требовать отработать 11 
месяцев подряд с даты заключения нового 
трудового договора без учета предыдущего 
трудового договора, чтобы компенсировать мне 
проезд в отпуск?   
 
Вопрос: Как должен работодатель отражать в 
табеле рабочее время? Мне установлен 8-
часовой рабочий день с 9.00 до 18.00. По 
заданию работодателя мой рабочий день 
начался в 03:20 по времени Якутска и 
закончился в 20:01 по времени Санкт-
Петербурга. Как этот день должен быть отражен 
в табеле с учетом разницы во времени?  

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона "О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации" (подготовлен 
Минтрансом России, ID проекта 02/04/08-
26/00170278) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по 
состоянию на 14.08.2026)  

Предлагается дополнить Трудовой кодекс 
Российской Федерации (статьей 252.1 
следующего содержания: 

"Статья 252.1. Особенности регулирования 
трудовых отношений для экипажей судов, 

зарегистрированных в Российском 
международном реестре судов 

Трудовые отношения членов экипажа судна, 
принадлежащего иностранному гражданину, 
иностранному юридическому лицу, 
зарегистрированному в Российском 
международном реестре судов, регулируются в 
соответствии с Кодексом торгового 
мореплавания Российской Федерации.". 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Постановление Арбитражного суда Волго-
Вятского округа от 09.07.2026 N Ф01-7665/2026 
по делу N А17-5993/2025  

При выездной проверке СФР выяснил, что 
работодатель не начислял взносы на 
травматизм на компенсацию проезда 
сотрудников на работу и обратно. Фонд 
оштрафовал его, начислил недоимку и пени. 

Первая инстанция поддержала страхователя, 
признав выплату социальной. Вторая инстанция 
и кассация с этим не согласились: 

страхователь возмещал расходы в 
фиксированной сумме каждому работнику 
независимо от того, ездит ли он на работу и 
обратно на транспорте; 

документального подтверждения расходов на 
проезд нет. В таком случае выплаты нельзя 
признать компенсацией. 
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ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Работник сломал дорогостоящее 
оборудование. Как привлечь его к материальной 
ответственности и в каком размере, если 
договор о полной материальной 
ответственности не заключался? Можно ли 
обязать работника самостоятельно 
отремонтировать оборудование (обеспечить его 
ремонт)? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)   
 
Вопрос: Работодатель планирует отменить 
дополнительный отпуск за участие в пожарной 
дружине, установленный коллективным 
договором, из-за организационных изменений 
условий труда. Условие о предоставлении 
такого отпуска включено в трудовые договоры 
некоторых работников. В каком порядке 
работодатель может отменить этот отпуск? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: Организация заключила ГПД с 
гражданином Белоруссии (нерезидентом), 
который оказывает независимые личные услуги 
дистанционно через Интернет в российской 
доменной зоне. По какой ставке нужно 
удерживать НДФЛ? Как заполнить справку о 
доходах и суммах налога физического лица к 
расчету 6-НДФЛ, если у исполнителя нет ИНН? 
(Консультация эксперта, УФНС России по 
Республике Мордовия, 2026)   
 
Вопрос: Каков порядок оформления приказа об 
освобождении работника от работы на период 
военных сборов, если электронная повестка 
поступила ему через портал госуслуг? Нужно ли 
требовать повестку в бумажном виде? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: С какой периодичностью водители 
должны проходить периодические медицинские 
осмотры согласно п. 18.2 Приложения к 
Порядку, утвержденному Приказом Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н? (Консультация 
эксперта, Гострудинспекция в Кировской обл., 
2026)   
 
Вопрос: Ребенок работника родился до его 
поступления на работу в организацию. Нужно ли 
в целях НДФЛ при выплате материальной 
помощи в связи с рождением ребенка требовать 
документы, подтверждающие, что по прежнему 

месту работы такая помощь работнику не 
выплачивалась? (Консультация эксперта, УФНС 
России по Республике Мордовия, 2026)   
 
Вопрос: В организации доверенность выдана на 
двух работников. Один из них уволен. Может ли 
второй представитель действовать по такой 
доверенности, или она теряет силу? 
(Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: В Положении об оплате труда 
организации прописано, что работодатель 
вправе поощрять работников за добросовестное 
отношение к трудовым обязанностям в виде 
премий, которые оформляются приказом. Нужно 
ли знакомить работников под подпись с 
Положением, если выплата премии является 
правом, а не обязанностью работодателя? 
(Консультация эксперта, 2026)   

 
Вопрос: Работница в первый день отпуска без 
сохранения заработной платы, 
предоставленного по семейным 
обстоятельствам, заболела. Вернувшись на 
работу после больничного, она обратилась к 
работодателю с заявлением об отмене отпуска, 
поскольку фактически провела его на 
больничном. Может ли работодатель отменить 
такой отпуск? (Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Ежегодный оплачиваемый отпуск 
директора ООО с 01.07.2026 по 28.07.2026, 
отпускные выплачены 26.06.2026. В июле 
зарплата директора меньше МРОТ. Нужно ли 
начислить страховые взносы с МРОТ за июль в 
таком случае? (Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Гражданин Украины с видом на 
жительство в РФ, работающий в российской 
организации, получил паспорт гражданина РФ и 
решил уволиться по собственному желанию. 
Нужно ли организации уведомлять о 
расторжении трудового договора МВД России? 
(Консультация эксперта, 2026)   

 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
Каковы особенности регулирования труда 
медработников  
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БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Новый институт в сфере труда: 
стажировка (Галина Е.) ("Малый бизнес: учет, 
налоги, право", 2026, N 8)   
 
Статья: Правила временного перевода 
работников к другому работодателю на 2026 
(Кочанова Т.) ("Трудовое право", 2026, N 7)   
 
Статья: Суды по восстановлению на работе 
беременных сотрудниц (Алферова В.) 
("Трудовое право", 2026, N 7)   
 
Статья: Какие юридические обстоятельства 
имеют существенное значение при определении 
размера заработной платы в случае признания 
трудовых отношений в суде? (Аржанникова Н.) 
("Трудовое право", 2026, N 7)   
 
Статья: Курьеры - профсоюз (ФНПР) предложил 
считать их работу не разовой, а постоянной (с 
отпуском и з/п при простое) (Шапенко В., 
Ошнокова Д., Олифирова И.) ("Трудовое право", 
2026, N 7)   
 
Статья: Графики работы: виды и правила 
составления (Славинская А.) ("Кадровая служба 

и управление персоналом предприятия", 2026, N 
6)   
 
Статья: Дополнительные условия трудового 
договора (Бычков А.) ("Кадровая служба и 
управление персоналом предприятия", 2026, N 
6)   
 
Статья: Работник отказывается от переезда в 
новый офис. Что делать работодателю (Яковлев 
Н., Васильева К.) ("Кадровая служба и 
управление персоналом предприятия", 2026, N 
6)   
 
Статья: Срочный трудовой договор: как не 
допустить три фатальные ошибки (Слесарев С.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 6)   
 
Статья: Набор решений для каждодневных 
кадровых задач (Кокурина М.А.) ("Главная 
книга", 2026, N 11)   
 
Статья: Когда суд может признать договор с 
самозанятым трудовым (Овчинникова И.В.) 
("Главная книга", 2026, N 11)   
 

 
 
ВОПРОС НЕДЕЛИ 

 
Ответ актуален на 25.08.2026 г. 

 
Можно ли выплачивать компенсацию процентов по ипотеке работнику, находящемуся в отпуске 

по беременности и родам?
Выплачивать такую компенсацию во время 

отпуска по беременности и родам можно.  
Сам по себе факт, что сотрудница в отпуске по 

беременности и родам, не запрещает 
работодателю компенсировать ей проценты по 
ипотеке.  

Пока действует трудовой договор, между 
работником и работодателем сохраняются 
трудовые отношения. Отпуск (в том числе 
декретный) не прекращает их автоматически.  

Закон (п. 24.1 ст. 255 НК РФ) разрешает 
компаниям учитывать в расходах на оплату 
труда суммы, которыми они возмещают 
сотрудникам затраты на уплату процентов по 
кредитам или займам на приобретение или 
строительство жилья.  

Минфин подтверждал: это правило работает и 
в ситуации, когда сотрудник находится в 
длительном отпуске — например, в декретном 

(письмо Минфина России от 12.03.2012 N 03-03-
06/1/122). 

   
Подборка: 
- готовое решение: Как работодателю 

оформить и учесть для целей налогообложения 
компенсацию сотруднику процентов по ипотеке 
(КонсультантПлюс, 2026); 

- вопрос: О налоге на прибыль и НДФЛ с сумм 
возмещения расходов работницы по уплате 
процентов по кредиту на приобретение 
строящегося жилья. (Письмо Минфина РФ от 
12.03.2012 N 03-03-06/1/122); 

- статья: Комментарий к Письму Минфина 
России от 12.03.2012 N 03-03-06/1/122 <Налог на 
прибыль и НДФЛ: учет процентов по кредиту на 
приобретение жилья сотрудниками> 
("Консультант", 2012, N 10). 
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ОБУЧЕНИЕ  

 

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

СЕНТЯБРЬ 

10 сентября 

Вебинар: «КонсультантПлюс:  Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее»  
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

17 сентября 

Увольнение работников по сокращению 
численности (штата) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

24 сентября 

Как учреждению учитывать дебиторскую и 
кредиторскую задолженность  
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 

https://vladcons.ru/uchebno-metodicheskij-centr/nm_seminars/
https://vladcons.ru/vxod-na-portal/
https://vladcons.ru/seminar/konsultantplyus-kak-rabotat-bystree-tochnee-i-effektivnee-universalnyj-dlya-vsex-celevyx-auditorij-bazovyj-uroven/
https://vladcons.ru/seminar/uvolnenie-rabotnikov-po-sokrashheniyu-chislennosti-shtata/
https://vladcons.ru/seminar/kak-uchrezhdeniyu-uchityvat-debitorskuyu-i-kreditorskuyu-zadolzhennost/

