
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

Зарплата за первый день болезни не сдвигает сроки 
пособия 

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
открытия больничного после рабочего дня. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Сотрудник, отработав 6 
числа смену, обратился ко врачу. Ему в этот же 
день открыли больничный лист на 10 дней, т.е. 
по 15 число включительно. Как известно, первые 
3 дня болезни по закону оплачивает 
работодатель. Но поскольку последний 
выплатил за 6 число заработную плату, т.к. 
сотрудник этот день полностью отработал, то 
пособие по временной нетрудоспособности 
работодателем было выплачено только за 
следующие 2 дня - за 7 и 8 число. Фонду были 
переданы сведения, что он должен оплатить 
следующие 7 дней - с 9 по 15 число, т.е. начиная 
с 4-го дня болезни. Однако, Фонд с мнением 
работодателя не согласился – раз 6 число было 
рабочим днем и оплачено зарплатой, значит 
первые 3 дня нетрудоспособности за счет 
работодателя — 7, 8 и 9 число. Следовательно, 
Фонд должен оплачивать пособие только 
начиная с 10 числа, а это 6 дней вместо 7. В 
общем, Фонд по-своему пересчитал период, и, 
решив, что оплатил один лишний день по вине 
не умеющего считать работодателя, потребовал 
от него возместить излишне понесенные 
расходы — 3 179,17 руб. и заплатить штраф за 
представление недостоверных сведений — 1 
000 руб.  

Работодатель был с расчетом Фонда не 
согласен и обратился в суд. Первая инстанция 
встала на сторону Фонда - раз первый день 
болезни оплачен зарплатой, значит первые 3 
дня за счет работодателя — это 7, 8 и 9 числа. 
Апелляция с судом первой инстанции 
согласилась. 

Наверняка работодателю было не жаль 4 тыс. 
рублей, но он пошел на принцип и обратился в 

кассационный суд. И тот указал, что коллеги 
предыдущих судебных инстанций неправильно 
применили нормы закона п. 1 ч. 2 ст. 3 Закона № 
255-ФЗ. Пособие выплачивается за 
календарные дни болезни, начиная с даты 
открытия листка нетрудоспособности. Закон не 
ставит отсчет первых 3 дней в зависимость от 
того, оплатил ли работодатель один из этих 
дней как зарплату. Как мы знаем, нельзя 
платить одновременно зарплату и пособие за 
один день, но это не меняет порядок исчисления 
периода. Если первый день оплачен зарплатой, 
то за счет работодателя должны быть оплачены 
последующие дни — второй и третий. Таким 
образом, работодатель фактически оплатил 
первые 3 дня нетрудоспособности (один — 
зарплатой, два — пособием), как того требует 
закон. Следовательно, Фонд должен оплачивать 
с 4-го дня нетрудоспособности, то есть с 9 
числа, как и указал изначально работодатель в 
своих сведениях. Требование Фонда оплатить 9 
число за счет работодателя неправомерно. 
Дополнительно суд отметил, что сотрудник имел 
право попросить врача указать в больничном 
дату освобождения со следующего дня, т.е. с 7 
числа. Если бы он это сделал, то четвертым 
днем стало бы 10 число, и Фонд все равно 
заплатил бы следующие 7 дней (с 10 по 16). Это 
подтверждает, что фактически Фонд не понес 
излишних расходов. 

По итогу Фонд судебное разбирательство 
проиграл и еще остался должен 180 000 рублей 
госпошлины своему оппоненту. 

Выводы и возможные проблемы: По 
мнению СФР и экспертов, работодатель 
оплачивает пособие по временной 
нетрудоспособности в зависимости от того, как 
учтен данный день: если как день временной 
нетрудоспособности работника, то оплате 
подлежат три дня начиная с этого дня, если как 



рабочий с выплатой заработной платы, то три 
дня со следующего календарного дня. Ну а 
судебная практика по данному вопросу 
противоречива. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «выплачена заработная 
плата за день, когда был открыт 
больничный». 

Цена вопроса: 4179 рублей. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 
06.08.2026 N Ф04-2054/2026 ПО ДЕЛУ N А75-
23490/2025  

Есть ли срок давности для штрафов по СЗВ-СТАЖ?!
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

ошибок в СЗВ-СТАЖ. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: Организация много лет 

работала. Как водится, сдавала отчетность. Но 
в конце 2023 года получила СФР акт, в котором 
было указано на необоснованное отражение 
сведений по форме "Сведения о страховом 
стаже застрахованных лиц" (СЗВ-СТАЖ) в 
отношении бывшего работника, Обществу 
предложили представить указанные сведения 
СЗВ - СТАЖ "корректирующая" за 3, 4 кварталы 
2013 года, за 1, 2, 3, 4 кварталы 2014 года, за 1, 
2, 3, 4 кварталы 2015 года, за 1, 2, 3, 4 кварталы 
2016 года, за 2017 год, за 2018 год. 

Оказалось, что организация была 
медицинской. Ее бывший сотрудник выходил на 
пенсию и рассчитывал, что ему зачтется 
медицинский стаж работы в данной компании, 
как льготный. Но Общество соответствующие 
коды в СЗВ-СТАЖ не проставило. И будущему 
пенсионеру пришлось отстаивать свое право на 
досрочную пенсию в суде. 

Теперь СФР имел «зуб» на организацию 
требовал от организации скорректировать СЗВ-
СТАЖ и отразить в форме льготный стаж. Но, не 
дождавшись уточненки, в начале 2024 года 
привлек Общество к ответственности, 
предусмотренной частью 3 статьи 17 Закона об 
индивидуальном (персонифицированном) учете 
в виде штрафа в сумме 8000 руб.  

Общество пошло в суд. Ему показалось не 
справедливым привлечение к ответственности в 
2024 году за ошибки в СЗВ-СТАЖ за 2013 – 
2018 годы. Слишком много времени прошло. 

И первый суд с Обществом согласился. О том, 
что в СЗВ-СТАЖ сданы с ошибкой, СФР мог 
узнать непосредственно сразу после получения. 
Привлекая к ответственности практически через 
пять лет, он пропустил все мыслимые сроки 
давности. 

Апелляционный суд подошел к вопросу с 
другой стороны. Каких-либо сроков давности по 

проведению проверок достоверности сведений 
персонифицированного учета о стаже на 
соответствующих видах работ Законы об 
индивидуальном (персонифицированном) 
учете), о страховых пенсиях, а также 
Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об 
обязательном пенсионном страховании в РФ" не 
устанавливают. Общество привлекается к 
ответственности не за нарушение сроков 
представления исходных форм СЗВ-СТАЖ за 
2013 - 2018 годы, а за неисполнение требований 
фонда о предоставлении корректирующих 
сведений персонифицированного учета, которая 
должна быть произведена в течение 5 рабочих 
дней. Фонд узнал о недостоверности таких 
сведений, представленных в отношении 
работника, в момент проведения проверки в 
ноябре 2023 года, поэтому срок давности 
привлечения общества к ответственности на 
момент вынесения фондом решения от 
23.01.2024, а также обращения в суд не истек. 

Кассация согласилась с такими выводами. 
Выводы и возможные проблемы: Нужно 

иметь в виду, что СФР считает, что вправе 
требовать корректировки СЗВ-СТАЖ (сейчас 
ЕФС-1) за любой период, а также штрафовать 
за отсутствие уточненки. А вот суды к тому, есть 
ли при этом сроки давности, относятся по-
разному. В нашем деле они посчитали, что 
штраф правомерен. Есть дела, где суд считает, 
что у СФР на все про все – три года. Например: 
Постановление Арбитражного суда Западно-
Сибирского округа от 04.08.2026 N Ф04-
1572/2026 по делу N А45-36192/2025. Строка 
для поиска в КонсультантПлюс: «СЗВ-СТАЖ 
срок давности».  

Цена вопроса: 8 000 руб. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 27.07.2026 N Ф06-
3279/2026 ПО ДЕЛУ N А65-16767/2024  

Если ваша недвижимость стоит с разбитыми окнами 
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

владения заброшками. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Администрация выявила, 
что принадлежащие Обществу здания 
котельной, артезианской скважины и 
водонапорной башни стоят без окон, без 
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дверей, мол заходи кто хочет и делай что 
хочешь. Внутри и вокруг хлам, мало того, что 
выглядит удручающе, так ещё и угрозу жизни и 
здоровью людей создает. В общем обратилась 
Администрация в суд с требованием к 
Обществу: либо провести капремонт, либо 
снести все здания и облагородить территорию. 

Частично удовлетворяя требования, суд 
первой инстанции исходил из того, что 
Общество факт аварийности объектов не 
оспаривало, заявило о готовности произвести 
работы по устранению угрозы жизни и здоровью 
неопределенного круга лиц. Суд отметил, что 
требование по освобождению земельного 
участка от зданий фактически направлено на 
принудительное изъятие имущества по 
основанию, не предусмотренному п. 2 ст. 235 ГК 
РФ «Принудительное изъятие у собственника 
имущества…» {КонсультантПлюс}.  

Повторно рассмотрев дело, суд 
апелляционной инстанции, назначив по делу 
судебную экспертизу и руководствуясь 
выводами эксперта, обязал-таки Общество 
устранить угрозу жизни и здоровью 
неопределенного круга лиц посредством 
капитального ремонта с заменой несущих 
конструкций зданий, с выполнением основных 
мероприятий, или посредством демонтажа 
(сноса) нежилых зданий в течение двух 
месяцев. За каждый день просрочки исполнения 
судебного акта взыскать по 10 000 рублей. 

Суд округа признал выводы второй инстанции 
ошибочными. Суд первой инстанции, учитывая, 
что спорные объекты не эксплуатируются и 
ответчик факт угрозы жизни и здоровью граждан 
не отрицал, пришел к верному выводу о 
необходимости принятия мер, препятствующих 
несанкционированному доступу людей в здания, 
что в полной мере обеспечит защиту прав 
неопределенного круга лиц. 

Возможность применения правового 
последствия в виде сноса объекта 
недвижимости положения ст. 1065 ГК РФ 
«Предупреждение причинения вреда» 
{КонсультантПлюс}  не предусматривают. 

Принятым решением Общество понуждено 
принять меры, препятствующие 
несанкционированному доступу людей в здание 
или сооружение, а также осуществить 
мероприятия по утилизации строительного 
мусора, т.е. цель и задачи нормы статьи 1065 ГК 
РФ судом первой инстанции в полной мере 
реализованы. При надлежащем исполнении 
данного решения опасность угрозы жизни и 
здоровью неопределенного круга лиц 
объективно будет устранена. 

Судебная коллегия отменила постановление 
суда апелляционной инстанции с оставлением в 
силе решения суда первой инстанции. 

Выводы и возможные проблемы: В целях 
предотвращения угрозы жизни и здоровью 
граждан власти могут попытаться понудить 
сделать капремонт или снести заброшенную 
недвижимость. И иногда у них это получается. В 
данном случае удалось всё свести к перекрытию 
оконных и дверных проемов с обеспечением 
охраны. Строка для поиска в КонсультантПлюс в 
разделе Судебная Практика: «об обязании 
устранить угрозу жизни и здоровью в связи с 
аварийным состоянием путем 
восстановительных работ либо сноса».  

Цена вопроса: Утрата собственности и 
неустойка 10 000 рублей в день. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика:  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 03.08.2026 N Ф05-
235/2026 ПО ДЕЛУ N А40-144073/2024 

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Постановление   Правительства РФ от 
10.08.2026 N 999 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 5 апреля 2022 г. N 593" 

Дополнены особенности обращения 
лекарственных средств для медицинского 
применения в случае дефектуры или риска 
возникновения дефектуры лекарственных 
препаратов в связи с введением в отношении 
РФ ограничительных мер экономического 
характера 

 

Постановление   ЦИК России от 10.08.2026 N 
37/257-9 "О составлении в электронном виде 
протоколов и сводных таблиц об итогах 
голосования, о результатах выборов при 
проведении выборов, назначенных на 20 
сентября 2026 года" 

Утверждены Порядок составления в 
электронном виде протоколов и сводных таблиц 
об итогах голосования, о результатах выборов и 
особенности установления итогов голосования, 
определения результатов выборов 
избирательными комиссиями на выборах, 
назначенных на 20 сентября 2026 года 
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Постановление   Правительства РФ от 
11.08.2026 N 1006 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 19 февраля 2026 г. N 158" 

Страховые выплаты включены в перечень 
видов доходов, которыми вправе распоряжаться 
лица, в отношении которых имеются сведения 
об их причастности к экстремизму или 
терроризму 

 
Постановление   Правительства РФ от 
10.08.2026 N 998 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 13 сентября 2012 г. N 923" 

Расширен перечень стратегически важных 
товаров и ресурсов для целей статьи 226.1 УК 
РФ 

 
Приказ   Минздрава России от 29.07.2026 N 
705н "О внесении изменений в приказ 
Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 18 февраля 2022 г. N 90н" 

Переход на электронные личные медицинские 
книжки отложен до 1 сентября 2027 года 

 
Приказ   Минтруда России от 06.07.2026 N 
287н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Специалист по техническому 
обслуживанию и ремонту устройств 
электрификации и электроснабжения 
железнодорожного транспорта" 

Утвержден профессиональный стандарт 
"Специалист по техническому обслуживанию и 
ремонту устройств электрификации и 
электроснабжения железнодорожного 
транспорта" 

 
Приказ   Минтруда России от 06.07.2026 N 
289н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Специалист по техническому 
обслуживанию и ремонту железнодорожного 
подвижного состава" 

С 1 марта 2027 года устанавливается новый 
профессиональный стандарт "Специалист по 
техническому обслуживанию и ремонту 
железнодорожного подвижного состава" 

 
Приказ   Минтруда России от 18.03.2026 N 
105н "Об утверждении Требований к составу 
приобретаемых в целях достижения 
результатов использования субсидии из 
федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации в целях 
софинансирования расходных обязательств 
субъектов Российской Федерации, 
возникающих при реализации включенных в 
государственные программы субъектов 
Российской Федерации мероприятий по 
формированию системы комплексной 
реабилитации и абилитации инвалидов, в 
том числе детей-инвалидов, товаров 
(выполняемых работ, оказываемых услуг)" 

Утверждены требования к составу 
приобретаемых за счет федеральных субсидий 
товаров, выполняемых работ и оказываемых 
услуг в рамках мероприятий по формированию 
системы комплексной реабилитации и 
абилитации инвалидов 
 
Приказ   Минтруда России от 06.07.2026 N 
288н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Работник по содержанию и 
ремонту железнодорожного пути и 
искусственных сооружений" 

Утвержден профстандарт "Работник по 
содержанию и ремонту железнодорожного пути 
и искусственных сооружений" 
 
Приказ   Минтруда России от 06.07.2026 N 
290н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Оператор алмазной резки и 
бурения бетонных и каменных 
поверхностей" 

С 1 марта 2027 года устанавливается 
профессиональный стандарт "Оператор 
алмазной резки и бурения бетонных и каменных 
поверхностей" 

 
Приказ   Минпросвещения России от 
15.07.2026 N 501 "О внесении изменения в 
пункт 2 приказа Министерства просвещения 
Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. 
N 508 "Об утверждении Порядка допуска лиц, 
обучающихся по образовательным 
программам высшего образования, к 
занятию педагогической деятельностью по 
общеобразовательным программам" 

До 1 сентября 2032 года продлевается срок 
действия правил допуска лиц, обучающихся по 
образовательным программам высшего 
образования, к занятию педагогической 
деятельностью по общеобразовательным 
программам 
 
Перечень   вопросов, применяемых в тестах 
отраслевой комиссии федеральной службы 
по экологическому, технологическому и 
атомному надзору по проверке знаний норм 
и правил в области энергетического надзора 
(утв. Ростехнадзором 10.08.2026) 

Установлен новый перечень вопросов, 
применяемых в тестах отраслевой комиссии 
Ростехнадзора по проверке знаний норм и 
правил в области энергетического надзора 
 
Приказ  Росаккредитации от 30.04.2026 N 86 
"Об утверждении административного 
регламента Федеральной службы по 
аккредитации по предоставлению 
государственной услуги "Аккредитация 
юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей в национальной системе 
аккредитации, расширение области 
аккредитации, подтверждение 
компетентности аккредитованных лиц, 
прекращение действия аккредитации, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541799
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541798
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541609
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541905
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541919
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541906
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541805
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541784
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541956
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541953


Консультант-Владимир  5  

внесение изменений в сведения реестра 
аккредитованных лиц" 

Госуслуга по аккредитации юрлиц и ИП в 
национальной системе аккредитации: утвержден 
новый административный регламент 
 
Приказ   Росреестра от 28.05.2026 N П/0269/26 
"Об утверждении Методических 
рекомендаций по определению платы за 
публичный сервитут в отношении 
земельных участков, находящихся в частной 
собственности или находящихся в 
государственной или муниципальной 
собственности и предоставленных 
гражданам или юридическим лицам" 

Утверждены новые Методические 
рекомендации по определению платы за 
публичный сервитут в отношении земельных 
участков, находящихся в частной собственности 
или государственной (муниципальной) 
собственности и предоставленных гражданам 
или юрлицам 

 
Приказ   Минфина России N 91н, Минэнерго 
России N 790 от 10.07.2026 "Об утверждении 
перечня технологически обусловленных 
мест, в которых установлены приборы 
учета, фиксирующие перемещение 
нефтепродуктов, ввозимых в Российскую 
Федерацию и вывозимых из Российской 
Федерации трубопроводным транспортом" 

Актуализирован перечень технологически 
обусловленных мест, в которых установлены 
приборы учета, фиксирующие перемещение 
нефтепродуктов, ввозимых в РФ и вывозимых из 
РФ трубопроводным транспортом 

 
Приказ  Минприроды России от 16.07.2026 N 
398 "Об утверждении порядка и условий 
учета затрат по устранению вреда 
окружающей среде, понесенных лицом, 
причинившим вред нарушением 
законодательства в области охраны 
окружающей среды" 

Утверждены порядок и условия учета затрат 
по устранению вреда окружающей среде, 
понесенных лицом, причинившим вред 
нарушением законодательства в области 
охраны окружающей среды 

 
Приказ   Минприроды России от 30.01.2026 N 
44 "Об утверждении Административного 
регламента по предоставлению 
исполнительными органами субъектов 
Российской Федерации государственной 
услуги в сфере переданных полномочий 
Российской Федерации "Предоставление 
лесных участков, расположенных в границах 
земель лесного фонда, в безвозмездное 
пользование без проведения торгов" 

Госуслуга по предоставлению лесных 
участков, расположенных в границах земель 
лесного фонда, в безвозмездное пользование 

без проведения торгов: утвержден новый 
административный регламент 

 
Приказ   Ространснадзора от 15.06.2026 N ВГ-
214фс "Об утверждении форм проверочных 
листов (списков контрольных вопросов, 
ответы на которые свидетельствуют о 
соблюдении или несоблюдении 
контролируемым лицом обязательных 
требований), применяемых Федеральной 
службой по надзору в сфере транспорта и ее 
территориальными органами при 
осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) в 
области торгового мореплавания и 
внутреннего водного транспорта" 

Обновлены формы чек-листов, применяемых 
при осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) в области 
торгового мореплавания и внутреннего водного 
транспорта 

 
Приказ   Минпромторга России от 25.06.2026 
N 3091 "О внесении изменений в перечень 
индикаторов риска нарушения обязательных 
требований по федеральному 
государственному контролю (надзору) за 
соблюдением требований, установленных 
техническими регламентами в отношении 
колесных транспортных средств (шасси) и 
компонентов транспортных средств (шасси), 
находящихся в обращении (до начала их 
эксплуатации), автомобильного бензина, 
дизельного топлива, судового топлива и 
мазута, или обязательных требований, 
подлежащих применению до дня вступления 
в силу технических регламентов в 
соответствии с Федеральным законом "О 
техническом регулировании", в отношении 
электрической энергии в электрических 
сетях общего назначения переменного 
трехфазного и однофазного тока частотой 50 
Гц, утвержденный приказом Министерства 
промышленности и торговли Российской 
Федерации от 18 июня 2024 г. N 2670" 

Скорректирован перечень индикаторов риска 
нарушения обязательных требований, 
установленных техническими регламентами в 
отношении колесных транспортных средств 
(шасси) и их компонентов, автомобильного 
бензина, дизельного топлива, судового топлива 
и мазута, или обязательных требований в 
отношении электрической энергии в 
электрических сетях общего назначения 
переменного трехфазного и однофазного тока 
частотой 50 Гц 

 
Приказ   Минфина России от 26.06.2026 N 80н 
"Об утверждении Порядка формирования и 
ведения классификатора признаков 
финансовых нарушений участников системы 
казначейских платежей" 
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Утверждены правила ведения классификатора 
признаков финансовых нарушений участников 
системы казначейских платежей 

 
Приказ   Минэнерго России от 06.07.2026 N 
765 "Об утверждении Методических указаний 
по устойчивости энергосистем и внесении 
изменений в некоторые акты Минэнерго 
России" 

Утверждены новые Методические указания по 
устойчивости энергосистем 

 
Приказ   ФТС России от 06.07.2026 N 606 "Об 
утверждении Порядка списания сумм 
таможенных платежей, специальных, 
антидемпинговых, компенсационных 
пошлин, процентов и пеней, признанных 
безнадежными к взысканию, форм 
документов, оформляемых таможенными 
органами при их списании, и перечня 
документов, подтверждающих 
обстоятельства признания безнадежной к 
взысканию задолженности по уплате 
таможенных платежей, специальных, 
антидемпинговых, компенсационных 
пошлин, процентов и пеней" 

Обновлен порядок списания сумм таможенных 
платежей, специальных, антидемпинговых, 
компенсационных пошлин, процентов и пеней, 
признанных безнадежными к взысканию 

 
Приказ   Росархива от 09.07.2026 N 91 "О 
внесении изменений в Правила 

делопроизводства в государственных 
органах, органах местного самоуправления, 
утвержденные приказом Росархива от 22 мая 
2019 г. N 71" 

Актуализированы Правила делопроизводства 
в государственных органах, органах местного 
самоуправления 

 
Приказ   ФССП России от 27.07.2026 N 296 "О 
внесении изменения в пункт 2 перечня 
технических средств, средств аудио-, фото- 
и видеофиксации, используемых органами 
принудительного исполнения Российской 
Федерации в целях выполнения 
возложенных на них задач, установленного 
приказом ФССП России от 25.10.2024 N 723" 

Мобильные устройства (мобильные 
телефоны, смартфоны, планшетные 
компьютеры) включены в перечень технических 
средств, используемых органами 
принудительного исполнения РФ в целях 
выполнения возложенных на них задач 

 
Приказ  Генпрокуратуры России от 11.08.2026 
N 605 "О внесении изменений в приказ 
Генерального прокурора Российской 
Федерации от 02.11.2018 N 723 "Об 
организации прокурорского надзора за 
исполнением законов в сфере оборонно-
промышленного комплекса" 

Уточнен порядок организации прокурорского 
надзора за исполнением законов в сфере 
оборонно-промышленного комплекса 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 17 по 21 августа 2026 г.

Постановление Правительства 
Владимирской области от 19.08.2026 N 491 
"Об утверждении порядка оказания 
единовременной материальной помощи 
гражданам, пострадавшим от последствий 
применения на территории Владимирской 
области средств воздушного нападения, в 
связи с повреждением жилого помещения, 
повреждением транспортного средства" 

Определены основания предоставления, 
механизм и условия оказания единовременной 
материальной помощи. 

Право на выплату единовременной 
материальной помощи имеют граждане РФ, 
иностранные граждане, пострадавшие от 
последствий применения на территории 
Владимирской области средств воздушного 
нападения, признанные в установленном 

законом порядке потерпевшими по уголовному 
делу в результате совершения 
террористического акта, в связи с повреждением 
жилого помещения, транспортного средства. 

Установление фактов повреждения жилых 
помещений и транспортных средств 
пострадавших граждан осуществляется 
соответствующей комиссией органа местного 
самоуправления в порядке, утвержденном 
муниципальным правовым актом. 

Выплату единовременной материальной 
помощи осуществляют ГКУ СЗН по месту 
причинения ущерба за счет средств фонда 
чрезвычайных ситуаций Правительства 
Владимирской области. 

Размер предоставляемой единовременной 
материальной помощи рассчитывается, в 
частности, на основании оценки причиненного 
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жилому помещению ущерба, но не более 
суммы, рассчитанной исходя из общей площади 
жилого помещения и стоимости капитального 
ремонта 1 квадратного метра, устанавливаемой 
приказом Министерства строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства РФ на год 
принятия решения о назначении выплаты. 

 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 10.08.2026 N 45-н 
"Об утверждении административного 
регламента предоставления государственной 
услуги "Предоставление бесплатного 
одноразового горячего питания (обед) детям 
(пасынкам, падчерицам) граждан, указанных 
в подпунктах 1 - 7 пункта 1.1 Указа 
Губернатора Владимирской области от 
13.10.2022 N 158, инвалидов, погибших 
(умерших), обучающимся по очной форме 
обучения в государственных 
профессиональных образовательных 
организациях и государственных 
образовательных организациях высшего 
образования, находящихся в ведении 
Владимирской области, а также 
обучающимся в образовательных 
организациях по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам 
среднего профессионального образования 
по очной форме обучения в рамках 
контрольных цифр приема за счет средств 
бюджета Владимирской области, главным 
распорядителем которых является 
Министерство образования Владимирской 
области" 

Определены стандарт предоставления 
государственной услуги, состав, 
последовательность и сроки выполнения 
административных процедур, способы 
информирования заявителя об изменении 
статуса рассмотрения запроса о 
предоставлении государственной услуги, а 
также идентификаторы категорий (признаков) 
заявителей, исчерпывающий перечень 
документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги. 

Заявителями, имеющими право в 
соответствии с законодательством РФ на 
предоставление государственной услуги, 
являются дети (пасынки, падчерицы), в 
частности, постоянно проживающих на 
территории Владимирской области граждан РФ, 
призванных на военную службу по мобилизации 
в Вооруженные Силы РФ. 
 
Указ Губернатора Владимирской области от 
20.08.2026 N 135 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
27.08.2009 N 17" 

В Указ "Об утверждении перечня должностей 
государственной гражданской службы 
Владимирской области, при замещении которых 
государственные гражданские служащие 
Владимирской области обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей" внесены 
изменения. 

Скорректирован перечень должностей 
Министерства экономического развития и 
промышленности Владимирской области. 

В частности, перечень дополнен должностью 
заместителя начальника отдела развития 
отраслей промышленности управления 
промышленности. 

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
17.08.2026 N 133 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
19.12.2022 N 265" 

В Указ "Об утверждении Положения о 
Министерстве региональной безопасности 
Владимирской области" внесены изменения. 

Скорректированы полномочия, функции, 
порядок обеспечения деятельности и 
руководства Министерством, ответственность 
должностных лиц и государственных 
гражданских служащих Министерства, порядок 
обжалования их действий (бездействия) и 
решений. 

В частности, расширены полномочия 
Министерства в области противодействия 
терроризму. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 14.08.2026 N 484 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
21.03.2023 N 160" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве экономического 
развития и промышленности Владимирской 
области" внесены изменения. 

Расширены функции Министерства 
экономического развития и промышленности 
Владимирской области. 

В частности, Министерство участвует в 
разработке и реализации мер, а также 
государственных программ Владимирской 
области в области профилактики терроризма, 
минимизации и ликвидации последствий его 
проявлений. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 06.08.2026 N 2069 "Об 
утверждении перечня муниципальных услуг, 
предоставление которых организуется в 
муниципальном образовании город 
Владимир через государственное бюджетное 
учреждение Владимирской области 
"Многофункциональный центр 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг Владимирской 
области" 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW072&n=237282
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW072&n=237512
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW072&n=237291
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW072&n=237296
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К муниципальным услугам, предоставление 
которых организуется в муниципальном 
образовании город Владимир через 
государственное бюджетное учреждение 
Владимирской области "Многофункциональный 
центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг Владимирской области", 
относится, в частности, постановка на учет и 
направление детей в муниципальные 
образовательные организации, реализующие 
образовательные программы дошкольного 
образования на территории города Владимира, 
организация отдыха детей в каникулярное 
время. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 18.08.2026 N 488 
"Об утверждении Требований к договорам о 
предоставлении бюджетных инвестиций 
юридическим лицам, не являющимся 
государственными учреждениями и 
государственными унитарными 
предприятиями Владимирской области, за 
счет средств областного бюджета" 

Установлены требования к договору о 
предоставлении бюджетных инвестиций 
юридическому лицу, не являющемуся 
государственным учреждением и 
государственным унитарным предприятием 
Владимирской области, за счет средств 
областного бюджета, заключаемому между 
исполнительным органом Владимирской 
области, осуществляющим взаимодействие с 
юридическим лицом, получающим бюджетные 
инвестиции, и осуществляющим в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской 
Федерации полномочия главного распорядителя 
средств областного бюджета, которому как 
получателю средств областного бюджета 
доведены лимиты бюджетных обязательств на 
предоставление бюджетных инвестиций, и 
исполнительным органом Владимирской 
области, осуществляющим полномочия 
собственника имущества Владимирской области 
в отношении акций (долей участия в уставном 
капитале) юридического лица, получающего 
бюджетные инвестиции, и юридическим лицом, 
получающим бюджетные инвестиции. 

Также договор о предоставлении бюджетных 
инвестиций, дополнительные соглашения к 
нему, в том числе дополнительное соглашение о 
расторжении договора о предоставлении 
бюджетных инвестиций (при необходимости), 
заключаются в государственной 
интегрированной информационной системе 
управления общественными финансами 
"Электронный бюджет" по типовой форме, 
установленной Министерством финансов 
Российской Федерации для договора о 
предоставлении из федерального бюджета 
бюджетных инвестиций юридическому лицу, не 
являющемуся федеральным государственным 
учреждением и федеральным государственным 
унитарным предприятием. 

Определены основания для заключения 
договора, содержание договора. 

Признано утратившим силу постановление 
администрации Владимирской области от 
09.08.2016 N 694 "Об утверждении требований к 
договорам, заключаемым в связи с 
предоставлением бюджетных инвестиций за 
счет средств областного бюджета юридическим 
лицам, не являющимся государственными 
учреждениями и государственными унитарными 
предприятиями". 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 17.08.2026 N 485 "О 
Порядке подготовки и утверждения 
краткосрочных планов реализации 
региональной программы капитального 
ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах, требованиях к 
таким планам, порядке предоставления 
органами местного самоуправления и 
собственниками помещений в 
многоквартирном доме, формирующими 
фонд капитального ремонта на специальном 
счете, сведений, необходимых для 
подготовки таких планов, внесения 
изменений в них" 

Краткосрочные планы реализации 
региональной программы разрабатываются и 
утверждаются сроком на три года с 
распределением по годам в пределах 
указанного срока в целях реализации 
региональной программы, конкретизации сроков 
проведения капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, уточнения 
планируемых видов услуг и (или) работ по 
капитальному ремонту, определения видов и 
объемов государственной поддержки, 
муниципальной поддержки капитального 
ремонта. 

Признано утратившим силу постановление 
Губернатора Владимирской области от 
01.04.2014 N 303 "О порядке утверждения 
краткосрочных планов реализации 
региональной программы капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах". 
 
Постановление администрации города 
Владимира от 06.08.2026 N 2061 "О внесении 
изменений в постановление главы города 
Владимира от 01.09.2008 N 3230" 

В постановление "О системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений отрасли 
образования и муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению образования и 
молодежной политики администрации города 
Владимира" внесены изменения. 

Установлено, что в целях привлечения и 
укрепления кадрового тренерско-
преподавательского состава в физкультурно-
спортивных учреждениях применяются выплаты 
молодым специалистам, а также тренерам-
преподавателям, осуществляющим 
наставничество над молодыми специалистами. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW072&n=237416
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Определено, что под молодым специалистом 
понимается работник в возрасте до 35 лет, 
получивший среднее профессиональное или 
высшее образование при первичном 
трудоустройстве по специальности в 
физкультурно-спортивной организации. 

Выплаты молодым специалистам и их 
наставникам, включающие в себя выплаты с 
учетом нагрузки до прохождения ими аттестации 
(присвоения квалификационной категории), 
составляют до 50% к должностному окладу - 
молодому специалисту (в течение первых 4 лет), 
а также от 10 до 15% к должностному окладу - 
специалисту-наставнику (не более 3 лет). 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 19.08.2026 N 492 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
05.03.2026 N 117 и признании утратившими 
силу отдельных нормативных правовых 
актов Владимирской области" 

В постановление "Об утверждении порядка 
предоставления субсидий юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям в целях 
развития рынка газомоторного топлива во 
Владимирской области и о внесении изменений 
в постановление администрации Владимирской 
области от 11.12.2015 N 1232" внесены 
изменения. 

Скорректированы требования, которым 
должен соответствовать участник Отбора по 
состоянию на дату подачи заявки о 
предоставлении Субсидии. 

В частности, у участника Отбора на едином 
налоговом счете должна отсутствовать или не 
превышать размер, определенный п. 3 ст. 47 
Налогового кодекса РФ, задолженность по 
уплате налогов, сборов и страховых взносов в 
бюджеты бюджетной системы РФ. 

Признано утратившим силу постановление 
Правительства Владимирской области от 
29.05.2024 N 315 "О предоставлении субсидии 
юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям на возмещение части затрат 
по приобретению подвижного состава 
транспорта общего пользования (автобусов)". 

 
Приказ Министерства финансов 
Владимирской области от 18.08.2026 N 164 "О 
внесении изменений в приказ Министерства 
финансов Владимирской области от 
29.12.2023 N 280 "Об утверждении Порядка 
учета бюджетных и денежных обязательств 
получателей средств областного бюджета 
Управлением Федерального казначейства по 
Владимирской области" 

При заполнении сведений о бюджетном 
обязательстве в реквизите "Основание 
невключения договора (государственного 
контракта) в реестр контрактов" указывается 
основание невключения договора (контракта) в 
реестр контрактов, если видом документа-
основания является "договор". 

Перечень документов, в соответствии с 
которыми возникает бюджетное обязательство 
получателя средств областного бюджета и по 
которым Сведения о них не формируются и не 
предоставляются в Управление Федерального 
казначейства по Владимирской области, 
дополнен, в частности, государственным 
контрактом (договором) на приобретение 
товаров, работ и услуг в пользу граждан в целях 
их социального обеспечения, в целях 
организации отдыха и (или) оздоровления 
многодетных и (или) малоимущих семей, 
санаторно-курортного лечения участников СВО. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 20.08.2026 N 494 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
02.03.2023 N 119" 

В постановление "Об утверждении 
Положения об Инспекции государственного 
надзора за техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники Владимирской 
области" внесены изменения. 

Скорректированы функции Инспекции. 
В частности, Инспекция разрабатывает и 

реализует меры, а также государственные 
программы Владимирской области в области 
профилактики терроризма, минимизации и 
ликвидации последствий его проявлений. 
 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 13.08.2026 N 48-н 
"Об утверждении административного 
регламента предоставления государственной 
услуги "Выплата компенсации части 
родительской платы за присмотр и уход за 
детьми в образовательных организациях, 
реализующих образовательные программы 
дошкольного образования" 

Утверждены стандарт предоставления 
государственной услуги, состав, 
последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), 
способы информирования заявителя об 
изменении статуса рассмотрения запроса о 
предоставлении государственной услуги, а 
также идентификаторы категорий (признаков) 
заявителей, перечень документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, 
исчерпывающий перечень оснований для отказа 
в приеме заявления о предоставлении 
государственной услуги и документов, 
необходимых для предоставления 
государственной услуги, оснований для 
приостановления предоставления 
государственной услуги или для отказа в 
предоставлении государственной услуги. 

Установлено, что государственная услуга 
предоставляется органами местного 
самоуправления, наделенными отдельными 
государственными полномочиями Владимирской 
области по компенсации части родительской 
платы за присмотр и уход за детьми в 
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образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного 
образования, а заявителями, имеющими право 
на предоставление государственной услуги, 
являются один из родителей (законных 
представителей) детей, посещающих 
образовательные организации, реализующие 
образовательную программу дошкольного 
образования, находящиеся на территории 
Владимирской области, заинтересованный в 
получении компенсации, заключивший с 
образовательной организацией договор об 
образовании и внесший родительскую плату за 
присмотр и уход за детьми в образовательной 
организации. 

 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 11.08.2026 N 46-н 
"Об утверждении административного 
регламента предоставления государственной 
услуги "Зачисление в группы продленного 
дня обучающихся 1 - 6 классов 
государственных общеобразовательных 
организаций, подведомственных 
Министерству образования Владимирской 
области" 

Определены стандарт предоставления 
государственной услуги, состав, 
последовательность и сроки выполнения 
административных процедур, способы 
информирования заявителя об изменении 
статуса рассмотрения запроса о 
предоставлении государственной услуги, а 
также исчерпывающий перечень документов, 
необходимых для предоставления 
государственной услуги, идентификаторы 
категорий (признаков) заявителей. 

Установлено, что государственная услуга 
предоставляется государственными 
общеобразовательными организациями, 
подведомственными Министерству образования 
Владимирской области, осуществляющими 
образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию 
образовательным программам начального 
общего и (или) основного общего образования, а 
заявителями, имеющими право на 
предоставление государственной услуги, 
являются родители (законные представители) 
детей, обучающихся в 1 - 6 классах 
государственных общеобразовательных 
организаций, подведомственных Министерству 
образования Владимирской области. 

 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Какие главные новшества ждут специалиста 
по нормативно-техническим актам с 1 сентября 
2026 года   
 
➢ Какие основные изменения ждут специалиста 
организации здравоохранения с 1 сентября 2026 
года    
 

➢ Отчетность, налоговый контроль и другое в 
сентябре 2026 года: основные изменения    
 
➢ На что ФАС обратила внимание в обзорах 
практики по Закону N 223-ФЗ за февраль - март 
2026 года   
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по налогам 
за II квартал 2026 года 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Может ли налоговый орган не принять 
транспортные расходы на перевозку импортного 
товара и отказать в вычете "ввозного" НДС в 
связи с отсутствием оригиналов транспортных 
документов от экспедитора? (Консультация 
эксперта, 2026)   
 
Вопрос: В мае 2026 г. организация - 
собственник здания кафе, которое она ранее 
сдавала в аренду, начала вести деятельность в 
сфере общественного питания и 
зарегистрировала основной код 56.10 ОКВЭД. С 
какого периода организация вправе применять 
льготу по НДС в соответствии с пп. 38 п. 3 ст. 
149 НК РФ? (Консультация эксперта, МИ ФНС 

России по крупнейшим налогоплательщикам N 
3, 2026)   
 
Вопрос: Организация на УСН в I квартале 2026 
г. применяла НДС 22%, со II квартала перешла 
на НДС 5%. В марте заказчик перечислил 
организации аванс с НДС 22%, а в апреле, 
после выполнения работ, отказался вносить 
изменения в договор и требует выставить счет-
фактуру с НДС 22%. Как действовать 
организации? (Консультация эксперта, МИ ФНС 
России по крупнейшим налогоплательщикам N 
3, 2026)   
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW072&n=237281
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541971
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541971
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541971
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541895
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541895
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541895
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541861
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541861
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541617
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541617
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541617
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541533
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541533
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237839
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237838


11 

 

Вопрос: Обязана ли организация, отнесенная 
ко второй категории по гражданской обороне, 
создавать эвакуационную комиссию?  
 
Вопрос: Может ли работодатель установить 
разный процент ежемесячной премии от 
должностного оклада разным категориям 
(руководители, специалисты - 10%, рабочие - 
20%)? Не будет ли это нарушением 
законодательства?    
 
Вопрос: Учредители ООО (не являются 
работниками организации, не заключены 
договоры ГПХ) участвуют в ежегодной 
профильной выставке. Как учесть расходы на их 
проживание и проезд до выставки и обратно в 
целях налога на прибыль, НДФЛ и страховых 
взносов?    
 
Вопрос: Можно ли направить отца ребенка, 
досрочно вышедшего из отпуска по уходу за 
ребенком до 1,5 года на полный рабочий день и 
получающего пособие по уходу, в служебную 
командировку продолжительностью 30 дней? 
Сохраняется ли право на получение 
ежемесячного пособия в период его нахождения 
в другом городе?    
 
Вопрос: Правомерно ли, если первичный 
осмотр и принятие решения о допуске водителя 
в рейс осуществляет один медработник 
удаленно на конечной станции, а ввод данных и 
подписание электронного путевого листа 
осуществляются другим работником в 
автобусном парке?    
 
Вопрос: В организации граждане, осужденные к 
обязательным работам, осуществляют 
общественные работы. Нужно ли их знакомить с 
техникой безопасности, инструкциями по охране 
труда и т.д.?    
 
Вопрос: Организация заключила договор 
возмездного оказания услуг с гражданином 
Армении. Для продления гражданско-правового 
договора с иностранцем заключает 
дополнительное соглашение о продлении срока 
оказания услуг. Необходимо ли уведомлять 
МВД России о заключении дополнительного 
соглашения?    
 
Вопрос: В какой срок должна быть произведена 
выплата среднего заработка за время 
вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда, если судом удовлетворены 
требования работника о восстановлении на 
работе, взыскании среднего заработка за время 

вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда?    
 
Вопрос: Организация при заключении договора 
ГПХ с физлицом - не ИП сдала форму ЕФС-1. 
Как отразить в форме ЕФС-1 ситуации, если 
подрядчик к работам не приступил, а затем 
договор расторгнут по соглашению сторон; одна 
из сторон в одностороннем порядке отказалась 
от исполнения договора; договор признан 
незаключенным?   
 
Вопрос: Будет ли основанием для оспаривания 
штрафа за неподачу отчетности в 2024 г. 
указание этого нарушения в акте камеральной 
проверки ЕФС-1 за I квартал 2026 г.?  
 

Вопрос: Дистанционный работник получил 
через портал госуслуг электронную повестку на 
военные сборы. Как работодателю оформить 
приказ на ее основании и ознакомить с ним 
работника?   
 
Вопрос: Заработная плата директора выше 
МРОТ. Нужно ли платить страховые взносы за 
директора из расчета МРОТ, если первую 
половину месяца директор был в ежегодном 
оплачиваемом отпуске и в результате выплаты 
за этот месяц составили менее МРОТ?   

 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

 Что нужно знать организациям, 
участвующим в эксперименте по обелению 
отрасли предоставления персонала    
 

 Как работодателю возместить ущерб, 
который он причинил имуществу работника    
 

 Какие налоги и с учетом каких 
особенностей уплачивает иностранная 
организация при осуществлении деятельности 
на территории РФ    
 

 Предоставление национального режима 
при осуществлении закупок по Закону N 44-ФЗ    
 

 Как уточнить невыясненные поступления и 
платежи    
 

 Можно ли получить дополнительные 
средства, если медпомощь оказана сверх 
объемов ее предоставления, финансового 
обеспечения    
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БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Почему директору нужен свой Due 
Diligence (Губайдулин Р.) ("Банковское 
обозрение. Приложение "ФинЛИГАЛ", 2026, N 1)      
 
Статья: Цифровая корпоративная отчетность: 
технологии формирования и хранения данных 
бизнес-учета (Булыга Р.П., Сафонова И.В., 
Морозова О.А., Мкртчян В.Х.) ("Аудитор", 2026, 
N 7)      
 
Статья: Уведомление ФНС о КИК: "шпаргалка" 
бенефициара (Подгорная А.) ("Банковское 
обозрение. Приложение "ФинЛИГАЛ", 2026, N 1)      
 
Статья: Досудебное урегулирование налоговых 
споров как инструмент защиты прав 
налогоплательщиков: проблемы и перспективы 
развития (Сафохина Е.А., Малова В.С.) 
("Финансы", 2026, N 6)      
 
Статья: НДС в арендных отношениях: анализ 
правовых позиций арбитражных судов 
(Мокроусов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21)      
 
Статья: Налог на имущество и транспорт: три 
важные правовые позиции Верховного СУДА РФ 
(Архаров М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 20)      

 
Статья: Кадровые вызовы для страховой 
отрасли (Платонова Э., Конова В.) 
("Современные страховые технологии", 2026, N 
3)   
 
Статья: Работодатель вправе сократить 
работника и перераспределить его обязанности 
(Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21)   
 
Статья: Нужен ли предрейсовый медосмотр 
водителя-экспедитора в дни без работы за 
рулем? (Солнцева М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
20)   
 
Статья: Как считать средний заработок за дни 
медосмотра, если в расчетном периоде нет 
заработка (Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
20)   
 
Статья: 6 вопросов о перерывах в работе 
(Овчинникова И.В.) ("Главная книга", 2026, N 10)   
 
Статья: 3 трудовые темы, не укрывшиеся от 
внимания КС РФ (Кокурина М.А.) ("Главная 
книга", 2026, N 10)   

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Какие главные новшества ждут специалиста 
по нормативно-техническим актам с 1 сентября 
2026 года  
 
➢ Какие основные изменения ждут специалиста 
организации здравоохранения с 1 сентября 2026 
года   
 

➢ Отчетность, налоговый контроль и другое в 
сентябре 2026 года: основные изменения    
 
➢ На что ФАС обратила внимание в обзорах 
практики по Закону N 223-ФЗ за февраль - март 
2026 года   
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по налогам 
за II квартал 2026 года    

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Может ли налоговый орган не принять 
транспортные расходы на перевозку импортного 
товара и отказать в вычете "ввозного" НДС в 
связи с отсутствием оригиналов транспортных 
документов от экспедитора? (Консультация 
эксперта, 2026)   
 
Вопрос: В мае 2026 г. организация - 
собственник здания кафе, которое она ранее 
сдавала в аренду, начала вести деятельность в 
сфере общественного питания и 
зарегистрировала основной код 56.10 ОКВЭД. С 

какого периода организация вправе применять 
льготу по НДС в соответствии с пп. 38 п. 3 ст. 
149 НК РФ? (Консультация эксперта, МИ ФНС 
России по крупнейшим налогоплательщикам N 
3, 2026)   
 
Вопрос: Организация на УСН в I квартале 2026 
г. применяла НДС 22%, со II квартала перешла 
на НДС 5%. В марте заказчик перечислил 
организации аванс с НДС 22%, а в апреле, 
после выполнения работ, отказался вносить 
изменения в договор и требует выставить счет-
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фактуру с НДС 22%. Как действовать 
организации? (Консультация эксперта, МИ ФНС 
России по крупнейшим налогоплательщикам N 
3, 2026)   
 
Вопрос: Обязана ли организация, отнесенная 
ко второй категории по гражданской обороне, 
создавать эвакуационную комиссию?  
 
Вопрос: Может ли работодатель установить 
разный процент ежемесячной премии от 
должностного оклада разным категориям 
(руководители, специалисты - 10%, рабочие - 
20%)? Не будет ли это нарушением 
законодательства?    
 
Вопрос: Учредители ООО (не являются 
работниками организации, не заключены 
договоры ГПХ) участвуют в ежегодной 
профильной выставке. Как учесть расходы на их 
проживание и проезд до выставки и обратно в 
целях налога на прибыль, НДФЛ и страховых 
взносов?    
 
Вопрос: Можно ли направить отца ребенка, 
досрочно вышедшего из отпуска по уходу за 
ребенком до 1,5 года на полный рабочий день и 
получающего пособие по уходу, в служебную 
командировку продолжительностью 30 дней? 
Сохраняется ли право на получение 
ежемесячного пособия в период его нахождения 
в другом городе?    
 
Вопрос: Правомерно ли, если первичный 
осмотр и принятие решения о допуске водителя 
в рейс осуществляет один медработник 
удаленно на конечной станции, а ввод данных и 
подписание электронного путевого листа 
осуществляются другим работником в 
автобусном парке?    
 
Вопрос: В организации граждане, осужденные к 
обязательным работам, осуществляют 
общественные работы. Нужно ли их знакомить с 
техникой безопасности, инструкциями по охране 
труда и т.д.?    
 
Вопрос: Организация заключила договор 
возмездного оказания услуг с гражданином 
Армении. Для продления гражданско-правового 
договора с иностранцем заключает 
дополнительное соглашение о продлении срока 
оказания услуг. Необходимо ли уведомлять 
МВД России о заключении дополнительного 
соглашения?    
 
Вопрос: В какой срок должна быть произведена 
выплата среднего заработка за время 
вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда, если судом удовлетворены 

требования работника о восстановлении на 
работе, взыскании среднего заработка за время 
вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда?    

 
Вопрос: Организация при заключении договора 
ГПХ с физлицом - не ИП сдала форму ЕФС-1. 
Как отразить в форме ЕФС-1 ситуации, если 
подрядчик к работам не приступил, а затем 
договор расторгнут по соглашению сторон; одна 
из сторон в одностороннем порядке отказалась 
от исполнения договора; договор признан 
незаключенным?   
 
Вопрос: Будет ли основанием для оспаривания 
штрафа за неподачу отчетности в 2024 г. 
указание этого нарушения в акте камеральной 
проверки ЕФС-1 за I квартал 2026 г.?  
 
Вопрос: Дистанционный работник получил 
через портал госуслуг электронную повестку на 
военные сборы. Как работодателю оформить 
приказ на ее основании и ознакомить с ним 
работника?   
 
Вопрос: Заработная плата директора выше 
МРОТ. Нужно ли платить страховые взносы за 
директора из расчета МРОТ, если первую 
половину месяца директор был в ежегодном 
оплачиваемом отпуске и в результате выплаты 
за этот месяц составили менее МРОТ?  

 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 

 Что нужно знать организациям, 
участвующим в эксперименте по обелению 
отрасли предоставления персонала    
 

 Как работодателю возместить ущерб, 
который он причинил имуществу работника    
 

 Какие налоги и с учетом каких 
особенностей уплачивает иностранная 
организация при осуществлении деятельности 
на территории РФ    
 

 Предоставление национального режима 
при осуществлении закупок по Закону N 44-ФЗ    
 

 Как уточнить невыясненные поступления и 
платежи    
 

 Можно ли получить дополнительные 
средства, если медпомощь оказана сверх 
объемов ее предоставления, финансового 
обеспечения    
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БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Изменение процедуры назначения 
налоговых проверок по контролируемым 
сделкам: административно-правовой анализ и 
вопросы ретроактивного применения (Макарчук 
З.В., Штатина М.А.) ("Современное право", 2026, 
N 6)    
 
Статья: Прокурорские проверки соблюдения 
жилищных прав детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей (Огурцова 
М.Л., Мещерякова В.И.) ("Законность", 2026, N 7)    
 
Статья: Необходимость и возможность 
сравнительного опроса при проверке сообщения 
о преступлении (Халиков А.Н.) ("Законность", 
2026, N 7)    
 
Статья: Малозначительность деяния в 
административном и уголовном праве: 
допустимы ли ограничения на применение 
правовой нормы? (Шарапов Р.Д.) ("Законность", 
2026, N 7)    
 
Статья: К вопросу о внепроцессуальных 
основаниях для "обездвиживания" иска в 
арбитражном процессе (Бурнос Е.Н.) 
("Евразийский юридический журнал", 2026, N 4)    
 

Статья: Отсутствие необходимого согласия 
третьего лица как основание 
недействительности сделки по отчуждению прав 
участия в корпорации (Тонких Ф.П.) 
("Гражданское право", 2026, N 3)    
 
Статья: Реализация судебного контроля в 
процедурах банкротства (Шишмарева Т.П.) 
("Российский судья", 2026, N 6)    
 
Статья: Типичные нарушения уголовно-
процессуального закона, влекущие отмену 
приговора (Комарова Е.А.) ("Российский судья", 
2026, N 6)    
 
Статья: Гарантии при заключении трудового 
договора: законодательство и практика 
применения (Чиканова Л.А.) ("Российский 
судья", 2026, N 6)    
 
Статья: Заключение судебного эксперта в 
ракурсе стандартов доказывания и 
доказанности (Дьяконова О.Г.) ("Законы России: 
опыт, анализ, практика", 2026, N 4)    
 
Статья: Смягчение ответственности 
безвозмездного должника: в поисках общей 
модели (Гуна А.Н.) ("Вестник экономического 
правосудия Российской Федерации", 2026, N 2)  

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
➢ Какие главные новшества ждут специалиста 
по нормативно-техническим актам с 1 сентября 
2026 года 
 
➢ Какие основные изменения ждут специалиста 
организации здравоохранения с 1 сентября 2026 
года 
 
➢ Отчетность, налоговый контроль и другое в 
сентябре 2026 года: основные изменения 

 
➢ На что ФАС обратила внимание в обзорах 
практики по Закону N 223-ФЗ за февраль - март 
2026 года 
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по налогам 
за II квартал 2026 года 
 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Заявление о переходе на налоговый 
мониторинг с 2027 года: важное для бухгалтера  
 
➢ Важные новости для бухгалтера за неделю с 
10 по 14 августа   

 

➢ Отчетность, налоговый контроль и другое в 
сентябре: основные изменения  
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ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация> ФНС России "С 1 августа 
упрощается порядок получения налоговых 
уведомлений через единый портал госуслуг"   

Налоговые уведомления будут передаваться 
налоговыми органами через личный кабинет на 
Едином портале госуслуг всем 
налогоплательщикам - физическим лицам, кто 
там зарегистрирован, т.е. учтен в единой 
системе идентификации и аутентификации. 

 
<Информация>   ФНС России 

ФНС напоминает об изменениях в НК РФ, 
предусматривающих освобождение от 
ответственности за непредставление в 
установленный срок налоговой декларации 
(расчета) 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Девятого арбитражного 
апелляционного суда от 08.06.2026 N 09АП-
15274/2026 по делу N А40-282617/2025 

Суд обязал СФР пересчитать надбавку к 
тарифу по взносам на травматизм по данным 
корректирующих ЕФС-1 

Фонд на основании сведений из ЕФС-
1 установил организации надбавку к тарифу по 
взносам на травматизм в размере 30%. 
Страхователь обнаружил, что неверно указал в 
отчете общее число работников, подлежащих 
обязательным предварительным и 
периодическим медосмотрам, и число 
работников, которые прошли такие медосмотры. 
Он подал корректирующие ЕФС-1 с верными 
данными. СФР отказал в пересчете надбавки, 
которая с учетом скорректированных 
показателей составила бы 5%. 

Суд встал на сторону страхователя: 

• Закон о страховании от несчастных 
случаев на производстве и нормативные 
правовые акты, принятые в его исполнение, не 
запрещают пересматривать надбавку при 
подаче корректирующих ЕФС-1; 

• отсутствие утвержденной процедуры 
пересмотра тарифа по уточненным данным не 
основание для уплаты взносов в повышенном 
размере; 

• страхователь вправе платить взносы 
согласно тарифу и надбавке, которые 
установили исходя из действительного 
состояния системы охраны труда. 

 

Постановление Одиннадцатого 
арбитражного апелляционного суда от 
08.06.2026 N 11АП-4006/2026 по делу N А55-
33746/2025 

ДТП по вине сотрудника организации: суд 
взыскал с нее в порядке регресса выплату СФР 

По вине работника организации произошло 
ДТП со смертельным исходом. Несчастный 
случай был в рабочее время погибшего. Его 
отец получил от СФР единовременную 
страховую выплату. Фонд в порядке 
регресса обратился за взысканием сумм к 
организации. Она с этим не согласилась: 

• выплату нужно взыскивать с ее 
сотрудника, виновного в ДТП; 

• у фонда нет правовых оснований для 
взыскания, так как выплату сделали из бюджета 
СФР, куда организация отчисляет страховые 
взносы. 

Суд поддержал СФР: 

• фонд выплатил страховку. 
Он вправе обратиться с регрессным 
требованием к организации как к владельцу 
источника повышенной опасности. Такое 
обращение соответствует цели деятельности 
СФР – пополнение источника страховых выплат; 

• работодатель, уплачивая взносы на 
травматизм, страхует свою ответственность 
перед своими сотрудниками. Вред здоровью 
погибшего причинен не его страхователем. 
Выплаченное фондом возмещение – его убыток, 
который взыскивают с причинителя вреда. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект указания Банка России 

Покупка криптовалют неквалифицированным 
инвестором: ЦБ РФ подготовил их список и 
годовой лимит 

По проекту к публичному обороту на 
торгах смогут допустить только Bitcoin, Ethereum 
и Tether USDT. Резидент, который не 
является квалифицированным инвестором, 
будет вправе приобрести через брокера за 
календарный год такие цифровые валюты на 

общую сумму не более 300 тыс. руб. (с. 2 и 5 
проекта). 

Публичное обсуждение новшеств завершат 24 
августа. 

Отметим такие аспекты: 

•ограничения подготовили во исполнение 
законодательных норм, которые заработают с 1 
сентября 2026 года; 

•чтобы брокер мог покупать криптовалюты по 
поручению упомянутого резидента, нужно будет 
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соблюсти и другие условия. Одно из них – 
резидент (если он физлицо) успешно 

прошел спецтест. 

 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: О выплате пособия по беременности и 
родам внешнему совместителю, не имеющему 
основного места работы. (Письмо СФР от 
09.07.2026 N 12-20/37568)  
 
Вопрос: Об исправлении искажений прошлых 
лет и периоде учета доходов (расходов), если в 
текущем налоговом периоде между 
контрагентами формируются новые договорные 
отношения, в целях налога на прибыль. (Письмо 
Минфина России от 26.06.2026 N 03-03-
06/1/54861)  
 
Вопрос: О регулировании отношений по 
установлению, введению и взиманию налогов, 
сборов, страховых взносов и исполнении 
обязанности по уплате налогов. (Письмо 
Минфина России от 21.08.2025 N 03-02-
08/81658)  
 
Вопрос: Нужно ли применять ККТ при 
осуществлении развозной торговли? 
(Консультация эксперта, ФНС России, 2026)  
 
Вопрос: Может ли третье лицо оплатить 
задолженность по договору с самозанятым? 
Кому самозанятый должен выдать чек - 
заказчику или третьему лицу, оплатившему 
задолженность? (Консультация эксперта, 2026)  
 
Вопрос: Может ли налоговый орган не принять 
транспортные расходы на перевозку импортного 
товара и отказать в вычете "ввозного" НДС в 
связи с отсутствием оригиналов транспортных 
документов от экспедитора? (Консультация 
эксперта, 2026)  
 
Вопрос: Может ли работодатель установить 
разный процент ежемесячной премии от 
должностного оклада разным категориям 
(руководители, специалисты - 10%, рабочие - 
20%)? Не будет ли это нарушением 
законодательства? (Консультация эксперта, 
2026)  
 
Вопрос: Учредители ООО (не являются 
работниками организации, не заключены 
договоры ГПХ) участвуют в ежегодной 
профильной выставке. Как учесть расходы на их 
проживание и проезд до выставки и обратно в 
целях налога на прибыль, НДФЛ и страховых 
взносов? (Консультация эксперта, 2026)  
 
Вопрос: Как учесть в целях налога на прибыль 
расходы на устранение дефектов в 
реализованной продукции, обнаруженных 
производителем самостоятельно (отзыв товара) 

в пределах гарантийного срока? Является ли 
это расходами на гарантийный ремонт? 
(Консультация эксперта, 2026)  

 
Вопрос: Может ли организация - заказчик 
рекламных услуг включать в расходы 
рекламный сбор, который возмещается 
исполнителю по договору об оказании 
рекламных услуг (в документах исполнитель 
выставляет отдельной строчкой рекламный 
сбор)? (Консультация эксперта, 2026)  
 
Вопрос: Можно ли направить отца ребенка, 
досрочно вышедшего из отпуска по уходу за 
ребенком до 1,5 года на полный рабочий день и 
получающего пособие по уходу, в служебную 
командировку продолжительностью 30 дней? 
Сохраняется ли право на получение 
ежемесячного пособия в период его нахождения 
в другом городе? (Консультация эксперта, 2026)  
 
Вопрос: Организация приобрела товар в 2024 
г., когда была на ОСН, с 2026 г. перешла на УСН 
("доходы минус расходы"). В марте 2026 г. 
поставщик ликвидировался. Кредиторская 
задолженность списана в доходы при УСН в I 
квартале 2026 г. Можно ли на УСН принять в 
расходы стоимость проданного, но не 
оплаченного товара? (Консультация эксперта, 
2026)  
 
Вопрос: ООО (продавец) и физлицо 
(покупатель) заключили договор купли-продажи 
нежилого помещения. Физлицо имеет статус ИП, 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Как работодателю возместить ущерб, 

который он причинил имуществу работника  
 

 Какие налоги и с учетом каких особенностей 
уплачивает иностранная организация при 
осуществлении деятельности на территории РФ 
 

 Как заполнить форму N 3-информ за 2026 г.  
 

 Как заполнить форму N С-1 "Сведения о 
вводе в эксплуатацию зданий и сооружений" 
начиная с отчета за январь 2027 г.  
 

 Как заполнить форму N 1-робототехника за 
2026 г.  
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но подписало договор без указания статуса ИП. 
Должно ли ООО пробивать чек при 
осуществлении расчетов по договору купли-
продажи? (Консультация эксперта, 2026)  
 
Вопрос: В какой срок должна быть произведена 
выплата среднего заработка за время 
вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда, если судом удовлетворены 
требования работника о восстановлении на 
работе, взыскании среднего заработка за время 
вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда? (Консультация эксперта, 
2026)  
 
Вопрос: У организации - субъекта МСП за I 
квартал 2026 г. доход от основного вида 
деятельности менее 70%, поэтому она 
уплачивала страховые тарифы по общему 
тарифу. С учетом дополнительного вида 
деятельности (указан в Перечне ОКВЭД) общий 
доход - больше 70%. Можно ли ей пересчитать 
страховые взносы за I квартал 2026 г.? 
(Консультация эксперта, 2026)  
 
Вопрос: Организация кинематографии 
использует освобождение от НДС, применяя 
удостоверение национального фильма (УНФ). 
Заказчик оплатил аванс в IV квартале 2025 г. 
без НДС. В 2026 г. произошло аннулирование 
УНФ. Когда нужно начислить НДС с аванса: 
датой аннулирования УНФ в 2026 г. или 
уточнить данные IV квартала 2025 г.? 
(Консультация эксперта, 2026)  
 
Вопрос: ИП на ПСН оказывает услуги на 
условиях 100%-ной предоплаты. Один из 
клиентов согласен сотрудничать только при 
условии выставления ему счетов-фактур с НДС. 
Можно ли выставлять этому клиенту только 
счета-фактуры на отгрузку? Если выставить 
счет-фактуру на аванс, можно ли принять 
уплаченный по нему НДС к вычету? 
(Консультация эксперта, ФНС России, 2026)  
 
Вопрос: Изготовитель оборудования применяет 
ОСН. Согласно договорам купли-продажи при 
обнаружении брака оборудование может быть 
возвращено изготовителю на доработку, 

доставка оборудования при этом 
осуществляется за счет изготовителя. Вправе 
ли изготовитель учесть в расходах затраты на 
доставку оборудования? (Консультация 
эксперта, Минфин России, 2026)  
 
Вопрос: Промышленное предприятие 
рассматривает способы подключения к 
водоснабжению. Для получения технических 
условий от поставщика необходимо сделать 
топографическую съемку земельного участка. 
Как учесть расходы на проведение съемки при 
расчете налога на прибыль, если впоследствии 
договор с поставщиком не будет заключен? 
(Консультация эксперта, Минфин России, 2026)  
 
Вопрос: Зарплата директора меньше МРОТ, 
поэтому страховые взносы уплачиваются 
исходя из МРОТ. С 20-го числа директор 
увольняется. При увольнении кроме зарплаты 
ему выплачивается компенсация за 
неиспользованный отпуск. Общая сумма выплат 
превышает МРОТ. Какую сумму зарплаты нужно 
включить в базу по страховым взносам? 
(Консультация эксперта, Минфин России, 2026)  
 
Вопрос: Субъект МСП осуществляет вид 
деятельности, указанный в Перечне, 
утвержденном Распоряжением Правительства 
РФ N 4125-р. В I квартале 2026 г. выручки не 
было, страховые взносы начислялись по 
общему тарифу. В апреле выручка поступила. 
Вправе ли организация начиная с апреля 
применять пониженные тарифы страховых 
взносов? (Консультация эксперта, Минфин 
России, 2026)  
 
Корреспонденция счетов: Как отразить в учете 
российской организации приобретение и ввоз на 
территорию РФ сырья у казахстанского 
поставщика на условиях частичной (30%-ной) 
предоплаты, а также расходы по доставке этого 
сырья, если сырье ввозится с территории 
Республики Казахстан, доставка 
(автомобильным транспортом) производится 
казахстанским перевозчиком, расчеты за сырье 
и его доставку осуществляются в иностранной 
валюте (евро)?.. (Консультация эксперта, 2026)  
 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Новости от 31.07.2026 ("Главная книга", 
2026, N 16)  
 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2026, N 16)  
 
Статья: Несчастный случай на производстве: 
может ли СФР требовать с компании 
выплаченные суммы в порядке регресса 
(Мокрецов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 25)  

 
Статья: Транспортный налог организаций: 
правовые позиции судов и подготовка к 
расчетам через ФНС (Сиротина М.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2026, N 25)  
 
Статья: СПОТ: резервирование 
обеспечительного платежа на КБК и 
особенности представления декларации за 
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июнь 2026 г. (Солнцева М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 
2026, N 25)  
 
Статья: Минфин утвердил ФСБУ 10/2026: 
бухучет расходов переходит на новые рельсы с 
2027 г. (Забродина С.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
25)  
 
Статья: Новый порядок ограничения доступа к 
бухгалтерской отчетности: что изменится с 2027 
г. (Архаров М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 25)  
 
Статья: Систематическая работа и отсутствие 
предпринимательских рисков у самозанятых = 
трудовые отношения (Мокрецов О.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2026, N 24)  
 
Статья: Учет экспедиторских документов в 
налоговой практике: документы, налоговые 
риски и судебные ориентиры (Прошляков О.) 
("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 24)  
 
Статья: Льгота по НДС для SaaS-договоров: 
Минфин уточнил условия для удаленки 
(Осипова В.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 24)  
 
Статья: Вычет НДС при отказе от пониженной 
ставки: Минфин одобрил зачет "входного" 
налога по остаткам (Римская М.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2026, N 24)  
 

Статья: Выплаты разъездным работникам: как 
их правильно квалифицировать и учитывать для 
целей налогообложения (Мокроусов О.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2026, N 23)  
 
Статья: Порог доходов для НДС на УСН будет 
заморожен: законопроект уже в Госдуме 
(Архаров М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 23)  
 
Статья: Остаточная стоимость ОС для 
применения УСН определяется по фактическим 
затратам на приобретение, а не по рыночной 
оценке (Мокрецов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
22)  
 
Статья: Пороки транспортных накладных 
лишают налогоплательщика вычета по НДС 
(Астафьева Т.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 22)  
 
Статья: Налоговики изменили свою позицию по 
поводу утраты права на пониженный тариф 
страховых взносов субъектами МСП из 
приоритетных отраслей (Русаков И.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2026, N 22)  
 
Статья: Очередная порция поправок в 
Налоговый кодекс: что хотят изменить? 
(Забродина С.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 22)  
 
Статья: СПОТ: утверждена новая форма 
декларации по косвенным налогам (Архаров М.) 
("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 22)  

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Обзор основных изменений в трудовом 
законодательстве в 2026 году  
 

✓ О каких изменениях законодательства нужно 
знать гражданам в III квартале 2026 года  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Переход на электронные личные медицинские 
книжки отложен до 1 сентября 2027 года  
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по трудовым 
спорам за май - июнь 2026 года   

 
➢ Грипп, ОРВИ и коронавирус: рекомендации 
для работодателей на сезон 2026 - 2027 годов   
 

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: После обращения в Онлайнинспекцию 
труда хотят уволить по статье, не имея на это 
оснований. Что делать?   

 
Вопрос: Коллегу вызывают в отдел персонала и 
говорят: "Ваша должность сокращается, с 
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завтрашнего дня Вы не работаете, подпишите 
документы на выплату двух окладов". За 
последний месяц в такой ситуации уже 
оказались 4 человека. Законно ли поступает 
работодатель и каковы мои действия, когда 
вызовут меня в отдел персонала?   
 
Вопрос: Я отработала официально 7 месяцев. 
В отпуск не ходила и отпускные после 
увольнения не получила. Уволилась в конце 
декабря 2025 г. Зарплата была серая. Бухгалтер 
утверждает, что прошло уже много времени и 
мне ничего не положено. Также при расчете 
отпускных она не считает премиальные и 
доходы по коду 2013. Права ли она?   
 
Вопрос: Рабочая неделя составляет 36 ч. По 
субботам выхожу на работу на 3 часа не по 
своей инициативе, а в обязательном порядке. 
Как это должно оплачиваться? В данное время 
только беру полдня отгула. Работодатель не 
оплачивает работу в выходной день. Что делать 
в данном случае работнику? И что обязан 
сделать работодатель?   
 
Вопрос: Работник (подкласс условий труда 3.1) 
прошел медосмотр в частной медицинской 
организации по направлению работодателя. 
Через пару месяцев его направили в центр 
профпатологии. Работник отказывается 
проходить медосмотр в центре профпатологии. 
Имеет ли работодатель право отстранить 
работника от выполнения работ?   
 
Вопрос: Правомерно ли не сообщать 
сотрудникам составную часть премии 
(собственно из чего эта премия состоит и 
образуется) и вправе ли заведующий 
распоряжаться начисленными на отделение 
платными услугами, которые выплачиваются за 
оказание услуги сторонней организации по 
контракту, сугубо на личное усмотрение?   
 
Вопрос: В организации идет процедура 
сокращения, определены работники, 
подлежащие увольнению по сокращению. 
Возможно ли при увольнении работника по 
собственному желанию сократить его ставку 
сразу после увольнения с внесением изменения 
в штатное расписание и не предлагать эту 
ставку сокращаемым работникам?   
 
Вопрос: Родила 22.05.2026. До 31.08.2026 
нахожусь на больничном по БиР. Узнала, что 
30.06.2026 у меня закончился трудовой договор 
и меня уволили. Законно ли это? Работала как 
основной работник 5 лет в одной организации с 
переводом с одной должности на другую. Не по 
замещению другого работника. Законно ли мое 
увольнение?   
 
Вопрос: Необходимо ли в приказе указывать 
одно из оснований статьи и пункта увольнения, 
или указывать все вариативные формулировки в 

данном пункте? Например, увольнение в связи с 
призывом на военную службу. В данном случае 
работодателю необходимо указать "в связи с 
призывом на военную службу"?   
 
Вопрос: Я работаю начальником смены. На эту 
должность меня взяли при условии, что я пойду 
учиться. Мне осталось учиться 1,5 года. С 1 
августа мою должность переименовывают и 
добавляют обязанностей. Руководитель сказал, 
что сделает со мной бессрочный трудовой 
договор, пока я не закончу колледж. Могу я как-
то возражать?   
 
Вопрос: На работе руководство стало на меня 
наседать, они провели оптимизацию, и моя 
должность подпала под оптимизацию, 
соответственно, я отказалась переводиться на 
новую должность, но на меня наседали. Я не 
выдержала давление и уволилась по 
собственному желанию. Сможет ли трудовая 
мне как-то помочь с этим? Или прокуратура?   
 
Вопрос: Может ли считаться нарушением 
ситуация, когда работник формально оформлен 
у одного ИП, но фактически выполняет работу в 
интересах другой компании/группы компаний? 
Имеет ли значение для определения 
фактического работодателя то, кто реально 
ставит задачи, контролирует работу, оценивает 
результат?   
 
Вопрос: Я уволен 25.06.2026. Имею ли я право 
затребовать все документы, связанные с 
трудовой деятельностью у работодателя, по ст. 
62 ТК РФ? Мне необходимы приказ о приеме на 
работу, трудовой договор, допсоглашение о 
переводе, допсоглашение о совмещении 
обязанностей, приказ об увольнении. Либо мне 
могут отказать?   
 
Вопрос: Работаю по графику 2/2. В июле мне 
проставлены дополнительные смены для 
выработки нормы часов за месяц. Смены 
устанавливаются каждый месяц разные, то есть 
нет периодичности 2/2. Есть три смены подряд 
по 12 часов. Пример: две рабочие смены, 1 
выходной и три полуночные. Правомерен ли 
такой график?   
 
Вопрос: Я работаю на 1,0 ставки. Работодатель 
уведомляет меня об исключении 0,5 ставки, 
ссылаясь на ст. 81, п. 2. Причины не указывает, 
о ликвидации 1,0 штатной единицы не 
сообщает, точной даты нет. Предлагает перейти 
на 0,5 ставки, если не согласна, увольняет. 
Правомочно ли такое уведомление?   
 
Вопрос: При суммированном учете рабочего 
времени часы работы в праздничные дни по 
графику сменности уже оплачены в 
повышенном размере. Исключаются ли эти часы 
из подсчета сверхурочных часов по итогам 
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учетного периода, чтобы не оплачивать их 
повторно как переработку?   
 
Вопрос: В трудовом договоре указаны часы 
работы с 9:00 до 18:00 с часовым перерывом на 
отдых и обед. По устной договоренности я 1,5 
года работал по графику с 8:00 до 17:00, учет 
рабочего времени ведется в пропускной 
системе. Могут ли меня обвинить в нарушении 
трудового договора?   
 
Вопрос: Будет ли считаться нарушением 
трудового законодательства принятие 
работодателем заключения по результатам 
периодического осмотра, пройденного 
работником в медицинской организации по 
месту его жительства (оплата произведена 
работником, от возмещения стоимости 
медосмотра работник отказался)?   
 
Вопрос: Работодатель предоставил мне в этом 
году 21 календарный день отпуска вместо 28, 
ссылаясь на то, что я якобы не отработал год, 
хотя я работаю в этой компании уже 5 лет. 
Насколько это законно? В прошлом году я был в 
отпуске в сентябре, а в этом по графику в июне.   
 
Вопрос: Работаю с сентября 2014 г. В ноябре 
2018 г. допсоглашением изменен график 
работы. Новое руководство (уже более 2 лет) 
только сейчас требует представить копию 
допсоглашения, утверждая, что в моем личном 
деле оригинала нет. У меня копия не 
сохранилась. Кто должен доказывать график 
работы, измененный в далеком прошлом?   
 
Вопрос: Мой график 5/2. 24 апреля отозвала 
заявление об увольнении. С 27 апреля по 1 мая 
был отпуск. 1 мая сказали, что не могут внести 
меня в график с 4 по 8 мая. Попросила 
выплатить за простой - ответа нет. Попросила 
табель учета - отдел кадров отказал. Прав ли 
работодатель? Какие действия мне 
предпринять?   
 
Вопрос: Работник отстранен от работы. 5 июня 
издан приказ о применении в отношении него 
замечания. По состоянию на 30 июня 
обстоятельства отстранения не устранены. 
Можно ли направить копию приказа о 
дисциплинарном взыскании 30 июня на 
домашний адрес по почте, или нужно ждать его 
выхода на работу и ознакомить его под 
подпись?   
 
Вопрос: Правомерно ли оформлять приказ на 
отпуск без сохранения заработной платы 
постфактум? Чем грозит для работодателя 
оформление отпуска без сохранения 
заработной платы задним числом? Какой код 
использовать в табеле учета рабочего времени 
вместо "ДО"?   
 

Вопрос: Получила травму на рабочем месте 
(перелом), сообщила директору по 
мессенджеру. Отработала смену до 24:00. В 
заключении указали, что травма произошла на 
улице. Пока был больничный, поменялся 
директор. Новый директор дал понять, что я 
работать не буду. Могу ли спустя 2,5 месяца 
подать заявление о производственной травме?   
 
Вопрос: Работаю водителем общественного 
транспорта по графику день через день. Был 
отстранен от работы по медпоказаниям в 
рабочий день. На следующий день, в выходной 
по графику, вышел на подработку, планировал 
получить за этот день двойную оплату. Без 
моего согласия сделали замещение смен. 
Насколько правомерно?   
 
Вопрос: Организация находится в районе, 
приравненном к району Крайнего Севера. В 
колдоговоре указано о выплате премии за 
квартал при наличии экономии средств 
(оговорки, что сумма премии уже включает 
"северную" и районный, нет). Правомерно ли 
районный коэффициент и "северная" надбавка 
на эту премию не начислены?   
 
Вопрос: Я официально трудоустроена на 0,49 
штатной единицы, это указано в трудовом 
договоре, а также отражается в трудовой 
книжке, однако фактически я работаю целый 
рабочий день (с 9 утра до 6 вечера). Является 
ли это нарушением трудового законодательства 
и какая ответственность предусмотрена для 
работодателя?   
 
Вопрос: Декрет начинается 24.08.2026. Может 
ли работница взять дни, которые накопятся за 
время больничного по беременности и родам 
(за 140 дней), перед уходом в декрет вместе с 
днями основного ежегодного отпуска, 
накопленными за прошлый рабочий год? Если 
может, то на каком основании, если больничный 
лист еще будет не оформлен?   
 
Вопрос: При проведении СОУТ в 2025 г. в 
номере рабочего места была указана дробь, при 
проведении внеплановой СОУТ в 2026 г. другая 
экспертная организация отказалась указывать в 
номере дробь и указала номер рабочего места 
без дроби. Какие последствия могут наступить 
для предприятия? Как можно исправить 
ситуацию?   
 
Вопрос: Расчет среднего заработка 
применяется для начислений в ситуации с 
военными сборами? Средний часовой заработок 
умножают на количество рабочих часов по 
графику работника в том периоде, за который 
сохраняется средний заработок (в случае с 
военными сборами - на часы, приходящиеся на 
дни сборов согласно графику)?   
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Вопрос: В приказе за выполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника прописана 
фиксированная сумма оплаты, надо ли на нее 

начислить "северную" надбавку и районный 
коэффициент? Предприятие находится в 
районе, приравненном к Крайнему Северу.   

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1310898-8 "О 
внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации" (ред., внесенная в 
ГД ФС РФ, текст по состоянию на 07.08.2026)  

Законопроект предоставит беременной 
женщине дополнительную возможность 
продолжить работу при необходимости 

ограничить присутствие на стационарном 
рабочем месте. Женщина сможет выполнять 
прежние обязанности, сохранять заработную 
плату и соблюдать медицинские рекомендации. 
Работодатель сможет продолжить работу с 
сотрудницей, если ее трудовая функция 
допускает дистанционное выполнение. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 29.07.2026 N 88-
13504/2026 (УИД 51RS0009-01-2025-002594-21)  

Работающему пенсионеру не дали отпуск без 
сохранения зарплаты. Ему пояснили, что на него 
не распространяется гарантия, поскольку он 
вышел на пенсию по старости ранее 65 лет. 
Действия работодателя сотрудник оспорил. 

Три инстанции сошлись во мнении: 
организация обязана предоставить сотруднику 
отпуск за свой счет (до 14 календарных дней в 
году) как работающему пенсионеру по старости. 
Гарантия не привязана к конкретному возрасту. 

 
Постановление Одиннадцатого 
арбитражного апелляционного суда от 
08.06.2026 N 11АП-4006/2026 по делу N А55-
33746/2025  

Действующее законодательство позволяет 
беременной женщине обратиться к 
работодателю с просьбой о временном 
переходе на дистанционную работу. 
Работодатель при этом не обязан согласиться с 
такой просьбой даже при наличии медицинской 
рекомендации и возможности организовать 
дистанционный формат. 

Законопроект предоставит беременной 
женщине дополнительную возможность 
продолжить работу при необходимости 
ограничить присутствие на стационарном 
рабочем месте. Женщина сможет выполнять 

прежние обязанности, сохранять заработную 
плату и соблюдать медицинские рекомендации. 
Работодатель сможет продолжить работу с 
сотрудницей, если ее трудовая функция 
допускает дистанционное выполнение. 

При рекомендации полностью исключить 
присутствие на стационарном рабочем месте 
женщина сможет временно выполнять трудовую 
функцию дистанционно непрерывно. Если 
медицинское заключение предусматривает 
ограничение такого присутствия, будет 
применяться периодический формат с 
чередованием дистанционной работы и работы 
на стационарном рабочем месте. 

 
Определение Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 06.07.2026 N 88-
11947/2026 (УИД 78RS0001-01-2023-006482-05)  

Сотрудник согласился на досрочное 
сокращение, но затем решил его оспорить. Он 
отмечал среди прочего, что ему не предложили 
две должности коллег, которые были в отпуске 
по уходу за ребенком. 

Суды не выявили нарушений процедуры 
увольнения. Спорные 
должности сохранялись за специалистами на 
время отпуска по уходу за ребенком. Такие 
ставки не считают вакантными. Не было 
оснований предлагать их сотруднику при 
сокращении. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Обязана ли организация, отнесенная 
ко второй категории по гражданской обороне, 
создавать эвакуационную комиссию?  
 
Вопрос: Может ли работодатель установить 
разный процент ежемесячной премии от 
должностного оклада разным категориям 
(руководители, специалисты - 10%, рабочие - 

20%)? Не будет ли это нарушением 
законодательства?    
 
Вопрос: Учредители ООО (не являются 
работниками организации, не заключены 
договоры ГПХ) участвуют в ежегодной 
профильной выставке. Как учесть расходы на их 
проживание и проезд до выставки и обратно в 
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целях налога на прибыль, НДФЛ и страховых 
взносов?    
 
Вопрос: Можно ли направить отца ребенка, 
досрочно вышедшего из отпуска по уходу за 
ребенком до 1,5 года на полный рабочий день и 
получающего пособие по уходу, в служебную 
командировку продолжительностью 30 дней? 
Сохраняется ли право на получение 
ежемесячного пособия в период его нахождения 
в другом городе?    
 
Вопрос: Правомерно ли, если первичный 
осмотр и принятие решения о допуске водителя 
в рейс осуществляет один медработник 
удаленно на конечной станции, а ввод данных и 
подписание электронного путевого листа 
осуществляются другим работником в 
автобусном парке?    
 
Вопрос: В организации граждане, осужденные к 
обязательным работам, осуществляют 
общественные работы. Нужно ли их знакомить с 
техникой безопасности, инструкциями по охране 
труда и т.д.?    
 
Вопрос: Организация заключила договор 
возмездного оказания услуг с гражданином 
Армении. Для продления гражданско-правового 
договора с иностранцем заключает 
дополнительное соглашение о продлении срока 
оказания услуг. Необходимо ли уведомлять 
МВД России о заключении дополнительного 
соглашения?    
 
Вопрос: В какой срок должна быть произведена 
выплата среднего заработка за время 
вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда, если судом удовлетворены 
требования работника о восстановлении на 
работе, взыскании среднего заработка за время 

вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда?    
 
Вопрос: Организация при заключении договора 
ГПХ с физлицом - не ИП сдала форму ЕФС-1. 
Как отразить в форме ЕФС-1 ситуации, если 
подрядчик к работам не приступил, а затем 
договор расторгнут по соглашению сторон; одна 
из сторон в одностороннем порядке отказалась 
от исполнения договора; договор признан 
незаключенным?   

 
Вопрос: Будет ли основанием для оспаривания 
штрафа за неподачу отчетности в 2024 г. 
указание этого нарушения в акте камеральной 
проверки ЕФС-1 за I квартал 2026 г.?  
 
Вопрос: Дистанционный работник получил 
через портал госуслуг электронную повестку на 
военные сборы. Как работодателю оформить 
приказ на ее основании и ознакомить с ним 
работника?   
 
Вопрос: Заработная плата директора выше 
МРОТ. Нужно ли платить страховые взносы за 
директора из расчета МРОТ, если первую 
половину месяца директор был в ежегодном 
оплачиваемом отпуске и в результате выплаты 
за этот месяц составили менее МРОТ?  

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Обстоятельства непреодолимой силы в 
связи с атаками БПЛА: заключение ТПП РФ 
(Финикова А.) ("Малый бизнес: учет, налоги, 
право", 2026, N 8)  
 
Статья: Несчастный случай на производстве: 
может ли СФР требовать с компании 
выплаченные суммы в порядке регресса 
(Мокрецов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 25)     
 
Статья: Районный коэффициент при переезде 
дистанционщика: с какого момента платить? 
(Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 25)     
 
Статья: Систематическая работа и отсутствие 
предпринимательских рисков у самозанятых = 

трудовые отношения (Мокрецов О.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2026, N 24)     
 
Статья: Приостановить работу из-за невыплаты 
командировочных расходов нельзя (Русаков И.) 
("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 24)     
 
Статья: Чек-лист выплаты зарплаты по 
доверенности (Зыкова О.) ("Практическая 
бухгалтерия", 2026, N 7)   
 
Статья: Возврат средств на обучение 
сотрудника. О чем нужно помнить? 
("Практическая бухгалтерия", 2026, N 7)   
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
 Как работодателю возместить ущерб, 

который он причинил имуществу работника  
 

 Что нужно знать организациям, 
участвующим в эксперименте по обелению 
отрасли предоставления персонала  
 



23 

 

Статья: Как рассчитать сумму доплаты за 
дополнительные обязанности? ("Практическая 
бухгалтерия", 2026, N 7)   
 
Статья: Временный перевод сотрудника без его 
согласия. Возможно ли? ("Практическая 
бухгалтерия", 2026, N 7)   
 
Статья: Как правильно оформить досрочное 
увольнение по сокращению штата? 
("Практическая бухгалтерия", 2026, N 7)   
 
Статья: Ошибки работы с самозанятыми 
(Князятова И.) ("Практическая бухгалтерия", 
2026, N 7)   
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
службы по труду и занятости от 19.05.2026 N 
ПГ/14124-6-1 <Временный перевод работника 
без его согласия: разъяснения Роструда> 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 14)   
 
Статья: Использование личного авто в 
служебных целях не означает, что работник 

трудится в качестве водителя (Русаков И.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2026, N 26)   
 
Статья: Несчастный случай по вине третьих 
лиц: законна ли надбавка к тарифу взносов на 
травматизм? (Мокрецов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 
2026, N 26)   
 
Статья: Перераспределение нагрузки между 
работниками не повод к переводу на полставки 
(Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 26)   
 
Статья: Как считать страховые взносы с выплат 
ликвидатору и при исключении субъекта МСП из 
ЕГРЮЛ (Мокроусов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
26)   
 
Статья: Комментарий к Постановлению Первого 
арбитражного апелляционного суда от 
29.05.2026 по делу N А38-5122/2025 <Надбавка 
за травму применяется только при наличии 
вины работодателя> (Афанасова Д.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
14)   
 
 

 
 
ВОПРОС НЕДЕЛИ 

 
Ответ актуален на 18.08.2026 г. 

 
Наше ООО забирает свой товар у поставщика на условиях самовывоза. Для этих целей 
заключаем договор с транспортной компанией, то есть наша компания выступает как 
Грузоотправитель, так и Грузополучатель. Нужно ли нам оформлять электронную 
транспортную накладную с 01.09.2026?

В таком случае ООО вправе оформить не 
электронную, а бумажную транспортную 
накладную.  

Пункт 7 Приложения к Приказу Минтранса 
России от 01.06.2026 N 262 прямо 
предусматривает: если грузоотправитель и 
грузополучатель — одно и то же лицо, 
транспортную накладную можно оформлять на 
бумажном носителе.  

Поскольку вы заключаете договор с 
транспортной компанией, то есть выступаете как 
грузоотправитель (организуете перевозку), а 
забираете товар для себя — значит, 
одновременно являетесь и грузополучателем.  

Таким образом это правило 
снимает обязанность делать ЭТрН. Но если вам 
удобнее обмениваться данными в электронном 
виде (например, чтобы быстрее согласовывать 

детали с перевозчиком), вы вправе добровольно 
оформить электронную накладную.  
 

Подборка: 
- Вопрос: Можно ли с 1 сентября 2026 г. 

оформлять транспортные накладные на бумаге, 
если грузоотправитель и грузополучатель - одно 
лицо? (Подборки и консультации Горячей линии, 
2026) {КонсультантПлюс}; 

- Приказ Минтранса России от 01.06.2026 N 
262 "Об определении случаев, при которых 
транспортная накладная, заказ и заявка, 
предусмотренные частями 1 и 5 статьи 8 
Федерального закона от 8 ноября 2007 г. N 259-
ФЗ "Устав автомобильного транспорта и 
городского наземного электрического 
транспорта", оформляются на бумажном 
носителе" {КонсультантПлюс} 
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ОБУЧЕНИЕ  

 

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

СЕНТЯБРЬ 

10 сентября 

Вебинар: «КонсультантПлюс:  Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее»  
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

17 сентября 

Увольнение работников по сокращению 
численности (штата) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

24 сентября 

Как учреждению учитывать дебиторскую и 
кредиторскую задолженность  
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 


