
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

Движимое или недвижимое? That is the question!

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
доначисления налога на имущество. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Общество, по всей 
видимости, тщательно изучив вопрос, подало 
уточненные декларации по налогу на имущество 
за 2019-2021 гг., в которых указало на 
исключение "Перегрузочного комплекса" из базы 
как движимого имущества, попавшего в 
декларацию по ошибке. 

Инспекция, тоже внимательно изучающая 
вопрос с «движимостью/недвижимостью» и 
бдящая за налогоплательщиками, была в корне 
не согласна с Обществом, поэтому доначислила 
в среднем по 36 миллионов по каждой 
уточненке. Всего вышло 108 480 035 рублей. 
Управление ФНС, естественно, стояло на 
стороне бюджета. И началась судебные 
баталии. 

Исследовав первичную документацию в 
отношении указанного оборудования, в том 
числе фотоматериалы, а также технические 
параметры сборной конструкции перегрузочного 
комплекса, суд первой инстанции пришел к 
выводу о правомерности его отнесения к 
движимому имуществу и признал решения 
ИФНС недействительными. 

Как разъяснено в пунктах 1 и 8 Тематического 
обзора ВС РФ N 4/2026, технологическое 
оборудование, предназначенное для 
изготовления готовой продукции либо 
обслуживания производственного процесса и 
принятое на учет в качестве отдельных 
объектов основных средств, по общему правилу 
не облагается налогом на имущество 
организаций. 

Оборудование, входящее в состав 
обособленного имущественного комплекса, 
исключается из налогооблагаемой базы по 
налогу на имущество, если правила бухучета 
допускают возможность принятия такого 

оборудования в качестве отдельного 
инвентарного объекта, а налоговый орган не 
опроверг правильность его включения в 
соответствующую амортизационную группу. 
Спорное оборудование введено в состав 
основных средств отдельными инвентарными 
номерами, отнесено к виду основных фондов 
"Машины и оборудование". 

Сами по себе критерии прочной связи вещи с 
землей, невозможности раздела вещи в натуре 
без разрушения, повреждения вещи или 
изменения ее назначения, а также соединения 
вещей для использования по общему 
назначению, используемые гражданским 
законодательством, не являются достаточными 
для реализации принципа равенства 
налогоплательщиков, поскольку эти критерии, 
как таковые, не позволяют разграничить 
инвестиции в обновление производственного 
оборудования от инвестиций в создание 
(улучшение) объектов недвижимости - зданий и 
капитальных сооружений. 

Доводы налогового органа о том, что 
собранное оборудование для 
транспортирования зерна на пути своего 
следования соединено с сооружениями, 
являющимися недвижимым имуществом, 
отклонены судом первой инстанции, поскольку 
указанное обстоятельство само по себе не 
является безусловным основанием для 
отнесения всего комплекса к недвижимому 
имуществу. Технологическое оборудование 
закупалось по отдельному договору поставки 
как движимое имущество и принято на учет на 
счет 07 "Оборудование к установке", имеющее 
различные сроки полезного использования (10-
20 лет), тогда как сроки полезного 
использования сооружений, с которыми 
соединено указанное оборудование - не менее 
30 лет. 

Апелляционный суд, к торжеству ИФНС, 
решил, что спорный комплекс – всё-таки 



недвижимость. А кассация, вчитавшись во все 
разъяснения высших инстанций, вновь встала 
на сторону налогоплательщика. 

Выводы и возможные проблемы: По 
вопросу разграничения имущества на движимое 
и недвижимое в целях налогообложения 
практики и разъяснений уже очень много. В 
данном случае налогоплательщик проявил волю 
и, пусть задним числом, но уменьшил свои 
налоговые обязательства на 108 миллионов. 
Возможно и у вас есть оборудование, которое 

можно исключить из налогообложения? Строка 
для поиска в КонсультантПлюс: «движимое и 
недвижимое имущество».  

Цена вопроса: 108 480 035 рублей.    
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
СЕВЕРО-КАВКАЗСКОГО ОКРУГА ОТ 23.07.2026 
N Ф08-3829/2026 ПО ДЕЛУ N А32-37171/2024 

 

Фейковый контракт обернулся реальным иском
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

вывода денежных средств за рубеж. 
Сила документа: Постановление 

Арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: В 2020 году между 

российской и турецкой компаниями был 
заключен контракт на поставку оборудования 
стоимостью 166 000 долларов США. Или 13 млн. 
рублей. Контракт был поставлен на учет в 
банке, как это предусмотрено валютным 
законодательством, и российская компания в 
тот же день перевела 100% предоплаты. Срок 
поставки был 180 дней, но он несколько раз 
продлевался допсоглашениями, причем аж до 
2023 года. В результате товар так и не был 
поставлен, и за дело взялась таможня, 
поскольку деньги в РФ так и не вернулись. Она 
обратилась с иском в суд о признании 
недействительной внешнеторговой сделки 
между российской компанией и турецкой 
фирмой, а также о применении последствий 
недействительности в виде взыскания 
незаконно переведенных средств в доход РФ. 

Российская компания пыталась отбиваться от 
претензий таможни. Мол, товар еще будет 
поставлен, мы ждем, нет оснований возвращать 
деньги в РФ.  

Кроме того, таможня не может оспаривать 
такие сделки, да и вообще срок исковой 
давности пропущен. 

Но в суде выяснилось, что сделка 
действительно была фиктивной - экспертиза 
показала, что копии контракта и 
дополнительных соглашений выполнены с 
помощью компьютерно-технического монтажа. 
Изображения подписи директора турецкой 
фирмы на всех документах являются одним и 
тем же скопированным изображением. На 
международный запрос в Турцию ответ так и не 
поступил, что косвенно подтверждает 
отсутствие реальной компании или ее 
нежелание участвовать в разбирательстве. 
Кроме того, в 2024 году приговором суда 
директор российской компании был признан 

виновным в выводе 200 млн. рублей за рубеж 
аналогичным путем по подложным документам. 
К слову, это привело к задолженности по 
заработной плате перед работниками на 
аналогичную сумму, и собственно, банкротству 
российской компании. Но это уже другая 
история.  

Что же касается данного иска, то суд его 
удовлетворил, признав сделку мнимой 
(совершенной без намерения создать 
юридические последствия - поставку товара). 
Действиями российской компании, т.е. 
незаконным выводом капитала за рубеж, были 
нарушены основы правопорядка и 
экономической безопасности государства. На 
доводы о пропуске срока давности суд ответил, 
что таможня обратилась в суд в установленный 
трехлетний срок, так как узнала о фиктивности 
сделки только в ходе следственных действий по 
уголовному делу в отношении директора, то 
есть не в 2020, а в 2024 году. И да, таможня 
имеет право оспаривать такие сделки в суде, 
поскольку это входит в её полномочия как 
органа валютного контроля. 

Выводы и возможные проблемы: В общем 
случае резиденты обязаны обеспечить возврат 
в РФ денежных средств, уплаченных 
нерезидентам за не ввезённые в РФ товары или 
невыполненные работы. В противном случае 
резиденту может грозить крупный 
административный штраф, а также взыскание 
денег по сделке в доход РФ, если будет 
установлен подлог документов, и даже 
уголовная ответственность для виновных лиц. 
Строка для поиска в КонсультантПлюс: 
«недействительная сделка направлена на 
вывод капитала за рубеж». 

Цена вопроса: 13 млн. рублей в доход РФ, а в 
перспективе – 200 млн. рублей в целом. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 17.07.2026 N Ф05-
8239/2026 ПО ДЕЛУ N А40-33379/2025  
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Если стоимость восстановительного ремонта ТС после 
ДТП превышает 400 000 рублей 

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
требования со страховщика восстановительного 
ремонта.  

Сила документа: Определение Судебной 
коллегии по гражданским делам ВС РФ. 

Схема ситуации: Автомобиль физлица 
пострадал в ДТП. Он обратился к Страховщику 
с заявлением о прямом возмещении убытков 
путем организации и оплаты 
восстановительного ремонта. Стоимость 
ремонта по мнению эксперта Страховщика 
составляет без учета износа - 1 640 996, 59 руб., 
по мнению эксперта, нанятого пострадавшим, - 
1 827 900 руб. Поскольку ремонт явно дороже 
максимальной страховой суммы, Страховщик 
перечислил физлицу 400 000 рублей, а тот 
оказался категорически с этим не согласен. 

Финансовый уполномоченный жалобу 
гражданина не поддержал. А Волжский 
городской суд взыскал со Страховой компании 
всю сумму заявленного убытка - 1 427 900 руб. 
(1 827 900 руб. - 400 000 руб.), уменьшив 
моральный ущерб до 2 000 рублей. По мнению 
суда, поскольку в Законе об ОСАГО отсутствует 
специальная норма о последствиях 
неисполнения Страховщиком обязательства 
организовать и оплатить ремонт транспортного 
средства в натуре, то в силу общих положений 
ГК РФ об обязательствах потерпевший вправе в 
этом случае по своему усмотрению требовать 
возмещения необходимых на проведение такого 
ремонта расходов и других убытков на 
основании статьи 397 ГК РФ. Этот вывод 
поддержал и Волгоградский областной суд, и 
Четвертый кассационной суд общей 
юрисдикции.  

Дело дошло до Верховного суда. Судебная 
коллегия ВС РФ «разложила всё по полочкам».  

При невозможности организовать ремонт 
транспортного средства по причине превышения 
рыночной цены его восстановления над 
страховой суммой в 400 000 руб. потерпевшему 
должна быть выплачена именно эта 
максимальная сумма. Вместе с тем это не 
исключает обязанности страховщика 

предложить потерпевшему осуществить 
доплату за ремонт в случаях, когда рыночная 
стоимость ремонта превышает страховую сумму 
и когда потерпевший настаивает на 
восстановительном ремонте транспортного 
средства в СТОА по направлению страховщика. 

Поскольку на потерпевшего возлагается 
обязанность осуществить доплату за ремонт 
транспортного средства в указанных выше 
случаях, со страховщика, нарушившего свою 
обязанность по организации данного ремонта, 
могут быть взысканы соответствующие убытки в 
полном объеме, но без включения в них той 
суммы, которую надлежало доплатить самому 
потерпевшему. 

Взыскание со страховой компании в пользу 
истца всей стоимости ремонта без учета того, 
что изначально истец был обязан внести 
доплату, нарушает условия обязательного 
страхования ответственности владельцев 
транспортных средств, является следствием 
неправильного применения судом первой 
инстанций положений Закона об ОСАГО и 
влечет получение истцом несправедливого 
обогащения за счет страховщика. ВС РФ 
отправил дело на пересмотр. 

Выводы и возможные проблемы: ВС РФ 
опирался на свежую позицию КС РФ. Даже если 
страховщик «забыл» предложить 
пострадавшему доплатить за ремонт сверх 
400 000 рублей, это не повод взыскивать с него 
сумму, превышающую лимит. Минфин уже 
подготовил поправки к закону об ОСАГО. Строка 
для поиска в КонсультантПлюс: 
«Постановление Конституционного Суда РФ 
от 26.05.2026 N 34-П».  

Цена вопроса: 1 427 900 руб. – стоимость 
восстановительного ремонта сверх 400 000 
рублей. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУДЕБНОЙ КОЛЛЕГИИ ПО 
ГРАЖДАНСКИМ ДЕЛАМ ВС РФ ОТ 30.06.2026 N 
16-КГ26-13-К4 (УИД 34RS0011-01-2024-011950-
95)  

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Указ   Президента РФ от 27.07.2026 N 523 "Об 
Основах государственной политики 
Российской Федерации в сфере кадетского 
образования" 

Президентом утверждены Основы 
государственной политики Российской 
Федерации в сфере кадетского образования 
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Постановление  Правительства РФ от 
30.07.2026 N 956 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Уточнены полномочия МЧС России по 
управлению имуществом 

 
Постановление   Правительства РФ от 
29.07.2026 N 951 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

С 1 марта 2027 г. вносятся изменения в 
некоторые акты Правительства РФ, 
регулирующие порядок установления цен 
(тарифов) в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения 

 
Постановление   Правительства РФ от 
30.07.2026 N 952 "О приостановлении 
действия постановления Правительства 
Российской Федерации от 8 сентября 2018 г. 
N 1074" 

До 31 декабря 2026 г. включительно 
приостановлено действие специальных правил 
определения цены при госзакупках моторного 
топлива 

 
Постановление  Правительства РФ от 
30.07.2026 N 954 "О введении временного 
запрета на вывоз отдельных видов топлива 
из Российской Федерации" 

С 1 августа 2026 года по 31 января 2027 года 
вводится запрет на вывоз из РФ бензинов 
товарных, дизельного топлива, судового 
топлива и газойлей прочих, в том числе 
приобретенных на биржевых торгах 

 
Постановление  Правительства РФ от 
27.07.2026 N 945 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

До 31 декабря 2030 г. на территории Курской 
области устанавливаются 
дифференцированные тарифы на услуги по 
передаче электрической энергии по единой 
(национальной) электрической сети 

 
Постановление   Правительства РФ от 
28.07.2026 N 946 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2021 г. N 1096" 

Установлен перечень признаков нарушений 
обязательных требований в области охраны 
окружающей среды, полученных с 
использованием средств, работающих в 
автоматическом режиме, имеющих функции 
фотосъемки, видеозаписи, в том числе 
беспилотных аппаратов (систем) 

 
Постановление   Правительства РФ от 
29.07.2026 N 947 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 17 октября 2009 г. N 838" 

Внесены изменения в порядок 
предварительного согласования сделок и 
согласования установления контроля 
иностранных инвесторов над хозяйственными 
обществами, имеющими стратегическое 
значение для обеспечения обороны страны и 
безопасности государства 

 
Постановление   Правительства РФ от 
24.07.2026 N 932 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Внесены изменения в бланки паспортов 
граждан РФ, удостоверяющих личность за 
пределами Российской Федерации 

 
Постановление   Правительства РФ от 
24.07.2026 N 931 "Об особенностях 
применения положений жилищного 
законодательства Российской Федерации" 

Установлены особенности применения 
положений жилищного законодательства в 
отношении новых регионов 

 
Постановление   Правительства РФ от 
27.07.2026 N 939 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 13 августа 2013 г. N 693" 

Дополнен перечень должностей и 
специальностей работников, работающих 
спасателями на постоянной штатной основе в 
профессиональных аварийно-спасательных 
службах, профессиональных аварийно-
спасательных формированиях и участвующих в 
ликвидации чрезвычайных ситуаций 

 
Постановление   Правительства РФ от 
27.07.2026 N 941 "Об утверждении Правил 
проведения казначейского мониторинга и 
применения мер реагирования при открытии 
лицевых счетов участникам системы 
казначейских платежей и при осуществлении 
операций на указанных лицевых счетах" 

Утверждены новые Правила проведения 
казначейского мониторинга и применения мер 
реагирования при открытии лицевых счетов 
участникам системы казначейских платежей и 
при осуществлении операций на указанных 
лицевых счетах 

 
Постановление   Правительства РФ от 
30.07.2026 N 953 "Об утверждении общих 
исключений в отношении соглашений между 
федеральными органами исполнительной 
власти, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации и 
хозяйствующими субъектами, заключаемых 
в целях обеспечения поставок 
автомобильного бензина и дизельного 
топлива для нужд сельскохозяйственных 
товаропроизводителей" 

Введен временный (до 1 ноября 2026 года) 
порядок антимонопольного регулирования в 
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целях бесперебойного снабжения топливом 
сельхозтоваропроизводителей 

 
Постановление   Правительства РФ от 
30.07.2026 N 955 "О признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации" 

С 1 сентября 2026 г. признаются утратившими 
силу некоторые акты Правительства РФ 

 
Распоряжение  Правительства РФ от 
27.07.2026 N 1977-р <Об утверждении перечня 
российских программ для электронных 
вычислительных машин, которые должны 
быть предварительно установлены на 
отдельные виды технически сложных 
товаров в 2027 году>   

Утвержден новый перечень программ, 
подлежащих обязательной предустановке на 
отдельные виды технически сложных товаров с 
1 января 2027 года 

 
Распоряжение   Правительства РФ от 
27.07.2026 N 1977-р <Об утверждении перечня 
российских программ для электронных 
вычислительных машин, которые должны 
быть предварительно установлены на 
отдельные виды технически сложных 
товаров в 2027 году> 

Утвержден новый перечень программ, 
подлежащих обязательной предустановке на 
отдельные виды технически сложных товаров с 
1 января 2027 года 

 
Распоряжение   Правительства РФ от 
25.07.2026 N 1967-р <О внесении изменений в 
Распоряжение Правительства РФ от 
24.03.2026 N 592-р> 

Дополнен перечень марок и моделей 
транспортных средств, допущенных к 
использованию в качестве легкового такси 

 
Решение   Совета Евразийской 
экономической комиссии от 09.07.2026 N 70 
"О внесении изменений в Решение Совета 
Евразийской экономической комиссии от 29 
марта 2019 г. N 23" 

Расширен перечень товаров, в отношении 
которых применяется специальная таможенная 
процедура 
 
Приказ  Минфина России от 26.06.2026 N 81н 
"О внесении изменений в Порядок 
формирования (внесения изменений) и 
представления главными распорядителями 
средств бюджетов государственных 
внебюджетных фондов Российской 
Федерации (главными администраторами 
источников финансирования дефицита 
бюджетов государственных внебюджетных 
фондов Российской Федерации) 
обоснований бюджетных ассигнований по 
расходам (источникам финансирования 
дефицита) бюджетов государственных 

внебюджетных фондов Российской 
Федерации, утвержденный приказом 
Министерства финансов Российской 
Федерации от 14 мая 2021 г. N 69н" 

Обновлена форма обоснования бюджетных 
ассигнований на предоставление субсидий 
федеральным госучреждениям на финансовое 
обеспечение выполнения государственного 
задания 

 
Приказ  Минпросвещения России от 
02.07.2026 N 463 "О внесении изменения в 
пункт 3 приказа Министерства просвещения 
Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. 
N 457 "Об утверждении Порядка приема на 
обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования" 

До 1 сентября 2032 г. продлен срок действия 
Порядка приема на обучение по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования 

 
Приказ  ФНС России от 03.06.2026 N ЕД-1-
2/371@ "Об утверждении Порядка 
проведения уполномоченными 
должностными лицами Федеральной 
налоговой службы и ее территориальных 
органов контрольных мероприятий в сфере 
противодействия легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, 
финансированию терроризма, 
экстремистской деятельности и 
финансированию распространения оружия 
массового уничтожения" 

ФНС утвердила порядок проведения 
контрольных мероприятий в сфере 
ПОД/ФТ/ФРОМУ в отношении организаторов 
азартных игр и операторов лотерей 

 
Приказ    МВД России от 29.06.2026 N 421 "О 
внесении изменения в пункт 6 Порядка 
подачи и учета заявления о нежелании 
состоять в гражданстве Украины, перечня 
представляемых вместе с ним документов, 
срока хранения такого заявления и 
представляемых вместе с ним документов, 
определенных приказом МВД России от 1 
июня 2023 г. N 351" 

Уточнен Порядок подачи и учета заявления о 
нежелании состоять в гражданстве Украины 

 
Письмо    Росреестра от 07.07.2026 N 06-7438-
МС/26 <О порядке взаимодействия между 
депозитарием, осуществляющим хранение 
обездвиженной документарной закладной 
или электронной закладной, и органом 
регистрации прав> 

Направление в электронном виде 
предусмотренных нормативными правовыми 
актами уведомлений в орган регистрации прав: 
разъяснение Росреестра 
 
Приказ   МЧС России от 23.06.2026 N 466 "Об 
утверждении Перечня должностей 
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сотрудников федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной 
службы, исполнение обязанностей по 
которым связано с выполнением 
взрывотехнических работ, обнаружением, 
идентификацией, изъятием, 
обезвреживанием, уничтожением взрывных 
устройств и взрывоопасных объектов 
(предметов), применением взрывчатых 
материалов и средств взрывания, взрывных 
устройств и взрывоопасных объектов 
(предметов), при замещении которых 
выплачивается надбавка за выполнение 
задач, связанных с риском (повышенной 
опасностью) для жизни и здоровья в мирное 
время" 

Надбавка за риск в мирное время: обновлен 
перечень должностей сотрудников 
противопожарной службы, исполнение 
обязанностей по которым связано с 
выполнением взрывотехнических работ 

 
Приказ  Министра обороны РФ от 24.06.2026 
N 421 "О внесении изменений в Порядок 
назначения и осуществления 
единовременных выплат, установленных 
Указом Президента Российской Федерации 
от 5 марта 2022 г. N 98 "О дополнительных 
социальных гарантиях военнослужащим, 
лицам, проходящим службу в войсках 
национальной гвардии Российской 
Федерации, и членам их семей", в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, 
определенный приказом Министра обороны 
Российской Федерации от 22 апреля 2022 г. N 
236" 

Установлен срок принятия решения о 
назначении членам семей погибших 
военнослужащих, а также гражданам, 
уволенным с военной службы, единовременных 
выплат либо об отказе в их назначении 

 
Приказ   Минтруда России от 06.07.2026 N 285 
"О внесении изменений в методические 
рекомендации по вопросам комплексной 
реабилитации и абилитации инвалидов, 
ранней помощи детям и их семьям, 
утвержденные приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской 
Федерации от 28 декабря 2024 г. N 736" 

Актуализированы методические рекомендации 
по вопросам комплексной реабилитации и 
абилитации инвалидов, ранней помощи детям и 
их семьям 

 
Приказ  Минтруда России от 07.07.2026 N 
296н "Об утверждении формы заявления о 
предоставлении социальных услуг" 

Минтрудом утверждена новая форма 
заявления о предоставлении социальных услуг 

 
Приказ  ФНС России от 07.07.2026 N ЕД-1-
11/462@ "Об утверждении формы сообщения 
о фактах заключения договоров 

добровольного страхования жизни, 
указанных в подпункте 5 пункта 1 статьи 213 
Налогового кодекса Российской Федерации, 
их расторжения, а также о фактах и датах 
выплат и об основаниях для выплат по 
таким договорам, порядка ее заполнения и 
формата представления указанного 
сообщения в электронной форме" 

Утверждена форма (формат) сообщения о 
фактах заключения (расторжения) договоров 
добровольного страхования жизни, а также о 
фактах, датах и основаниях выплат по таким 
договорам 

 
Приказ   Минпросвещения России от 
25.06.2026 N 443 "О внесении изменений в 
Перечень профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение, утвержденный 
приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 14 июля 2023 г. N 
534" 

Дополнен Перечень профессий рабочих, 
должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение 

 
Приказ   Минобрнауки России от 26.06.2026 N 
373 "Об утверждении Порядка и критериев 
отбора федеральных государственных 
образовательных организаций, в которых на 
подготовительных отделениях, 
подготовительных факультетах 
иностранные граждане и лица без 
гражданства, поступающие на обучение в 
пределах квоты на образование 
иностранных граждан и лиц без гражданства 
в Российской Федерации, установленной 
Правительством Российской Федерации, 
имеют право на обучение по 
дополнительным общеобразовательным 
программам, обеспечивающим подготовку 
таких граждан к освоению 
профессиональных образовательных 
программ на русском языке, за счет 
бюджетных ассигнований федерального 
бюджета" 

Обновлены правила отбора федеральных 
государственных образовательных организаций, 
в которых на подготовительных отделениях 
иностранцы, поступающие на обучение в 
пределах соответствующей квоты, имеют право 
на бесплатное обучение по дополнительным 
общеобразовательным программам, 
обеспечивающим подготовку к освоению 
профессиональных образовательных программ 
на русском языке 

 
Приказ   МВД России от 18.06.2026 N 387 "Об 
утверждении Порядка оказания медицинской 
помощи подозреваемым и обвиняемым в 
совершении преступлений, находящимся в 
изоляторах временного содержания 
подозреваемых и обвиняемых органов 
внутренних дел" 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540586
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540547
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540588
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540540
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540538
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540521
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540488


Консультант-Владимир  7  

С 1 августа 2026 года устанавливается 
Порядок оказания медицинской помощи 
подозреваемым и обвиняемым в совершении 
преступлений, находящимся в изоляторах 
временного содержания подозреваемых и 
обвиняемых органов внутренних дел 

 
Письмо   ТПП РФ от 29.07.2026 N ПР/0621 <Об 
отдельных вопросах свидетельствования 
обстоятельств непреодолимой силы> 

Разъясняются некоторые вопросы применения 
законодательства об обстоятельствах 
непреодолимой силы 

 
Письмо    Минстроя России от 19.05.2026 N 
11686-ОГ/06 <Об управлении МКД> 

Минстрой России рассмотрел вопросы, 
касающиеся управления многоквартирным 
домом 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 3 по 7 августа 2026 г.

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
03.08.2026 N 124 

"О внесении изменений в отдельные 
нормативные правовые акты Владимирской 
области" 

В Указы "О единовременной денежной 
выплате военнослужащим, проходящим 
военную службу по контракту в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, войсках 
национальной гвардии Российской Федерации", 
"О предоставлении единовременной денежной 
выплаты гражданам Российской Федерации, 
призванным на военную службу по мобилизации 
в Вооруженные Силы Российской Федерации из 
Военного комиссариата Владимирской области, 
заключившим контракт" внесены изменения. 

Срок заключения контракта о прохождении 
военной службы в Вооруженных Силах РФ, 
войсках национальной гвардии РФ сроком на 
один год и более для выполнения задач СВО на 
территориях ДНР, ЛНР, Запорожской области, 
Херсонской области и Украины, дающего право 
на единовременную денежную выплату, 
продлен по 30 сентября 2026 года (ранее - 31 
июля 2026 года). 

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
03.08.2026 N 123 

"О внесении изменения в Указ Губернатора 
Владимирской области от 15.07.2026 N 112" 

В Указ Губернатора Владимирской области "О 
предоставлении единовременной денежной 
выплаты гражданам Российской Федерации, 
заключившим контракт о пребывании в 
мобилизационном людском резерве 
Вооруженных Сил Российской Федерации" 
внесены изменения. 

Срок заключения контракта о пребывании в 
мобилизационном людском резерве 
Вооруженных Сил РФ, дающего право на 
единовременную денежную выплату, продлен 

по 31 августа 2026 года (ранее - 31 июля 2026 
года). 
Закон Владимирской области от 06.08.2026 N 
109-ОЗ 

"О внесении изменений в статьи 5 и 18 
Закона Владимирской области "О 
молодежной политике во Владимирской 
области" 

Скорректированы полномочия органов 
государственной власти Владимирской области 
в сфере молодежной политики. 

Установлено, что к полномочиям 
Законодательного Собрания Владимирской 
области и Правительства Владимирской 
области в сфере молодежной политики 
относится участие в реализации молодежной 
политики на территории Владимирской области. 

Уточнено, что полномочия, порядок 
формирования и деятельности консультативно-
совещательных (экспертных) органов при 
органах государственной власти области 
утверждаются правовыми актами 
соответствующих органов государственной 
власти области. 

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
06.08.2026 N 128 

"О внесении изменений в Указ Губернатора 
Владимирской области от 30.08.2018 N 98" 

В Указ "О наградах Губернатора 
Владимирской области" внесены изменения. 

Скорректированы описание, рисунки и 
образцы бланков удостоверений к почетному 
знаку Губернатора Владимирской области 
"Родительская слава Земли Владимирской". 

Инициатива о награждении почетным знаком 
оформляется в виде ходатайства. 

Также местные администрации 
муниципальных образований Владимирской 
области ежегодно в сроки, установленные 
Министерством образования Владимирской 
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области, представляют ходатайства о 
награждении почетным знаком в Министерство 
для согласования областной Комиссией по 
рассмотрению кандидатов на награждение 
почетным знаком Губернатора Владимирской 
области "Родительская слава Земли 
Владимирской", почетным знаком Губернатора 
Владимирской области "Счастье - жить в семье", 
состав и порядок работы которой утверждаются 
приказом Министерства. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 31.07.2026 N 74 

"О признании утратившим силу решения 
Совета народных депутатов города 
Владимира от 24.12.2025 N 49 "Об 
утверждении Положения об управлении 
территориального развития администрации 
города Владимира" 

Признано утратившим силу решение Совета 
народных депутатов города Владимира от 
24.12.2025 N 49 "Об утверждении Положения об 
управлении территориального развития 
администрации города Владимира". 
Указ Губернатора Владимирской области от 
04.08.2026 N 125 

"О внесении изменения в Указ Губернатора 
Владимирской области от 27.08.2009 N 17" 

В Указ "Об утверждении перечня должностей 
государственной гражданской службы 
Владимирской области, при замещении которых 
государственные гражданские служащие 
Владимирской области обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей" внесены 
изменения. 

Перечень должностей Государственно-
правового управлении в Администрации 
Губернатора Владимирской области дополнен 
должностью: Заместитель начальника отдела 
правовой экспертизы областных 
законодательных актов. 

 
Распоряжение Правительства Владимирской 
области от 29.06.2026 N 323-р 

"О внесении изменений в распоряжение 
администрации Владимирской области от 
01.03.2018 N 133-р" 

В распоряжение "Об утверждении Порядка 
взаимодействия уполномоченного органа 
Владимирской области, осуществляющего 
полномочия на определение поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей), с 
государственными заказчиками Владимирской 
области, государственными бюджетными и 
автономными учреждениями Владимирской 
области, юридическими лицами, 
муниципальными заказчиками, муниципальными 
бюджетными учреждениями и (или) 
уполномоченными органами, уполномоченными 

учреждениями муниципальных образований" 
внесены изменения. 

Установлено, что уполномоченный орган 
Владимирской области осуществляет 
определение поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) для обеспечения нужд 
заказчиков муниципальных образований и (или) 
уполномоченных органов, уполномоченных 
учреждений муниципальных образований, в 
случае если условием предоставления из 
областного бюджета межбюджетных 
трансфертов местным бюджетам в форме 
субсидий, субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение 
(далее - межбюджетные трансферты), является 
централизация закупок товаров, работ, услуг с 
начальной (максимальной) ценой контракта 10 
(десять) миллионов рублей и более, 
финансовое обеспечение которых частично или 
полностью осуществляется за счет указанных 
межбюджетных трансфертов. 

Также заказчики Владимирской области, 
заказчики муниципальных образований и (или) 
уполномоченные органы, уполномоченные 
учреждения муниципальных образований, в 
частности, по требованию уполномоченного 
органа Владимирской области предлагают 
кандидатуру сотрудника, обладающего 
специальными знаниями, относящимися к 
объекту закупки, и имеющего электронную 
подпись, для включения в состав комиссии по 
осуществлению закупок. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 31.07.2026 N 2004 

"Об утверждении Перечня муниципальных 
программ города Владимира для реализации 
в 2027 финансовом году и плановом периоде 
2028 - 2029 годов" 

В перечень включены муниципальные 
программы: "Управление муниципальными 
финансами и муниципальным долгом г. 
Владимира", "Формирование современной 
городской среды на территории г. Владимира", 
"Развитие муниципальной службы в 
администрации г. Владимира", "Обеспечение 
жильем государственных, муниципальных 
служащих и работников учреждений бюджетной 
сферы", "Социальная поддержка отдельных 
категорий граждан г. Владимира", "Социальное 
жилье", "Молодежь и город", "Дорожное 
хозяйство г. Владимира" и др. 

 
Приказ Министерства финансов 
Владимирской области от 04.08.2026 N 157 

"Об утверждении Порядка составления и 
утверждения отчета о результатах 
деятельности областного государственного 
учреждения и об использовании им 
имущества" 

Установлены правила составления, 
требования к отчету, порядок формирования 
сведений, включаемых в отчет, и утверждения 
отчета о результатах деятельности областного 
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государственного учреждения и об 
использовании им имущества. 

Отчет составляется учреждением в валюте РФ 
(в части показателей, формируемых в денежном 
выражении) по состоянию на 1 января года, 
следующего за отчетным, и подлежит 
размещению на официальном сайте для 
размещения информации о государственных и 
муниципальных учреждениях в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (если не 
содержит сведения, составляющие 
государственную тайну или иную охраняемую в 
соответствии с законодательством РФ 
информацию). 

Отчет бюджетных и казенных учреждений 
утверждается руководителем учреждения. 

Приказ вступает в силу с 01.09.2026. 
 

Приказ Министерства финансов 
Владимирской области от 04.08.2026 N 156 

"Об утверждении Порядка составления, 
утверждения и ведения планов финансово-
хозяйственной деятельности областных 
бюджетных и автономных учреждений" 

Установлены правила составления, ведения, 
формирования обоснований (расчетов) 
плановых показателей и утверждения плана 
финансово-хозяйственной деятельности 
областного бюджетного учреждения и 
областного автономного учреждения. 

План содержит, как правило, показатели 
поступлений и выплат на текущий финансовый 
год и плановый период, составляется по 
кассовому методу, в валюте РФ. 

Учреждение составляет План с 
обоснованиями (расчетами) плановых 
показателей на этапе формирования проекта 
областного бюджета на очередной финансовый 
год и на плановый период в соответствии с 
доведенными объемами бюджетных 
ассигнований органом, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя учреждения. 

Ведение Плана осуществляется учреждением 
путем внесения изменений в показатели Плана. 

План утверждается до начала очередного 
финансового года, но не ранее срока 
утверждения проекта областного бюджета на 
очередной финансовый год и на плановый 
период. 

План областного бюджетного учреждения 
утверждается уполномоченным лицом 
Учредителя. 

Приказ вступает в силу с 01.09.2026. 
 

Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 29.07.2026 N 64 

"О внесении изменений в Положение об 
управлении жилищно-коммунального 
хозяйства администрации города 
Владимира" 

Исключены нормы об участии управления 
жилищно-коммунального хозяйства 
администрации г. Владимира в осуществлении 
муниципального контроля за исполнением 

единой теплоснабжающей организацией 
обязательств по строительству, реконструкции и 
(или) модернизации объектов теплоснабжения, 
в осуществлении муниципального контроля в 
сфере благоустройства, в осуществлении 
муниципального жилищного контроля, в 
осуществлении отдельных государственных 
полномочий Владимирской области по 
государственному жилищному надзору и 
лицензионному контролю на территории 
муниципального образования город Владимир в 
соответствии с Законом Владимирской области 
от 29.08.2016 N 107-ОЗ "О наделении органов 
местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями Владимирской 
области по осуществлению регионального 
государственного жилищного надзора и 
лицензионного контроля". 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 29.07.2026 N 63 

"О внесении изменений в Положение о 
муниципальном жилищном контроле на 
территории муниципального образования 
город Владимир" 

Предметом муниципального жилищного 
контроля на территории муниципального 
образования город Владимир является 
соблюдение юридическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями и 
гражданами обязательных требований в 
отношении муниципального жилищного фонда, 
в частности требований к безопасной 
эксплуатации и техническому обслуживанию 
внутридомового и (или) внутриквартирного 
газового оборудования, а также требований к 
содержанию относящихся к общему имуществу 
в многоквартирном доме вентиляционных и 
дымовых каналов. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 28.07.2026 N 1944 

"О внесении изменений в постановление 
администрации города Владимира от 
05.04.2012 N 1509" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
муниципальной услуги "Выдача свидетельств о 
праве на получение социальной выплаты 
молодым семьям - участникам мероприятия по 
обеспечению жильем молодых семей 
федерального проекта "Содействие субъектам 
Российской Федерации в реализации 
полномочий по оказанию государственной 
поддержки гражданам в обеспечении жильем и 
оплате жилищно-коммунальных услуг" 
государственной программы Российской 
Федерации "Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации" 
внесены изменения. 

Скорректирован перечень нормативных 
правовых актов, регулирующих предоставление 
муниципальной услуги, который был дополнен, в 
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частности, постановлением Правительства 
Владимирской области от 17.09.2025 N 561 "О 
реализации мероприятия по обеспечению 
жильем молодых семей государственной 
программы Российской Федерации 
"Обеспечение доступным и комфортным жильем 
и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации" на территории Владимирской 
области", а также предмет регулирования 
Административного регламента. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 22.07.2026 N 1885 

"О средней рыночной стоимости 1 
квадратного метра общей площади жилья в 
муниципальном образовании город 
Владимир на III квартал 2026 года" 

Утверждена средняя рыночная стоимость 
(норматив стоимости) 1 квадратного метра 
общей площади жилья в муниципальном 
образовании г. Владимир на III квартал 2026 
года в размере 103412 руб., используемая в том 
числе для строительства или приобретения 
жилья за счет средств областного бюджета и 
бюджета города, а также признания граждан 
малоимущими в целях предоставления им по 
договорам социального найма жилых 
помещений муниципального жилищного фонда. 
Постановление администрации города 
Владимира от 24.07.2026 N 1927 

"Об утверждении Положения о системе 
оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений города Владимира, 
подведомственных управлению жилищно-
коммунального хозяйства администрации 
города Владимира" 

Система оплаты труда работников включает в 
себя размеры окладов (должностных окладов), 
базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы, 
выплат компенсационного и стимулирующего 
характера. 

Установлены должностные оклады работников 
учреждения, порядок оплаты труда 
руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера учреждения, а также 
порядок финансирования расходов на оплату 
труда. 

Определена методика расчета должностных 
окладов, ставок заработной платы работников 
учреждений. 
Закон Владимирской области от 06.08.2026 N 
108-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон 
Владимирской области "О социальной 
поддержке и социальном обслуживании 
отдельных категорий граждан во 
Владимирской области" и признании 
утратившими силу отдельных законов 
(положений законов) Владимирской 
области" 

Признаны утратившими силу нормы, 
регулирующие социальную поддержку семей 

при рождении (усыновлении) третьего ребенка 
или последующих детей. 

Уточнено, что в составе многодетной семьи 
учитываются состоящие в браке родители 
(усыновители), в том числе раздельно 
проживающие родители (усыновители) и 
проживающие совместно с ними (с одним из 
них) их дети (за исключением пасынков и 
падчериц). 

 
Приказ Министерства социальной защиты 
населения Владимирской области от 
03.08.2026 N 15-н 

"О внесении изменений в приказ 
Министерства социальной защиты 
населения Владимирской области от 
03.06.2024 N 16-н" 

В приказ "Об утверждении Административного 
регламента предоставления государственными 
казенными учреждениями социальной защиты 
населения Владимирской области 
государственной услуги "Оказание 
государственной социальной помощи на 
основании социального контракта, финансовое 
обеспечение которой осуществляется на 
условиях софинансирования из федерального 
бюджета" на территории Владимирской 
области" внесены изменения. 

Скорректированы стандарт, состав, сроки и 
последовательность действий 
(административных процедур) при 
осуществлении полномочий по предоставлению 
социальных выплат детям из многодетных 
семей, а также перечень признаков заявителей, 
соответствующих одному из вариантов 
предоставления государственной услуги, форма 
заявления о назначении государственной 
социальной помощи на основании социального 
контракта. 

Определены способы информирования 
заявителя об изменении статуса рассмотрения 
запроса о предоставлении государственной 
услуги, исчерпывающий перечень документов, 
необходимых для предоставления 
государственной услуги, исчерпывающий 
перечень оснований для отказа в приеме 
запроса о предоставлении государственной 
услуги и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, и 
исчерпывающий перечень оснований для 
приостановления предоставления 
государственной услуги или для отказа в 
предоставлении государственной услуги. 
Закон Владимирской области от 31.07.2026 N 
107-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон 
Владимирской области "Об областном 
бюджете на 2026 год и на плановый период 
2027 и 2028 годов" 

Уточнены основные характеристики 
областного бюджета на 2026 год, а также общий 
объем бюджетных ассигнований на исполнение 
публичных нормативных обязательств и общий 
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объем бюджетных ассигнований дорожного 
фонда Владимирской области на 2026 год. 

Утвержден общий объем межбюджетных 
трансфертов, предоставляемых другим 
бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации, на 2026 год в сумме 50949093,6 
тыс. рублей (ранее - 51132648,8 тыс. рублей). 

Скорректированы доходы областного 
бюджета, распределение бюджетных 
ассигнований на бюджетные инвестиции и 
субсидии на осуществление капитальных 
вложений в объекты капитального 
строительства государственной собственности 
Владимирской области, ведомственная 
структура расходов областного бюджета на 2026 
год. 

Расширен перечень публичных нормативных 
обязательств распределения бюджетных 
ассигнований на исполнение публичных 
нормативных обязательств на 2026 год. 

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
03.08.2026 N 122 

"О внесении изменений в Указ Губернатора 
Владимирской области от 18.05.2022 N 65" 

В Указ "Об утверждении инвестиционной 
декларации Владимирской области" внесены 
изменения. 

Скорректированы общее описание 
Регионального инвестиционного стандарта во 
Владимирской области, а также ключевые 
характеристики, инвестиционные обязательства 
Владимирской области. 

В частности, в целях продвижения 
приоритетных направлений инвестиционного 
развития Владимирской области, 
установленных в Инвестиционной декларации, 
поиска инвестора, а также взаимодействия с 
ним для последующей реализации 
инвестиционного проекта на территории 
Владимирской области Агентство развития 
формирует инвестиционные предложения о 
возможной реализации инвестиционного 
проекта на конкретной территории региона. 

Инвестиционные предложения размещаются 
на инвестиционной карте Владимирской области 
в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" по адресу: 
https://investvladimir.agency/map/. 

 
Распоряжение Правительства Владимирской 
области от 03.08.2026 N 387-р 

"Об утверждении основных направлений 
бюджетной, налоговой и долговой политики 
Владимирской области и других исходных 
данных для составления проекта областного 
бюджета на 2027 год и на плановый период 
2028 и 2029 годов" 

Утверждены основные показатели 
консолидированного бюджета Владимирской 
области, основные характеристики областного 
бюджета, распределение бюджетных 
ассигнований на исполнение действующих 
расходных обязательств Владимирской области 

по главным распорядителям средств областного 
бюджета, по разделам классификации расходов 
бюджетов, на исполнение вновь принимаемых 
расходных обязательств Владимирской 
области, а также предельный уровень 
софинансирования расходного обязательства 
муниципального образования из областного 
бюджета по муниципальным образованиям на 
2027 год и на плановый период 2028 и 2029 
годов. 

 
Приказ Министерства финансов 
Владимирской области от 03.08.2026 N 155 

"О внесении изменений в распоряжение 
департамента финансов, бюджетной и 
налоговой политики администрации области 
от 18.07.2018 N 2" 

В распоряжение "О порядке и методике 
планирования бюджетных ассигнований 
областного бюджета на очередной финансовый 
год и на плановый период" внесены изменения. 

Для формирования проекта областного 
бюджета главный распорядитель средств 
областного бюджета до 1 сентября текущего 
года представляет в Министерство финансов 
предложения по объемам и структуре 
расходных обязательств Владимирской 
области, включающие, в частности, перечень 
наказов избирателей депутатам 
Законодательного Собрания Владимирской 
области с указанием размера средств, 
направляемых на выполнение данных наказов 
избирателей в очередном финансовом году и в 
плановом периоде, по установленной форме. 

Скорректированы форма обоснования 
бюджетных ассигнований на предоставление 
межбюджетных трансфертов и форма 
обоснования бюджетных ассигнований в части 
уплаты налога на имущество организаций и 
земельного налога, а также ответственные в 
Министерстве финансов области за свод 
информации по главным распорядителям 
средств областного бюджета (главным 
администраторам доходов, источников 
финансирования областного бюджета) по 
планированию областного бюджета на 
очередной финансовый год и на плановый 
период. 

 
Приказ Министерства предпринимательства 
и туризма Владимирской области от 
31.07.2026 N 8-н 

"Об утверждении Правил предоставления 
микрозаймов/займов Микрокредитной 
компанией "Фонд содействия развитию 
малого и среднего предпринимательства во 
Владимирской области" и признании 
утратившим силу приказа Министерства 
предпринимательства и туризма 
Владимирской области от 25.08.2025 N 14-н" 

Определены общие и особые условия 
предоставления, порядок подачи и 
рассмотрения заявки (заявления) на 
предоставление микрозайма/займа, порядок 
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обеспечения микрозайма/займа, заключения, 
сопровождения и исполнения договора 
микрозайма/займа, предоставления заемщику 
графика платежей, перечень документов, 
представляемых заявителем, формы заявлений 
на получение микрозайма/займа, анкет 
участника сделки. 

Признан утратившим силу приказ 
Министерства предпринимательства и туризма 
Владимирской области от 25.08.2025 N 14-н "Об 
утверждении Правил предоставления 
микрозаймов/займов Микрокредитной 
компанией "Фонд содействия развитию малого и 
среднего предпринимательства во 
Владимирской области" и признании 
утратившим силу приказа Министерства 
предпринимательства и туризма Владимирской 
области от 11.04.2025 N 2-н". 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 31.07.2026 N 75 

"О внесении изменений в решение Совета 
народных депутатов города Владимира от 
24.12.2025 N 45 "О бюджете города на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов" 

Скорректированы размер резервного фонда 
администрации города на 2026 год, а также 
распределение бюджетных ассигнований по 
целевым статьям (муниципальным программам 
и непрограммным направлениям деятельности), 
группам видов расходов, разделам и 
подразделам классификации расходов бюджета 
города, ведомственная структура расходов 
бюджета города, источники финансирования 
дефицита бюджета города на 2026 г. и 
плановый период 2027 и 2028 гг. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 29.07.2026 N 71 

"О внесении изменений в решение Совета 
народных депутатов города Владимира от 
24.12.2025 N 45 "О бюджете города на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов" 

Скорректированы основные характеристики 
бюджета города Владимира на 2026 г., общий 
объем бюджетных ассигнований 
муниципального дорожного фонда на 2026 год, 
а также распределение бюджетных 
ассигнований по целевым статьям 
(муниципальным программам и непрограммным 
направлениям деятельности), группам видов 
расходов, разделам и подразделам 
классификации расходов бюджета города, 
ведомственная структура расходов бюджета 
города, источники финансирования дефицита 
бюджета города на 2026 г. и плановый период 
2027 и 2028 гг. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 29.07.2026 N 70 

"О внесении изменений в решение Совета 
народных депутатов города Владимира от 

24.12.2025 N 45 "О бюджете города на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов" 

Скорректированы основные характеристики 
бюджета города Владимира на 2026 г., а также 
распределение бюджетных ассигнований по 
целевым статьям (муниципальным программам 
и непрограммным направлениям деятельности), 
группам видов расходов, разделам и 
подразделам классификации расходов бюджета 
города, ведомственная структура расходов 
бюджета города, источники финансирования 
дефицита бюджета города на 2026 г. и 
плановый период 2027 и 2028 гг. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 29.07.2026 N 69 

"О внесении изменений в решение Совета 
народных депутатов города Владимира от 
24.12.2025 N 45 "О бюджете города на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов" 

Скорректированы основные характеристики 
бюджета города Владимира на 2026 г., а также 
распределение бюджетных ассигнований по 
целевым статьям (муниципальным программам 
и непрограммным направлениям деятельности), 
группам видов расходов, разделам и 
подразделам классификации расходов бюджета 
города, ведомственная структура расходов 
бюджета города, источники финансирования 
дефицита бюджета города на 2026 г. и 
плановый период 2027 и 2028 гг. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 29.07.2026 N 68 

"О внесении изменений в решение Совета 
народных депутатов города Владимира от 
24.12.2025 N 45 "О бюджете города на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов" 

Скорректирована ведомственная структура 
расходов бюджета города на 2026 г. и плановый 
период 2027 и 2028 гг. 

 
Решение Совета народных депутатов города 
Владимира от 29.07.2026 N 67 

"О внесении изменения в решение Совета 
народных депутатов города Владимира от 
19.09.2007 N 223 "О Положении о бюджетном 
процессе в г. Владимире" 

Скорректирована деятельность органов 
местного самоуправления муниципального 
образования городской округ город Владимир и 
иных участников бюджетного процесса по 
составлению и рассмотрению проекта бюджета 
города Владимира, утверждению и исполнению 
бюджета города, контролю за его исполнением, 
осуществлению бюджетного учета, 
составлению, внешней проверке, рассмотрению 
и утверждению бюджетной отчетности, а также 
форма поправок по проекту решения о бюджете 
города. 
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РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Новая процедура при банкротстве 
юридических лиц появится с 27 июля 2027 года  
 
➢ Налог на имущество по среднегодовой 
стоимости: интересные споры за 2025 - 2026 
годы   

 
➢ Банкротство: обзор ключевых позиций ВС РФ 
за II квартал 2026 года   

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Организация арендует помещение под 
офис и планирует арендовать еще один офис в 
другом городе. Работники будут пользоваться 
двумя офисами в зависимости от возникших 
задач. Как организации подавать уведомление 
по НДФЛ и уплачивать НДФЛ? (Консультация 
эксперта, УФНС России по Республике 
Мордовия, 2026)   
 
Вопрос: Могут ли повышенные коэффициенты 
утилизационного сбора применяться при 
расчете сбора в отношении самоходной 
техники, ввезенной на территорию РФ до 
введения таких коэффициентов?     
 
Вопрос: Брат - участник КО с долей 1% 
планирует продать свою долю сестре, участнику 
КО с долей 0,5%. Нужно ли после совершения 
сделки направить в Банк России уведомление о 
приобретении более 1% долей КО, учитывая, 
что ранее в Банк России направлялось 
уведомление о приобретении 1,5% доли КО 
группой лиц в составе брата и сестры?     
 
Вопрос: Физическому лицу (ФЛ) принадлежит 
100% долей ЮЛ1 и 100% долей ЮЛ2. ЮЛ1 
владеет 0,3% акций кредитной организации 
(далее - КО), а ЮЛ2 участником КО не является. 
Следует ли направить в Банк России 
уведомление в случае получения ЮЛ2 в 
доверительное управление 0,9% акций КО?     
 
Вопрос: УПД получен с одной ценой, а в 
спецификации к договору поставки указана 
другая цена. Можно ли принять спецификацию? 
Цена в УПД правильная. Нужно ли менять цену 
в спецификации?     
 
Вопрос: Заключен договор поставки. 
Покупатель не оплатил товар в срок. Поскольку 
стоимость товара существенна для поставщика, 
он не смог своевременно уплатить налог, ему 
начислили пени. В условиях договора нет 
налоговой оговорки и условия о возмещении 
потерь. Сможет ли поставщик взыскать с 
покупателя в качестве убытков пени?     

 
Вопрос: ООО планирует заключить договор об 
оказании услуг с самозанятым о выполнении 
обязанностей главного бухгалтера. Есть ли 
риски переквалификации ГПД в договор и 
доначисления налогов в этой ситуации?     
 
Вопрос: Нужно ли предприятию, которому 
доставляют товар автотранспортные компании, 
регистрироваться в государственной 
информационной системе электронных 
перевозочных документов?     
 
Вопрос: ООО имеет свой собственный 
разработанный сайт и исключительное право на 
сайт. ООО планирует сдать АО в аренду сайт. 
Возможно ли заключение договора аренды 
сайта?     
 
Вопрос: ООО-1, имеющее двух участников - 
физлиц, учреждает дочернее ООО-2. 
Гендиректор ООО-1 - физлицо, не являющееся 
его участником. В уставе ООО-1 предусмотрено, 
что учреждение дочерних ООО относится к 
ведению общего собрания участников ООО-1. 
Может ли общее собрание участников ООО-1 
принять решение об учреждении ООО-2?     
 
Вопрос: Российская организация осуществляет 
реализацию товаров (работ, услуг), как 
облагаемых НДС, так и не облагаемых 
(освобожденных) по ст. 149 НК РФ. Как отразить 
в книге продаж счет-фактуру, в котором 
отражена реализация как облагаемых НДС 
товаров (работ, услуг), так и не облагаемых?     
 
Вопрос: Вправе ли исполнитель расторгнуть 
рамочный договор об оказании услуг без 
возмещения возможных убытков заказчика, в 
случае если заказчик вообще не размещает 
заказы на услуги или если объем таких заказов 
в течение месяца (квартала) не соответствует 
минимальному объему заказов по рамочному 
договору?     

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540447
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540447
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540559
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540559
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540559
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540763
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540763
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237674
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237674
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237674
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237674
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237674
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237674
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237674
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237674
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237693
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237693
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237693
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237693
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237693
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237690
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237690
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237690
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237690
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237690
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237690
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237690
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237688
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237688
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237688
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237688
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237688
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237686
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237686
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237686
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237686
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237686
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237686
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237686
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237686
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237684
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237684
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237684
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237684
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237684
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237673
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237673
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237673
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237673
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237673
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237659
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237659
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237659
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237659
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237659
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237646
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237646
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237646
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237646
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237646
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237646
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237646
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237646
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237643
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237643
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237643
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237643
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237643
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237643
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237643
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237640
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237640
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237640
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237640
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237640
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237640
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237640
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237640


14 

 

 
Вопрос: Может ли таможенный представитель 
быть привлечен к административной 
ответственности за недекларирование товаров, 
если сведения о части товара отсутствовали в 
транзитной декларации, но содержались в 
товаросопроводительных документах?     
 
Вопрос: Можно ли осуществить передачу 
полномочий единоличного исполнительного 
органа ООО управляющей компании 
безвозмездно?     
 
Вопрос: В какой момент считается исполненной 
обязанность должника по погашению 
задолженности: в момент ее перечисления 
судебным приставам в рамках исполнительного 
производства или в момент перечисления этой 
суммы от приставов взыскателю?   
 
Вопрос: Головной офис ООО находится в г. 
Санкт-Петербурге, филиал - в г. Мурманске. 
Работники филиала имеют право на оплату 
проезда с Крайнего Севера к месту отпуска и 
обратно. Работник оплатил железнодорожные 
билеты за счет средств, полученных по 
договору займа. Подлежит ли работнику 
компенсация стоимости билетов?    
 
Вопрос: Работница работает в АО менеджером 
по продажам как основной работник и 
менеджером по закупкам как внутренний 
совместитель. Планируется ее направление в 
служебную командировку в другой субъект РФ 
сразу по обоим должностям. Нужно ли 
выплачивать ей суточные сразу по двум 
должностям?    
 
Вопрос: Работник запросил копию приказа о его 
переводе на другую должность, который через 
три дня после его издания был отменен с даты 

издания. Работодатель отказал в выдаче копии 
приказа, обосновав это тем, что не подлежат 
выдаче документы, которые не порождают 
никаких юридических последствий. Правомерен 
ли отказ?    
 
Вопрос: Единственным участником ООО 
принято решение о прекращении полномочий 
гендиректора и расторжении трудового договора 
с ним с 29.06.2026. В ЕГРЮЛ смена 
гендиректора зарегистрирована 07.07.2026. 
Нужно ли начислить взносы исходя из МРОТ в 
отношении уволенного гендиректора за июль до 
момента внесения изменений в ЕГРЮЛ?    
 
Вопрос: Нужно ли в графике сменности 
указывать работника, принятого временно на 
период отсутствия основного работника?  

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Комментарий к Постановлению 
Тринадцатого арбитражного апелляционного 
суда от 21.04.2026 N 13АП-31661/2025 <Когда 
расходы на оплату представителя не признают 
убытками?> ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Комментарий к Определению СК по 
экономическим спорам Верховного Суда РФ от 
22.06.2026 N 309-ЭС26-2103 по делу N А07-
5689/2025 <ВС РФ: скидка в обмен на 
рекламные письма не нарушает закон> 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
13)   
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Западно-Сибирского округа 
от 10.02.2026 N А70-7271/2025 <Почему суд 

признал доначисления ФНС обоснованными?> 
(Веселов А.В.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Московского округа от 
19.05.2026 по делу N А40-141568/2025 <Когда 
частичные платежи в банкротстве признают 
злоупотреблением правом?> (Афанасова Д.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
13)   
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
налоговой службы от 03.06.2026 N ЕА-36-
15/4731@ <Порядок освобождения от 
обеспечительного платежа по СПОТ: сроки и 
заполнение ДОПП> (Чимидова Е.) 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

 Как оформить стажировку работника с 1 
марта 2027 г.  
 

 Что такое прямые смешанные перевозки и 
единый транспортный документ (ЕТД)   
 

 Как заполнить и подать уведомление о 
прекращении предпринимательской 
деятельности на УСН   
 

 Как заполнить и подать уведомление об 
изменении объекта налогообложения по УСН   
 

 Как заполнить и подать в налоговый орган 
уведомление (сообщение) по УСН при утрате 
права на применение этого спецрежима   
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("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
13)   
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.06.2026 N 190-ФЗ "О внесении изменений в 
часть вторую Налогового кодекса Российской 
Федерации" (Натырова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Обзор законов, принятых в конце июня 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
13)   
 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Определению Третьего 
кассационного суда общей юрисдикции от 
01.06.2026 N 88-9890/2026 <При каких 
изменениях условий труда нельзя уволить 
работников, отказавшихся продолжать работу 
по новым правилам?> ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 25.05.2026 N 03-04-06/43441 
<Нужно ли платить НДФЛ с командировочного 

аванса, если работник не представил отчет?> 
(Натырова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
службы по труду и занятости от 03.06.2026 N 
ТЗ/3908-6-1 <"Потолок" доплат работникам при 
дополнительной работе: разъяснение 
Роструда> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
10.06.2026 N 162-ФЗ, Федеральному закону от 
10.06.2026 N 163-ФЗ и Федеральному закону от 
10.06.2026 N 164-ФЗ <Ужесточен контроль за 
мигрантами: новый порядок 
медосвидетельствования с 1 сентября 2026 
года> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
службы по труду и занятости от 21.05.2026 N 
ТЗ/3416-6-1 <Нужно ли уведомлять работника о 
начале отпуска, если он ознакомлен с 
графиком?> (Натырова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 13)   

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Новая процедура при банкротстве 
юридических лиц появится с 27 июля 2027 года   
 
➢ Налог на имущество по среднегодовой 
стоимости: интересные споры за 2025 - 2026 
годы   

 
➢ Банкротство: обзор ключевых позиций ВС РФ 
за II квартал 2026 года   

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Организация арендует помещение под 
офис и планирует арендовать еще один офис в 
другом городе. Работники будут пользоваться 
двумя офисами в зависимости от возникших 
задач. Как организации подавать уведомление 
по НДФЛ и уплачивать НДФЛ? (Консультация 
эксперта, УФНС России по Республике 
Мордовия, 2026)   
 
Вопрос: Могут ли повышенные коэффициенты 
утилизационного сбора применяться при 
расчете сбора в отношении самоходной 
техники, ввезенной на территорию РФ до 
введения таких коэффициентов?     
 
Вопрос: Брат - участник КО с долей 1% 
планирует продать свою долю сестре, участнику 
КО с долей 0,5%. Нужно ли после совершения 
сделки направить в Банк России уведомление о 

приобретении более 1% долей КО, учитывая, 
что ранее в Банк России направлялось 
уведомление о приобретении 1,5% доли КО 
группой лиц в составе брата и сестры?     
 
Вопрос: Физическому лицу (ФЛ) принадлежит 
100% долей ЮЛ1 и 100% долей ЮЛ2. ЮЛ1 
владеет 0,3% акций кредитной организации 
(далее - КО), а ЮЛ2 участником КО не является. 
Следует ли направить в Банк России 
уведомление в случае получения ЮЛ2 в 
доверительное управление 0,9% акций КО?     
 
Вопрос: УПД получен с одной ценой, а в 
спецификации к договору поставки указана 
другая цена. Можно ли принять спецификацию? 
Цена в УПД правильная. Нужно ли менять цену 
в спецификации?     
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Вопрос: Заключен договор поставки. 
Покупатель не оплатил товар в срок. Поскольку 
стоимость товара существенна для поставщика, 
он не смог своевременно уплатить налог, ему 
начислили пени. В условиях договора нет 
налоговой оговорки и условия о возмещении 
потерь. Сможет ли поставщик взыскать с 
покупателя в качестве убытков пени?     
 
Вопрос: ООО планирует заключить договор об 
оказании услуг с самозанятым о выполнении 
обязанностей главного бухгалтера. Есть ли 
риски переквалификации ГПД в договор и 
доначисления налогов в этой ситуации?     
 
Вопрос: Нужно ли предприятию, которому 
доставляют товар автотранспортные компании, 
регистрироваться в государственной 
информационной системе электронных 
перевозочных документов?     
 
Вопрос: ООО имеет свой собственный 
разработанный сайт и исключительное право на 
сайт. ООО планирует сдать АО в аренду сайт. 
Возможно ли заключение договора аренды 
сайта?     
 
Вопрос: ООО-1, имеющее двух участников - 
физлиц, учреждает дочернее ООО-2. 
Гендиректор ООО-1 - физлицо, не являющееся 
его участником. В уставе ООО-1 предусмотрено, 
что учреждение дочерних ООО относится к 
ведению общего собрания участников ООО-1. 
Может ли общее собрание участников ООО-1 
принять решение об учреждении ООО-2?     
 
Вопрос: Российская организация осуществляет 
реализацию товаров (работ, услуг), как 
облагаемых НДС, так и не облагаемых 
(освобожденных) по ст. 149 НК РФ. Как отразить 
в книге продаж счет-фактуру, в котором 
отражена реализация как облагаемых НДС 
товаров (работ, услуг), так и не облагаемых?     
 
Вопрос: Вправе ли исполнитель расторгнуть 
рамочный договор об оказании услуг без 
возмещения возможных убытков заказчика, в 
случае если заказчик вообще не размещает 
заказы на услуги или если объем таких заказов 
в течение месяца (квартала) не соответствует 
минимальному объему заказов по рамочному 
договору?     
 
Вопрос: Может ли таможенный представитель 
быть привлечен к административной 
ответственности за недекларирование товаров, 
если сведения о части товара отсутствовали в 
транзитной декларации, но содержались в 
товаросопроводительных документах?     
 
Вопрос: В какой момент считается исполненной 
обязанность должника по погашению 
задолженности: в момент ее перечисления 

судебным приставам в рамках исполнительного 
производства или в момент перечисления этой 
суммы от приставов взыскателю?   
 
Вопрос: Головной офис ООО находится в г. 
Санкт-Петербурге, филиал - в г. Мурманске. 
Работники филиала имеют право на оплату 
проезда с Крайнего Севера к месту отпуска и 
обратно. Работник оплатил железнодорожные 

билеты за счет средств, полученных по 
договору займа. Подлежит ли работнику 
компенсация стоимости билетов?    
 
Вопрос: Работница работает в АО менеджером 
по продажам как основной работник и 
менеджером по закупкам как внутренний 
совместитель. Планируется ее направление в 
служебную командировку в другой субъект РФ 
сразу по обоим должностям. Нужно ли 
выплачивать ей суточные сразу по двум 
должностям?    
 
Вопрос: Работник запросил копию приказа о его 
переводе на другую должность, который через 
три дня после его издания был отменен с даты 
издания. Работодатель отказал в выдаче копии 
приказа, обосновав это тем, что не подлежат 
выдаче документы, которые не порождают 
никаких юридических последствий. Правомерен 
ли отказ?    
 
Вопрос: Единственным участником ООО 
принято решение о прекращении полномочий 
гендиректора и расторжении трудового договора 
с ним с 29.06.2026. В ЕГРЮЛ смена 
гендиректора зарегистрирована 07.07.2026. 
Нужно ли начислить взносы исходя из МРОТ в 
отношении уволенного гендиректора за июль до 
момента внесения изменений в ЕГРЮЛ?    

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 

 Как оформить стажировку работника с 1 
марта 2027 г.  
 

 Что такое прямые смешанные перевозки и 
единый транспортный документ (ЕТД)   
 

 Как заполнить и подать уведомление о 
прекращении предпринимательской 
деятельности на УСН   
 

 Как заполнить и подать уведомление об 
изменении объекта налогообложения по УСН   
 

 Как заполнить и подать в налоговый орган 
уведомление (сообщение) по УСН при утрате 
права на применение этого спецрежима   
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БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Особенности ответственности 
грузоотправителей, грузополучателей и 
пассажиров по договорам перевозки 
автомобильным транспортом (Левушкин А.Н.) 
("Транспортное право", 2026, N 2)   
 
Статья: Виды доказательств для освобождения 
собственников (владельцев) транспортных 
средств от административной ответственности 
(Димов Д.Н.) (Подготовлен для системы 
КонсультантПлюс, 2026)   
 
Статья: Понятие и правовое регулирование 
финансово-бюджетной сферы (Клещенко Ю.Г.) 
("Безопасность бизнеса", 2026, N 2)   
 
Статья: Хозяйственный риск в деятельности 
субъектов предпринимательского права, 
использующих цифровые платформы (Попович 
В.В.) ("Безопасность бизнеса", 2026, N 2)   
 
Статья: Административная ответственность за 
нецелевое использование земельных участков 
(Паюшин М.К.) ("Современный юрист", 2026, N 
2)   
 
Статья: Еще раз о полномочиях прокурора в 
сфере уголовного судопроизводства (Корнакова 
С.В.) ("Российский следователь", 2026, N 6)   
 
Статья: Приказное производство как форма 
отправления правосудия по гражданским делам 
(Михайлова Е.В.) ("Мировой судья", 2026, N 6)   
 
Статья: Актуальные вопросы подсудности дел и 
материалов при замещении временно 

отсутствующего мирового судьи (Чех Г.В.) 
("Мировой судья", 2026, N 6)   
 
Статья: Понятие и признаки смешанного 
договора (Малявина Н.Б.) ("Юрист", 2026, N 6)   
 
Статья: Судебные правовые позиции 
Конституционного Суда РФ как средство 
достижения законности и справедливости 
судебных постановлений (Краснов А.В., Гумеров 
Л.А.) ("Российский судья", 2026, N 6)   
 
Статья: Проблемы определения 
территориальной подсудности при 
рассмотрении судом ходатайств следователя 
(Стельмах В.Ю.) ("Российский судья", 2026, N 6)   
 
Статья: Несовершеннолетний ребенок как 
иждивенец и член семьи фактического 
воспитателя (Низамова Е.А.) ("Семейное и 
жилищное право", 2026, N 3)   
 
Статья: Влияние способа принятия наследства 
на обеспечение баланса публичных и частных 
интересов (Федчун А.В.) ("Наследственное 
право", 2026, N 2)   
 
Статья: Объективное соединение исковых 
требований и консолидация исков (Сутормин 
Н.А.) ("Закон", 2026, N 3)   
 
Статья: Освобождение комиссионера от 
обязательств перед третьим лицом (Брежнева 
Е.О.) ("Закон", 2026, N 3)  

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
➢ Банкротство: обзор ключевых позиций ВС РФ 
за II квартал 2026 года 
 
➢ Налог на имущество по среднегодовой 
стоимости: интересные споры за 2025 - 2026 
годы 

 
➢ Новая процедура при банкротстве 
юридических лиц появится с 27 июля 2027 года 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ НДС и длящиеся договоры – закон 
опубликован  
 
➢ Важные новости для бухгалтера за июль  

 

➢ Опубликован новый закон о криптовалюте и 
цифровых правах  
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ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация> ФНС России "С 1 августа 
упрощается порядок получения налоговых 
уведомлений через единый портал госуслуг"   

Налоговые уведомления будут передаваться 
налоговыми органами через личный кабинет на 
Едином портале госуслуг всем 
налогоплательщикам - физическим лицам, кто 
там зарегистрирован, т.е. учтен в единой 
системе идентификации и аутентификации. 

 
<Информация>   ФНС России 

ФНС напоминает об изменениях в НК РФ, 
предусматривающих освобождение от 
ответственности за непредставление в 
установленный срок налоговой декларации 
(расчета) 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Арбитражного суда Волго-
Вятского округа от 08.07.2026 N Ф01-7154/2026 
по делу N А31-7781/2024 

Суд против взыскания пеней, начисленных на 
сумму долга по налогу с пропущенным сроком 
взыскания 

Налоговики предъявили к взысканию долг 
организации по налогам, пеням и штрафам. 
Суды установили, что срок передачи 
постановлений о взыскании судебным 

приставам истек. Налоговики исключили из 
суммы долга налог и штрафы, но хотели 
взыскать пени. 

Суд с этим не согласился. Среди прочего 
он указал: пени не начисляют на налоги, право 
на взыскание которых утрачено. Пени нельзя 
взыскать, если нет обязанности по уплате 
налога или истек срок принудительного 
взыскания. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект приказа Минфина России 

Стандарт "Учетная политика": Минфин 
планирует уточнить требования к 
инвентаризации 

Минфин подготовил изменения Общих 
требований к инвентаризации активов и 

обязательств. Поправки в основном 
технические. Среди прочего хотят установить, 
что в положении о комиссии нужно закреплять 
требования к составу комиссии, а не ее состав. 

 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: О документальном подтверждении 
расходов при расчете налога на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 19.06.2026 N 03-03-
07/52481) 
 
Вопрос: Об определении первоначальной 
стоимости и амортизации ОС, полученного 
унитарным предприятием от собственника 
имущества, в целях налога на прибыль. (Письмо 
Минфина России от 18.06.2026 N 03-03-
07/52005) 
 
Вопрос: О предложении по применению ФИНВ 
по налогу на прибыль организациями, 
включенными в реестр ответственных субъектов 
предпринимательской деятельности, 
формируемый на региональном уровне. (Письмо 
Минфина России от 18.06.2026 N 03-03-
05/52002) 
 
Вопрос: Об определении налоговой базы по 
налогу на прибыль по операциям с ценными 

бумагами, в том числе эмиссионными ценными 
бумагами. (Письмо Минфина России от 
17.06.2026 N 03-03-06/1/51522) 
 
Вопрос: Об учете расходов на страхование 
предпринимательских рисков в целях налога на 
прибыль. (Письмо Минфина России от 
17.06.2026 N 03-03-06/1/51514) 
 
Вопрос: Об НДС и составлении счетов-фактур 
при получении денежных средств, поступивших 
по агентскому договору для уплаты госпошлины 
за услугу по регистрации объектов 
интеллектуальной собственности. (Письмо 
Минфина России от 10.06.2026 N 03-07-
11/49545) 
 
Вопрос: О применении ИП на УСН вычета НДС 
по остаткам товаров, приобретенных в период 
применения ставки НДС 5% и используемых 
после перехода на исчисление НДС по ставке 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540150
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540150
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=540150
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=539673
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVV&n=132608&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVV&n=132608&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVV&n=132608&dst=100052
consultantplus://offline/main?base=AVV;n=132608;dst=100049
consultantplus://offline/main?base=AVV;n=132608;dst=100050
consultantplus://offline/main?base=AVV;n=132608;dst=100051
consultantplus://offline/main?base=AVV;n=132608;dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=opennews&id=32237
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=504848;dst=22
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=504848;dst=22
consultantplus://offline/main?base=PNPA;n=124772;dst=100019
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=504848;dst=35
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237678
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237678
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237678
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237678
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237670
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237670
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237670
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237670
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237670
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237670
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237670
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237676
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237676
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237676
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237676
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237676
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237626&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237626&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237626&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237626&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237668
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237668
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237668
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237668
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237668
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237668
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237668
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237667
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237667
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237667
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237667


19 

 

22% (10%). (Письмо Минфина России от 
10.06.2026 N 03-07-11/49629) 
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
расходов на добровольное страхование 
имущества и перерасчете налоговой базы по 
такому налогу при обнаружении ошибок 
(искажений). (Письмо Минфина России от 
09.06.2026 N 03-03-06/1/48968) 
 
Вопрос: О применении российской 
организацией ставки по налогу на прибыль 0% 
при получении доходов в виде дивидендов. 
(Письмо Минфина России от 05.06.2026 N 03-03-
06/1/48375) 
 
Вопрос: Об учете расходов на оплату труда в 
целях налога на прибыль при применении 
метода начисления и исправлении ошибок, 
относящихся к прошлым налоговым (отчетным) 
периодам. (Письмо Минфина России от 
25.05.2026 N 03-03-07/43701) 
 
Вопрос: Об учете в составе инвестиционного 
вычета по налогу на прибыль расходов, 
формирующих первоначальную стоимость ОС в 
виде выкупленного предмета лизинга. (Письмо 
Минфина России от 19.05.2026 N 03-03-
07/41837) 
 
Вопрос: О применении неиспользованного 
инвестиционного вычета по налогу на прибыль 
предыдущих налоговых (отчетных) периодов 
при получении убытка в текущем налоговом 
(отчетном) периоде. (Письмо Минфина России 
от 18.05.2026 N 03-03-06/1/41222) 
 
Вопрос: О ставках по налогу на прибыль для IT-
организаций, имеющих статус участника 
проекта, если утрачено право на освобождение 
от уплаты налога и прибыль превысила 300 млн 
руб. (Письмо Минфина России от 15.05.2026 N 
03-03-06/3/40731) 
 
Корреспонденция счетов: Как отразить в учете 
организации - единственного участника ООО 

внесение вклада в имущество ООО (без 
увеличения уставного капитала) путем передачи 
объекта основных средств?.. (Консультация 
эксперта, 2026) 
 
Корреспонденция счетов: Как отразить в учете 
организации, осуществляющей продажу на 
территории РФ импортного производственного 
оборудования с установленным гарантийным 
сроком, приобретение в Республике Беларусь 
запасных частей, предназначенных для 
выполнения работ по гарантийному ремонту 
данного оборудования?.. (Консультация 
эксперта, 2026) 
 

 
 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2026, N 15) 
 
Статья: Новости от 17.07.2026 ("Главная книга", 
2026, N 15) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Тринадцатого арбитражного апелляционного 
суда от 21.04.2026 N 13АП-31661/2025 <Когда 
расходы на оплату представителя не признают 
убытками?> ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13) 
 

Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Западно-Сибирского округа 
от 10.02.2026 N А70-7271/2025 <Почему суд 
признал доначисления ФНС обоснованными?> 
(Веселов А.В.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 25.05.2026 N 03-04-06/43441 
<Нужно ли платить НДФЛ с командировочного 
аванса, если работник не представил отчет?> 
(Натырова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13) 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Как оформить стажировку работника с 1 

марта 2027 г. 
 

 Что такое прямые смешанные перевозки и 
единый транспортный документ (ЕТД)  
 

 Как заполнить и подать уведомление о 
прекращении предпринимательской 
деятельности на УСН  
 

 Как заполнить и подать уведомление об 
изменении объекта налогообложения по УСН  
 

 Как заполнить и подать в налоговый орган 
уведомление (сообщение) по УСН при утрате 
права на применение этого спецрежима 
 

 Как заполнить и представить форму N 1-
РКН начиная с отчета за I квартал 2027 г.  
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Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Московского округа от 
25.05.2026 по делу N А40-312017/2024 <Три 
года - и точка: почему суды отказали компании в 
учете уточненных деклараций> (Афанасова Д.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
13) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 04.05.2026 N 03-07-08/37145 
<Налоговые последствия безвозмездной 
передачи прав на ноу-хау> (Афанасова Д.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
13) 
 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
налоговой службы от 03.06.2026 N ЕА-36-
15/4731@ <Порядок освобождения от 
обеспечительного платежа по СПОТ: сроки и 
заполнение ДОПП> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
13) 
 

Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.06.2026 N 190-ФЗ "О внесении изменений в 
часть вторую Налогового кодекса Российской 
Федерации" (Натырова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 13) 
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
26.06.2026 N 201-ФЗ "О внесении изменений в 
часть первую Налогового кодекса Российской 
Федерации" ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 30.03.2026 N 03-03-06/1/25721 
<Какие выплаты стимулирующего характера 
можно учесть для целей налога на прибыль?> 
(Афанасова Д.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13) 
 

Статья: Обзор законов, принятых в конце июня 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
13)

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Требования к доходам трудовых мигрантов: 
закон опубликован 
 

✓ О каких изменениях законодательства нужно 
знать гражданам в III квартале 2026 года  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Грипп, ОРВИ и коронавирус: рекомендации 
для работодателей на сезон 2026 - 2027 годов   

➢ Работодателям на заметку: полезные ответы 
онлайн-инспекции за июнь 2026 года  
 

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Я оформляю отпуск по БиР на 
основном месте работы. Требуется ли мне 
увольняться с работы по внешнему 
совместительству (сфера образования) на 
период отпуска по БиР? Работодатель по 
внешнему совместительству выразил сомнения, 
имеет ли право продолжать со мной трудовые 
отношения на время отпуска по БиР.   
 
Вопрос: Трудоустроена 01.06.2026. В трудовом 
договоре даты заработной платы определены 
10-го и 25-го числа, но 10.06.2026 я не получила 
оплату, 25-го получила только часть, по 

начислениям 10.07.2026 я получу оставшуюся 
часть от июня, несмотря на то, что наступила 
следующая дата выплаты за июль. Прошу дать 
правовую оценку.   
 
Вопрос: Правомерно ли приказом объявлять, 
что для всех работников из 28 календарных 
дней отпуска 8 дней должны приходиться на 
выходные дни? Если я подписал у 
непосредственного руководителя заявление на 
отпуск, это является обоюдным согласованием с 
работодателем? Какое лицо считать 
работодателем при согласовании отпуска?   
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Вопрос: Работодатель выдает согласно нормам 
выдачи СИЗ, обувь неудобная. Возможно ли 
сотруднику приобрести обувь самостоятельно, а 
также написать письменное заявление - 
"прошение" работодателю о добровольном 
приобретении СИЗ? Работодатель вправе 
поставить на учет и выдать разрешение на 
применение спецобуви?   
 
Вопрос: Уволили двух сотрудников по 
сокращению. Срок увольнения первого - 
30.06.2026, он полностью отработал 2 месяца 
после уведомления о сокращении, срок 
увольнения второго сотрудника - 30.08.2026, но 
он по заявлению был уволен досрочно 
30.06.2026. Когда наступает срок выплаты 
сохраненной зарплаты за второй месяц для 
каждого?   
 
Вопрос: Возможно ли исполнение 
обязанностей/совмещение/выполнение 
дополнительного объема работ/расширение 
зоны обслуживания работником без формы 
допуска к гостайне по другой/такой же 
должности за временно отсутствующего 
работника со 3-й/2-й формой допуска к гостайне 
не в объеме всего функционала, а в части?   
 
Вопрос: Я нахожусь в отпуске по уходу за 
ребенком. Отпуск заканчивается 20 июля. 21 
июля я обязана приступить к работе, о чем 
уведомила работодателя заказными письмами. 
29 мая 2026 г. бухгалтер по электронной почте 
сообщила, что я должна "забрать трудовую 
книжку по поводу увольнения". Каковы мои 
действия 21 июля?   
 
Вопрос: Я нахожусь в отпуске по уходу за 
ребенком. Отпуск заканчивается 20 июля. 21 
июля я обязана приступить к работе, о чем 
уведомила работодателя заказными письмами. 
29 мая 2026 г. бухгалтер по электронной почте 
сообщила, что я должна "забрать трудовую 
книжку по поводу увольнения". Каковы мои 
действия 21 июля?   
 
Вопрос: Написал заявление на увольнение от 6 
июля 2026 года по собственному желанию с 15 
июля 2026 года. 7 июля мне пришло СМС-
уведомление о том, что я уволен. Что 
необходимо сделать? Дополнительно хочу 
сообщить, что я находился в отпуске до 6 июля 
включительно, но также у меня имеется 
больничный с 3 по 8 июля включительно.   
 
Вопрос: Как правильно соблюсти закон по 
проведению вводного инструктажа? На нашем 
предприятии трудоустроен сотрудник, который 
будет постоянно находиться и работать в 
стороннем предприятии другого юрлица в 
другом городе. Обязательно ли проводить ему 
вводный инструктаж сотрудником нашего 
предприятия?   

 
Вопрос: В выходной была привлечена к работе 
на 12 часов. Через месяц написала заявление 
на отгул за работу в выходной день, мне его 
предоставили. При увольнении должен ли 
работодатель выплатить мне компенсацию за 
оставшиеся 4 часа работы в выходной, ведь я 
брала отгул на 8 часов (рабочее время), а в 
выходной работала 12 часов?   
 
Вопрос: Работаю инженером службы охраны 
труда. В 2024 г. получила 2-ю категорию 
инженера службы охраны труда. Имею 
переподготовку "специалист по охране труда". 
Показала отличные результаты, и руководство 
решило перевести меня на должность 
"начальник службы охраны труда". Возможно ли 
это?   
 
Вопрос: Работодатель не выплачивает 
заработную плату с 11.06.2026. Сотрудники 
планируют прекратить работу в связи с 
невыплатой зарплаты. Я нахожусь в учебном 
отпуске с 04.06.2026 по 30.06.2026, отпускные за 
который мне не выплатили до сих пор. Могу ли я 
выйти из отпуска и прекратить работу вместе с 
остальными коллегами?   
 
Вопрос: Я официально трудоустроена в 
сетевом заведении на определенную точку по 
адресу. Неделю назад мне написали сообщение 
в мессенджере, что на нашей точке снизился 
товарооборот, с 1 июля меня отправят на две 
недели на одну точку, на след. 2 недели на 
другую. На обеих я заменяю сотрудников в 
отпуске. Они нарушают мои права?   
 
Вопрос: В трудовом договоре с внешним 
совместителем, работающим дистанционно, 
должны быть указаны конкретные часы работы? 
Является ли нарушением выполнение трудовой 
функции внешним совместителем, работающим 
дистанционно, в рабочее время по основному 
месту работы?   
 
Вопрос: Является ли состав из двух 
работников, указанный в п. 122 Правил по 
охране труда при эксплуатации объектов 
инфраструктуры железнодорожного транспорта, 
утвержденных Приказом Минтруда России от 
25.09.2020 N 652н, окончательным для всех 
условий выполнения работ?   
 
Вопрос: У работника по основному месту 
работы право на 36 к. д. отпуска и по 
внутреннему совместительству право на 36 к. д. 
отпуска. Обязан ли работодатель предоставлять 
внутреннему совместителю ежегодный 
оплачиваемый отпуск больше установленной 
продолжительности в 36 к. д.?   
 
Вопрос: Я подала заявление на работе на 
выплату декретных пособий до 1,5 года 
05.06.2026, работодатель отправил сведения в 
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СФР 09.06.2026, затем СФР попросил у 
работодателя уточнить мои данные, запрос СФР 
работодатель игнорирует и не собирается 
уточнять мои данные. Как мне быть?   
 
Вопрос: Я работаю старшим продавцом, в мои 
обязанности не входит приемка товара из 
распределительного центра. С июля меня хотят 
перевести менеджером торгового зала. Могу ли 
я просить о переводе на легкий труд или 
отказаться от приемки товара в связи с 
эпилепсией, т.к. это может спровоцировать 
приступ?   
 
Вопрос: Работодатель отказался принимать 
заявление об увольнении, говорит, что нужно 
обязательно работать 3 месяца. Я отправила 
заказное письмо работодателю по ЕГРЮЛ, оно 
пришло, почтальон не смог вручить его, и оно 
так и лежит в почтовом отделении. Начался ли 
отсчет двух недель отработки? Что делать, 
когда он закончится?   
 
Вопрос: Работающий отец (не одиночка). 
Работает полный день и получает пособие на 
ребенка до 1,5 года. Хочет написать заявление 
об отказе от положенных ему перерывов на 
кормление. Если работодатель по заявлению 
работника не будет предоставлять положенных 
ему перерывов на кормление, будет ли это 
нарушением для работодателя?   
 
Вопрос: Работники работают в подразделениях 
А и Б. В апреле 2026 г. подразделения закрыты 
по предписанию на неопределенный срок. 
Работники переведены до 31.01.2027 в другие 
подразделения. В июне 2026 г. работодатель 
издает приказ о сокращении ставок в 
подразделениях А и Б. Правомерно ли это? Как 
провести процедуру сокращения?   
 
Вопрос: В коллективном договоре: "Выплата 
премий и других поощрительных выплат по 
результатам работы производится на основании 
Положения по оплате труда, а Положение 
является приложением к договору". Является ли 
это основанием для изменения условий 
документального оформления премий с 2025 г.?   
 
Вопрос: Руководитель жениха угрожает ему 
увольнением из-за открытого профиля на hh.ru - 
причем статус даже не "активный поиск", а 
"рассматриваю предложения". Жених работает 
дизайнером, искал себе фрилансы и 
подработки, причем руководитель при 
оформлении на работу заявлял, что не против 
подработок. Что делать в этом случае?   
 
Вопрос: Работаю по трудовому договору 
подменным сотрудником. Согласно графику на 
конкретный день установлена смена 7 ч. В 
течение рабочего дня работодатель сообщил, 
что после окончания этой смены необходимо 

выйти еще на другой объект и отработать 6 ч. 
Требуется ли согласие работника?   
 
Вопрос: Является ли нарушением то, что за три 
года работы мне ни разу не индексировали 
зарплату, и какие нужны документы для подачи 
жалобы в инспекцию?   
 
Вопрос: У работника ежемесячно образуется 
переработка, которая компенсируется днями 
междувахтового отдыха, оплачиваемыми в 
размере дневной тарифной ставки. Можно ли 
оплату таких дней производить по окончании 
отработанного месяца (авансом), после чего 
предоставлять по окончании вахты дни отдыха?   
 
Вопрос: Начальник обязывает меня исполнять 
обязанности своего заместителя на период его 
нахождения в отпуске без оплаты, аргументируя 
это тем, что исполнение обязанностей 
заместителя прописано в моей должностной 
инструкции. В трудовом договоре это не 
прописано. Нарушает ли работодатель ст. 151 
ТК РФ?   
 
Вопрос: Должно ли быть допсоглашение к 
трудовому договору при прекращении 
дистанционной работы по инициативе 
работодателя? Что должно быть в 
допсоглашении? За сколько дней должен быть 
извещен работник?   
 
Вопрос: Я обязан в течение смены носить 
специальную обувь с жестким подноском. 
Однако из-за особенностей стопы ношение 
такой обуви приводит к появлению потертостей 
и кровавых мозолей. Имею ли я право 
отказаться от ношения этой спецобуви или 
требовать предоставления спецобуви, не 
вызывающей подобные микротравмы?   
 
Вопрос: Работник несколько лет переходит с 
больничного в отпуск, потом опять на 
больничный, опять в отпуск без сохранения 
зарплаты (инвалид) и снова на больничный. Он 
числится в штате, получает отпускные. Можно 
ли отправить такого работника на внеочередной 
медосмотр в связи с длительным периодом 
нетрудоспособности?   
 
Вопрос: Врач работает с вредными условиями 
труда по трудовому договору на 0,1 ставки, и его 
смена по трудовому договору 3,9 ч в неделю. Он 
выходит один день в неделю на 3,9 ч. Он 
отрабатывает свою смену полностью, но это не 
полная ставка 39 ч. Что является половиной 
рабочей смены?   
 
Вопрос: Я нахожусь в декрете, хочу досрочно 
выйти на работу. Декрет заканчивается 
21.07.2026. Написала заявление о досрочном 
выходе из декрета на работу с 29.06.2026. 
Заявление писала 15.06.2026. От работодателя 
нет ни звонка, ни уведомления. Магазин, из 
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которого я уходила в декрет, закрыли. Меня не 
уведомили. Что делать?   
 
Вопрос: У сетевой организации закрывается 
магазин, сокращение они не рассматривают, 
потому что, по их словам, другой процесс у них, 
предлагают соглашение с компенсацией в один 
оклад, с которым я не согласна. Других 
вариантов у них нет, что делать в данной 
ситуации и могу ли я рассчитывать на 
сокращение?   
 
Вопрос: Мне необходимо дать пояснения о 
допустимых условиях труда беременной 
женщины в офисе. На данный момент 
производится ремонт фасада здания: летит 
постоянно пыль, работает периодически 
перфоратор, отсутствует возможность 
проветрить помещение. Работодатель 
утверждает, что условия соответствуют 
законодательству РФ.   
 
Вопрос: В апреле был вызван в военный 
комиссариат по повестке, после военкомата на 
следующий день отправил свою повестку в 
отдел персонала для начисления денежных 
средств для похода в военкомат. Мне 
последовал ответ, что задним числом заявления 
не принимаются. Что делать?   
 
Вопрос: Возникла необходимость возложения 
обязанностей руководителя на главного 
специалиста. В штатном расписании должности 
"исполняющий обязанности директора" нет. Как 
правильно оформлять кадровые и финансовые 
документы в этот период - с указанием статуса 
"и. о. директора" или "главный специалист"?   
 
Вопрос: Разъясните порядок выхода на работу 
во внерабочее время для женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет. Является ли моей 
обязанностью представлять работодателю 
заключение о том, что такая работа 
(сверхурочная, в выходные и праздничные дни) 
не запрещена мне по состоянию здоровья?   
 
Вопрос: Планирую подать работодателю 
заявление о предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска перед отпуском по БиР. 
Имею ли я право на предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в 28 дней несмотря на 
то, что необходимый отпускной стаж в 11 
месяцев у данного работодателя еще не 
наработан?   
 
Вопрос: Я работаю по графику 2/2 по 12 часов с 
перерывом на отдых час. Врач-гинеколог выдал 

справку о переводе на легкий труд (работа не 
более 3 часов в день за компьютером). 
Зарплата исчисляется исходя из отработанных 
часов + премия. Как при переходе на 
трехчасовую работу мне рассчитать мою 
зарплату?   
 
Вопрос: Внутренний регламент организации 
строго запрещает оплату поездок на 
нелегальном транспорте. Законны ли 
установленные работодателем ограничения, 
связанные с компенсацией проезда на такси 
исключительно на автомобилях лиц, имеющих 
соответствующие разрешения и сведения о 
которых внесены во ФГИС "Такси"?   
 
Вопрос: Работал в крупном региональном СМИ 
неофициально. В мае уволился. По состоянию 
на 19.06.2026 расчет не выплачен, 
работодатель уходит от ответов на вопросы и 
игнорирует звонки с сообщениями. Как привлечь 
работодателя к ответственности за невыплату и 
неофициальное оформление?   
Вопрос: Необходимо ли закреплять в 
должностных инструкциях, что работник, 
например, выполняет дополнительную 
функцию: состоит в комиссии по проверке 
знаний или является членом комиссии по 
спецоценке либо является ответственным за 
инструктажи по охране труда?   
 
Вопрос: Директор склада сам является лицом, 
обязанным проводить первичный и повторный 
инструктажи на рабочем месте для своих 
подчиненных сотрудников склада. Обязана ли 
организация проводить инструктаж на рабочем 
месте данному руководителю, или его можно 
освободить от него локальным актом?   
 
Вопрос: В мае этого года хотели сократить 
работницу, но она беременна. Предложили ей 
уволиться по соглашению сторон, она 
отказалась и продолжила работать. С июня ей 
отменили все дополнительные выплаты 
(ежемесячную выплату за стаж работы, 
квартальную премию, ежемесячную надбавку). 
Может ли за это работодатель быть наказан?   
 
Вопрос: Всем сотрудникам после 6 месяцев 
положено добровольное медицинское 
страхование. Стаж работы в компании - 5 лет. В 
феврале этого года была незаконно уволена и 
восстановлена по суду в июне этого года. Полис 
ДМС не оформляют. В каких документах должно 
быть прописано, обязан работодатель 
оформить ДМС или нет?  
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ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1295338-8 "О 
внесении изменения в статью 145 Трудового 
кодекса Российской Федерации в части 
установления предельной кратности оплаты 
труда руководителей и работников 
организаций с государственным участием" 
(ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по 
состоянию на 21.07.2026)   

Законопроектом предлагается дополнить 
статью 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации новой частью пятой. Данная норма 
закрепляет, что предельный уровень 
соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров к среднемесячной 
заработной плате работников не может 
превышать кратность пять. Указанное 
ограничение распространяется на 
государственные корпорации, публично-
правовые компании, а также хозяйственные 
общества, в которых совокупная доля участия 
Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации или муниципального образования 
превышает пятьдесят процентов. Указанная 
кратность определена как экономически 
обоснованная величина, позволяющая, с одной 
стороны, сохранять мотивационные стимулы 
для эффективного менеджмента, а с другой - 
гарантировать соблюдение принципов 
социальной справедливости и консолидации 
трудовых коллективов. 

 
Проект Федерального закона N 1301493-8 "О 
внесении изменений в Федеральный закон 
"О прокуратуре Российской Федерации" 
(ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по 
состоянию на 28.07.2026)   

Трудовым кодексом Российской Федерации 
установлено, что по соглашению между 
работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на 
части. При этом хотя бы одна из частей этого 
отпуска должна быть не менее 14 календарных 
дней (часть 1 статьи 125). 

Вместе с тем положения пункта 2 статьи 41.4 
Федерального закона допускают возможность 
разделения отпусков прокурорских работников 
по их просьбе только на две части, что не всегда 
совпадает с интересами службы и исключает 
возможность предоставления отпуска более 
двух раз даже в случаях, когда это обусловлено 
складывающейся служебной необходимостью, 
организацией деятельности органа или 
организации прокуратуры и имеется согласие 
сторон трудового договора. 

Законопроектом предлагается исключить 
содержащееся в статье 41.4 Федерального 
закона ограничение о возможности разделения 
отпуска на две части, предусмотрев 
регулирование по аналогии со статьей 125 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Судебной коллегии по 
гражданским делам Верховного Суда 
Российской Федерации от 22.06.2026 N 31-
КГ26-3-К6 (УИД 21RS0024-01-2024-001890-35)   

ВС РФ обязал работодателя оформить 
трудовой договор с соискателем, которому 
отказали необоснованно 

Кандидат подавал заявления о приеме на 
вакансии, но получал отказы. Он решил, что это 
дискриминация, поэтому просил суд признать 
отказы незаконными и обязать работодателя 
заключить трудовой договор. 

Три инстанции сочли действия организации 
неправомерными, но оформить прием на работу 
не потребовали. ВС РФ не поддержал подход. 
Он отметил: чтобы восстановить нарушенные 
права соискателя, суд должен 
обязать организацию заключить трудовой 
договор. Цель кандидата – 
именнотрудоустройство. 

Так как в компании была свободная 
должность, а истец имел нужные квалификацию 
и стаж, ВС РФ обязал работодателя оформить 
договор. 

 

Апелляционное определение Саратовского 
областного суда от 04.06.2026 по делу N 33-
5529/2026 (УИД 64RS0047-01-2026-000293-42)   

Госслужащая обратилась в суд, пытаясь 
взыскать недоплаченные отпускные: при их 
расчете не учитывали матстимулирование. 
Апелляция согласилась с первой инстанцией: 

матстимулирование по своей природе – иные 
допвыплаты, которые входят в состав 
денежного содержания, а значит, должны 
учитываться при расчете отпускных; 

узнать о недоплате госслужащий должен был 
при перечислении отпускных. С этой даты 
считают годичный срок на взыскание. 

 
Определение Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 15.06.2026 N 88-
10473/2026 (УИД 78RS0016-01-2024-011273-82)   

Организация предусмотрела в локальных 
актах премии, в том числе в связи с 
профессиональным праздником (Днем 
строителя) в размере до одного оклада. 
Сотруднику снизили эту выплату. Он обратился 
в суд. 

Три инстанции не увидели дискриминации. 
Премии в организации не были 
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гарантированными, они определялись по 
результатам работы за отчетный период. 
Единовременная выплата к профессиональному 
празднику относилась к стимулирующим. Ее 
назначили согласно условиям трудового 
договора и ЛНА. 

Доводы о том, что учесть следовало 
результаты работы за весь год (с предыдущего 
Дня строителя), суды также отклонили. 

Три инстанции сочли наказание законным. 
Отправка на внешний личный адрес 

электронной почты конфиденциальной 
информации считается ее разглашением, даже 
если она не стала доступна третьим лицам. 
Действия работника создали условия для ее 
дальнейшего неконтролируемого 
распространения. Он нарушил требования 
закона, трудового договора и ЛНА. 

В данной ситуации неважно, наступили ли 
реальные негативные последствия для 
работодателя. Он вправе без их учета уволить 
сотрудника за такое нарушение.

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Головной офис ООО находится в г. 
Санкт-Петербурге, филиал - в г. Мурманске. 
Работники филиала имеют право на оплату 
проезда с Крайнего Севера к месту отпуска и 
обратно. Работник оплатил железнодорожные 
билеты за счет средств, полученных по 
договору займа. Подлежит ли работнику 
компенсация стоимости билетов?    
 
Вопрос: Работница работает в АО менеджером 
по продажам как основной работник и 
менеджером по закупкам как внутренний 
совместитель. Планируется ее направление в 
служебную командировку в другой субъект РФ 
сразу по обоим должностям. Нужно ли 
выплачивать ей суточные сразу по двум 
должностям?    
 
Вопрос: Работник запросил копию приказа о его 
переводе на другую должность, который через 
три дня после его издания был отменен с даты 
издания. Работодатель отказал в выдаче копии 
приказа, обосновав это тем, что не подлежат 
выдаче документы, которые не порождают 

никаких юридических последствий. Правомерен 
ли отказ?    

 
Вопрос: Единственным участником ООО 
принято решение о прекращении полномочий 
гендиректора и расторжении трудового договора 
с ним с 29.06.2026. В ЕГРЮЛ смена 
гендиректора зарегистрирована 07.07.2026. 
Нужно ли начислить взносы исходя из МРОТ в 
отношении уволенного гендиректора за июль до 
момента внесения изменений в ЕГРЮЛ?    
 
Вопрос: Нужно ли в графике сменности 
указывать работника, принятого временно на 
период отсутствия основного работника?  

 

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2026, N 15)   
 
Статья: Комментарий к Определению Третьего 
кассационного суда общей юрисдикции от 
01.06.2026 N 88-9890/2026 <При каких 
изменениях условий труда нельзя уволить 
работников, отказавшихся продолжать работу 
по новым правилам?> ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 25.05.2026 N 03-04-06/43441 
<Нужно ли платить НДФЛ с командировочного 
аванса, если работник не представил отчет?> 
(Натырова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13)   

 
Статья: Комментарий к Письму Федеральной 
службы по труду и занятости от 03.06.2026 N 
ТЗ/3908-6-1 <"Потолок" доплат работникам при 
дополнительной работе: разъяснение 
Роструда> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2026, N 13)   
 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 
10.06.2026 N 162-ФЗ, Федеральному закону от 
10.06.2026 N 163-ФЗ и Федеральному закону от 
10.06.2026 N 164-ФЗ <Ужесточен контроль за 
мигрантами: новый порядок 
медосвидетельствования с 1 сентября 2026 
года> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 13)   
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
Как оформить стажировку работника с 1 марта 
2027 г.  
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ВОПРОС НЕДЕЛИ 
Ответ актуален на 08.08.2026 г. 

 
Решением учредителя директор назначен с 03.09.2021 на пять лет. Запись в ЕГРЮЛ вне-

сена 16.09.2021 года, с какой даты нужно продлить полномочия директора на новый срок? 

Полномочия директора начинаются и 
прекращаются с даты, указанной в решении 
собственников организации. Закон не связывает 
возникновение либо прекращение полномочий 
ЕИО с фактом внесения таких сведений в 
ЕГРЮЛ. Таким образом следует 
ориентироваться на дату принятия решения 
учредителем.   

То есть продлевать полномочия нужно с даты, 
которая следует сразу после окончания 
первоначального пятилетнего срока, и если 
директора назначили решением от 3 сентября 
2021 года на 5 лет, то срок истекает 2 сентября 
2026 года. Значит, в новом решении о 
«продлении» (а юридически это новое избрание 
того же лица) нужно указать дату начала новых 
полномочий — 3 сентября 2026 года. 

В Постановлениях Президиума ВАС России от 
14 февраля 2006 г. N 12049/05 по делу N А23-
301/04, N 12580/05 по делу N А40-59287/04-125-
586 и N 14310/05 по делу N А40-9032/05-92-67 
изложена следующая правовая позиция: 
Федеральный закон "Об обществах с 
ограниченной ответственностью" не связывает 
возникновение либо прекращение полномочий 
единоличного исполнительного органа с фактом 
внесения в ЕГРЮЛ таких сведений (статья 9, 
"Комментарий к Федеральному закону от 8 
августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной 
регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей" 
(постатейный) (2-е издание, переработанное и 
дополненное).  

Содержание решения собственников 
организации о продлении полномочий 

директора не регламентировано, рекомендуем 
включить в него следующие сведения:  

•полное наименование ООО, его ОГРН, ИНН и 
текущий адрес;  

•дату, время и место принятия решения;  

•Ф.И.О. и паспортные данные участника, 
принявшего решение, а также сведения о 
принадлежащей ему доле в уставном капитале 
общества. Если участник - юрлицо, то укажите 
его полное фирменное наименование, ОГРН, 
ИНН и адрес;  

•суть решения о продлении полномочий 
руководителя.  

Рекомендуем отразить следующую 
информацию:  

•о директоре ООО. Укажите его Ф.И.О. и 
паспортные данные;  

•о сроке полномочий директора. Укажите в 
протоколе, на какой срок продлеваются 
полномочия;  

•о дате, с которой продлеваются полномочия.  
 
Подборка: 
- постановление Президиума ВАС РФ от 

14.02.2006 N 12049/05 по делу N А23-301/04; 
- постановление Арбитражного суда Западно-

Сибирского округа от 18.10.2022 N Ф04-512/2021 
по делу N А45-37360/2018; 

- готовое решение: Как составить решение 
единственного участника ООО о продлении 
полномочий генерального директора 
(КонсультантПлюс, 2026); 

- готовое решение: Как продлить полномочия 
генерального директора ООО 
(КонсультантПлюс, 2026). 
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ОБУЧЕНИЕ  

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

АВГУСТ 

13 августа 

Вебинар: «КонсультантПлюс: Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее»  
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

20 августа 

«Иностранные работники: новшества 2026 
года» 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

https://vladcons.ru/uchebno-metodicheskij-centr/nm_seminars/
https://vladcons.ru/vxod-na-portal/
https://vladcons.ru/seminar/konsultantplyus-kak-rabotat-bystree-tochnee-i-effektivnee-universalnyj-dlya-vsex-celevyx-auditorij-bazovyj-uroven-3/
https://vladcons.ru/seminar/inostrannye-rabotniki-novshestva-2026-goda/

