
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

Когда купил автомобиль, а при регистрации его изъяли

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
покупки имущества у профессионалов. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Обществу очень 
понадобился грузовой седельный тягач, за 
приобретением которого оно обратилось в 
фирму "ПРО АВТО", название которой прямо 
говорит о профессионализме в данной сфере. 
Стороны заключили договор купли-продажи, 
Общество внесло 100% предоплату в размере 1 
080 000 рублей, получило тягач и счастливое 
отправилось на регистрацию в ГИБДД. 

Однако при постановке на учет выяснилось, 
что транспортное средство, ранее 
приобретенное у ООО "ПРО АВТО", числится как 
похищенное у третьих лиц. Тягач был изъят и 
приобщен в качестве вещественного 
доказательства к уголовному делу.  

Естественно, Общество потребовало от 
«профессионального продавца» возврата 
предоплаты, но тот возвращать деньги 
отказался. Пришлось идти в суд. 

По условиям договора продавец обязался 
передать товар покупателю и гарантировал, что 
проданный товар не заложен, не продан, в 
споре и под запрещением (арестом) не состоит, 
иных обременении не имеет. В соответствии с 
пп. 6.5 п. 6 заключенного договора в случае 
ненадлежащего исполнения одной из сторон 
договора обязательств по нему, она обязана 
возместить другой стороне причиненные таким 
ненадлежащим исполнением убытки. 

Суд первой инстанции иск полностью 
удовлетворил, он согласился с тем, что "ПРО 
АВТО" нарушило п. 2 ст. 475 ГК РФ (последствия 
передачи товара с недостатками), а именно 
автомобиль, который является угнанным и 
подлежит изъятию, имеет существенный 
недостаток, поскольку не может быть 
переданным в собственность, и использован по 

назначению. 
А вторая инстанция со ссылкой на п. 43 

Постановления ВС РФ и ВАС РФ от 29.04.2010 г. 
N 10/22 в иске отказала. По её мнению, 
разъяснения высших судов позволяют прийти к 
однозначному выводу о том, что положения ст. 
461 ГК РФ (Ответственность продавца в случае 
изъятия товара у покупателя) подлежат 
применению только к изъятиям, основанным на 
вступивших в законную силу судебных актах. 
Само по себе приобщение спорного автомобиля 
в качестве вещественного доказательства по 
уголовному делу до вступления в законную силу 
судебных актов по уголовному делу не 
порождает у истца права требовать возмещения 
убытков. 

За дело взялся суд округа, и он таки 
разобрался! Он указал, что апелляционный суд 
допустил неверное толкование норм 
материального права, применил нормы права, 
не подлежащие применению, в связи с чем, его 
постановление подлежит отмене, а решение 
суда первой инстанции – оставлению в силе. 

Выводы и возможные проблемы: Даже за-
ключая сделку с профессионалом, надо пере-
проверять всё самому. При покупке ТС его мож-
но проверить на угон через сайт МВД, через 
госуcлуги или лично прийти в МВД до заключе-
ния договора. Строка для поиска в разделе «Су-
дебная практика» КонсультантПлюс: «договор 
купли-продажи автомобиля изъятие числится 
в угоне».  

Цена вопроса: 1 080 000 рублей.  
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 17.07.2026 N Ф05-
9425/2026 ПО ДЕЛУ N А40-96450/2024  
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Не семейное дело 
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

совместного создания фирмы. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: В 2013 году Отец с Сыном 

создали Общество. Оформили все на родителя, 
Сына назначили директором, но по факту 
управляли они фирмой вместе. Вместе прини-
мали решения и трудились на благо своей ком-
пании. 

Неожиданно, в 2025 году Отец умер. Начали 
делить наследство. Общеизвестно, что все со-
зданное в браке является совместно нажитым 
имуществом супругов. Т.е. из Общества, поло-
вину - ½ доли в ООО, отдали пережившей су-
пруге. А другую половину разделили на трех 
наследников: Сыну-директору досталось 1/3 до-
ли; 1/3 доли получил второй сын, ну и жене От-
ца положена была еще 1/3 от второй половины 
доли. Т.е. наш Сын получил только 1/6 доли в 
Обществе. 

Он решил, что это несправедливо и пошел в 
суд. Согласно его доводам, при оформлении 
права собственности на доли в уставном капи-
тале Общества после смерти Отца не было 
учтено, что Общество было создано в результа-
те его совместного с отцом трудового, организа-
ционного и финансового участия. Совместное 
участие выражается в увеличении стоимости 
активов Общества. Больше 10 лет он являлся 
не только директором, но и вместе с учредите-
лем ООО (Отцом) осуществлял полномочия 
участника Общества, в том числе определял 
основные направления деятельности, принимал 
решения о распределении чистой прибыли, раз-
работал стратегию развития бизнеса и участво-
вал в разработке и утверждении концепции раз-
вития торговых центров. В течение периода с 
2013 года по 2025 год принимал активное уча-
стие в проектировании, строительстве, ком-
плектации и запуске ключевых объектов Обще-
ства - торговых центров, включая ведение от 
имени собственника Общества всех перегово-
ров. 

Его личные средства использовались для по-
крытия расходов на старте проектов. Общество 
формально было зарегистрировано на имя ро-
дителя, однако в реальности оно было создано 
как общее семейное дело. 

По мнению Сына, выделение супружеской 
доли (1/2 доли в уставном капитале) и последу-

ющее оформление по 1/6 доли на троих 
наследников без учета его фактической доли в 
компании, является злоупотреблением правом 
со стороны остальных наследников. Право на 
долю у него возникло как на имущество, создан-
ное совместно с другим лицом, при наличии 
вклада с обеих сторон и может рассматриваться 
как объект долевой собственности, т.е. возникло 
ранее, чем открылось наследство. 

Никакие доводы суд не убедили. Организа-
ционные и руководящие функции сын осуществ-
лял, как директор, за что получал зарплату. Фи-
нансировал Общество он через договор займа 
на возвратной основе. А что займы были бес-
процентные, так это его проблемы не имеет 
правого значения. Уставный капитал не оплачи-
вал. Доказательств, что он принимал участие в 
общих собраниях участников, нет. Факт участия 
истца в Обществе, как его учредителя, не может 
быть подтвержден свидетельскими показаниями 
сторонних лиц, не являющихся участниками 
Общества. 

Таким образом возникновение у Сына каких-
либо прав на долю в уставном капитале до 
смерти Отца, являвшегося единственным 
участником Общества, какими-либо доказатель-
ствами не подтверждено. С учетом положений 
корпоративного законодательства устная дого-
воренность не может служить доказательством 
возникновении прав на долю. Порядок возник-
новения прав на долю в уставном капитале 
ООО императивно урегулирован положениями 
Закона об ООО.  

Выводы и возможные проблемы: Если 
начинаете семейное дело, да и вообще любое 
совместное, то лучше сразу на берегу догово-
риться и оформить, кто и что с него получит. И 
справедливо распределить доли. А то будешь 
работать один за всех, а достанутся рожки, да 
ножки. Ну, и про завещание не забываем. Если 
отец хотел править единолично, но признавал, 
что фирма общая с сыном, так мог и завещание 
на него оформить. Строка для поиска в Консуль-
тантПлюс: «устная договоренность право на 
долю».  

Цена вопроса: Половина компании. 
Где посмотреть документы: Консуль-

тантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 15.07.2026 N Ф06-
3557/2026 ПО ДЕЛУ N А49-8324/2025 

Отпуск страхователя vs требование документов от 
СФР

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
представления документов по требованию СФР. 

Сила документа: Постановление Арбитраж-
ного суда округа. 

Схема ситуации: СФР направил 
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Предпринимателю требование предоставить 
документы для проверки правильности 
назначения и выплаты пособий. Перечень был 
довольно-таки объемным - это и табели учёта 
рабочего времени за определенные периоды, и 
карточки индивидуального учёта сумм 
начислений и страховых взносов, справки о 
сумме заработка для расчёта пособий с других 
мест работы, расчётные ведомости по зарплате, 
лицевые счета, расчётные листки, приказы об 
отпусках, простоях, неполном рабочем дне, а 
также заявления о пособиях, трудовые книжки, 
договоры, военные билеты застрахованных лиц 
и другие локальные акты за определенный 
период. Но Предприниматель находился в 
отпуске, вследствие чего эти документы он 
затруднялся предоставить. О чем, собственно, и 
уведомил Фонд. Мол так и так, господа, я в 
отпуске примерно на два месяца (завидуйте 
молча), а сотрудника, которому можно было бы 
поручить такое ответственное дело у меня не 
имеется. Все сам, все сам, знаете ли. Не 
соблаговолите ли продлить срок для 
предоставления документов? На что Фонд 
ответил, что не соблаговолит.  

Тогда Предприниматель решил оспорить 
требование СФР в суде, объясняя это тем, что 
вообще-то у Фонда есть возможность 
самостоятельно получить запрашиваемые 
сведения, кроме того, он уже направлял 
сведения по форме ЕФС-1. СФР же в суде 
пояснил, что право запрашивать документы у 
страхователя, как и обязанность этого 
страхователя представлять документы для 
проверки, закреплены федеральным 
законодательством. Ничего 
сверхъестественного в этом нет. Страхователь 
может попросить продлить сроки 
предоставления документов, а Фонд может 
продлить сроки или отказать в продлении. Тут 
уж как пойдет. А что касается довода о 
самостоятельном получении Фондом сведений, 
то это заблуждение. У нас нет пока что единой 
информационной системы. Из-за объединения 

ПФР и ФСС используются две разные системы 
(АИС ПФР и ЕИИС «Соцстрах»), и специалисты, 
занимающиеся выплатами пособий, не имеют 
доступа к системе персонифицированного учета.  

Суд первой инстанции ознакомился с 
доводами сторон и отметил, что оспариваемое 
требование Фонда не является ненормативным 
правовым актом. Это не властно-
распорядительный документ, устанавливающий 
санкции или обязанности, а всего лишь 
промежуточное действие в рамках проверки. 
Само по себе требование не нарушает прав 
Предпринимателя и не создает препятствий для 
экономической деятельности, поэтому оно не 
может быть оспорено самостоятельно в 
арбитражном суде. Кроме того, в заявлении ИП 
не было указано, каким именно законам не 
соответствует требование Фонда.  

Апелляционный и кассационный суды 
позицию коллег поддержали и указали, что СФР 
вправе запрашивать широкий перечень 
документов для проверки выплат пособий. Отказ 
Предпринимателя предоставить их (даже по 
причине отпуска) не является основанием для 
признания требования незаконным, если закон 
не даёт права на автоматическое продление 
срока. 

Выводы и возможные проблемы: Отпуск 
страхователя – не основание для продления 
срока предоставления документов для проверки. 
Для таких случаев лучше запастись человеком, 
который в случае чего подстрахует и в 
отсутствие страхователя сможет компетентно 
пообщаться с госорганами. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «непредоставление 
документов для проверки СФР». 

Цена вопроса: перспектива штрафа в 200 
руб. за каждый непредставленный документ. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ВОЛГО-ВЯТСКОГО ОКРУГА ОТ 14.07.2026 N 
Ф01-7617/2026 ПО ДЕЛУ N А43-28883/2025  

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Федеральный закон   от 26.07.2026 N 241-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный 
закон "О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации" 

Работающих в РФ иностранных граждан 
обязали содержать себя и членов своей семьи 
на уровне не ниже умноженной на региональный 
коэффициент величины прожиточного минимума 

 

Федеральный закон   от 26.07.2026 N 247-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 9.21 
Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях" 

Установлена административная 
ответственность за нарушение лицом, 
осуществляющим управление МКД, правил 
взаимодействия с оператором связи при 
монтаже, эксплуатации и демонтаже сетей связи 
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на объектах общего имущества в МКД 
 

Федеральный закон   от 26.07.2026 N 248-ФЗ 
"О внесении изменений в статьи 14.1.1 и 28.3 
Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях" 

Введена административная ответственность 
за несоблюдение требований профильного 
законодательства организаторами азартных игр 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 249-ФЗ 
"О внесении изменений в Кодекс Российской 
Федерации об административных 
правонарушениях" 

Установлена административная 
ответственность за нарушение особого режима 
обеспечения функционирования военных 
объектов, расположенных в закрытых военных 
городках Вооруженных Сил РФ 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 250-ФЗ 
"О внесении изменений в Кодекс Российской 
Федерации об административных 
правонарушениях" 

Предусмотрена возможность освобождения 
от административной ответственности при 
условии исполнения соглашения, заключенного 
с контрольным (надзорным) органом 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 255-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный 
закон "О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации" и статью 
25.6 Федерального закона "О порядке выезда 
из Российской Федерации и въезда в 
Российскую Федерацию" 

МВД России передан ряд полномочий 
Минтруда России в сфере миграции 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 261-ФЗ 
"О внесении изменений в статьи 35 и 38 
Федерального закона "Об основных 
гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской 
Федерации" 

Установлен порядок повторного 
рассмотрения вопроса о заверении списка 
кандидатов в случае, если решение 
избирательной комиссии об отказе в заверении 
было отменено 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 263-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 12 
Федерального закона "О государственной 
регистрации недвижимости" 

Установлен порядок прекращения 
воспроизведения отображенных на публичной 
кадастровой карте сведений о важных 
государственных, особо важных, особо 
режимных, режимных, критически важных и 
потенциально опасных объектах, включая 
объекты топливно-энергетического комплекса и 
объекты транспортной инфраструктуры 

 

Федеральный закон  от 26.07.2026 N 265-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 12 
Федерального закона "О персональных 
данных" и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации" 

Скорректированы особенности 
трансграничной передачи персональных данных 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 267-ФЗ 
"О внесении изменения в статью 2 
Федерального закона "О благотворительной 
деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)" 

К благотворительной (волонтерской) 
деятельности отнесено содействие 
благоустройству территории 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 269-ФЗ 
"О внесении изменений в статьи 2 и 8 
Федерального закона "Об инновационном 
центре "Сколково" 

Уточнена организационно-правовая форма 
управляющей компании, на которую возложена 
реализация проекта создания, развития и 
обеспечения функционирования 
инновационного центра "Сколково" 

 
Постановление   Правительства РФ от 
21.07.2026 N 918 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 29 июня 2021 г. N 1049" 

Внесены изменения в Положение о 
федеральном государственном контроле 
(надзоре) в сфере обращения лекарственных 
средств 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 253-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный 
закон "О несостоятельности (банкротстве)" и 
отдельные законодательные акты 
Российской Федерации" 

Внесены масштабные изменения в Закон о 
банкротстве 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 266-ФЗ 
"О внесении изменения в статью 6 Закона 
Российской Федерации "О защите прав 
потребителей" 

Закреплена обязанность изготовителей 
товаров предоставлять техническую 
документацию на товары компаниям и ИП, 
которые занимаются их продажей, ремонтом и 
обслуживанием 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 270-ФЗ 
"О внесении изменения в статью 10 
Федерального закона "Об автономных 
учреждениях" 

Изменены требования к численности и 
составу наблюдательных советов автономных 
учреждений 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 246-ФЗ 
"О внесении изменений в Трудовой кодекс 
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Российской Федерации" 
Установлены особенности регулирования 

труда работников, проходящих стажировку в 
сфере труда 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 260-ФЗ 
"О внесении изменений в статьи 35 и 39 
Федерального закона "О службе в 
таможенных органах Российской Федерации" 

Сотрудникам таможенных органов РФ - 
ветеранам боевых действий предоставлено 
право на дополнительный ежегодный отпуск 
продолжительностью 15 календарных дней 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 274-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации" 

Дети Героев России и полных кавалеров 
ордена Славы получили право на 
первоочередный прием в государственные и 
муниципальные детские сады и школы 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 275-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации" 

Принят закон, направленный на 
совершенствование положений 
законодательства в сфере социальной защиты 
населения 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 242-ФЗ 
"О внесении изменений в статьи 85 и 102 
части первой и статью 227.1 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации" 

В НК РФ закреплены новые правила уплаты 
НДФЛ иностранными гражданами 

 
Постановление  Правительства РФ от 
18.07.2026 N 913 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации"   

Расширен перечень инфраструктурных 
проектов, которые допускается финансировать 
из Фонда национального благосостояния (ФНБ) 
сверх установленных лимитов 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 254-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 11 
Федерального закона "О национальной 
платежной системе" и статью 5 
Федерального закона "О потребительском 
кредите (займе)" 

С 1 сентября 2027 года на сайтах и в офисах 
банков должна размещаться информация об 
условиях оказания услуг 

 
Постановление  Правительства РФ от 
22.07.2026 N 923 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 17 июля 2015 г. N 719" 

Дополнены требования к промышленной 
продукции, предъявляемые в целях ее 

отнесения к российской промышленной 
продукции 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 252-ФЗ 
"О внесении изменений в Кодекс 
внутреннего водного транспорта Российской 
Федерации и статью 1 Федерального закона 
"Об обеспечении единства измерений" 

С 1 марта 2027 года вступает в силу закон о 
фиксации нарушений на внутреннем водном 
транспорте работающими в автоматическом 
режиме специальными техническими 
средствами 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 276-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации" 

Внесены изменения в отдельные 
законодательные акты РФ, регулирующие в том 
числе порядок обращения товаров, помещенных 
под действие таможенной процедуры свободной 
таможенной зоны 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 277-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации" 

С 1 сентября 2027 года приемка, выгрузка, 
перегрузка уловов водных биоресурсов, 
произведенной из них рыбной продукции на 
континентальном шельфе и в исключительной 
экономической зоне РФ должны осуществляться 
в присутствии и под контролем должностного 
лица органа охраны, за исключением случаев, 
предусмотренных Правительством РФ 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 243-ФЗ 
"О поддержке развития технологий 
искусственного интеллекта в Российской 
Федерации" 

Подписан закон, регламентирующий порядок 
разработки, внедрения, использования и 
применения технологий искусственного 
интеллекта в РФ 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 271-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный 
закон "О почтовой связи" и отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации" 

Подписан закон о мерах поддержки АО 
"Почта России" 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 262-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный 
закон "Об объектах культурного наследия 
(памятниках истории и культуры) народов 
Российской Федерации" и статью 32 
Федерального закона "О государственной 
регистрации недвижимости"   

Органы госвласти субъектов РФ 
уполномочены принимать решения об 
исключении объектов культурного наследия 
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регионального и муниципального значения из 
госреестра 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 273-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный 
закон "О физической культуре и спорте в 
Российской Федерации" 

В России создается федеральная 
государственная информационная система 
здоровья спортсменов 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 258-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный 
закон "О воинской обязанности и военной 
службе" 

Предусмотрены особенности, связанные с 
определением пригодности к военной службе на 
отдельных воинских должностях в Вооруженных 
Силах РФ 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 259-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 11 
Федерального закона "О статусе 
военнослужащих" и статью 86 Федерального 
закона "Об образовании в Российской 
Федерации"   

Гражданам, пребывающим в 
добровольческих формированиях, 
предоставлено право на дополнительный отдых 

 
Федеральный закон   от 26.07.2026 N 264-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 13.2 
Федерального закона "Об актах гражданского 
состояния" и признании утратившим силу 
пункта 1 части 13 статьи 3 Федерального 
закона "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об актах гражданского 
состояния" 

Минобороны России и Росгвардии 
предоставлено право на запрос и получение 
сведений о государственной регистрации актов 
гражданского состояния не только на бумажном 
носителе, но и в электронном виде 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 251-ФЗ 
"О внесении изменений в Уголовный кодекс 
Российской Федерации и статьи 31 и 151 
Уголовно-процессуального кодекса 
Российской Федерации"   

Установлена уголовная ответственность за 
нарушение требований законодательства при 
заключении договора об оказании услуг 
подвижной радиотелефонной связи с 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства 

 
Федеральный закон  от 26.07.2026 N 256-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный 
закон "О присяжных заседателях 
федеральных судов общей юрисдикции в 
Российской Федерации" 

Оптимизирован порядок формирования 
списков кандидатов в присяжные заседатели 
федеральных судов общей юрисдикции 

 
Указ   Президента РФ от 20.07.2026 N 496 "О 
Дне хоккея" 

22 декабря в России будет отмечаться День 
хоккея 

 
Указ   Президента РФ от 20.07.2026 N 499 "О 
внесении изменения в Указ Президента 
Российской Федерации от 1 декабря 2025 г. N 
872 "О временном порядке въезда в 
Российскую Федерацию и выезда из 
Российской Федерации граждан Китайской 
Народной Республики" 

До 31 декабря 2027 года включительно 
продлен безвизовый порядок въезда в РФ 
отдельных категорий граждан КНР, 
предусмотренный Указом Президента РФ от 
01.12.2025 N 872 

 
Постановление   Правительства РФ от 
24.07.2026 N 933 "Об утверждении Правил 
определения расчетной процентной ставки 
размещения средств резерва Фонда 
пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по обязательному 
пенсионному страхованию" 

Утверждены Правила определения расчетной 
процентной ставки размещения средств резерва 
СФР по обязательному пенсионному 
страхованию 

 
Постановление   Правительства РФ от 
22.07.2026 N 925 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Увеличены размеры консульских сборов за 
рассмотрение заявлений по вопросам 
гражданства Российской Федерации 

 
Постановление   Правительства РФ от 
22.07.2026 N 922 "Об особенностях 
применения положений законодательства 
Российской Федерации в сфере 
водоснабжения и водоотведения" 

Установлены особенности применения 
положений законодательства РФ в сфере 
водоснабжения и водоотведения в ряде 
субъектов РФ при объявлении мобилизации, 
введения военного положения, правового 
режима контртеррористической операции, 
правового режима чрезвычайной ситуации и в 
военное время 

 
Постановление   Правительства РФ от 
22.07.2026 N 921 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 ноября 2022 г. N 2177" 

Скорректирован порядок функционирования 
федеральной государственной 
автоматизированной информационной системы 
"Молодежь России" 

 
Постановление  Правительства РФ от 
21.07.2026 N 916 "О внесении изменений в 
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постановление Правительства Российской 
Федерации от 25 ноября 2025 г. N 1880" 

Актуализированы дополнительные 
требования к составу сведений, включаемых в 
реестр членов СРО в области инженерных 
изысканий, архитектурно-строительного 
проектирования, строительства, реконструкции, 
капитального ремонта, сноса объектов 
капитального строительства 

 
Постановление  Правительства РФ от 
23.07.2026 N 928 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 20 июля 2011 г. N 590" 

Расширены полномочия Минкультуры России 
 

Распоряжение   Правительства РФ от 
22.07.2026 N 1924-р <О внесении изменений в 
распоряжение Правительства РФ от 
29.12.2017 N 2991-р> 

С 1 октября 2026 года будут 
проиндексированы тарифы на перевозки грузов 
и пассажиров железнодорожным транспортом 

 
Обзор   практики Конституционного Суда 
Российской Федерации за второй квартал 
2026 года 

Обобщены постановления и наиболее 
важные определения, принятые 
Конституционным Судом РФ во втором квартале 
2026 года 

 
Приказ   Минтруда России от 25.06.2026 N 
269н "Об утверждении поправочного 
коэффициента размера средней рыночной 
стоимости 1 кв. метра общей площади жилья, 
применяемого для расчета единовременной 
субсидии на приобретение жилого 
помещения, предоставляемой федеральным 
государственным гражданским служащим, 
проходящим федеральную государственную 
гражданскую службу в субъектах Российской 
Федерации - городах федерального 
значения, на III квартал 2026 года" 

На III квартал 2026 года утверждены 
поправочные коэффициенты размера средней 
рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади 
жилья для расчета субсидии на приобретение 
жилья госслужащим, проходящим службу в 
Москве, Санкт-Петербурге и Севастополе 

 
Приказ   Минтруда России от 28.05.2026 N 226 
"О внесении изменений в перечень 
рекомендуемых документов, необходимых 
для отнесения граждан к категориям 
участников мероприятий по организации 
профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан в 
рамках федерального проекта "Активные 
меры содействия занятости" национального 
проекта "Кадры", утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 марта 2025 г. N 

104" 
Расширен перечень рекомендуемых 

документов, необходимых для отнесения 
граждан к категориям участников мероприятий 
по организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан в 
рамках федерального проекта "Активные меры 
содействия занятости" 

 
Приказ   ФНС России от 07.07.2026 N ЕД-1-
11/458@ "Об утверждении формы сообщения 
о фактах заключения или расторжения 
договоров негосударственного пенсионного 
обеспечения, договоров долгосрочных 
сбережений, о фактах назначения выплат по 
таким договорам, о факте и дате обращения 
участника договора долгосрочных 
сбережений за назначением выплат по 
такому договору, а также о выплатах, 
произведенных по договору долгосрочных 
сбережений, и об основаниях для их 
назначения, порядка ее заполнения и 
формата представления указанного 
сообщения в электронной форме" 

Утверждена новая форма сообщения о 
фактах заключения или расторжения договоров 
негосударственного пенсионного обеспечения, 
договоров долгосрочных сбережений, о фактах 
назначения выплат по таким договорам, факте и 
дате обращения участника договора 
долгосрочных сбережений за назначением 
выплат по такому договору, а также о выплатах, 
произведенных по договору долгосрочных 
сбережений, и об основаниях для их назначения 

 
Приказ  Росреестра от 23.06.2026 N П/0302/26 
"Об утверждении Административного 
регламента Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и 
картографии по предоставлению 
государственной услуги "Ведение 
государственного реестра 
саморегулируемых организаций 
кадастровых инженеров" 

Ведение госреестра СРО кадастровых 
инженеров: утвержден новый 
Административный регламент 

 
Приказ   Росреестра от 24.06.2026 N П/0304/26 
"Об утверждении Административного 
регламента Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и 
картографии по предоставлению 
государственной услуги "Ведение 
государственного реестра 
саморегулируемых организаций операторов 
электронных площадок" 

Ведение госреестра СРО операторов 
электронных площадок: утвержден новый 
Административный регламент 

 
Приказ  Казначейства России от 22.06.2026 N 
14н "О внесении изменений в Порядок 
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открытия лицевых счетов 
территориальными органами Федерального 
казначейства участникам казначейского 
сопровождения, утвержденный приказом 
Федерального казначейства от 22 декабря 
2021 г. N 44н"   

Внесены изменения в правила открытия, 
переоформления и закрытия территориальными 
органами Федерального казначейства лицевых 
счетов, предназначенных для учета операций со 
средствами участников казначейского 
сопровождения 

 
Приказ   Минфина России от 30.06.2026 N 85н 
"О внесении изменений в Порядок 
проведения экспертизы применимости 
документов, содержащих международные 
стандарты аудита, на территории Российской 
Федерации, утвержденный приказом 
Министерства финансов Российской 
Федерации от 5 августа 2015 г. N 122н" 

Внесены изменения в Порядок проведения 
экспертизы применимости документов, 
содержащих международные стандарты аудита, 
на территории Российской Федерации, 
утвержденный приказом Минфина России от 5 
августа 2015 г. N 122н 

 
Приказ   Ростехнадзора от 16.07.2026 N 247 
"Об утверждении руководства по 
безопасности "Рекомендации по 
оформлению технического паспорта 
взрывобезопасности взрывопожароопасных 
производственных объектов хранения и 
переработки растительного сырья" 

С 1 сентября 2026 года устанавливается 
новое руководство по безопасности 
"Рекомендации по оформлению технического 
паспорта взрывобезопасности 
взрывопожароопасных производственных 
объектов хранения и переработки растительного 
сырья" 

 
Приказ   Росприроднадзора от 02.03.2026 N 
107 "Об утверждении формы проверочного 
листа (списка контрольных вопросов, ответы 
на которые свидетельствуют о соблюдении 
или несоблюдении контролируемым лицом 
обязательных требований), применяемого 
Федеральной службой по надзору в сфере 
природопользования и ее 
территориальными органами при 
осуществлении федерального 
государственного геологического контроля 
(надзора)" 

Государственный геологический контроль 
(надзор): установлена новая форма чек-листа 

 
Приказ   Минпросвещения России от 

22.06.2026 N 436 "Об утверждении 
федерального перечня учебников, 
допущенных к использованию при 
реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, 
среднего общего образования 
организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, и 
установлении предельного срока 
использования исключенных учебников и 
разработанных в комплекте с ними учебных 
пособий" 

Утвержден новый федеральный перечень 
учебников, допущенных к использованию при 
реализации образовательных программ 
начального общего, основного общего и 
среднего общего образования 

 
Приказ   Росстата от 16.07.2026 N 388 "Об 
утверждении форм федерального 
статистического наблюдения для 
организации федерального статистического 
наблюдения за строительством, 
инвестициями в нефинансовые активы и 
жилищно-коммунальным хозяйством" 

Обновлены формы для организации 
федерального статистического наблюдения за 
строительством, инвестициями в нефинансовые 
активы и жилищно-коммунальным хозяйством 

 
Приказ   Росстата от 16.07.2026 N 389 "Об 
утверждении форм федерального 
статистического наблюдения и указаний по 
их заполнению для организации 
федерального статистического наблюдения 
за строительством, инвестициями в 
нефинансовые активы и жилищно-
коммунальным хозяйством" 

Обновлены формы для организации 
федерального статистического наблюдения за 
строительством, инвестициями в нефинансовые 
активы и жилищно-коммунальным хозяйством 

 
Письмо  Минтруда России от 30.06.2026 N 16-
3/10/В-10827 <Об информировании 
участников СВО по вопросам их 
трудоустройства и возможного обучения> 

Минтруд сообщает о разработке памяток 
(маршрутных листов) для участников СВО по их 
информированию по вопросам трудоустройства 
и возможного обучения 

 
Информация   Банка России от 24.07.2026 
"Банк России принял решение снизить 
ключевую ставку на 25 б.п., до 14,00% 
годовых" 

Банк России снизил ключевую ставку до 
14,00% годовых 
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ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 27 по 31 июля 2026 г.

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 27.07.2026 N 446 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
19.03.2026 N 153" 

В постановление "Об утверждении Порядка 
организации санаторно-курортного лечения 
участников специальной военной операции" 
внесены изменения. 

Скорректирован порядок выдачи 
сертификата на оплату услуг по организации 
санаторно-курортного лечения. 

Также в случае если в период действия 
договора деятельность Оператора 
приостановлена или прекращена в соответствии 
с законодательством РФ, гражданин (его 
представитель) уведомляет об этом 
государственное казенное учреждение 
социальной защиты населения, имеющее право 
на принятие решения о выдаче сертификата, 
путем подачи заявления через МФЦ или 
посредством ЕПГУ. В этом случае Учреждение, 
имеющее право на принятие решения о выдаче 
сертификата, выдает гражданину (его 
представителю) дубликат сертификата для 
заключения нового договора способом, 
указанным в заявлении. 

Постановление вступает в силу с 01.10.2026. 
 

Постановление Правительства 
Владимирской области от 28.07.2026 N 449 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
25.08.2023 N 618" 

В постановление "Об установлении размера 
и порядка выплаты компенсации педагогическим 
работникам, участвующим в подготовке и 
проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего 
образования" внесены изменения. 

Выплата компенсации педагогическим 
работникам, участвующим в подготовке и 
проведении ГИА, и уплата предусмотренных 
законодательством РФ НДФЛ и отчислений по 
страховым взносам на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное медицинское 
страхование, обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 
на эти выплаты, в частности, педагогическим 
работникам, состоящим в штате 
государственного бюджетного (автономного, 
казенного) образовательного учреждения 

Владимирской области, в отношении которого 
функции и полномочия учредителя 
осуществляет Министерство, осуществляется 
работодателем по основному месту работы 
педагогического работника за счет средств 
субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания на 
оказание государственных услуг (выполнение 
работ), предоставляемой бюджетным 
учреждениям. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 23.07.2026 N 1905 "Об 
утверждении Порядка предоставления 
единовременной материальной помощи 
гражданам, пострадавшим в результате 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера на территории 
муниципального образования город 
Владимир" 

Установлена дополнительная мера 
социальной поддержки в виде единовременной 
материальной помощи гражданам, 
пострадавшим в результате чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера 
на территории муниципального образования 
город Владимир. 

Право на получение единовременной 
помощи имеют граждане РФ, в отношении 
которых установлен факт проживания в жилых 
помещениях, находящихся в зоне чрезвычайной 
ситуации, нарушения условий их 
жизнедеятельности и утраты ими имущества 
первой необходимости в результате 
чрезвычайной ситуации и обратившиеся за ней 
в течение одного месяца с момента включения 
территорий населенных пунктов в границы зон 
чрезвычайных ситуаций. 

Единовременная помощь предоставляется в 
размере 15675 руб. 00 коп. на одного члена 
семьи. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 24.07.2026 N 443 "О 
внесении изменения в постановление 
Правительства Владимирской области от 
07.02.2023 N 45" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве физической 
культуры и спорта Владимирской области" 
внесены изменения. 

Установлено, что назначение на должность и 
освобождение от должности Министра 
физической культуры и спорта Владимирской 
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области осуществляются по согласованию с 
Министерством спорта РФ. 

 
Приказ Министерства здравоохранения 
Владимирской области от 28.07.2026 N 23-н 
"О внесении изменения в приказ 
Министерства здравоохранения 
Владимирской области от 24.12.2025 N 41-н" 

В приказ "Об организации оказания 
медицинской помощи взрослому населению 
Владимирской области по профилю "онкология" 
внесены изменения. 

Установлены сроки выполнения 
прижизненных патолого-анатомических 
исследований с момента приемки (даты и 
времени поступления) биопсийного 
(операционного) материала, в частности для 
интраоперационного биопсийного 
(операционного) материала - декальцинации и 
(или) проведения дополнительных методов 
окраски (постановки реакции, определения) 
микропрепаратов - не более 4 рабочих дней. 

Приказ вступает в силу с 08.08.2026. 
 

Приказ Министерства здравоохранения 
Владимирской области от 28.07.2026 N 22-н 
"О совершенствовании организации 
диагностики ВИЧ-инфекции у детей, 
диспансерного наблюдения и лечения детей, 
больных ВИЧ-инфекцией, во Владимирской 
области" 

Установлены алгоритмы обследования, 
диспансерного наблюдения и лечения детей, 

больных ВИЧ-инфекцией, диспансерного 
наблюдения детей, больных ВИЧ-инфекцией, 
перечень клинических и эпидемиологических 
показаний для обследования детей при 
обращении для раннего выявления ВИЧ-
инфекции, а также формы "Направление 
материала на исследование на ВИЧ-инфекцию", 
"Сведения о госпитализации больного ВИЧ-
инфекцией", "Информированный отказ от 
медицинских вмешательств и от 
антиретровирусной терапии", Информированное 
согласие на проведение добровольного 
обследования на антитела к ВИЧ. 

Медицинские организации, оказывающие 
амбулаторную медицинскую помощь детскому 
населению Владимирской области, с целью 
ранней диагностики ВИЧ-инфекции у детей 
проводят тестирование на ВИЧ на основании 
эпидемиологических и клинических показаний, 
сопровождают тестирование 
консультированием, которое состоит из до- и 
послетестовых частей, при получении 
неопределенного и положительного результатов 
теста на ВИЧ направляют ребенка на 
дообследование в Центр СПИД, совместно с 
Центром СПИД осуществляют диспансерное 
наблюдение и контроль за приемом АРВ-
препаратов ребенка с установленным диагнозом 
ВИЧ-инфекции, при необходимости могут 
направлять заявку в Центр СПИД на получение 
антиретровирусных препаратов для лечения 
больных ВИЧ-инфекцией. 

 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Какие важные изменения ждут юриста в 

августе 2026 года 

➢ Работодателям на заметку: полезные 
ответы онлайн-инспекции за июнь 2026 года 

➢ Работодателям на заметку: полезные 

ответы онлайн-инспекции за май 2026 года  

➢ КС РФ обобщил свою практику за II квартал 
2026 года  

➢ Оценка опыта по Закону N 223-ФЗ: 
интересные примеры из практики за 2025 - 2026        

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Подлежит ли декларант 
административной ответственности за 
заявление недостоверных сведений в 
предварительной декларации на товары, если 
до выпуска товаров были внесены изменения в 
декларацию и уплачены недостающие 
таможенные платежи?          
 
Вопрос: Началась процедура реорганизации 
ООО в форме присоединения к АО. В одном из 
банков на расчетном счете ООО есть 150 000 
руб. Есть ли основания для перевода этих 

денежных средств с расчетного счета ООО на 
расчетный счет АО до прекращения 
деятельности ООО в связи с реорганизацией?          
 
Вопрос: В 2025 г. ИП на УСН без наемных 
работников вел деятельность в сфере 
общепита. Его доходы за 2025 г. - 30 млн руб. С 
01.01.2026 он перешел на АУСН, а с начала 
апреля он утратил право на АУСН и перешел на 
УСН с НДС по ставке 5%. Вправе ли ИП 
применять освобождение от НДС для общепита 
с 01.04.2026 по 31.12.2026?          
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Вопрос: На счета организации налоговый орган 
наложил арест во исполнение требования об 
уплате налогов. Работники, у которых 
образовалась задолженность по зарплате, 
обратились в КТС, которая вынесла решение о 
принудительном взыскании задолженности. 
Должен ли банк исполнить данное решение, в 
какую очередь?          
 
Вопрос: Вправе ли единственный участник ООО 
представлять интересы общества без 
доверенности, если он не является директором?          
 
Вопрос: Может ли должностное лицо 
организации быть привлечено к 
административной ответственности по ст. 16.7 
КоАП РФ, если факт представления 
недействительных документов при совершении 
таможенных операций не установлен?          
 
Вопрос: Вправе ли декларант при применении 
неполного таможенного декларирования 
вывозить товары несколькими партиями в 
течение определенного периода времени?          
 
Вопрос: Организация сдает в ИФНС России 
отчет по форме 6-НДФЛ на бумажном носителе. 
ИФНС России требует сшить и заверить его 
печатью. Правомерны ли требования ИФНС 
России?          
 
Вопрос: Работникам установлен 
суммированный учет рабочего времени с 
учетным периодом шесть месяцев. Когда 
работникам нужно предоставить отгулы за 
работу в выходные и праздничные дни: по 
истечении учетного периода или до его 
истечения? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)   
 
Вопрос: Правомерно ли отстранение работника 
от работы по причине отсутствия данных о 
прохождении медосмотра в электронной 
медицинской книжке, если у него есть 
действующая бумажная медицинская книжка с 
результатами прохождения медкомиссии и 
допуском к работе? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)   
 
Вопрос: В организации есть работник, который 
является военным пенсионером и имеет право 
на досрочную пенсию в 2026 г. Может ли 
организация перейти с УСН на АУСН, если такой 
работник оформит пенсию досрочно?        
 
Вопрос: Курьеры организации осуществляют 
работу на средствах индивидуальной 
мобильности. Должен ли работодатель 
направлять их на обязательные предрейсовые 
медосмотры и вправе ли требовать от них 
справку от нарколога? (Консультация эксперта, 
Роструд, 2026)   

 

Вопрос: Работнику дополнительно к его 
обязанностям планируется поручить трудовую 
функцию за доплату к окладу. Как оформить 
поручение этой функции: заключить 
дополнительное соглашение к трудовому 
договору о совмещении должностей или 
заключить новый трудовой договор? 
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026)   
Вопрос: Работник 11.02.2026 принят по 
бессрочному трудовому договору на режим 5/2 с 
испытательным сроком три месяца. 12.05.2026 
он написал заявление об увольнении по 
собственному желанию с отработкой три дня 
(т.е. с 15.05.2026). Сколько дней работник 
должен отработать, если работодатель 
настаивает на отработке две недели?        
 
Вопрос: Работодатель не вернул работнику его 
личную медицинскую книжку при увольнении, 
утверждая, что работник не передавал ее на 
хранение, что является ложью. Обязан ли был 
работодатель выдать медкнижку? Вправе ли 
работник требовать медкнижку через суд? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: Обязан ли директор организации, 
эксплуатирующей опасный производственный 
объект (ОПО) III или IV класса опасности, быть 
аттестованным в области промышленной 
безопасности?        

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

 Как заполнить форму N П (услуги) 
начиная с отчета за январь 2027 г.       

 
 Как с отчетности за 2026 г. заполнить 

форму N 11       
 

 Как отражать в бухгалтерском и 
налоговом учете реализацию металлолома       

 
 Как с отчетности за 2026 г. заполнить и 

представить форму N 4-ОС       
 

 Как с отчетности за 2026 г. заполнить 
форму N 11 (сделка)       

 
 Общий порядок проведения камеральной 

проверки по налогам и страховым взносам       
 

 Акт камеральной налоговой проверки       
 

 В каком порядке рассматривают 
материалы налоговой проверки       
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БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Как пройти таможенное оформление 
без штрафов и задержек? 8 рекомендаций, 
актуальных в 2026 году (Давоян А.) 
("Делопроизводство", 2026, N 2)     
 
Статья: Чем грозит навязывание клиентам 
допуслуг и как не попасть на штраф при 
проверке (Кочанова Т.) ("Делопроизводство", 
2026, N 2)     
 
Статья: Интеллектуальная собственность и 
споры: маркетплейсы (Биль А.) 
("Делопроизводство", 2026, N 2)     
 
Статья: Доказать подлинность документа: 
советы юриста и реальные кейсы из практики 
(Кузнецова Е.) ("Делопроизводство", 2026, N 2)     
 
Статья: Документ как приговор: почему даже 
мелкая ошибка в бумагах убивает ваш судебный 
шанс (Бежан А.) ("Делопроизводство", 2026, N 2)     
 
Статья: Доверенность в бизнесе: кейсы, 
проблемы и пути их решения (Хабази Т.) 
("Делопроизводство", 2026, N 2)     

 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2026, N 14)  
 
Статья: На какую работу нельзя брать 
школьника (Ошнокова Д.) ("Трудовое право", 
2026, N 6)   
 
Статья: Трудоустройство несовершеннолетних: 
правила, гарантии и кадровые нюансы (Южалин 
А.) ("Трудовое право", 2026, N 6)   
 
Статья: Важно соблюдать баланс: сочетать 
регулярные премии для стабильности с 
разовыми поощрениями инициатив (Керн Е.) 
("Трудовое право", 2026, N 6)   
 
Статья: Сроки разрешения трудовых споров 
(Аржанникова Н.) ("Трудовое право", 2026, N 6)   
 
Статья: Травматизм на производстве. Анализ 
споров (Зеленая У.) ("Делопроизводство", 2026, 
N 2)   
 

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Какие важные изменения ждут юриста в 

августе 2026 года 

➢ Работодателям на заметку: полезные 
ответы онлайн-инспекции за июнь 2026 года 

➢ Работодателям на заметку: полезные 
ответы онлайн-инспекции за май 2026 года  

➢ КС РФ обобщил свою практику за II квартал 
2026 года  

➢ Оценка опыта по Закону N 223-ФЗ: 
интересные примеры из практики за 2025 - 2026 
годы       

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Подлежит ли декларант 
административной ответственности за 
заявление недостоверных сведений в 
предварительной декларации на товары, если 
до выпуска товаров были внесены изменения в 
декларацию и уплачены недостающие 
таможенные платежи?          
 
Вопрос: Началась процедура реорганизации 
ООО в форме присоединения к АО. В одном из 
банков на расчетном счете ООО есть 150 000 
руб. Есть ли основания для перевода этих 
денежных средств с расчетного счета ООО на 
расчетный счет АО до прекращения 
деятельности ООО в связи с реорганизацией?          

 
Вопрос: В 2025 г. ИП на УСН без наемных 
работников вел деятельность в сфере 
общепита. Его доходы за 2025 г. - 30 млн руб. С 
01.01.2026 он перешел на АУСН, а с начала 
апреля он утратил право на АУСН и перешел на 
УСН с НДС по ставке 5%. Вправе ли ИП 
применять освобождение от НДС для общепита 
с 01.04.2026 по 31.12.2026?          
 
Вопрос: На счета организации налоговый орган 
наложил арест во исполнение требования об 
уплате налогов. Работники, у которых 
образовалась задолженность по зарплате, 
обратились в КТС, которая вынесла решение о 
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принудительном взыскании задолженности. 
Должен ли банк исполнить данное решение, в 
какую очередь?          
 
Вопрос: Вправе ли единственный участник ООО 
представлять интересы общества без 
доверенности, если он не является директором?          
 
Вопрос: Может ли должностное лицо 
организации быть привлечено к 
административной ответственности по ст. 16.7 
КоАП РФ, если факт представления 
недействительных документов при совершении 
таможенных операций не установлен?          
 
Вопрос: Вправе ли декларант при применении 
неполного таможенного декларирования 
вывозить товары несколькими партиями в 
течение определенного периода времени?          
 
Вопрос: Организация сдает в ИФНС России 
отчет по форме 6-НДФЛ на бумажном носителе. 
ИФНС России требует сшить и заверить его 
печатью. Правомерны ли требования ИФНС 
России?          
 
Вопрос: Работникам установлен 
суммированный учет рабочего времени с 
учетным периодом шесть месяцев. Когда 
работникам нужно предоставить отгулы за 
работу в выходные и праздничные дни: по 
истечении учетного периода или до его 
истечения? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)   
 
Вопрос: Правомерно ли отстранение работника 
от работы по причине отсутствия данных о 
прохождении медосмотра в электронной 
медицинской книжке, если у него есть 
действующая бумажная медицинская книжка с 
результатами прохождения медкомиссии и 
допуском к работе? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)   
 
Вопрос: В организации есть работник, который 
является военным пенсионером и имеет право 
на досрочную пенсию в 2026 г. Может ли 
организация перейти с УСН на АУСН, если такой 
работник оформит пенсию досрочно?        
 
Вопрос: Курьеры организации осуществляют 
работу на средствах индивидуальной 
мобильности. Должен ли работодатель 
направлять их на обязательные предрейсовые 
медосмотры и вправе ли требовать от них 
справку от нарколога? (Консультация эксперта, 
Роструд, 2026)   
 

Вопрос: Работнику дополнительно к его 
обязанностям планируется поручить трудовую 
функцию за доплату к окладу. Как оформить 
поручение этой функции: заключить 
дополнительное соглашение к трудовому 
договору о совмещении должностей или 
заключить новый трудовой договор? 
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026)   
 
Вопрос: Работник 11.02.2026 принят по 
бессрочному трудовому договору на режим 5/2 с 
испытательным сроком три месяца. 12.05.2026 
он написал заявление об увольнении по 
собственному желанию с отработкой три дня 
(т.е. с 15.05.2026). Сколько дней работник 
должен отработать, если работодатель 
настаивает на отработке две недели?        

 
Вопрос: Работодатель не вернул работнику его 
личную медицинскую книжку при увольнении, 
утверждая, что работник не передавал ее на 
хранение, что является ложью. Обязан ли был 
работодатель выдать медкнижку? Вправе ли 
работник требовать медкнижку через суд? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: Обязан ли директор организации, 
эксплуатирующей опасный производственный 
объект (ОПО) III или IV класса опасности, быть 
аттестованным в области промышленной 
безопасности?       

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 

 Как заполнить форму N П (услуги) 
начиная с отчета за январь 2027 г.       

 
 Как с отчетности за 2026 г. заполнить 

форму N 11       
 

 Как отражать в бухгалтерском и 
налоговом учете реализацию металлолома       

 
 Как с отчетности за 2026 г. заполнить и 

представить форму N 4-ОС       
 

 Как с отчетности за 2026 г. заполнить 
форму N 11 (сделка)       

 
 Общий порядок проведения камеральной 

проверки по налогам и страховым взносам       
 

 Акт камеральной налоговой проверки       
 

 В каком порядке рассматривают 
материалы налоговой проверки       
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БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Спор о признании права собственности 
на объекты недвижимости в силу 
приобретательной давности (на основании 
судебной практики Московского городского суда) 
("Электронный журнал "Помощник адвоката", 
2026)       
 
Статья: Комплектование воинских частей, 
организаций и учреждений Вооруженных Сил 
Российской Федерации гражданским 
персоналом (работниками): историко-правовой 
анализ (Сингилевич Д.А.) ("Государственная 
власть и местное самоуправление", 2026, N 5)       
 
Статья: Квалификационные риски бизнеса при 
исчислении обязательных страховых взносов 
(Тихонова А.В.) ("Налоги" (журнал), 2026, N 2)       
 
Статья: Налоговое регулирование деятельности 
самозанятых граждан: актуальные проблемы и 
перспективы совершенствования (Волков И.К.) 
("Налоги" (журнал), 2026, N 2)       
 
Статья: Обзор практики применения статьи 
406.1 Гражданского кодекса Российской 
Федерации о возмещении потерь (Былова А.В.) 
("Арбитражные споры", 2026, N 2)       
 
Статья: Судебный приказ в сравнительно-
правовой перспективе (Новиков А.А., Шнайдер 
Й.) ("Арбитражные споры", 2026, N 2)       
 
Статья: Налоговые особенности и критерии 
договора гражданско-правового характера с 
самозанятым лицом (Луценко С.И.) 

("Арбитражные споры", 2026, N 2)       
 
Статья: Осуществление прав участника 
общества гражданином-банкротом: проблемы 
применения пункта 3 статьи 213.30 
Федерального закона "О несостоятельности 
(банкротстве)" (Рудой А.А., Загинайко Ю.Д.) 
("Арбитражные споры", 2026, N 2)       
 
Статья: Наследственные споры в производстве 
мирового судьи (Широкин П.Ю.) 
("Наследственное право", 2026, N 2)       
 
Статья: Обстановка как критерий разграничения 
составов преступлений, предусмотренных 
статьями 109 УК РФ и 238 УК РФ (Белецкий И.А.) 
("Российский следователь", 2026, N 5)       
 
Статья: Законодательная определенность 
формы и содержания постановления об отказе в 
возбуждении уголовного дела как гарантия прав 
личности на защиту в стадии возбуждения 
уголовного дела (Лунина Н.Н.) ("Российский 
следователь", 2026, N 5)       
 
Статья: Сущностная и процессуальная 
обоснованность дифференциации последствий 
неверного выбора вида судопроизводства 
(Смагина Е.С.) ("Хозяйство и право", 2026, N 5)       
 
Статья: Приоритет содержания над формой при 
проблемах с оформлением документов (Ермо-
лаева М.) ("Юридический справочник руководи-
теля", 2026, N 5)  

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
➢ Работодателям на заметку: полезные 

ответы онлайн-инспекции за июнь 2026 года       
 
➢ Работодателям на заметку: полезные 

ответы онлайн-инспекции за май 2026 года       
 
➢ КС РФ обобщил свою практику за II квартал 

2026 года       
 

➢ Оценка опыта по Закону N 223-ФЗ: 
интересные примеры из практики за 2025 - 2026 
годы       

 
➢ Налоги и отчетность в августе 2026 года: 

основные изменения     
 
➢ Поправки о послаблениях в госзакупках 

внесены в Госдуму         

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
✓ РСВ за полугодие 2026 года: важные 

моменты для бухгалтера 
 

✓ ЕФС-1 с разделом 2 за I полугодие 2026 
года: важное для бухгалтера 
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ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация> ФНС России "С 1 августа 
упрощается порядок получения налоговых 
уведомлений через единый портал госуслуг"   

Налоговые уведомления будут 
передаваться налоговыми органами через 
личный кабинет на Едином портале госуслуг 
всем налогоплательщикам - физическим 
лицам, кто там зарегистрирован, т.е. учтен в 
единой системе идентификации и 

аутентификации. 
 

<Информация>   ФНС России 
ФНС напоминает об изменениях в НК РФ, 

предусматривающих освобождение от 
ответственности за непредставление в 
установленный срок налоговой декларации 
(расчета) 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Десятого арбитражного 
апелляционного суда от 17.06.2026 N 10АП-
7379/2026 по делу N А41-97116/2025   

Организация не указала код инвалидности в 
реестрах сведений для оплаты больничного. 
СФР потребовал возврата переплаты. 

Суд поддержал страхователя: 
страховщик вправе запрашивать у оператора 

ФГИС "Федеральный реестр инвалидов" 
сведения об инвалидности; 

работодатель может узнать об инвалидности 
из больничного, справки об установлении 
инвалидности или индивидуальной программы 
реабилитации, если работник их предоставил; 

страхователь не вправе 
контролировать правильность оформления 
больничного и соблюдение порядка его выдачи. 
Он не может требовать от сотрудника 
документы, которые не предусмотрели 
в Законе о страховании на случай 
нетрудоспособности или ТК РФ; 

фонд не доказал, что работодатель знал об 
инвалидности или должен был узнать о ней на 
момент подачи реестров. 

 
Постановление Арбитражного суда 
Центрального округа от 08.07.2026 N Ф10-
2021/2024 по делу N А83-17136/2022   

Клиника направила в июне реестр на оплату 
медпомощи за апрель. Она не смогла 
представить его в срок из-за технических 
причин. Фонд отказал в принятии реестра. 
Клиника обратилась в суд. При повторном 
рассмотрении дела три 
инстанции поддержали позицию фонда. 

Суды указали: 
своевременный доступ к информсистеме 

был в зоне контроля клиники; 
иными способами подачи реестра она не 

воспользовалась; 
клиника могла предположить наличие риска 

неоплаты медуслуг из-за нарушения срока. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект Федерального закона N 1252240-8 "О 
внесении изменения в статью 102 части 
первой Налогового кодекса Российской 
Федерации" (окончательная ред., принятая 
ГД ФС РФ 22.07.2026)   

Внести в статью 102 части первой Налогового 
кодекса Российской Федерации изменение, 
дополнив ее пунктом 15.2 следующего 
содержания: 

"15.2. Положения настоящей статьи в части 
запрета на разглашение сведений, 
составляющих налоговую тайну, требований к 
специальному режиму хранения указанных 
сведений и доступа к ним, ответственности за 
утрату документов, содержащих указанные 
сведения, или за разглашение указанных 

сведений распространяются на сведения, 
составляющие налоговую тайну, передаваемые 
налоговыми органами в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2009 года 
N 381-ФЗ "Об основах государственного 
регулирования торговой деятельности в 
Российской Федерации" в федеральные органы 
исполнительной власти, уполномоченные 
Правительством Российской Федерации. 

Доступ к предусмотренным настоящим 
пунктом сведениям, составляющим налоговую 
тайну, имеют должностные лица указанных в 
настоящем пункте федеральных органов 
исполнительной власти, определяемые 
руководителями этих органов". 
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ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: Подлежит ли декларант 
административной ответственности за 
заявление недостоверных сведений в 
предварительной декларации на товары, если 
до выпуска товаров были внесены изменения в 
декларацию и уплачены недостающие 
таможенные платежи?          

Вопрос: Началась процедура реорганизации 
ООО в форме присоединения к АО. В одном из 
банков на расчетном счете ООО есть 150 000 
руб. Есть ли основания для перевода этих 
денежных средств с расчетного счета ООО на 
расчетный счет АО до прекращения 
деятельности ООО в связи с реорганизацией?          

Вопрос: В 2025 г. ИП на УСН без наемных 
работников вел деятельность в сфере 
общепита. Его доходы за 2025 г. - 30 млн руб. С 
01.01.2026 он перешел на АУСН, а с начала 
апреля он утратил право на АУСН и перешел на 
УСН с НДС по ставке 5%. Вправе ли ИП 
применять освобождение от НДС для общепита 
с 01.04.2026 по 31.12.2026?          

Вопрос: На счета организации налоговый орган 
наложил арест во исполнение требования об 
уплате налогов. Работники, у которых 
образовалась задолженность по зарплате, 
обратились в КТС, которая вынесла решение о 
принудительном взыскании задолженности. 
Должен ли банк исполнить данное решение, в 
какую очередь?          

Вопрос: Вправе ли единственный участник ООО 
представлять интересы общества без 
доверенности, если он не является директором?          

Вопрос: Может ли должностное лицо 
организации быть привлечено к 
административной ответственности по ст. 16.7 
КоАП РФ, если факт представления 
недействительных документов при совершении 
таможенных операций не установлен?          

Вопрос: Вправе ли декларант при применении 
неполного таможенного декларирования 
вывозить товары несколькими партиями в 
течение определенного периода времени?          

Вопрос: Организация сдает в ИФНС России 
отчет по форме 6-НДФЛ на бумажном носителе. 
ИФНС России требует сшить и заверить его 
печатью. Правомерны ли требования ИФНС 
России?          

Вопрос: Работникам установлен 
суммированный учет рабочего времени с 
учетным периодом шесть месяцев. Когда 
работникам нужно предоставить отгулы за 
работу в выходные и праздничные дни: по 
истечении учетного периода или до его 
истечения? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)   

Вопрос: В организации есть работник, который 
является военным пенсионером и имеет право 
на досрочную пенсию в 2026 г. Может ли 
организация перейти с УСН на АУСН, если такой 
работник оформит пенсию досрочно?        

Вопрос: Курьеры организации осуществляют 
работу на средствах индивидуальной 
мобильности. Должен ли работодатель 
направлять их на обязательные предрейсовые 
медосмотры и вправе ли требовать от них 
справку от нарколога? (Консультация эксперта, 
Роструд, 2026)   

Вопрос: Работнику дополнительно к его 
обязанностям планируется поручить трудовую 
функцию за доплату к окладу. Как оформить 
поручение этой функции: заключить 
дополнительное соглашение к трудовому 
договору о совмещении должностей или 
заключить новый трудовой договор? 

(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026)   

Вопрос: Обязан ли директор организации, 
эксплуатирующей опасный производственный 
объект (ОПО) III или IV класса опасности, быть 
аттестованным в области промышленной 
безопасности?        

 
 
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Как заполнить форму N П (услуги) начиная 

с отчета за январь 2027 г.       
 

 Как с отчетности за 2026 г. заполнить 
форму N 11       

 
 Как отражать в бухгалтерском и налоговом 

учете реализацию металлолома       
 

 Как с отчетности за 2026 г. заполнить и 
представить форму N 4-ОС       

 
 Как с отчетности за 2026 г. заполнить 

форму N 11 (сделка)       
 

 Общий порядок проведения камеральной 
проверки по налогам и страховым взносам       

 
 Акт камеральной налоговой проверки       

 
 В каком порядке рассматривают 

материалы налоговой проверки       
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БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2026, N 14)   

Статья: Важно соблюдать баланс: сочетать 
регулярные премии для стабильности с 
разовыми поощрениями инициатив (Керн Е.) 
("Трудовое право", 2026, N 6)   

Статья: Как пройти таможенное оформление 
без штрафов и задержек? 8 рекомендаций, 
актуальных в 2026 году (Давоян А.) 
("Делопроизводство", 2026, N 2)   

Статья: Чем грозит навязывание клиентам 
допуслуг и как не попасть на штраф при 
проверке (Кочанова Т.) ("Делопроизводство", 
2026, N 2)   

Статья: Как доказать подлинность документа? 
(Молодежников В.) ("Делопроизводство", 2026, N 
2)   

Статья: Ошибки в работе с документами: 
практика, особенности (Степанов Р.) 
("Делопроизводство", 2026, N 2)   

Статья: Доверенность в бизнесе: кейсы, 
проблемы и пути их решения (Хабази Т.) 
("Делопроизводство", 2026, N 2)   

Статья: Доверенность в бизнесе: маленький 
документ, из которого вырастает большой 
конфликт (Харитонов Д.) ("Делопроизводство", 
2026, N 2)  

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Особенности стажировки в сфере труда: 
новшества вступят в силу 1 марта 2027 года 

 
✓ Банк России принял решение снизить 

ключевую ставку на 25 б.п., до 14,00% годовых 
 
✓ О каких изменениях законодательства 

нужно знать гражданам в III квартале 2026 года  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Работодателям на заметку: полезные 
ответы онлайн-инспекции за июнь 2026 года   

 

➢ Работодателям на заметку: полезные 
ответы онлайн-инспекции за май 2026 года    
 

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Сотрудник в августе прошлого года 
ушел в отпуск и больше на работу не вышел. 
Выяснили, что он подписал контракт и ушел на 
СВО. Приостановку трудового договора не 
делали, так как документов нет. Сейчас 
получили извещение от военного комиссариата 
о том, что 16.10.2025 сотрудник пропал без 
вести. Что делать кадровику?   

Вопрос: Как беспроблемно уволиться и забрать 
зарплату?   

Вопрос: Как начисляется зарплата за месяц, в 
котором использован отгул: уменьшается норма 
рабочего времени за месяц на количество 
отгулов, но не уменьшается зарплата в том 

месяце, когда работник использует день, отдыха 
или зарплата начисляется меньше с учетом 
доли неполного рабочего времени?   

Вопрос: Являюсь инвалидом 2-й группы. 
График работы - 2/2. Первый день - 9 ч, второй - 
10 ч. В этом году после 
переосвидетельствования и продления 2-й 
группы инвалидности выдали график, по 
которому я работаю 2/2, но по 10 ч. Какой 
график должен быть у меня?   

Вопрос: Работаю по трудовому договору на 
предприятии. В 2025 г. мне оформили 3-ю 
форму допуска, через месяц отдел 
переименовали и перевели сотрудников в новый 
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отдел. Форму допуска со всех сняли. Сейчас 
заставляют опять оформить 3-ю форму, 
ссылаясь на номенклатуру должностей. Имею 
ли я право отказаться?   

Вопрос: Моему руководству стало известно, что 
я сейчас прохожу подготовку к ЭКО. На меня 
стали осуществлять психическое давление, 
требовать невыполнимые планы и сверхурочную 
работу. Как я могу отстоять свои права?   

Вопрос: При наличии медзаключения 
работодатель может без сохранения зарплаты 
отстранить работника от работы. На период 
отстранения зарплата работнику не 
начисляется. Может ли это положение 
применяться к беременным?   

Вопрос: При увольнении 5 февраля 2026 г. не 
выплатили зарплату за выход на работу в 
новогодние праздники. После увольнения 
обращалась к начальнику. Он говорил, что меня 
рассчитают позже. Как мне поступить в данной 
ситуации?   

Вопрос: Может ли быть работнику установлена 
оплата труда по совмещаемой должности в 
сумме, превышающей оклад по совмещаемой 
должности? То есть оклад 100 тыс. руб., а 
работнику платят 200 тыс. руб., при этом 
работник работает на 0,5 ставки по основной 
должности и совмещает дополнительную работу 
в свое основное рабочее время.   

Вопрос: В апреле был уволен по собственному 
желанию. Получил все выплаты, в том числе 
компенсацию за неиспользованный отпуск. В 
июле того же года устроился на прежнее место 
работы, отработал до декабря, но отпуск за эти 
полгода мне не зачислили, т.к. мне за этот 
период выплачена компенсация при увольнении. 
Правомерно ли это?   

Вопрос: В трудовом договоре с работником, в 
реквизитах "Работник", когда работник указывает 
свои паспортные данные, необходимо ли 
указывать код подразделения?   

Вопрос: Работодатель после увольнения 
рассчитал компенсацию за неотгулянные 
отпуска, выплатил как официальную часть на 
карту банка, но в ведомости эту сумму вычел из 
премии. По сути компенсация не выплачена. Как 
от работодателя потребовать выплатить 
удержанную компенсацию?   

Вопрос: С 12 января игнорируют мои запросы с 
просьбой предоставить рабочие задачи, ставят 
прогулы и 20-го не перевели зарплату. 
Приостановила работу в связи с неполной 
невыплатой. Адрес фактического нахождения 
работодателя из ПВТР не совпадает с адресом 
офиса, по которому вменяют прогулы. 
Правомерны ли действия работодателя?   

Вопрос: Работник после медосмотра получил 
медзаключение, в котором указаны 
противопоказания к выполяемым видам работ. 

Отстранен. Направлен в центр профпатологии 
для определения срока действия 
противопоказаний. Должен ли работодатель 
оплачивать это время как простой?   

Вопрос: Что понимать под "премиями, 
начисленными за фактически отработанное 
время" применительно к годовым премиям и 
каков порядок их учета в ситуации, когда 
расчетный период отработан не полностью?   

Вопрос: Первый отпуск с 4 по 8 мая, второй - с 
12 по 15 мая, с 9 по 11 мая - выходные. 
Работник выехал в отпуск по турпутевке за 
границу 2 мая (в выходной), вернулся 12 мая. 
Имеют ли право отказать в оплате проезда? 
Приказы о предоставлении отпуска разные. 
Имеют ли право запрашивать договор с 
турфирмой, или это лишнее?   

Вопрос: Представитель какой профсоюзной 
организации должен быть включен в состав 
комиссии? Может ли быть в комиссии 
представителей от работодателя больше на 1 
голос, чем других представителей? Может ли 
быть включен в комиссию, например, 
юрисконсульт работодателя, начальник цехового 
комитета работодателя?   

Вопрос: Сотрудников, призванных на 
специальные сборы, освобождают от работы с 
сохранением за ними рабочего места и среднего 
заработка. Затраты работодатель имеет право 
компенсировать за счет средств федерального 
бюджета. Подлежат оплате по среднему 
заработку все дни, включая 
выходные/нерабочие праздничные дни?   

Вопрос: Работодатель приказом ввел в 
действие положение о дополнительных 
выплатах молодым работникам. Выплата 
назначается на конкурсной основе. При этом 
положение ограничивает круг участников 
конкурсного отбора на получение 
дополнительной выплаты. Является ли 
ограничение круга участников дискриминацией?   

Вопрос: Уволен по сокращению 31.05.2026. В 
этот день находился на работе. Трудовую 
получил 15.06.2026. С какого числа буду 
считаться уволенным? С какого числа 
начинается отсчет 30 дней для обжалования 
увольнения в суде?   

Вопрос: Разъясните по компенсации в размере 
среднего заработка за день отдыха при сдаче 
крови. Вопрос касается сменных работников с 
режимом 12/4/8 (12-дневная смена с 08:00 до 
20:00, 4-ночная смена с 20:00 до 24:00, 8-ночная 
смена с 00:00 до 08:00). Какое время учитывать 
для расчета?   

Вопрос: Работал в компании 2 г. 3 мес. 
Вынужден переехать в другой город. Ребенку (10 
лет) нужно мое личное присутствие для 
адаптации в новой школе. В допсоглашении о 
выплате подъемных установлен их возврат при 
увольнении без уважительных причин до 
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истечения 3 лет работы. Могу ли уволиться без 
отработки и возврата подъемных?   

Вопрос: Являюсь донором крови. "Донорские" 
справки больше не выдают, т.к. их можно 
распечатать на "Госуслугах" (с заверенной 
электронной подписью врача). А на работе 
отказывают в принятии таких справок, требуя 
печать организации. Имеет ли право 
работодатель отказывать мне в приеме 
"донорской" справки, скачанной с "Госуслуг"?   

Вопрос: Установлен двухсменный рабочий 
график. Работодатель хочет установить 
трехсменную рабочую неделю с выходными 
суббота и воскресенье. 1-я смена: с 07.00 до 
15.30; 2-я смена: с 14.30 до 23.00; 3-я смена: с 
23.00 до 06.30. Каковы порядок и срок 
уведомления работников при переходе на 3-
сменный график работы?   

Вопрос: Нашу организацию собираются 
ликвидировать. Форма организации - ООО. 
Нарушают процедуру увольнения. Должен ли 
сообщать работодатель о предстоящих 
ликвидации и увольнении сотрудников в какие-
то государственные органы, когда и в какие?   

Вопрос: Имеет ли право работодатель при 
увольнении по собственному желанию удержать 
из оклада и компенсации за неиспользованный 
отпуск внутренние штрафы, которые 
предусмотрены в самой компании? Или 
подобные удержания возможны только из 
премиальной части?   

Вопрос: В организации отсутствуют правила 
внутреннего трудового распорядка, при 
трудоустройстве под подпись с ними никто 
сотрудников не ознакомил. Сейчас возникли 
споры касаемо режима рабочего времени, 
который не регламентирован трудовым 
договором. Как быть?   

Вопрос: Работаю вахтовым методом. Условия 

стали невыносимые. Если, находясь на вахте, я 
напишу на увольнение по собственному 
желанию, обязан ли работодатель отправить 
домой за свой счет? Или же билеты нужно 
покупать самому? Билеты обходятся в более 50 
тыс. рублей.   

Вопрос: На предприятии - рабочие места с 
нормальной продолжительностью рабочего дня 
(пятидневная рабочая неделя) и сменным 
режимом работы. Установлено 2 вида графиков: 
график сменности и график работы. Можно ли 
создать один график для замены этих двух и 
назвать его графиком рабочего времени?   

Вопрос: Как оплачивается простой в 
командировке: 1) по вине работодателя; 2) по 
вине работника; 3) по независящим от воли 
сторон обстоятельствам?   

Вопрос: У работодателя проблемы с бизнесом, 
как он объясняет на словах, все деньги уходят 
на налоги. Работодатель предлагает перейти на 
ИП/самозанятость и, если я откажусь, 
предлагает мне найти работу через знакомых в 
другом месте. Говорит, что сокращать штат 
денег у него нет. Как этому противостоять?   

Вопрос: На одной должности работают 2 
человека (в смену), но с разными разрядами (у 
меня 1-й, у коллеги 2-й). Работа распределяется 
на двоих. На время отпуска коллеги объем моей 
работы увеличивается. Имею ли я право на 
какую-нибудь доплату? Должны ли платить по 
более высокой квалификации (по 2-му разряду 
вместо 1-го)?   

Вопрос: Заставляют написать заявление на 
отпуск без сохранения зарплаты вместо ранее 
написанного заявления о предоставлении трех 
дней оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам, ссылаясь на невозможность 
предоставить отпуск в долг и на то, что первая 
часть отпуска должна быть не менее 14 дней. 
Что делать?  

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1295338-8 "О 
внесении изменения в статью 145 Трудового 
кодекса Российской Федерации в части 
установления предельной кратности оплаты 
труда руководителей и работников 
организаций с государственным участием" 
(ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по 
состоянию на 21.07.2026)  

Законопроектом предлагается дополнить 
статью 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации новой частью пятой. Данная норма 
закрепляет, что предельный уровень 
соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров к среднемесячной заработной 
плате работников не может превышать 

кратность пять. Указанное ограничение 
распространяется на государственные 
корпорации, публично-правовые компании, а 
также хозяйственные общества, в которых 
совокупная доля участия Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации 
или муниципального образования превышает 
пятьдесят процентов. Указанная кратность 
определена как экономически обоснованная 
величина, позволяющая, с одной стороны, 
сохранять мотивационные стимулы для 
эффективного менеджмента, а с другой - 
гарантировать соблюдение принципов 
социальной справедливости и консолидации 
трудовых коллективов. 
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ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Судебной коллегии по 
гражданским делам Верховного Суда 
Российской Федерации от 15.06.2026 N 56-
КГ26-12-К9 (УИД 25RS0001-01-2024-007009-56)  

Специалиста приняли на руководящую 
должность с испытательным сроком. 
Подчиненные пожаловались на грубость с его 
стороны, угрозы и другие неправомерные 
действия. Это отметил и его непосредственный 
начальник. Из-за нарушения кодекса этики и 
служебного поведения специалистауволили как 
не прошедшего испытание. Действия 
организации тот оспорил. 

Три инстанции сочли, что сотрудника следует 
восстановить. По их мнению, наличие 
конфликтных отношений не 
подтверждает несоответствие поручаемой 
работе. 

ВС РФ с ними не согласился и отказал в 
удовлетворении иска. 
Работодатель проверяет не только 
профессионально-квалификационные, но и 
личностные качества специалиста. Они также 
относятся к деловым и включают в том числе 
вежливость, корректность, внимательность и 
терпимость в общении с коллегами, способность 
воздержаться от грубости. Поэтому, несмотря на 
то, что у сотрудника есть навыки и опыт для 
работы по должности, его можно признать не 
выдержавшим испытание. 

Кроме того, для работы 
руководителем нужны особые личностные и 
моральные качества. Организация как раз и 
закрепила их в кодексе этики и служебного 
поведения, из-за нарушения которого работника 
уволили по результатам испытания. 

 
Постановление Десятого арбитражного 
апелляционного суда от 17.06.2026 N 10АП-
7379/2026 по делу N А41-97116/2025   

Организация не указала код инвалидности в 
реестрах сведений для оплаты больничного. 
СФР потребовал возврата переплаты. 

Суд поддержал страхователя: 

страховщик вправе запрашивать у оператора 
ФГИС "Федеральный реестр инвалидов" 
сведения об инвалидности; 

работодатель может узнать об инвалидности 
из больничного, справки об установлении 
инвалидности или индивидуальной программы 
реабилитации, если работник их предоставил; 

страхователь не вправе 
контролировать правильность оформления 
больничного и соблюдение порядка его выдачи. 
Он не может требовать от сотрудника 
документы, которые не предусмотрели 
в Законе о страховании на случай 
нетрудоспособности или ТК РФ; 

фонд не доказал, что работодатель знал об 
инвалидности или должен был узнать о ней на 
момент подачи реестров. 

 
Определение Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 15.06.2026 N 88-
10469/2026 (УИД 78RS0008-01-2024-014989-28)   

Сотрудник скачал файлы из базы данных 
организации и загрузил их на личное облачное 
хранилище стороннего сервиса. 
Они содержали конфиденциальную 
информацию, в частности данные о 
технологических процессах, спецификациях 
оборудования и методах производства 
продукции. За разглашение охраняемой законом 
тайны работника уволили. Он обратился в суд. 

Три инстанции сочли наказание законным. 
Отправка на внешний личный адрес 
электронной почты конфиденциальной 
информации считается ее разглашением, даже 
если она не стала доступна третьим лицам. 
Действия работника создали условия для ее 
дальнейшего неконтролируемого 
распространения. Он нарушил требования 
закона, трудового договора и ЛНА. 

В данной ситуации неважно, наступили ли 
реальные негативные последствия для 
работодателя. Он вправе без их учета уволить 
сотрудника за такое нарушение. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Работникам установлен 
суммированный учет рабочего времени с 
учетным периодом шесть месяцев. Когда 
работникам нужно предоставить отгулы за 
работу в выходные и праздничные дни: по 
истечении учетного периода или до его 
истечения? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)   
 
Вопрос: Правомерно ли отстранение работника 

от работы по причине отсутствия данных о 
прохождении медосмотра в электронной 
медицинской книжке, если у него есть 
действующая бумажная медицинская книжка с 
результатами прохождения медкомиссии и 
допуском к работе? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)   
 
Вопрос: В организации есть работник, который 
является военным пенсионером и имеет право 
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на досрочную пенсию в 2026 г. Может ли 
организация перейти с УСН на АУСН, если такой 
работник оформит пенсию досрочно? 
(Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: Курьеры организации осуществляют 
работу на средствах индивидуальной 
мобильности. Должен ли работодатель 
направлять их на обязательные предрейсовые 
медосмотры и вправе ли требовать от них 
справку от нарколога? (Консультация эксперта, 
Роструд, 2026)   
 
Вопрос: Работнику дополнительно к его 
обязанностям планируется поручить трудовую 
функцию за доплату к окладу. Как оформить 
поручение этой функции: заключить 
дополнительное соглашение к трудовому 
договору о совмещении должностей или 
заключить новый трудовой договор? 
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026)   
 
Вопрос: Работник 11.02.2026 принят по 
бессрочному трудовому договору на режим 5/2 с 
испытательным сроком три месяца. 12.05.2026 
он написал заявление об увольнении по 
собственному желанию с отработкой три дня 
(т.е. с 15.05.2026). Сколько дней работник 
должен отработать, если работодатель 
настаивает на отработке две недели? 
(Консультация эксперта, 2026)   

Вопрос: Работодатель не вернул работнику его 
личную медицинскую книжку при увольнении, 
утверждая, что работник не передавал ее на 
хранение, что является ложью. Обязан ли был 
работодатель выдать медкнижку? Вправе ли 
работник требовать медкнижку через суд? 
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в 
Кировской обл., 2026)   
 
Вопрос: Обязан ли директор организации, 
эксплуатирующей опасный производственный 
объект (ОПО) III или IV класса опасности, быть 
аттестованным в области промышленной 
безопасности? (Консультация эксперта, 2026)   
 

 

 

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2026, N 14)  

Статья: На какую работу нельзя брать 
школьника (Ошнокова Д.) ("Трудовое право", 
2026, N 6)   

Статья: Трудоустройство несовершеннолетних: 
правила, гарантии и кадровые нюансы (Южалин 
А.) ("Трудовое право", 2026, N 6)   

Статья: Важно соблюдать баланс: сочетать 

регулярные премии для стабильности с 
разовыми поощрениями инициатив (Керн Е.) 
("Трудовое право", 2026, N 6)   

Статья: Сроки разрешения трудовых споров 
(Аржанникова Н.) ("Трудовое право", 2026, N 6)   

Статья: Травматизм на производстве. Анализ 
споров (Зеленая У.) ("Делопроизводство", 2026, 
N 2)   

 

 
 
ВОПРОС НЕДЕЛИ 

Ответ актуален на 28.07.2026 г. 
 

Организация хочет заключить договор ГПХ с бывшим работником, который после 
увольнения приобрел статус самозанятого. Это законно? 

Закон не запрещает заключать договор ГПХ с 
бывшим сотрудником, который стал 
самозанятым. Однако есть жёсткое временное 
ограничение и риск переквалификации, если 
отношения по сути будут трудовыми.  

Согласно п. 8 ч. 2 ст. 6 Федерального закона 

от 27.11.2018 № 422-ФЗ (о налоге на 
профессиональный доход, НПД), доходы 
самозанятого от работы на бывшего 
работодателя не признаются объектом 
обложения НПД, если с момента увольнения 
прошло менее двух лет.  

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
 Есть ли особенности оформления 

декретного отпуска - отпуска по уходу за 
ребенком отцу 

 
 Как оформить перенос ежегодного отпуска 

по любому основанию  
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То есть если вы заключите договор ГПХ с 
человеком, который уволился меньше двух лет 
назад и при этом применяет НПД, налоговая не 
примет этот доход под спецрежим.  

Организации в такой ситуации придётся 
самой выступать налоговым агентом: 
удерживать НДФЛ, начислять страховые взносы. 
Поэтому, если цель — работать как с 
самозанятым (чтобы не брать на себя эти 
обязанности), нужно подождать два года после 
увольнения.  

Если два года прошло, тогда формально 
ограничение снято, и заключить договор ГПХ 
можно. Но это ещё не гарантия безопасности. 
Контролирующие органы (ФНС, ГИТ) будут 
смотреть на суть отношений, а не только на дату 
увольнения. Если в договоре и реальной 
практике проявятся признаки трудовых 
отношений, договор могут 
переквалифицировать.  

 

 

Подборка: 

- вопрос: Возможны ли негативные 
последствия для организации, если она 
расторгнет трудовые договоры с некоторыми 
работниками и заключит гражданско-правовые 
договоры с ними как с самозанятыми 
гражданами, применяющими НПД? 
(Консультация эксперта, 2026) 
{КонсультантПлюс}; 

- информация ФНС России "Как исключить 
риски переквалификации договоров ГПХ с 
самозанятыми в трудовые" {КонсультантПлюс}; 

- вопрос: Как оформить договор с 
самозанятым лицом и указывать ли этот статус в 
договоре? Как подтвердить обоснованность 
неудержания у него НДФЛ и неначисления 
страховых взносов? (Консультация эксперта, 
2026) {КонсультантПлюс}; 

- готовое решение: Особенности составления 
договора подряда с самозанятым подрядчиком 
(КонсультантПлюс, 2026) {КонсультантПлюс}. 

.

ОБУЧЕНИЕ  

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

АВГУСТ 

6 августа 

«Обзор событий за 2 квартал 2026 года по кад-

ровым вопросам: новые документы, разъяс-

нения, судебная практика» 

Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

13 августа 

Вебинар: «КонсультантПлюс: Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее»  
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

20 августа 

«Иностранные работники: новшества 2026 
года» 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 
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