
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

Последствия недействительности предварительного 
договора

Для кого (для каких случаев): Для случаев, 
когда передумал покупать долю в ООО.  

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Стороны исполнили 
договор купли-продажи доли в УК Общества: 
Покупатель уплатил 15 000 000 рублей и был 
зарегистрирован в ЕГРЮЛ в качестве участника. 
Но потом Покупатель передумал и пошел 
оспаривать договор купли-продажи в суд. 
Оказалось, что придраться не к чему, и суды в 
иске полностью отказали. 

Тогда Покупатель придумал ход конём. Он 
вспомнил, что предварительный договор купли-
продажи спорной доли не был нотариально 
удостоверен, как того требует законодательство 
(Готовое решение: Как заключить 
предварительный договор купли-продажи доли в 
ООО (КонсультантПлюс, 2026)), и снова пошел в 
суд уже с требованием о признании 
недействительными предварительного договора 
и расписки в получении денег. 

Суды первых двух инстанций, со ссылкой на 
то, что предварительный договор нужно заклю-
чить в форме, установленной для основного до-
говора, частично иск удовлетворили: признали 
предварительный договор недействительным. 
Отказались они признавать недействительной 
лишь расписку в получении денег, поскольку 
факт оплаты был ранее установлен в другом 
деле.  

Получив на руки решение суда, Покупатель 
поспешил снова обратиться в суд, рассматри-
вавший первый иск, за пересмотром дела по 
вновь открывшимся обстоятельствам, т.е. про-
должил добиваться недействительности основ-
ной сделки по купле-продаже доли.  

Тем временем Продавец доли подал касса-
ционную жалобу в нашем деле по спору о пред-
варительном договоре, и суд встал на его сторо-

ну, подрезав тем самым крылья Покупателю. 
Суд округа исходил из того, что предваритель-
ный и основной договоры – самостоятельные 
сделки, и недействительность одного из них не 
влечет автоматически недействительность дру-
гого. 

Если предварительный договор признан ни-
чтожным (например, из-за несоблюдения фор-
мы, как предусмотрено пунктом 2 статьи 429 ГК 
РФ), это означает, что он не порождал юридиче-
ских последствий с момента совершения. Одна-
ко это не влияет на действительность уже за-
ключенного основного договора, если последний 
соответствует всем требованиям закона и был 
заключен с соблюдением установленной проце-
дуры. То есть ничтожность предварительного 
договора сама по себе не делает недействи-
тельным основной договор, заключенный в его 
исполнение. Наоборот, если основной договор 
заключен и исполнен, это может служить дока-
зательством того, что стороны реализовали свои 
намерения вне зависимости от статуса предва-
рительного соглашения. 

Покупатель не представил мотивированного 
и разумного обоснования преследуемой цели 
иска, равно как и не раскрыл, какое конкретно 
субъективное право было нарушено и каким об-
разом заявленное требование способно приве-
сти к его восстановлению. В обоснование своих 
требований он ограничивается исключительно 
доводом о нарушении формы, не приводя при 
этом иных аргументов, позволяющих оценить 
существенность указанного дефекта и его влия-
ние на действительность сделки либо на объем 
нарушенных прав. 

Выводы и возможные проблемы: При от-
сутствии установленного судом нарушения пра-
ва утрачивается сама предпосылка для судеб-
ной защиты, предусмотренная статьей 4 АПК 
РФ: защита не может быть предоставлена в от-
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сутствие подлежащего восстановлению блага. 
Соответственно, исковые требования не подле-
жат удовлетворению как не отвечающие целе-
вому назначению арбитражного судопроизвод-
ства обеспечению реальной, а не формальной 
защиты прав участников экономического оборо-
та. Строка для поиска в КонсультантПлюс: 
«предварительный договор купли-продажи до-
ли в уставном капитале ООО нотариальное 
удостоверение».  

Цена вопроса: 15 000 000 рублей (48% доли 
в ООО).  

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 
09.07.2026 N Ф04-1127/2026 ПО ДЕЛУ N А45-
27971/2025 

 

Проценты за несвоевременный возврат НДС 
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

неправомерного отказа в возмещении НДС.  
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: По результатам 

камеральных проверок за 2 и 3 кварталы 2022 
года ИФНС вынесла решения от 18.04.2023 и от 
01.08.2023: 1) Обществу к уплате дополнительно 
начислено 410 170 руб. НДС, 41 017 рублей 
штрафа и отказано в возмещении 5 558 992 руб. 
НДС; 2) Обществу доначислили 597 072 руб. 
НДС, 59 707 рублей штрафа и отказали в 
возмещении 4 053 026 руб. НДС. 

За такие суммы, конечно, Общество 
сражалось аки лев и вышло из этой битвы 
победителем. 

Суды в трёх инстанциях признали 
требования налогового органа 
недействительными, и платежными 
поручениями от 08.05.2024 и от 10.03.2025 
суммы НДС по решениям от 18.04.2023 и от 
01.08.2023 были возвращены 
налогоплательщику. 

И начался другой «замес». Обиженный 
налогоплательщик обратился в суд с 
требованием о взыскании неустойки в размере 
735 858,03 руб. по решению от 18.04.2023 и в 
размере 1 030 154,85 руб. по решению от 
01.08.2023. Обществом был произведен расчет 
процентов за несвоевременный возврат НДС с 
19.04.2023 до 07.05.2024 и с 02.08.2023 по 
09.03.2025 (то есть со следующего дня после 
вынесения незаконного решения и до дня 
фактического возврата). 

Суд первой инстанции пришел к выводу о 
том, что финансовые права Общества-
налогоплательщика на своевременное 

распоряжение денежными средствами 
нарушены и удовлетворил иск. 

Суд апелляционной инстанции, признавший 
неправомерность начисления процентов и 
отказавший в иске, указал, что 
налогоплательщиком не подавалось заявление 
на возврат налоговых платежей. 

По мнению кассации, в данном случае судом 
апелляционной инстанции не учтено, что 
начисление процентов произведено 
налогоплательщиком не в общем порядке 
ведения расчетов с бюджетом через ЕНС, а по 
иному основанию – в связи с принятием 
налоговым органом ненормативных правовых 
актов, недействительность которых установлена 
в судебном порядке. Решение апелляции 
отменено. 

Выводы и возможные проблемы: 
Общество по независящим от него причинам 
было лишено возможности своевременно, то 
есть после проведения налоговой проверки, 
подать заявление о распоряжении денежными 
средствами. Возможность получения средств 
возникла у налогоплательщика только после 
завершения судебных разбирательств, поэтому 
за период неправомерного воспрепятствования 
Обществу реализовать свои права, подлежат 
начислению проценты в качестве 
восстановления нарушенного права. Строка для 
поиска в КонсультантПлюс: «проценты за 
несвоевременный возврат НДС».  

Цена вопроса: 1 766 012,88 рублей. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
СЕВЕРО-КАВКАЗСКОГО ОКРУГА ОТ 30.06.2026 
N Ф08-2995/2026 ПО ДЕЛУ N А53-19953/2025  

Когда санкции не станут причиной для расторжения 
договора

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
поставки импортного оборудования.  

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: В 2017 между Обществом 
(поставщиком) и Компанией (заказчиком) был 

заключен договор, по которому поставщик 
обязался изготовить и поставить оборудование 
для АЭС. С учетом условий допсоглашения 
сроки поставки выпадали на конец 2022 года. 
Согласованное сторонами техническое задание 
учитывало применение оборудования 
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конкретного изготовителя и его технические 
характеристики, изготовителем являлась фирма 
из Великобритании. Для исполнения 
обязательств Общество заключило договор 
поставки с третьим ООО, которое, в свою 
очередь, уже заключило договор с британской 
фирмой.  

Наступил 2022 год и стало ясно, что ничего 
из Англии в РФ не придет, товар попал под 
прямой запрет. Стороны согласовали изменение 
срока поставки второй партии на 01.09.2023. 
Дополнительных соглашений касаемо 
изменения завода-изготовителя сторонами не 
заключалось. 

Поставщик предлагал покупателю варианты 
преодоления возникших препятствий, включая 
поставку оборудования через третьи страны, 
обратную разработку второй партии 
оборудования и ее изготовление на собственной 
производственной площадке, а также создание 
совместного предприятия. А в 2024 году 
предложил уже расторгнуть договор на вторую 
партию товара. Но получил отказ. И наконец 
Поставщик пошел в суд за расторжением 
договора в связи с форс-мажором, получив 
предварительно заключение ТПП. Заказчик во 
встречном иске требовал многомиллионную 
неустойку и осуществить поставку. 

Суд первой инстанции пришел к выводу об 
отсутствии оснований для расторжения 
договора, посчитав недоказанными наличие 
обстоятельств непреодолимой силы и 
совокупность условий, предусмотренных 
статьей 451 ГК РФ, а также признал 
обоснованными встречные требования 
Компании. 

Апелляционный суд не согласился, признал 
доказанными обстоятельства, 
свидетельствующие о невозможности поставки 
вследствие введения публично-правовых 
запретов, наличии оснований для расторжения 
договора, однако, принимая во внимание 

нарушение поставщиком договорного порядка 
уведомления, взыскал неустойку за часть 
периода. 

Суд округа вернул все на место. Во-первых, 
Поставщик в 2022 узнал о санкциях, но зачем-то 
сроки перенес на 2023, т.е. продолжил 
исполнять договор. Во-вторых, практических 
шагов по изменению конструкторской 
документации и замене оборудования на иное 
не было предпринято. Все просто покивали, что 
это долго. Но расторгнуть договор и искать 
нового поставщика, все ж не быстрее. Ну и, в-
третьих, санкции-то возникли не в 2022 году, они 
длились с 2014, это общеизвестный факт. В-
четвертых, выбор цепочки исполнения 
обязательства, включая привлечение третьего 
ООО и иностранного изготовителя, относится к 
сфере предпринимательского риска поставщика 
и не может быть возложен на покупателя. 

Сам по себе факт введения иностранным 
государством ограничительных мер не 
освобождает должника от ответственности и не 
влечет автоматического прекращения либо 
изменения обязательства. А заключение ТПП 
для суда заранее установленной силы не имеет. 

Выводы и возможные проблемы: Доказать 
форс-мажор всегда сложно. Само по себе вве-
дение санкций, да и заключение ТПП в этом де-
ле не всегда помогут. Ну, и поставщик здесь то-
же ошибся: нужно было не продлевать сроки 
поставки, а сразу искать варианты выхода: рас-
торжение договора или замену оборудования.  
Строка для поиска в КонсультантПлюс: «рас-
торгнуть договор санкции».  

Цена вопроса: 17 181 135 руб. 92 коп. 
неустойки и обязанность поставить 
оборудование. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ОКРУГА ОТ 07.07.2026 N 
Ф07-4234/2026 ПО ДЕЛУ N А56-121532 

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Постановление    Правительства РФ от 
16.07.2026 N 898 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2021 г. N 1098" 

Актуализировано Положение о федеральном 
государственном лесном контроле (надзоре) 

 
Постановление   Правительства РФ от 
17.07.2026 N 902 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 26 июня 2015 г. N 640" 

Скорректировано Положение о 
формировании государственного задания на 
оказание государственных услуг (выполнение 
работ) в отношении федеральных 
государственных учреждений и финансовом 
обеспечении выполнения государственного 
задания 

 
Постановление    Правительства РФ от 
17.07.2026 N 903 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
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Федерации от 5 сентября 2025 г. N 1380" 
Актуализировано Положение о федеральном 

государственном контроле (надзоре) в области 
транспортной безопасности 

 
Постановление    Правительства РФ от 
01.07.2026 N 817 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Ряд актов Правительства, регулирующих 
порядок проведения торгов на право заключения 
договоров или на право осуществления 
определенной деятельности, приведен в 
соответствие с действующим законодательством 

 
Постановление    Правительства РФ от 
13.07.2026 N 885 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 14 ноября 2023 г. N 1910" 

Дополнены Правила информирования 
гражданина о правах, возникающих в связи с 
событием, наступление которого предоставляет 
ему возможность получения мер социальной 
защиты 

 
Постановление    Правительства РФ от 
16.07.2026 N 899 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 17 июля 2015 г. N 719" 

Скорректированы требования к 
промышленной продукции, предъявляемые в 
целях ее отнесения к российской промышленной 
продукции 

 
Постановление   Правительства РФ от 
13.07.2026 N 886 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 10 октября 2020 г. N 1653" 

Актуализированы требования по 
обеспечению транспортной безопасности, 
учитывающие уровни безопасности для 
транспортных средств железнодорожного 
транспорта 

 
Постановление   Правительства РФ от 
16.07.2026 N 896 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 сентября 2022 г. N 1728" 

В отношении грузовых транспортных средств 
из Эстонской Республики установлен запрет на 
осуществление международных автомобильных 
перевозок по территории РФ 

 
Постановление  Конституционного Суда РФ 
от 16.07.2026 N 49-П "По делу о проверке 
конституционности пункта 1 статьи 54, 
пункта 2 статьи 61 и статьи 69 Семейного 
кодекса Российской Федерации в связи с 
жалобой гражданки Республики Узбекистан 
А." 

КС РФ: совершеннолетние граждане, в 
отношении которых до достижения ими 
совершеннолетия родителем совершено 
преступление, могут требовать лишения такого 

родителя родительских прав 
 

Постановление   Правительства РФ от 
15.07.2026 N 895 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 22 сентября 2021 г. N 1590" 

Внесены изменения в порядок выдачи 
Росздравнадзором разрешения для ввоза на 
территорию РФ незарегистрированного 
медицинского изделия для оказания 
медицинской помощи по жизненным показаниям 
конкретного пациента 

 
Постановление    Конституционного Суда РФ 
от 17.07.2026 N 50-П "По делу о проверке 
конституционности статей 318 и 319 
Уголовно-процессуального кодекса 
Российской Федерации в связи с жалобой 
гражданки Барсуковой Веры 
Александровны" 

Отсутствие у потерпевшего специальных 
познаний, невозможность самому добыть 
нужные сведения, неспособность 
самостоятельно защищать свои права не могут 
и не должны препятствовать доступу к 
правосудию 

 
Распоряжение    Правительства РФ от 
09.07.2026 N 1779-р <Об утверждении 
стратегического направления в области 
цифровой трансформации государственного 
управления и признании утратившим силу 
Распоряжения Правительства РФ от 
16.03.2024 N 637-р> 

Актуализировано стратегическое 
направление в области цифровой 
трансформации государственного управления 

 
Приказ   МИД России от 27.05.2026 N 10286 
"Об утверждении Административного 
регламента Министерства иностранных дел 
Российской Федерации по предоставлению 
государственной услуги "Оформление и 
выдача МИД России паспорта гражданина 
Российской Федерации, удостоверяющего 
личность гражданина Российской Федерации 
за пределами территории Российской 
Федерации, содержащего электронный 
носитель информации" 

Обновлен порядок оформления и выдачи 
МИД России паспорта гражданина РФ, 
удостоверяющего личность гражданина РФ за 
пределами территории РФ, содержащего 
электронный носитель информации 

 
Приказ   Минстроя России от 09.06.2026 N 
362/пр "Об утверждении типовых 
индикаторов риска нарушения обязательных 
требований, используемых при 
осуществлении государственного жилищного 
надзора" 

Уточнены типовые индикаторы риска 
нарушения обязательных требований, 
используемые при осуществлении 
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государственного жилищного надзора 
 

Приказ   Минстроя России от 11.06.2026 N 
368/пр "Об утверждении СП 42.13330.2026 
"Градостроительство. Планировка и 
застройка территорий" (СНиП 2.07.01-89* 
Градостроительство. Планировка и 
застройка городских и сельских поселений)" 

С 12 июля 2026 г. применяется обновленный 
свод правил СП 42.13330.2026 
"Градостроительство. Планировка и застройка 
территорий" 

 
Приказ    Росгвардии от 18.06.2026 N 213 "Об 
утверждении типовых дополнительных 
профессиональных программ - программ 
повышения квалификации руководителей 
частных охранных организаций" (вместе с 
"Типовой дополнительной 
профессиональной программой - 
программой повышения квалификации 
руководителей частных охранных 
организаций, впервые назначаемых на 
должность", "Типовой дополнительной 
профессиональной программой - 
программой повышения квалификации 
руководителей частных охранных 
организаций, проходящих периодическое 
повышение квалификации", "Типовой 
дополнительной профессиональной 
программой - программой повышения 
квалификации руководителей частных 
охранных организаций, проходящих 
повышение квалификации по основаниям, 
предусмотренным частью 4 статьи 36 
Федерального закона от 30 ноября 2024 г. N 
427-ФЗ "О частной охранной деятельности") 

С 1 сентября 2026 года устанавливаются 

новые типовые дополнительные 
профессиональные программы - программы 
повышения квалификации руководителей 
частных охранных организаций 

 
Приказ    Росстата от 09.07.2026 N 370 "Об 
утверждении форм федерального 
статистического наблюдения для 
организации федерального статистического 
наблюдения за наличием и движением 
основных фондов (средств) и других 
нефинансовых активов" 

С 1 января 2027 года устанавливаются новые 
формы для организации федерального 
статистического наблюдения за наличием и 
движением основных фондов (средств) и других 
нефинансовых активов 

 
Приказ    Минтранса России от 19.06.2026 N 
286 "Об установлении среднемесячных 
размеров оплаты труда рабочего первого 
разряда, занятого в строительной отрасли, 
для целей определения сметной стоимости 
строительства, реконструкции, капитального 
ремонта объектов транспортной 
инфраструктуры (за исключением железных 
дорог и пунктов пропуска через 
государственную границу) по Российской 
Федерации (части территории Российской 
Федерации) за 2025 год" 

Установлены среднемесячные размеры 
оплаты труда рабочего первого разряда, 
занятого в строительной отрасли, для целей 
определения сметной стоимости строительства, 
реконструкции, капитального ремонта объектов 
транспортной инфраструктуры (за исключением 
железных дорог и пунктов пропуска через 
государственную границу) за 2025 год. 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 20 по 24 июля 2026 г.

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
17.07.2026 N 113 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
13.10.2022 N 158" 

В Указ "О мерах поддержки участников 
специальной военной операции и членов их 
семей на территории Владимирской области" 
внесены изменения. 

К мерам социальной поддержки участникам 
специальной военной операции и членам их 
семей относится, в частности, бесплатное 
внеочередное предоставление социально-
оздоровительных и социально-

реабилитационных услуг гражданам на базе 
государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Владимирской 
области "Областной комплексный 
реабилитационный центр" и государственного 
автономного учреждения социального 
обслуживания Владимирской области 
"Геронтологический центр "Ветеран". 

Меры социальной поддержки, к которым 
относится, в частности, предоставление во 
внеочередном порядке детям (пасынкам, 
падчерицам) граждан РФ, постоянно 
проживающих на территории Владимирской 
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области, призванных на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы РФ, 
инвалидов, погибших (умерших) мест в 
государственных общеобразовательных 
организациях, подведомственных Министерству 
образования Владимирской области, 
предоставляются несовершеннолетним 
полнородным и неполнородным братьям и 
сестрам вышеуказанных граждан, 
воспитывающихся в неполных семьях (у 
одиноких матерей или отцов участников СВО), а 
также несовершеннолетним гражданам, 
находящимся (находившимся в период 
проведения СВО) под опекой (попечительством) 
данных граждан. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 13.07.2026 N 1767 "Об 
утверждении Порядка предоставления 
участникам специальной военной операции 
и членам их семей меры поддержки в виде 
освобождения от платы за оказание платных 
услуг (работ) в муниципальных 
образовательных организациях города 
Владимира, подведомственных управлению 
образования и молодежной политики 
администрации города Владимира, 
реализующих дополнительные 
общеразвивающие программы" 

Мера социальной поддержки 
предоставляется муниципальными 
образовательными организациями, 
подведомственными управлению образования и 
молодежной политики администрации города 
Владимира. 

Определены категории получателей меры 
социальной поддержки, порядок обращения за 
ней, условия предоставления (отказа в 
предоставлении) меры социальной поддержки, а 
также сведения о юридических адресах, 
номерах телефонов образовательных 
организаций, предоставляющих меру 
социальной поддержки. 

 
Постановление администрации города 
Владимира от 08.07.2026 N 1704 "Об 
утверждении Порядка предоставления 
участникам специальной военной операции 
и членам их семей меры поддержки в виде 
освобождения от платы за оказание платных 
услуг (работ) в муниципальных 
образовательных организациях города 
Владимира, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы в области 
искусств (детских школах искусств по видам 
искусств)" 

Мера поддержки предоставляется 
муниципальными учреждениями 
дополнительного образования, 
подведомственными управлению культуры 
администрации города Владимира. 

Определены категории получателей меры 
социальной поддержки, порядок обращения за 
мерой социальной поддержки, условия 

предоставления (отказа в предоставлении) 
меры социальной поддержки, а также сведения 
о местах нахождения, номерах телефонов, 
официальных сайтах, адресах электронной 
почты учреждений, предоставляющих меру 
социальной поддержки. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 22.07.2026 N 430 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
27.08.2025 N 513" 

В постановление "О региональной адресной 
программе "Переселение граждан из аварийного 
жилищного фонда, признанного таковым с 1 
января 2017 года" внесены изменения. 

Уточнены объемы и источники 
финансирования, а также ожидаемые 
результаты реализации программы. 

В частности, в результате реализации 
программы планируется переселение 1144 
граждан (ранее - 1554 граждан) из 
многоквартирных домов, признанных с 
01.01.2017 в установленном порядке 
аварийными и подлежащими сносу или 
реконструкции в связи с физическим износом в 
процессе их эксплуатации, общей площадью 
расселяемых жилых помещений 21665,07 кв. 
метров (ранее - 28269,70 кв. метров). 

Скорректированы реестр жилищного фонда, 
план мероприятий по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда, план реализации 
мероприятий по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда по способам 
переселения, планируемые показатели 
реализации региональной адресной программы 
по переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 17.07.2026 N 425 "О 
внесении изменений в приложение к 
постановлению администрации 
Владимирской области от 23.10.2020 N 690" 

В постановление "Об утверждении 
региональной программы "Снижение доли 
населения с доходами ниже границы бедности" 
внесены изменения. 

Скорректированы целевые показатели 
реализации региональной программы, план 
мероприятий, направленный на реализацию 
задач региональной программы в 2026 - 2028 гг. 

Отменены форма детального плана-графика 
реализации региональной программы и 
обязанность его представления 
соисполнителями региональной программы в 
срок до 1 февраля года, следующего за 
отчетным, ответственному исполнителю 
региональной программы. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 23.07.2026 N 438 "О 
внесении изменений в постановление 
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Правительства Владимирской области от 
28.08.2024 N 526" 

В постановление "Об утверждении порядков 
предоставления субсидий юридическим лицам" 
внесены изменения. 

В частности, постоянное проживание на 
территории Владимирской области 
подтверждается регистрацией по месту 
жительства либо вступившим в законную силу 
решением суда об установлении факта 
постоянного проживания на территории 
Владимирской области. 

Также информация о субсидиях размещается 
на едином портале бюджетной системы РФ в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (в разделе единого портала) в 
порядке, установленном Министерством 
финансов РФ, в течение 10 рабочих дней со дня, 
следующего за днем доведения бюджетных 
ассигнований на предоставление субсидии до 
Министерства социальной защиты населения 
Владимирской области. 

Требования, которым для участия в отборе 
заявок должна соответствовать некоммерческая 
организация, дополнены отсутствием 
просроченной задолженности по возврату в 

бюджет Владимирской области иных субсидий, 
бюджетных инвестиций, а также иной 
просроченной (неурегулированной) 
задолженности по денежным обязательствам 
перед Владимирской областью (за исключением 
случаев, установленных Правительством 
Владимирской области). 

 
Приказ Министерства по организации 
деятельности мировых судей, органов ЗАГС 
и архивов Владимирской области от 
16.07.2026 N 9-н "О внесении изменения в 
приказ Министерства по организации 
деятельности мировых судей, органов ЗАГС 
и архивов Владимирской области от 
27.07.2023 N 12-н" 

В приказ "Об утверждении Перечня 
документов, подтверждающих право граждан 
Российской Федерации на получение 
бесплатной юридической помощи на территории 
Владимирской области" внесены изменения. 

Скорректирован перечень документов, 
подтверждающих право граждан РФ на 
получение бесплатной юридической помощи на 
территории Владимирской области. 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Увольнение в связи с утратой доверия: 

интересная практика конца 2025 года - начала 
2026 года  

➢ Топ-3 "поворотных" дел арбитражных судов 
округов для юриста: июнь 2026 года  

➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по спорам 

в сфере закупок по Закону N 44-ФЗ за II квартал 
2026 года  

➢ Налоги и отчетность в августе 2026 года: 
основные изменения 

➢ Поправки о послаблениях в госзакупках 
внесены в Госдуму        

 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: ООО ведет деятельность по перевозке 
грузов автомобильным транспортом (ОКВЭД 
49.4). Также в ряде случаев, если нет 
возможности выполнить в срок условия 
договора, привлекает других перевозчиков для 
выполнения перевозки груза клиента. Должно ли 
ООО регистрироваться на платформе "ГосЛог"? 
Если да, то с какой даты?    

Вопрос: ООО сдает в аренду автомобили без 
экипажа. По договору, если арендодателю 
выставлены административные штрафы за 
нарушения арендатором ПДД РФ, последний 
обязан компенсировать арендодателю 
уплаченные им суммы. Учитываются ли суммы 
компенсации / суммы уплаченных штрафов в 
составе доходов/расходов в целях налога на 

прибыль?  

Вопрос: ООО-1 (заимодавец, ОСН) и ООО-2 
(заемщик, УСН) заключили договор займа. Залог 
- права требования ООО-2 к покупателю за 
поставленный товар. Заемщик не вернул заем, 
заимодавец получил от покупателя ООО-2 
денежные средства. Каковы налоговые 
последствия у ООО-1 по налогу на прибыль и у 
ООО-2 по УСН?   

Вопрос: Возможно ли в целях исчисления НДФЛ 
доход от продажи криптовалюты, которая 
получена в результате майнинга, уменьшить на 
налоговые вычеты?    

Вопрос: Общество пристроило закрытый 
бассейн к принадлежащему ему зданию отеля. 
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Может ли данный бассейн рассматриваться как 
самостоятельный объект амортизируемого 
имущества для целей исчисления налога на 
прибыль? Следует ли включать пристроенный 
бассейн в стоимость здания при исчислении 
налога на имущество?  

Вопрос: Организация установила в 
собственном здании гостиницы систему 
трансляции и оповещения. Может ли такое 
оборудование (стоимостью более 100 тыс. руб.) 
рассматриваться как самостоятельный объект 
амортизационного имущества для целей налога 
на прибыль? Нужно ли его включать в стоимость 
здания в целях налога на имущество?    

Вопрос: Работник трудится во вредных 
условиях труда. Можно ли поручить ему 
совмещение основной работы с 
дополнительной, по которой класс вредности 
выше? Если да, то как правильно производить 
доплату за вредные условия труда и 
предоставлять дополнительный отпуск?   

Вопрос: Проверкой военкомата в организации 
выявлены одинаковые нарушения воинского 
учета в отношении четырех военнообязанных 
работников. Наказание в виде штрафа будет за 
одно правонарушение по ст. 21.4 КоАП РФ или 
за четыре? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)   

Вопрос: Работникам установлен 
ненормированный рабочий день. К работе за 
пределами нормы рабочего времени их 
привлекать нужно по приказу работодателя, 
издаваемому каждый раз или периодически, 
либо можно по устному распоряжению 
руководства? Что в этом случае нужно отражать 
в табеле учета рабочего времени?  

Вопрос: Вправе ли работодатель не исполнять 
требование прокурора о привлечении к 
дисциплинарной ответственности работников, 
совершивших проступок, если прошли сроки для 
применения дисциплинарного взыскания или 
если работодатель не считает нужным 
наказывать работников? Как сформулировать 
ответ прокурору в указанных случаях?   

Вопрос: Должна ли организация указывать в 
расчетных листках суммы компенсационных 
выплат лицам, находившимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех 
лет и вышедшим на работу ранее 
установленного срока?   

Вопрос: Организация в 2026 г. начисляет 
страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай 
ВНиМ в отношении ликвидатора, с которым 
заключен ГПД об оказании услуг без начисления 
вознаграждения. Какой код категории 
застрахованного лица указывать в разд. 3 РСВ 
по ликвидатору?  

Вопрос: Подлежат ли предоставлению 
несколько дней отдыха за работу в выходной 
день работнику с неполным рабочим временем, 
если продолжительность работы в выходной 
превышала установленную ему ежедневную 
продолжительность рабочего времени и 
фактически образовала переработку? ( 

Вопрос: Возникает ли доход, облагаемый НДФЛ, 
если работодатель оплатил соискателю 

продление квалификационного сертификата? 
При этом после продления сертификата 
трудовой договор с физлицом заключен, но 
оплата расходов и прием на работу - в разных 
кварталах. Если надо удерживать НДФЛ, то как 
заполнять форму 6-НДФЛ?  

Вопрос: Какая применяется ставка НДФЛ при 
выплате дистанционному работнику - 
налоговому нерезиденту премии, не связанной с 
производственными результатами (например, 
премии к юбилею, в связи с рождением ребенка 
и т.п.)?  

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Исправление опечаток и ошибок в 
решении по налоговой проверке (Жоголев А.А.) 
("Главная книга", 2026, N 9)    
 
Статья: Курсовые разницы в вопросах и ответах 
(Жоголев А.А.) ("Главная книга", 2026, N 9)    
 

Статья: Индексация зарплаты: классическая и 
другие варианты (Яковлев Н., Васильева К.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Анализ практики ГИТ: оформление 
результатов контрольных (надзорных) 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 Как отстранить от работы работника, 

занимающегося педагогической или иной 
трудовой деятельностью в определенных 
сферах, связанных с несовершеннолетними         

 
 В каком порядке казенное учреждение 

составляет, утверждает и ведет бюджетную 
смету         

 
 Как составить отчет по форме N 14-Ф 

(ОМС)         
 

 Какие расходы ТФОМС может признать 
нецелевыми         
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мероприятий (Агуреева Н., Калитовская А.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Преимущественное право на 
оставление на работе (Неретина А.) ("Кадровая 
служба и управление персоналом предприятия", 
2026, N 5)   
 
Статья: Выдаем работнику трудовую книжку для 
назначения пенсии (Славинская А.) ("Кадровая 
служба и управление персоналом предприятия", 
2026, N 5)   
 

Статья: Оформляем привлечение работника к 
сверхурочной работе и в выходные (Андреева 
В.) ("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Стаж для больничного: рассказываем 
про новшество и отвечаем на текущие вопросы 
(Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2026, N 9)   
 
Статья: Запрос СФР по назначению пособий: 
какие данные можно корректировать, а какие не 
стоит (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2026, 
N 9)   
 

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Увольнение в связи с утратой доверия: 

интересная практика конца 2025 года - начала 
2026 года  

➢ Топ-3 "поворотных" дел арбитражных судов 
округов для юриста: июнь 2026 года  

➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по спорам 

в сфере закупок по Закону N 44-ФЗ за II квартал 
2026 года  

➢ Налоги и отчетность в августе 2026 года: 
основные изменения 

➢ Поправки о послаблениях в госзакупках 
внесены в Госдуму        

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: ООО ведет деятельность по перевозке 
грузов автомобильным транспортом (ОКВЭД 
49.4). Также в ряде случаев, если нет 
возможности выполнить в срок условия 
договора, привлекает других перевозчиков для 
выполнения перевозки груза клиента. Должно ли 
ООО регистрироваться на платформе "ГосЛог"? 
Если да, то с какой даты?    

Вопрос: ООО сдает в аренду автомобили без 
экипажа. По договору, если арендодателю 
выставлены административные штрафы за 
нарушения арендатором ПДД РФ, последний 
обязан компенсировать арендодателю 
уплаченные им суммы. Учитываются ли суммы 
компенсации / суммы уплаченных штрафов в 
составе доходов/расходов в целях налога на 
прибыль?  

Вопрос: ООО-1 (заимодавец, ОСН) и ООО-2 
(заемщик, УСН) заключили договор займа. Залог 
- права требования ООО-2 к покупателю за 
поставленный товар. Заемщик не вернул заем, 
заимодавец получил от покупателя ООО-2 
денежные средства. Каковы налоговые 
последствия у ООО-1 по налогу на прибыль и у 
ООО-2 по УСН?   

Вопрос: Возможно ли в целях исчисления НДФЛ 
доход от продажи криптовалюты, которая 
получена в результате майнинга, уменьшить на 
налоговые вычеты?    

Вопрос: Общество пристроило закрытый 
бассейн к принадлежащему ему зданию отеля. 
Может ли данный бассейн рассматриваться как 
самостоятельный объект амортизируемого 
имущества для целей исчисления налога на 
прибыль? Следует ли включать пристроенный 
бассейн в стоимость здания при исчислении 
налога на имущество?  

Вопрос: Организация установила в 
собственном здании гостиницы систему 
трансляции и оповещения. Может ли такое 
оборудование (стоимостью более 100 тыс. руб.) 
рассматриваться как самостоятельный объект 
амортизационного имущества для целей налога 
на прибыль? Нужно ли его включать в стоимость 
здания в целях налога на имущество?    

Вопрос: Работник трудится во вредных 
условиях труда. Можно ли поручить ему 
совмещение основной работы с 
дополнительной, по которой класс вредности 
выше? Если да, то как правильно производить 
доплату за вредные условия труда и 
предоставлять дополнительный отпуск?   

Вопрос: Проверкой военкомата в организации 
выявлены одинаковые нарушения воинского 
учета в отношении четырех военнообязанных 
работников. Наказание в виде штрафа будет за 
одно правонарушение по ст. 21.4 КоАП РФ или 
за четыре? (Консультация эксперта, 
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Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)   

Вопрос: Работникам установлен 
ненормированный рабочий день. К работе за 
пределами нормы рабочего времени их 
привлекать нужно по приказу работодателя, 
издаваемому каждый раз или периодически, 
либо можно по устному распоряжению 
руководства? Что в этом случае нужно отражать 
в табеле учета рабочего времени?  

Вопрос: Вправе ли работодатель не исполнять 
требование прокурора о привлечении к 
дисциплинарной ответственности работников, 
совершивших проступок, если прошли сроки для 
применения дисциплинарного взыскания или 
если работодатель не считает нужным 
наказывать работников? Как сформулировать 
ответ прокурору в указанных случаях?   

Вопрос: Должна ли организация указывать в 
расчетных листках суммы компенсационных 
выплат лицам, находившимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех 
лет и вышедшим на работу ранее 
установленного срока?   

Вопрос: Организация в 2026 г. начисляет 
страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай 
ВНиМ в отношении ликвидатора, с которым 
заключен ГПД об оказании услуг без начисления 
вознаграждения. Какой код категории 
застрахованного лица указывать в разд. 3 РСВ 
по ликвидатору?  

Вопрос: Подлежат ли предоставлению 
несколько дней отдыха за работу в выходной 
день работнику с неполным рабочим временем, 
если продолжительность работы в выходной 
превышала установленную ему ежедневную 
продолжительность рабочего времени и 
фактически образовала переработку? ( 

Вопрос: Возникает ли доход, облагаемый НДФЛ, 
если работодатель оплатил соискателю 
продление квалификационного сертификата? 
При этом после продления сертификата 
трудовой договор с физлицом заключен, но 
оплата расходов и прием на работу - в разных 

кварталах. Если надо удерживать НДФЛ, то как 
заполнять форму 6-НДФЛ?  

Вопрос: Какая применяется ставка НДФЛ при 
выплате дистанционному работнику - 
налоговому нерезиденту премии, не связанной с 
производственными результатами (например, 
премии к юбилею, в связи с рождением ребенка 
и т.п.)?  

 

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Рекламные правоотношения: отдельные 
аспекты правовой регламентации (Киселева 
А.Ж., Петренко А.С.) ("Юрист", 2026, N 5)       
 
Статья: К вопросу о признаках, определяющих 
гражданско-правовую природу соглашения о 
государственно-частном партнерстве (Шафро 
К.И.) ("Юрист", 2026, N 5)       
 
Статья: Личный кабинет правоохранительного 
органа - современный цифровой инструмент 
межведомственного взаимодействия российской 
антиотмывочной системы (Красинский В.В.) 
("Современное право", 2026, N 4)       
 
Статья: Публичный характер имущества как 
основание возникновения имущественного 
иммунитета (Дюженков Н.А.) ("Современное 

право", 2026, N 4)       
 
Статья: Применение и развитие норм о 
договорной неустойке в арбитражном 
судопроизводстве: трудности и пути улучшения 
законодательной регламентации (Безверхова 
С.В.) ("Вестник арбитражной практики", 2026, N 
2)       
 
Статья: Особенности применения запрета 
противоречивого поведения к ничтожным 
сделкам в современной судебной практике 
(Абрамян С.К.) ("Вестник арбитражной 
практики", 2026, N 2)       
 
Статья: Контракт жизненного цикла в 
строительстве: правовые вопросы (Иванов А.А.) 
("Правовые вопросы недвижимости", 2026, N 1)       

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для ЮРИСТА 
 Как отстранить от работы работника, 

занимающегося педагогической или иной 
трудовой деятельностью в определенных 
сферах, связанных с несовершеннолетними         

 
 В каком порядке казенное учреждение 

составляет, утверждает и ведет бюджетную 
смету         

 
 Как составить отчет по форме N 14-Ф 

(ОМС)         
 

 Какие расходы ТФОМС может признать 
нецелевыми         
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Статья: Ненормативные правовые акты как 
предмет оспаривания в порядке 
административного судопроизводства (Кононов 
П.И.) ("Административное право и процесс", 
2026, N 5)       
 
Статья: Ответственность судьи за принятие 
неправосудных решений, или О корректности 
формулировки п. 2 ст. 16 Закона о статусе судей 
в Российской Федерации (Романенко Н.В.) 
("Российский судья", 2026, N 5)       
 
Статья: Вопросы разграничения гражданско-
правовой и уголовно-правовой ответственности 
за распространение порочащих сведений 
(Кобзаренко Е.М.) ("Российский судья", 2026, N 
5)       
 

Статья: Анализ судебной практики по 
применению института реституции в рамках 
процедуры банкротства (Некрасова И.Е.) 
("Российский судья", 2026, N 5)       
 
Статья: Наследственный договор: особенности 
и назначение (Летова Н.В.) ("Нотариус", 2026, N 
2)       
 
Статья: Нотариальное депонирование (эскроу) 
при расчетах по сделкам, направленным на 
отчуждение долей в уставном капитале ООО 
(Ралько В.В.) ("Нотариус", 2026, N 2)       
 
Статья: Проблемы использования цифровых 
данных при доказывании субъективной стороны 
дорожно-транспортных преступлений (Фомина 
И.А.) ("Безопасность дорожного движения", 
2026, N 1)  

БУХГАЛТЕРУ 

 

ВАЖНО! 
➢ Налоги и отчетность в августе 2026 года: 

основные изменения 
➢ Поправки о послаблениях в госзакупках 

внесены в Госдуму        

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
✓ РСВ за полугодие 2026 года: важные 

моменты для бухгалтера 
 
✓ Важные новости для бухгалтера за неделю 

с 13 по 17 июля  

 
✓ ЕФС-1 с разделом 2 за I полугодие 2026 

года: важное для бухгалтера 
 

ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация>   ФНС России ФНС 
напоминает об изменениях в НК РФ, 
предусматривающих освобождение от 
ответственности за непредставление в 
установленный срок налоговой декларации 
(расчета) 

 
<Информация> ФНС России 

"С 1 июля импортеры товаров из стран 
ЕАЭС вносят обеспечительный платеж" 

С 1 июля 2026 года внесение 
обеспечительного платежа становится 
обязательным для импортеров, ввозящих 
товары из Армении, Казахстана и Киргизии 

С указанной даты завершается переходный 
период по внесению обеспечительного платежа 
для импортеров, ввозящих товары 
автомобильным транспортом из ЕАЭС в рамках 
СПОТ. 

Для Республики Беларусь переходный 
период действует до 1 ноября. 

ФНС напоминает, что с отчетности за июль 
2026 года применяются новые форма, формат и 
порядок предоставления декларации по 
косвенным налогам (НДС и акцизам) (в 
декларацию включен новый раздел, в котором 
указываются сведения о предстоящих поставках 
товаров). 

Уточнены перечни контрольных соотношений 
показателей налоговых деклараций. 

 
<Информация> ФНС России 

"Как действует льгота по НДС при 
реализации покупных товаров в общепите" 

ФНС даны разъяснения о применении 
льготы по НДС при реализации покупных 
товаров в общепите 

Сообщается в числе прочего, что в случае, 
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если организация приобрела у третьих лиц 
продукцию общепита, другие товары (например, 
воду, газированные напитки, шоколад) и 
реализовала их физическим лицам через 

объекты общепита, то она вправе применять 
освобождение от НДС. 

Разделять покупные товары и изделия, 
изготовленные собственными силами, не нужно. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Президиума Верховного Суда 
РФ от 17.06.2026 N 5-НАД26  

Налоговики направили физлицу уведомление 
об уплате налогов за 2022 год и требование об 
уплате долга за 2021 год. Налогоплательщик их 
не исполнил. УФНС обратилось в суд. 

Первая инстанция посчитала, что налоговики 
нарушили порядок принудительного взыскания, 
поскольку требование от 27 июня 2023 года 
направили до истечения срока уплаты налогов 
за 2022 год, а требование об уплате долга за 
2022 год не направляли. Апелляция поддержала 
контролеров. Однако кассация отменила 
решение и оставила иск без рассмотрения. 
Коллегия по административным делам ВС РФ 
согласилась с кассацией. 

Президиум ВС РФ встал на сторону 
налоговой: 

• НК РФ не предусматривает направление 
налогоплательщику нового, дополнительного 
или уточненного требования об уплате долга в 
размере отрицательного сальдо ЕНС, если долг 
увеличился или уменьшился; 

• сальдо ЕНС физлица с момента направ-
ления требования и на дату подачи иска было 
отрицательным; 

• норма НК РФ, по которой налоговики 
должны направить уточненное требование, если 
обязанность налогоплательщика измени-
лась, утратила силу 1 января 2023 года; 

• требование в размере отрицательного 
сальдо ЕНС формируют 1 раз. Оно действует до 
момента, пока сальдо ЕНС не станет положи-
тельным или нулевым; 

• в требовании УФНС указало, что при из-
менении суммы долга дополнительное (уточ-
ненное) требование по НК РФ не направляют; 

• на момент возникновения долга за 2022 
год физлицо не исполнило требование, сальдо 
ЕНС осталось отрицательным. 

Полагаем, что выводы суда можно применить 
и к организациям, поскольку утратившая 
силу норма НК РФ распространялась как на 
физлиц, так и на юрлиц. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект приказа Роспотребнадзора. 

Контроль за продажей маркированных 
товаров: Роспотребнадзор хочет ввести 18 
индикаторов риска 

Перечень показателей риска нарушения 
требований в сфере защиты прав потребителей 
предлагают расширить до 64 позиций. 
Разработанные индикаторы касаются продажи 
БАДов, пива, безалкогольных напитков, 
парфюмерно-косметических антимикробных 
средств для рук. Проект проходит общественное 
обсуждение по 24 июля 2026 года. 

Индикаторы основаны на данных из 
системы "Честный знак". Они устанавливают, что 
на конкретном объекте в течение календарного 
месяца товар продавали, например, без 
проверки QR-кода или с кодом продукции, 
которую уже вывели из оборота либо не ввели в 
него. Показатели сработают, если объем продаж 
с отклонениями от правил превысит 
определенный процент от среднемесячного 
объема реализации товаров. Предлагают, в 
частности, такие пороговые значения: 

• при продаже без проверки кода в части 
БАДов и антимикробных средств для рук – 
200%, пива – 350%, безалкогольных напитков – 
10%; 

• при реализации товаров с кодом продук-
ции, ранее выведенной из оборота, для БАДов – 
5%, антимикробных средств для рук – 20% либо 
10%, безалкогольных напитков – 1% или 5%. По 
последним двум видам товаров первые значе-
ния учитывают, если хозсубъект запрашивал 
данные о запрете их продажи, вторые – если 
нет. 

 
Проект Федерального закона N 901935-8 "О 
внесении изменений в Кодекс Российской 
Федерации об административных 
правонарушениях" (окончательная ред., 
принятая ГД ФС РФ 08.07.2026) 

Освобождение от ответственности по КоАП 
РФ при устранении нарушений: проект прошел 
финальное чтение 

При производстве по делу об АП хотят 
освобождать от ответственности тех, кто 
исполнит, например, соглашение об устранении 
нарушений обязательных требований. Речь идет 
о сделке, которую заключили по Закону о 
госконтроле. 

Воспользоваться льготой не сможет тот, кто: 

• подал ходатайство о заключении согла-
шения после дня, когда материалы по делу об 
АП направили на рассмотрение судье, в орган 
или должностному лицу; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=891644&dst=100026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=891644&dst=100026
consultantplus://offline/main?base=ARB;n=891644;dst=100026
consultantplus://offline/main?base=ARB;n=891644;dst=100026
consultantplus://offline/main?base=ARB;n=891644;dst=100023
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=435846;dst=3965
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=538073;dst=5986
consultantplus://offline/main?base=ARB;n=891644;dst=100034
consultantplus://offline/main?base=ARB;n=891644;dst=100035
consultantplus://offline/main?base=ARB;n=891644;dst=100036
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=435846;dst=3965
https://login.consultant.ru/link/?req=opennews&id=32037
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=503475;dst=100010
https://regulation.gov.ru/projects/169205/
https://честныйзнак.рф/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=276231
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=276231
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=276231
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=276231
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=276231
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276231;dst=100010
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276231;dst=100010
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=532260;dst=101491
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276231;dst=100011
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276231;dst=100012


13 

 

• совершил аналогичный проступок, при 
этом ранее не исполнил соглашение или его 
расторгли досрочно из-за несоблюдения усло-
вий. 

Проступок сочтут аналогичным, если за него 
и за нарушение, которое было основанием для 
соглашения, наказывают по одной норме КоАП 
РФ. Имеется в виду та же статья кодекса или ее 
часть. 

Со дня вступления соглашения в силу срок 
давности привлечения к 
ответственности приостановят. 

Планируется, что эти изменения 
заработают со дня опубликования закона. 

Пока сходные правила применяют, если 
исполнено соглашение между Центробанком и 
тем, кто манипулировал рынком или незаконно 
использовал инсайдерскую информацию. Эти 
нормы сохранят. 

 
Проект Федерального закона N 489384-8 "О 
внесении изменений в Федеральный закон 
"О несостоятельности (банкротстве)" и 
отдельные законодательные акты 
Российской Федерации" (окончательная ред., 
принятая ГД ФС РФ 08.07.2026) 

Реструктуризация долгов юрлица – проект о 
новой процедуре банкротства принят в третьем 
чтении 

Поправки определяют основы 
проведения процедуры реструктуризации 
долгов, задача которой – восстановить 
платежеспособность юрлица и погасить его 
долги перед кредиторами. Новшества 
должны заработать через год после дня 
опубликования закона. 

Содержание процедуры 
Реструктуризация долгов юрлица – 

реабилитационная процедура, которая будет 
применяться в делах о банкротстве для 
восстановления платежеспособности должника 
и урегулирования его задолженности перед 
кредиторами согласно плану реструктуризации. 

Проводить процедуру будет антикризисный 
управляющий, которого утвердит арбитражный 
суд. 

Порядок введения 
Реструктуризация станет вводиться по 

заявлению должника, конкурсного кредитора и 
некоторых иных лиц. Порядок подачи заявления 
тот же, что сейчас действует для направления 
заявления о признании должника банкротом. 

Инициировать процедуру сможет и первое 
собрание кредиторов в ходе наблюдения. 

План реструктуризации 
Должник будет обязан подготовить план 

реструктуризации в течение 4 месяцев с даты 

введения процедуры и представить его 
антикризисному управляющему и 
представителю собрания (комитета) кредиторов. 

План должен содержать, в частности: 

• обоснование возможности восстановить 
платежеспособность должника, сохранить биз-
нес и удовлетворить требования кредиторов со-
гласно плану; 

• положения о принятии мер по восста-
новлению платежеспособности (реорганизация, 
увеличение уставного капитала, продажа пред-
приятия или части имущества и др.); 

• сведения об обязательствах, включая 
график их погашения; 

• расчет суммы, которую могли бы полу-
чить незалоговые кредиторы 3-й очереди при 
продаже имущества банкрота. 

В план разрешат включить и иные 
положения, например предусмотреть различные 
сценарии его реализации и условия 
удовлетворения требований для разных 
конкурсных кредиторов. 

Не раньше 20 календарных дней и не позже 
60 календарных дней с даты представления 
плана антикризисный 
управляющий проведет собрание кредиторов 
для рассмотрения и одобрения документа. 
Согласованный план управляющий представит в 
арбитражный суд для утверждения не позже чем 
через 10 рабочих дней после проведения 
собрания. 

Срок реализации плана – не более 4 лет со 
дня утверждения. Его разрешат продлить по 
решению собрания кредиторов не более чем на 
такой же период. Если требования кредиторов 
будут урегулированы согласно плану, то 
производство по делу о банкротстве прекратят. 

Последствия введения реструктуризации 
С даты вынесения арбитражным судом 

определения о введении реструктуризации 
долгов наступит ряд последствий, например: 

• будут сняты ранее наложенные аресты и 
иные ограничения в части распоряжения иму-
ществом должника. Новые ограничения смогут 
вводить только в рамках дела о банкротстве; 

• перестанут начисляться проценты, не-
устойки и иные финансовые санкции за неис-
полнение или ненадлежащее исполнение де-
нежных и неденежных обязательств и обяза-
тельных платежей, за исключением текущих 
платежей; 

• приостановятся имущественные взыска-
ния по исполнительным документам, в т.ч. по 
денежным требованиям и требованиям о пере-
даче имущества. Предусмотрены исключения. 
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ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: ООО ведет деятельность по перевозке 
грузов автомобильным транспортом (ОКВЭД 
49.4). Также в ряде случаев, если нет 
возможности выполнить в срок условия 
договора, привлекает других перевозчиков для 
выполнения перевозки груза клиента. Должно ли 
ООО регистрироваться на платформе "ГосЛог"? 
Если да, то с какой даты?    

Вопрос: ООО сдает в аренду автомобили без 
экипажа. По договору, если арендодателю 
выставлены административные штрафы за 
нарушения арендатором ПДД РФ, последний 
обязан компенсировать арендодателю 
уплаченные им суммы. Учитываются ли суммы 
компенсации / суммы уплаченных штрафов в 
составе доходов/расходов в целях налога на 
прибыль?  

Вопрос: ООО-1 (заимодавец, ОСН) и ООО-2 
(заемщик, УСН) заключили договор займа. Залог 
- права требования ООО-2 к покупателю за 
поставленный товар. Заемщик не вернул заем, 
заимодавец получил от покупателя ООО-2 
денежные средства. Каковы налоговые 
последствия у ООО-1 по налогу на прибыль и у 
ООО-2 по УСН?   

Вопрос: Возможно ли в целях исчисления НДФЛ 
доход от продажи криптовалюты, которая 
получена в результате майнинга, уменьшить на 
налоговые вычеты?    

Вопрос: Общество пристроило закрытый 
бассейн к принадлежащему ему зданию отеля. 
Может ли данный бассейн рассматриваться как 
самостоятельный объект амортизируемого 
имущества для целей исчисления налога на 
прибыль? Следует ли включать пристроенный 
бассейн в стоимость здания при исчислении 
налога на имущество?   

Вопрос: Организация установила в 
собственном здании гостиницы систему 
трансляции и оповещения. Может ли такое 
оборудование (стоимостью более 100 тыс. руб.) 
рассматриваться как самостоятельный объект 
амортизационного имущества для целей налога 
на прибыль? Нужно ли его включать в стоимость 
здания в целях налога на имущество?    
 
Вопрос: Работник трудится во вредных 
условиях труда. Можно ли поручить ему 
совмещение основной работы с 
дополнительной, по которой класс вредности 
выше? Если да, то как правильно производить 
доплату за вредные условия труда и 
предоставлять дополнительный отпуск?   
 
Вопрос: Работникам установлен 
ненормированный рабочий день. К работе за 
пределами нормы рабочего времени их 
привлекать нужно по приказу работодателя, 

издаваемому каждый раз или периодически, 
либо можно по устному распоряжению 
руководства? Что в этом случае нужно отражать 
в табеле учета рабочего времени?  
 
Вопрос: Должна ли организация указывать в 
расчетных листках суммы компенсационных 
выплат лицам, находившимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех 
лет и вышедшим на работу ранее 
установленного срока?   
 
Вопрос: Организация в 2026 г. начисляет 
страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай 
ВНиМ в отношении ликвидатора, с которым 
заключен ГПД об оказании услуг без начисления 
вознаграждения. Какой код категории 
застрахованного лица указывать в разд. 3 РСВ 
по ликвидатору?  

Вопрос: Подлежат ли предоставлению 
несколько дней отдыха за работу в выходной 
день работнику с неполным рабочим временем, 
если продолжительность работы в выходной 
превышала установленную ему ежедневную 
продолжительность рабочего времени и 
фактически образовала переработку? ( 
 
Вопрос: Возникает ли доход, облагаемый 
НДФЛ, если работодатель оплатил соискателю 
продление квалификационного сертификата? 
При этом после продления сертификата 
трудовой договор с физлицом заключен, но 
оплата расходов и прием на работу - в разных 
кварталах. Если надо удерживать НДФЛ, то как 
заполнять форму 6-НДФЛ?  
 
Вопрос: Какая применяется ставка НДФЛ при 
выплате дистанционному работнику - 
налоговому нерезиденту премии, не связанной с 
производственными результатами (например, 
премии к юбилею, в связи с рождением ребенка 
и т.п.)?   
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Как отстранить от работы работника, 

занимающегося педагогической или иной 
трудовой деятельностью в определенных 
сферах, связанных с несовершеннолетними         

   
 Как составить отчет по форме N 14-Ф 

(ОМС)         
 

 Какие расходы ТФОМС может признать 
нецелевыми         
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БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Исправление опечаток и ошибок в 
решении по налоговой проверке (Жоголев А.А.) 
("Главная книга", 2026, N 9)    
 
Статья: Курсовые разницы в вопросах и ответах 
(Жоголев А.А.) ("Главная книга", 2026, N 9)    
 
Статья: Индексация зарплаты: классическая и 
другие варианты (Яковлев Н., Васильева К.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Анализ практики ГИТ: оформление 
результатов контрольных (надзорных) 
мероприятий (Агуреева Н., Калитовская А.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 

предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Оформляем привлечение работника к 
сверхурочной работе и в выходные (Андреева 
В.) ("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Стаж для больничного: рассказываем 
про новшество и отвечаем на текущие вопросы 
(Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2026, N 9)   
 
Статья: Запрос СФР по назначению пособий: 
какие данные можно корректировать, а какие не 
стоит (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2026, 
N 9)   

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Особенности стажировки в сфере труда - 
проект прошел третье чтение 

 

✓ О каких изменениях законодательства 
нужно знать гражданам в III квартале 2026 года  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Яркие споры о переквалификации 
договоров с самозанятыми в трудовые за май 
2025 года - май 2026 года  

➢ Охрана труда: интересные ответы онлайн-
инспекции за апрель - май 2026 года  

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Нарушает ли закон работодатель, когда 
привлекает к сверхурочной работе сотрудников: 
пн., вт. - 8-час. рабочий день + 2 часа 
сверхурочной; ср. - 8-час. рабочий день; чт., пт. - 
8-час. рабочий день + 2 часа сверхурочной? По 
идее, правило не более 4 часов более двух дней 
подряд соблюдено.     
 
Вопрос: Заключен договор о предоставлении 
персонала между заказчиком и исполнителем. 
Произошел легкий несчастный случай с 
работником исполнителя. Комиссия по 
расследованию несчастного случая создана 
заказчиком. Адреса регистрации заказчика и 
исполнителя не совпадают. Кто и куда должен 
сдавать акт Н-1 в СФР?  
 

Вопрос: ООО провело СОУТ в 2024 году по 
всем рабочим местам. В 2026 г. переехало в 
соседний офис в пределах одного здания и 
изменило юрадрес. Все условия работы - без 
изменений. Нужно ли проходить внеплановую 
спецоценку?     
 
Вопрос: Работника планируют привлекать к 
работам повышенной опасности, перед началом 
работ его обучают по необходимым программам 
обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности. 
Является ли нарушением, что по программам 
работник обучался уже после прохождения 
стажировки?     
 
Вопрос: Может ли внутренний совместитель, 
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находясь в отпуске по основному месту работы 
56 календарных дней и в отпуске по 
внутреннему совместительству в этой же 
организации 12 календарных дней, продолжить 
работать совместителем по истечении этих 12 к. 
д. отпуска, но при этом находясь в отпуске по 
основному месту работы?     
 
Вопрос: У меня по графику отпусков 
запланирован отпуск в полном объеме, может ли 
работодатель урезать мне отпуск, ссылаясь на 
производственную необходимость?     
 
Вопрос: По трудовому договору принята на одну 
должность, затем по допсоглашению 
переведена на другую на период декрета 
основного работника (в труд. книжку внесен 
перевод). После выхода из декрета основного 
сотрудника меня должны перевести обратно на 
должность, указанную в основном договоре, или 
только увольнение?     
 
Вопрос: Работодатель не выплачивает 
заработную плату после увольнения. Что можно 
сделать?     
 
Вопрос: Идет давление на меня со стороны 
руководства для увольнения по соглашению 
сторон, что делать и как?     
 
Вопрос: Может ли небюджетная организация, 
поменяв понятие "индексация" на "повышение 
заработной платы", избежать индексации для 
всех сотрудников компании?     
 
Вопрос: Положен ли день отдыха за 
прохождение медосмотра для сдачи крови в 
качестве донора и получение медицинского 
отвода, если день медосмотра приходился на 
выходной или отпуск?     
 
Вопрос: Работодатель не подписывает 
заявление об отпуске в текущем календарном 
году по графику, включая дни за предыдущий 
период. Имеет ли он право не дать дни отпуска 
за предыдущий период к отпуску по графику?     
 
Вопрос: Вправе ли работодатель требовать, 
чтобы при делении ежегодного и 
дополнительного отпуска за ненормированный 
рабочий день (14 дней) все части отпуска были 
кратны 7? То есть нет возможности поделить 
отпуск на части по-другому: 14 дней, 5 дней, 23 
дня.     
Вопрос: Взяла больничный по уходу за 
ребенком по основному месту работы, также 
имеется второе место работы, на которое я 
имею возможность явиться, сказали, так делать 
нельзя, больше дни считать рабочими не будут, 
раньше было 2 больничных листа, по основному 
месту и совместительству. Как поступать в 
данной ситуации?     
 
Вопрос: Работника привлекли к 

дисциплинарной ответственности, приказ о 
наказании объявили 20.05.2026 и выдали копию. 
21.05.2026 представители работодателя 
принесли этот же приказ о наказании, однако 
изменили дату его вынесения и в 
мотивировочной части изменили содержание 
нарушений. Насколько законны действия 
работодателя?     
 
Вопрос: Работник признан недееспособным, в 
ИПРА степень выраженности ограничений по 
всем категориям - три (самая высокая степень). 
У работника отсутствует физическая 
возможность коммуникации. В каком порядке 
допустимо его увольнение? Какие справки 
может работодатель получить, чтобы 
подтвердить нетрудоспособность?     
 
Вопрос: Насколько критично отсутствие 
подписи работника на приказе на отпуск? 
Работодатель одобрил заявление на отпуск 
сотрудника, издал приказ на отпуск и подписал 
со стороны работодателя. Является ли 
нарушением отсутствие подписи самого 
сотрудника? Отпуск может быть как плановый 
(по графику), так и нет (по заявлению).     
 
Вопрос: Написала заявление работодателю на 
замену лет для перерасчета больничного, так 
как последние два года находилась в отпуске по 
уходу за ребенком. И вот уже в течение месяца 
работодатель не передает данные, СФР не 
делает перерасчет больничного листа. Как 
повлиять на работодателя?     
 
Вопрос: Ежегодный оплачиваемый отпуск 
(ЕОО) по графику должен быть в апреле 2026 г., 
отпуск по беременности и родам (ОБиР) 
закончился в мае 2026 г., потом я ушла на 
больничный по собственному заболеванию, 
после ушла на больничный с ребенком. На 
работу не выходила. Имею ли я право на ЕОО 
после ОБиР согласно ст. 260 ТК РФ?     
 
Вопрос: Подразделение моего предприятия 
ликвидировано во время моего больничного. 5 
мая 2026 г. предупрежден о сокращении менее 
чем за 2 месяца, что буду уволен 29 мая 2026 г. 
Сейчас нахожусь на больничном. Выходить 
после больничного некуда. Работодатель никак 
не оповещает о моих действиях. Что мне 
делать?     
 
Вопрос: Если работник заболел до начала 
отпуска и после закрытия больничного хочет 
продлить отпуск, а не перенести, правомерно ли 
это будет с согласия работодателя?     
 
Вопрос: Отпуск по уходу за ребенком 
заканчивается в сентябре. Если я в июне 
досрочно выйду на работу, то сохраняется ли 
право на ежегодный отпуск после фактического 
окончания отпуска по уходу за ребенком? Перед 
и после БиР в отпуск не ходила. Неотгулянные 
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дни имеются. В графике отпусков на 2026 г. не 
числюсь.     
 
Вопрос: Согласно изменениям должность 
"мастер" переименована в должность "мастер 
дорожный". Необходимо ли при этом оформлять 
дополнительные соглашения к трудовым 
договорам подчиненных мастеру работников в 
связи с указанным переименованием? Или же 
достаточно издать приказ с ознакомлением 
подчиненных ему работников?     
 
Вопрос: Я проработал около 20 лет. Скопилось 
более 120 дней отпуска. При увольнении 
выплатили примерно за 40 дней. Какие должны 
быть мои действия, чтоб узнать точное 
количество дней отпуска? За какой период 
времени можно найти данные? За какой период 
работодатель обязан выплатить компенсацию?     
 
Вопрос: Законно ли удерживать из зарплаты по 
новому трудовому договору задолженность за 
отпуск, которая образовалась при прошлом 
трудоустройстве и не была удержана при 
увольнении из-за нехватки сумм?     

 
Вопрос: 8 лет работа в одной организации, есть 
карьерный рост. Регулярные премии. Сейчас 
руководитель из-за личной неприязни пытается 
меня заставить уволиться по собственному 
желанию. Насколько это законно и какие 
инструменты можно использовать для защиты?     
 
Вопрос: Судом первой инстанции увольнение 
признано законным. После восстановления я 
узнала, что беременна. Но кассационным судом 
было отменено решение о восстановлении. Суд 
еще не оформлял письменное решение, но 
меня уже уволили, при том, что работодатель 
знал о моей беременности. Насколько законно 
увольнение беременной?     
 
Вопрос: Я 4 года учился на очно-заочной 
форме, в этом году перевелся на другое 
направление на первый курс очно-заочной 
формы. Работодатель не отпускает в учебный 
отпуск, аргументируя тем, что я за 
определенный курс уже использовал отпуск 
полностью. Возможно ли добиться получения 
учебного отпуска без сохранения зарплаты?     

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1285961-8 "О 
внесении изменения в статью 66.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации" (ред., 
внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию 
на 10.07.2026)   

Проектом федерального закона "О внесении 

изменения в статью 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации" предлагается включить 
в сведения о трудовой деятельности, 
формирующиеся в электронном виде, 
информацию о награждениях за успехи в 
работе. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 25.05.2026 N 88-
7633/2026 (УИД 11RS0001-01-2025-014008-86)  

Муниципальный служащий запросил у 
нанимателя копии справок о доходах, расходах, 
об имуществе и имущественных обязательствах. 
Эти документы он подавал ранее, они должны 
были быть в личном деле. Наниматель отказал, 

отметив, что документы не связаны с трудовой 
деятельностью. Суды поддержали эту позицию: 

справки относят к документам о 
противодействии коррупции, их составляют без 
участия нанимателя, поэтому служащий сам 
может восстановить данные; 

справки не входят в перечень обязательных 
для ознакомления документов. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Работник трудится во вредных 
условиях труда. Можно ли поручить ему 
совмещение основной работы с 
дополнительной, по которой класс вредности 
выше? Если да, то как правильно производить 
доплату за вредные условия труда и 
предоставлять дополнительный отпуск?   
 
Вопрос: Проверкой военкомата в организации 

выявлены одинаковые нарушения воинского 
учета в отношении четырех военнообязанных 
работников. Наказание в виде штрафа будет за 
одно правонарушение по ст. 21.4 КоАП РФ или 
за четыре? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)   
 
Вопрос: Работникам установлен 
ненормированный рабочий день. К работе за 
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пределами нормы рабочего времени их 
привлекать нужно по приказу работодателя, 
издаваемому каждый раз или периодически, 
либо можно по устному распоряжению 
руководства? Что в этом случае нужно отражать 
в табеле учета рабочего времени?  
 
Вопрос: Вправе ли работодатель не исполнять 
требование прокурора о привлечении к 
дисциплинарной ответственности работников, 
совершивших проступок, если прошли сроки для 
применения дисциплинарного взыскания или 
если работодатель не считает нужным 
наказывать работников? Как сформулировать 
ответ прокурору в указанных случаях?   
 
Вопрос: Должна ли организация указывать в 
расчетных листках суммы компенсационных 
выплат лицам, находившимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех 
лет и вышедшим на работу ранее 
установленного срока?   
 
Вопрос: Организация в 2026 г. начисляет 
страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай 
ВНиМ в отношении ликвидатора, с которым 
заключен ГПД об оказании услуг без начисления 
вознаграждения. Какой код категории 
застрахованного лица указывать в разд. 3 РСВ 
по ликвидатору?  
 

Вопрос: Подлежат ли предоставлению 
несколько дней отдыха за работу в выходной 
день работнику с неполным рабочим временем, 
если продолжительность работы в выходной 
превышала установленную ему ежедневную 
продолжительность рабочего времени и 
фактически образовала переработку? ( 
 

 
Вопрос: Возникает ли доход, облагаемый НДФЛ, 
если работодатель оплатил соискателю 
продление квалификационного сертификата? 
При этом после продления сертификата 
трудовой договор с физлицом заключен, но 
оплата расходов и прием на работу - в разных 
кварталах. Если надо удерживать НДФЛ, то как 
заполнять форму 6-НДФЛ?  
 
Вопрос: Какая применяется ставка НДФЛ при 
выплате дистанционному работнику - 
налоговому нерезиденту премии, не связанной с 
производственными результатами (например, 
премии к юбилею, в связи с рождением ребенка 
и т.п.)?   

 
БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Индексация зарплаты: классическая и 
другие варианты (Яковлев Н., Васильева К.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Анализ практики ГИТ: оформление 
результатов контрольных (надзорных) 
мероприятий (Агуреева Н., Калитовская А.) 
("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Преимущественное право на 
оставление на работе (Неретина А.) ("Кадровая 
служба и управление персоналом предприятия", 
2026, N 5)   
 
Статья: Выдаем работнику трудовую книжку для 
назначения пенсии (Славинская А.) ("Кадровая 

служба и управление персоналом предприятия", 
2026, N 5)   
 
Статья: Оформляем привлечение работника к 
сверхурочной работе и в выходные (Андреева 
В.) ("Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2026, N 5)   
 
Статья: Стаж для больничного: рассказываем 
про новшество и отвечаем на текущие вопросы 
(Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2026, N 9)   
 
Статья: Запрос СФР по назначению пособий: 
какие данные можно корректировать, а какие не 
стоит (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2026, 
N 9)   
 

 
 
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
 Как отстранить от работы работника, 

занимающегося педагогической или иной 
трудовой деятельностью в определенных 
сферах, связанных с несовершеннолетними   
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ВОПРОС НЕДЕЛИ 
Ответ актуален на 21.07.2026 г. 

 

Если ИП на АУСН, то какую минимальную сумму налога он должен оплатить что бы ему 
засчитали пенсионный стаж? 

Освобождение от взносов по единому тарифу 
не влияет на пенсии ИП. Государство 
компенсирует Социальному фонду нужные 
суммы из бюджета. И у работников АУСНщика, и 
у АУСНщика-предпринимателя будет идти 
пенсионный стаж. И будут начисляться 
пенсионные баллы (подп. 13.2, 13.3 п. 2 ст. 6, п. 
1.1 ст. 11.1 Закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ; п. 20 
ст. 33 Закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ; ч. 7.1 ст. 
13 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ; ст. 5 Закона 
от 25.02.2022 N 18-ФЗ). 

Обратите внимание: если вы вообще не вели 
деятельность и налог по АУСН не начисляли (и 
не платили), этот период в страховой стаж не 
войдёт.  

Чтобы год работы на АУСН засчитался в 
страховой стаж, межбюджетный трансферт 
должен составлять не менее 80,1078% от 
размера фиксированных взносов 
предпринимателей за соответствующий год.  

Алгоритм расчета:  

• ИФНС рассчитывает 46% от налога ИП на 
АУСН;  

• передает данные в СФР не позднее 10 фев-
раля следующего года;  

• СФР сравнивает сумму трансферта с лими-
том;  

• при превышении лимита год засчитывается 
в страховой стаж.  

Пример для 2026 года:  

• фиксированные взносы ИП за себя в 2026 
году составляют 57390 рублей;  

• минимальный трансферт для зачета года в 
стаж: 57390 × 80,1078% = 45973,87 рубля; 

• минимальный налог АУСН для достижения 
лимита: 45973,87 ÷ 46% = 99943,19 рубля.  

При этом если ИП применяет АУСН неполный 
календарный год, лимит межбюджетного 
трансферта пересчитывается пропорционально 
количеству месяцев и дней применения режима.  

Если налог уплачен меньше, тогда стаж 
засчитают пропорционально. Например, если 
налог составил 50000 рублей, расчёт будет 
такой: (50000 × 46%) / 57390 ≈ 0,4. То есть в 
стаж зачтут примерно 4 месяца из 12.   

 
Подборка: 
- Статья: 10 важных вопросов по АУСН 

(Елина Л.А.) ("Главная книга", 2025, N 23) 
{КонсультантПлюс}; 

- Вопрос: ИП без работников на АУСН 
страховые взносы за себя платить не нужно. 
Будет ли накапливаться страховой стаж для 
назначения пенсии? (Консультация эксперта, 
2024) {КонсультантПлюс}. 

.

ОБУЧЕНИЕ  

Расписание семинаров 

 

АВГУСТ 

6 августа 

«Обзор событий за 2 квартал 2026 года по кад-

ровым вопросам: новые документы, разъяс-

нения, судебная практика» 

Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

13 августа 

Вебинар: «КонсультантПлюс: Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее»  
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

20 августа 

«Иностранные работники: новшества 2026 
года» 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 
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Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

https://vladcons.ru/uchebno-metodicheskij-centr/nm_seminars/
https://vladcons.ru/vxod-na-portal/

