
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

«Меньше можно! Больше – ни-ни!»

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
ошибочного занижения цены госконтракта. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Между Заказчиком и 
Исполнителем был госконтракт на сумму 380 
328 041 руб. 92 коп. И хотя цена контракта была 
твердой, как это бывает при строительстве, 
возникла необходимость выполнения допработ. 
По обоюдному согласию была откорректирована 
проектная документация, проведена повторная 
государственная экспертиза, подписано 
дополнительное соглашение к контракту об 
утверждении новой сметы и увеличении цены до 
453 459 445 руб. 12 коп. 

По факту работы были выполнены на 410 017 
974 руб. 38 коп. На эту же сумму стороны 
подписали акты выполненных работ и закрепили 
всё новым допсоглашением к контракту. С 
оплатой разобрались, выдохнули, но ненадолго. 

Финансовая проверка УФК выявила, что 
Заказчиком в расчетах стоимости 
дополнительных работ применен 
необоснованный коэффициент 0,77509053 
вместо предусмотренного контрактом 
тендерного коэффициента 0,93, что привело к 
занижению стоимости контракта на 17 648 095 
руб. 21 коп.  

Нарушение выявлено, но бюджет-то не 
пострадал! Все головы остались на плечах и 
смогли снова выдохнуть. Однако «перебои с 
дыханием» начались у Исполнителя, ведь 
получается, что бюджет не доплатил ему 17 
миллионов! Стороны встретились в суде. 

Удовлетворяя исковые требования, суды 
первой и апелляционной инстанций исходили из 
того, что в результате некорректного расчета 
стоимости допработ цена контракта занижена на 
сумму 17 648 095 руб. 21 коп., которая 
формирует на стороне Заказчика 
неосновательное обогащение за счет 
Исполнителя и подлежит взысканию с 

начислением процентов за пользование чужими 
денежными средствами. Несмотря на 
подписание Исполнителем окончательного 
допсоглашения без замечаний, на момент 
размещения его проекта и подписания имелось 
нарушение Заказчиком пункта 2.2 контракта и 
пункта 10 Методики N 841/пр о применении 
тендерного коэффициента, о котором 
Исполнителю стало известно после сдачи 
работ. 

А кассационный суд в иске полностью отказал! 
То обстоятельство, что расчет стоимости 
дополнительных работ по контракту произведен 
на сумму меньшую, чем предусмотрено 
Методикой N 481/пр, само по себе не 
свидетельствует о неосновательном 
обогащении государственного заказчика, 
поскольку действующим законодательством не 
предусмотрен запрет на согласование 
выполнения дополнительных работ по 
государственным и муниципальным контрактам 
по меньшей цене, чем данная Методика 
предусматривает.  

Материалами дела подтверждается, что 
Исполнитель, выявив необходимость 
выполнения дополнительных работ, без каких-
либо возражений подписывал допсоглашения, 
согласовывал и получал оплату, тогда как в 
настоящем споре противоречит собственной 
позиции, фактически заявляя о наличии долга 
по оплате допработ. К тому же увеличение 
стоимости работ еще на 17 538 374 руб. 04 коп. 
повлекло бы увеличение первоначальной цены 
контракта более чем на 10%, что недопустимо. 

Выводы и возможные проблемы: Как тут не 
вспомнить госпожу Белладонну из мультфильма 
про Фунтика: «Меньше можно! Больше – ни-ни!» 
При завышении стоимости контракта заказчики 
активно и с успехом взыскивают разницу с 
исполнителей, а в обратную сторону это почему-
то не работает. Будьте бдительны, 
перепроверяйте расчеты вовремя. Строка для 



поиска в разделе «Судебная практика» 
КонсультантПлюс: «применение заказчиком 
неверного коэффициента неосновательное 
обогащение».  

Цена вопроса: 17 538 374 руб. 04 коп.   

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 25.06.2026 N Ф09-
1619/26 ПО ДЕЛУ N А76-8869/2024  

 

О воле потерпевшего, взявшего кредит для 
мошенников 

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
включения в реестр требований кредиторов 
банкрота-гражданина задолженности по 
кредитному договору. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного апелляционного суда. 

Схема ситуации: Гражданку суд объявил 
банкротом. И тут в реестр требований 
кредиторов попросился Банк, выдавший в свое 
время Гражданке кредит на 425 тысяч. А 
поскольку по кредиту еще и проценты 
«набежали», то Банк просил включить в реестр 
требование еще на 550 тысяч. Но в суде за 
Гражданку вступился управляющий: 
«Смилуйтесь, ее обманули мошенники, 
вынудили взять этот кредит и перевести деньги 
на те самые безопасные счета. По факту 
мошенничества уже возбуждено уголовное 
дело, а Гражданка признана потерпевшей». 
Банк же возражал - потерпевшей Гражданка 
может быть сколько угодно, но приговора-то 
пока нет. Мы выдали деньги и исполнили свои 
обязательства, и не должны отвечать за 
действия мошенников. Гражданка деньги 
получила и ими распорядилась как посчитала 
нужным, значит, деньги обязана вернуть, пусть и 
в рамках банкротства. Как говорится, хоть 
чучелком, хоть тушкой (с).  

Но суд указал, что в отличие от заключения 
сделки под влиянием обмана, где у лица есть 
воля на вступление в договорные отношения, 
которая сформирована несвободно в силу 
наличия заблуждения относительно каких-
либо обстоятельств, в данном случае у 
Гражданки отсутствовало всякое намерение 
установить гражданские права и обязанности. 
Иными словами, если договор заключен 
вследствие мошенничества, и у потерпевшей 
отсутствовала воля на сделку (она не 
осознавала правовых последствий), такая 
сделка является ничтожной с момента 

совершения. Ну а раз сделка ничтожна, то она 
не порождает обязательств Гражданки, так что в 
реестре требованиям Банка не место. Что же 
касается приговора, то его отсутствие не 
мешает суду в деле о банкротстве оценить 
обстоятельства, так как здесь стандарт 
доказывания выше, чем формальное принятие 
договора как безусловного основания для 
включения в реестр. 

К слову, в этом же суде рассматривалось 
аналогичное судебное разбирательство по делу 
о банкротстве, в котором банк пытался вернуть 
деньги, выданные жертве мошенников. И ведь 
получилось. Здесь наличие возбужденного 
уголовного дела и статуса потерпевшего 
должнику не помогло. Все дело в том, что 
должник самостоятельно снял кредитные 
средства со счёта через месяц после 
заключения договора. Значит, волеизъявление 
на кредит имело место быть. Деньги должник 
получил. Ну а то, что в последующем решил 
передать их мошенникам — это риск самого 
должника, если не доказана причастность банка 
к обману. 

Выводы и возможные проблемы: Суд 
признает кредитный договор ничтожной 
сделкой, если отсутствовало волеизъявление 
должника, а наличие возбужденного уголовного 
дела по факту мошенничества роли не играет. 
Строка для поиска в КонсультантПлюс: 
«включение в реестр требований кредиторов 
кредитный договор в результате 
мошеннических действий». 

Цена вопроса: Сумма основного долга (425 
тыс. руб.) + проценты по кредиту (550 тыс. руб.). 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ДЕВЯТОГО 
АРБИТРАЖНОГО АПЕЛЛЯЦИОННОГО СУДА 
ОТ 17.06.2026 N 09АП-12295/2026  

И фирму продать, и дивиденды получить
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

выплаты дивидендов во время продажи фирмы. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: Гражданин владел 

Обществом с 2008 года. К 2022 году он надумал 

с компанией расстаться. Договор о продаже 87% 
доли фирмы был заключен 23.12.2021 на 330 
миллионов. 11 января 2022 оставшиеся 13% 
были проданы еще за 50 миллионов. Сведения 
о новых участниках Общества с долями в 
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размере 13% и 87% внесены были в ЕГРЮЛ 
соответственно 19.01.2022 и 25.04.2022. 

Но оказалось, что бывший участник не только 
надумал продать компанию, но и догадался 
выплатить всю нераспределенную прибыль: 
20.08.2021 он принял решение о выплате себе 
50 миллионов дивидендов, и 10.01.2022 
распределил еще часть прибыли в сумме 267 
697 164 руб. 06 коп. в качестве дивидендов, 
уплатить которую можно было до 09.03.2022. 

Часть дивидендов Общество выплатило, по 
большей части Гражданин уступил право 
требования к Обществу его же новым 
участникам. Но долг остался: чуть больше 40 
миллионов. Их взыскивать бывший участник 
пошел в суд, дополнительно потребовав еще 16 
миллионов процентов. 

Новые участники возмутились. Во-первых, они 
считали, что чистая прибыль была рассчитана 
неверно, столько дивидендов бывшему не 
положено. Во-вторых, в 2025 году было принято 
решение общего собрания об уменьшении 
положенных к выплате дивидендов по решению 
2022 года до 221 миллионов. Кроме того, они 
указали, что 10 миллионов уже выплаченных 
дивидендов перечислялось по более позднему 
решению 2022 года, а не по более раннему, по 
котором Гражданином уже пропущен срок 
давности, т.е. просить их он уже не может. 

Первые суды требования Гражданина 
удовлетворили. Все аргументы отмели. Может, 
там что-то и неверно рассчитали, но решения о 
распределении прибыли не оспорены. Изменить 
решение старого участника по истечении трех 

лет после принятия, да уменьшить дивиденды 
новые участники не могли. Ну, и перечисленные 
деньги суды зачли в счет более раннего долга, 
т.е. 10 миллионов все-таки положены. 

А вот суд округа нашел ошибки в предыдущих 
решениях судов. Во-первых, нельзя было 
зачесть 10 миллионов в счет исполнения более 
раннего решения. Оказалось, что в платежках 
четко написано, что это дивиденды по решению 
2022 года. Согласно ст. 319.1 ГК зачет денег в 
счет более раннего долга производится, если не 
указано, на что перечислены деньги. А 
требовать дивиденды по решению 2021 года 
Гражданин уже не может, пропущен срок 
давности. А, во-вторых, с неустойкой суды 
погорячились, взыскав ее и за период 
моратория. 

Выводы и возможные проблемы: Вот так 
оказывается бывает: купишь фирму, а бывший 
владелец после заключения договора, но до 
смены учредителей в ЕГРЮЛ может успеть 
выплатить себе многомиллионые дивиденды 
или принять решение о такой выплате. Ну, и не 
забываем про ст. 319.1 ГК (очередность 
погашения обязательств) и про период 
моратория для процентов. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «дивиденды срок давности».  

Цена вопроса: 40 миллионов дивидендов и 
16 миллионов процентов. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ОКРУГА ОТ 03.07.2026 N 
Ф07-3696/2026 ПО ДЕЛУ N А56-21436/2025  

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Федеральный закон от 04.07.2026 N 228-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 145 части 

второй Налогового кодекса Российской 
Федерации" 

Подписан закон, фиксирующий размер 
доходов, при достижении которого 
налогоплательщики на УСН, становятся 
плательщиками НДС 

Положениями НК РФ предусматривалось 
поэтапное снижение предельного размера 
доходов с 20 млн рублей в 2026 году до 10 млн 
рублей начиная с 2028 года, при достижении 
которого на налогоплательщиков, применяющих 
УСН, возлагается обязанность по уплате НДС. 

Законом зафиксирован размер доходов на 
уровне 20 млн рублей на 2025 - 2028 годы. 
Затем планируется снижение: до 15 млн рублей 
за 2029 год и до 10 млн рублей за 2030 год. 

Федеральный закон вступает в силу со дня его 
официального опубликования. 

 
Письмо ФНС России от 30.06.2026 N БС-36-
21/5505@ 

"О применении порядка исчисления 
земельного налога (авансовых платежей по 
налогу), предусмотренного пунктом 16.1 
статьи 396 Налогового кодекса Российской 
Федерации" 

Минфин согласился с позицией ФНС по 
вопросу исчисления земельного налога 

Речь идет о применении порядка исчисления 
земельного налога (авансовых платежей по 
налогу), предусмотренного пунктом 16.1 статьи 
396 Налогового кодекса РФ, а также порядка 
информирования налогового органа органом 
(лицом), уполномоченным на выдачу 
разрешения на строительство жилых домов 
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(многоквартирных домов) в соответствии с 
законодательством РФ о градостроительной 
деятельности, предусмотренного пунктом 21 
статьи 396 Налогового кодекса РФ, в отношении 
земельных участков, приобретенных 
(предоставленных) в частную собственность для 
осуществления жилищного строительства на 
основании договора о комплексном развитии 
территории, независимо от оснований 
заключения такого договора: как в целях 
реализации решения о комплексном развитии 
территории, так и в целях комплексного 
развития территории по инициативе 
правообладателей земельных участков и иных 
объектов недвижимости в соответствии с 
нормами статьи 70 Градостроительного кодекса 
РФ (при отсутствии решения о комплексном 
развитии территории). 

 
Постановление Правительства РФ от 
02.07.2026 N 820 

"О федеральном государственном 
контроле (надзоре) за соблюдением 
требований в сфере платформенной 
экономики" 

С 1 октября 2026 года вступает в силу 
Положение о федеральном государственном 
контроле (надзоре) за соблюдением 
требований в сфере платформенной 
экономики 

Государственный контроль (надзор) 
осуществляет ФАС России. 

Определены в том числе: предмет 
государственного контроля (надзора); 
должностные лица, уполномоченные на его 
осуществление; объекты контроля; категории 
риска причинения вреда (ущерба) и критерии 
отнесения объекта контроля к определенной 
категории риска; профилактические 
мероприятия, которые может проводить 
антимонопольный орган при осуществлении 
государственного контроля (надзора); 
контрольные (надзорные) мероприятия и 
основания для их проведения. 

 
"Перечень нормативных правовых актов (их 
отдельных положений), содержащих 
обязательные требования. Аттестация 
экспертов по культурным ценностям" 

(утв. Минкультуры России 03.06.2026) 
Установлен перечень нормативных 

правовых актов, содержащих обязательные 
требования, оценка соблюдения которых 
осуществляется Минкультуры России при 
аттестации экспертов по культурным 
ценностям 

В перечне приведены в числе прочего 
гиперссылка на текст нормативного правового 
акта на официальном интернет-портале 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
реквизиты структурных единиц нормативного 
правового акта, содержащих обязательные 
требования, реквизиты структурных единиц 
нормативных правовых актов, 

предусматривающих установление 
административной ответственности за 
несоблюдение обязательного требования. 

 
Постановление Правительства РФ от 
02.07.2026 N 825 

"О внесении изменения в постановление 
Правительства Российской Федерации от 29 
апреля 2021 г. N 669" 

Правительство временно снизило 
минимальный норматив биржевых продаж 
автомобильного бензина 5-го класса с 15% до 
10% 

Принятая мера носит краткосрочный характер. 
Она действует в период с 1 июля по 30 сентября 
2026 года и направлена на стабилизацию 
внутреннего рынка нефтепродуктов. 

Постановление вступает в силу по истечении 
одного месяца со дня его официального 
опубликования и не ранее 1-го числа 
очередного налогового периода по акцизам и 
распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 июля 2026 г. 

 
Приказ Росздравнадзора от 01.06.2026 N 483 

"О внесении изменений в приказ 
Федеральной службы по надзору в сфере 
здравоохранения от 2 декабря 2025 г. N 5803 
"Об утверждении форм проверочных листов 
(списков контрольных вопросов, ответы на 
которые свидетельствуют о соблюдении или 
несоблюдении контролируемым лицом 
обязательных требований), используемых 
Федеральной службой по надзору в сфере 
здравоохранения и ее территориальными 
органами при осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) в 
сфере обращения лекарственных средств 
для медицинского применения" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
01.07.2026 N 87339. 

До 1 марта 2028 года продлено действие 
формы чек-листа, используемого при 
осуществлении федерального госконтроля 
(надзора) в сфере обращения лекарственных 
средств для медицинского применения (отпуск, 
передача, реализация, продажа лекарственных 
средств) 

 Срок действия формы чек-листа истекал 28 
сентября 2026 года. 

 
"СМ N 03.1-4.0006. Методические 
рекомендации по формированию программы 
выездной оценки соответствия органа 
инспекции критериям аккредитации. Версия 
01.3 Июль 2026 г." 

(утв. Росаккредитацией 01.07.2026) 
Утверждены методические рекомендации по 

формированию программы выездной оценки 
соответствия органа инспекции критериям 
аккредитации. Версия 01.3. Июль 2026 года 

Методические рекомендации разработаны в 
целях обеспечения единых подходов при 
формировании программ выездных оценок 
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соответствия органов инспекции критериям 
аккредитации с учетом требований стандартов 
ГОСТ Р ИСО/МЭК 17020-2012, ILAC G27, ILAC 
P15, ILAC G28, ILAC P8, ILAC P9, ILAC P10, IAF 
MD 4 и вводятся взамен документа СМ N 03.1-
4.0006 (вер. 01.2), утвержденного 
руководителем Федеральной службы по 
аккредитации 07.11.2024. 

Настоящие методические рекомендации 
вводятся в действие по истечении трех рабочих 
дней со дня их утверждения. 

 
"Перечень нормативных правовых актов (их 
отдельных положений), содержащих 
обязательные требования. Аттестация 
независимых экспертов, привлекаемых для 
проведения экспертизы в целях 
подтверждения факта наступления 
страхового случая и определения размера 
причиненного страхователю ущерба по 
договору сельскохозяйственного 
страхования" 

(утв. Минсельхозом России 26.02.2026) 
Установлен перечень нормативных правовых 

актов, содержащих обязательные требования, 
оценка соблюдения которых осуществляется 
Минсельхозом России при аттестации 
независимых экспертов, привлекаемых для 
проведения экспертизы в целях подтверждения 
факта наступления страхового случая и 
определения размера причиненного 
страхователю ущерба по договору 
сельскохозяйственного страхования 

В перечне приведены в числе прочего 
гиперссылка на текст нормативного правового 
акта на официальном интернет-портале 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
реквизиты структурных единиц нормативного 
правового акта, содержащих обязательные 
требования, реквизиты структурных единиц 
нормативных правовых актов, 
предусматривающих установление 
административной ответственности за 
несоблюдение обязательного требования. 

 
Приказ ФНС России от 01.06.2026 N ЕД-1-
11/360@ 

"О внесении изменений в приложения N 1 и 
N 2 к приказу ФНС России от 10.09.2015 N 
ММВ-7-11/387@" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
01.07.2026 N 87336. 

ФНС обновила коды доходов и вычетов по 
НДФЛ 

Приказом в числе прочего уточнены 
наименования некоторых кодов видов доходов 
(изменения коснулись кодов 1011, 1221, 1222, 
2006 и др.), исключены коды 3023 и 2790. При 
этом включены новые коды: 2652 
"Материальная выгода, полученная от 
приобретения долей участия в уставном 
капитале российских организаций"; 2722 
"Стоимость недвижимого имущества, 
полученного в порядке дарения, налоговая база 

по которому определяется в соответствии с 
подпунктом 1 пункта 6 статьи 210 НК РФ"; 2723 
"Стоимость транспортного средства, 
полученного в порядке дарения, налоговая база 
по которому определяется в соответствии с 
подпунктом 1 пункта 6 статьи 210 НК РФ". 

Из перечня кодов видов вычетов исключены 
коды 330, 332, 507 и 516. Строка с кодом 513 
изложена в новой редакции. 

Приказ вступает в силу с 1 января 2027 года. 
 

Приказ ФНС России от 16.06.2026 N ЕД-1-
8/398@ 

"Об утверждении Порядка 
информационного взаимодействия банков 
(оператора платформы цифрового рубля) с 
налоговыми органами в целях исполнения 
поручения налогового органа на 
перечисление суммы задолженности в 
бюджетную систему Российской Федерации" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
30.06.2026 N 87308. 

Налоговая служба утвердила правила 
информационного взаимодействия с банками 
(операторами платформы цифрового рубля) в 
целях списания сумм задолженности 

нформационное взаимодействие в 
соответствии с абзацем вторым пункта 10 
статьи 46 НК РФ осуществляется посредством 
размещения документов и информации, 
направленных на исполнение поручения 
налогового органа на перечисление суммы 
задолженности в бюджетную систему РФ, в 
реестре решений о взыскании задолженности. 

Актуализация сведений в реестре об 
отрицательном сальдо осуществляется не реже 
1 раза в сутки, а также при положительном и 
нулевом сальдо ЕНС - в режиме реального 
времени. 

Приказ вступает в силу по истечении одного 
месяца со дня его официального 
опубликования, но не ранее 01.01.2027. 

 
Письмо ФНС России от 01.07.2026 N БС-36-
21/5535@ 

"Об указании кода налогового органа по 
месту нахождения объекта налогообложения 
при представлении организацией - 
крупнейшим налогоплательщиком 
уточненной налоговой декларации по налогу 
на имущество организаций (в случае 
реорганизации налоговых органов)" 

Организациям - крупнейшим 
налогоплательщикам даны разъяснения, 
касающиеся указания кода налоговой инспекции 
в уточненной декларации по налогу на 
имущество, если произошла реорганизация 
налоговых органов 

При заполнении титульного листа декларации, 
в том числе уточненной, указывается код 
налогового органа по месту нахождения 
имущества, действующий на момент 
составления декларации. Это правило 
применяется и в том случае, если код 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538477
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538483
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538381
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538404


Консультант-Владимир  6  

изменился в результате реорганизации ТНО 
(включая присоединение или переход на 
двухуровневую систему управления). 

В письме также приведен алгоритм обработки 
уточненной налоговой декларации налоговым 
органом, уполномоченным на проведение 
камеральной налоговой проверки. 

 
Приказ Минфина России от 24.04.2026 N 53н 

"Об утверждении Федерального стандарта 
бухгалтерского учета ФСБУ 10/2026 
"Расходы" 

Зарегистрировано в Минюсте России 
01.07.2026 N 87337. 

Утвержден ФСБУ 10/2026 "Расходы"Стандарт 
устанавливает требования к формированию 
информации о расходах экономических 
субъектов (за исключением организаций 
бюджетной сферы). 

Некоммерческие организации, за исключением 
организаций бюджетной сферы, формируют 
информацию о расходах от 
предпринимательской и иной деятельности с 
учетом положений настоящего Стандарта. 

Бухгалтерский учет расходов по страховым 
услугам, относящимся к сфере применения 
МСФО (IFRS) 17 "Договоры страхования", 
введенного в действие приказом Минфина 
России от 20 апреля 2021 г. N 65н, ведется в 
соответствии с этим МСФО. 

Стандарт применяется начиная с 
бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2027 
год. 

Признан утратившим силу приказ Минфина 
России от 6 мая 1999 г. N 33н, которым было 
утверждено 

 
Постановление Правительства РФ от 
29.06.2026 N 802 

"О внесении изменений в постановление 
Правительства Российской Федерации от 30 
июня 2021 г. N 1090" 

Актуализировано Положение о федеральном 
государственном контроле (надзоре) в области 
охраны и использования особо охраняемых 
природных территорий 

Реализован Федеральный закон от 29.12.2025 
N 567-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации". 

В частности, с 1 октября 2026 года вступает в 
силу положение, согласно которому в случае 
выявления признаков нарушений обязательных 
требований, полученных с использованием 
средств, работающих в автоматическом режиме, 
имеющих функции фотосъемки, видеозаписи, в 
том числе беспилотных аппаратов (систем), по 
установленному перечню принятие решения о 
проведении контрольного (надзорного) 
мероприятия осуществляется на основании 
мотивированного представления 
уполномоченного должностного лица 
надзорного органа. В указанный перечень 

входит движение и стоянка механизированных 
транспортных средств в границах особо 
охраняемой природной территории 
федерального значения, не связанные с 
обеспечением охраны и использования такой 
территории, вне дорог общего пользования и 
вне специально предусмотренных для этого 
мест. 

 
Приказ ФСТЭК России от 30.06.2026 N 194 

"Об утверждении Обзора 
правоприменительной практики ФСТЭК 
России в рамках лицензионного контроля за 
деятельностью по технической защите 
конфиденциальной информации и 
деятельностью по разработке и 
производству средств защиты 
конфиденциальной информации за 2025 год" 

Представлен Обзор правоприменительной 
практики ФСТЭК России в рамках 
лицензионного контроля за деятельностью по 
технической защите конфиденциальной 
информации, разработке и производству 
средств защиты конфиденциальной 
информации за 2025 год 

В Обзоре приводится правоприменительная 
практика организации и проведения 
лицензионного контроля и соблюдения 
лицензиатами ФСТЭК России лицензионных 
требований. 

В частности, отмечается, что информирование 
юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей о лицензионных 
требованиях при осуществлении 
лицензируемых видов деятельности, о порядке 
(процедурах, сроках) проведения контрольных 
мероприятий, правах и обязанностях 
подконтрольных субъектов, проверяющих 
должностных лиц ФСТЭК России, порядке 
обжалования результатов проверок 
проводилось в ходе методических сборов, 
рабочих встреч (совещаний), при 
консультировании (информировании), а также 
непосредственно в ходе проведения проверок. 

Результаты лицензионного контроля в целом 
позволяют сделать вывод о том, что 
должностные лица лицензиатов ФСТЭК России 
в достаточной мере информированы по 
указанным вопросам. 

Проблемных вопросов выполнения 
лицензионных требований не имеется. 

Устаревших, дублирующих и избыточных 
лицензионных требований не выявлено. 

 
"Перечень нормативных правовых актов (их 
отдельных положений), содержащих 
обязательные требования. Лицензирование 
пользования недрами" 

(утв. Роснедрами 21.04.2026) 
Лицензирование пользования недрами: 

установлен новый перечень НПА, содержащих 
обязательные требования 

Перечень содержит в том числе: 
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гиперссылки на текст нормативного правового 
акта на официальном интернет-портале 
правовой информации; 

реквизиты структурных единиц нормативного 
правового акта, содержащих обязательные 
требования; 

категории лиц, обязанных соблюдать 
установленные нормативным правовым актом 
обязательные требования; 

виды экономической деятельности лиц, 
обязанных соблюдать установленные 
нормативным правовым актом обязательные 
требования, в соответствии с ОКВЭД; 

реквизиты структурных единиц нормативных 
правовых актов, предусматривающих 
установление административной 
ответственности за несоблюдение 
обязательного требования. 

 
Информация ФНС России 

"ФНС России рекомендует представлять 
декларацию по косвенным налогам по 
обновленной форме" 

С июля 2026 года вводится обновленная 
форма декларации по косвенным налогам (НДС 
и акцизам), применять которую ФНС 
рекомендует уже с отчета за июнь 2026 года 

Форма декларации обновлена в связи с 
введением национальной системы 
подтверждения ожидания поставки товаров 
(СПОТ), предусматривающей формирование 
документа о предстоящей поставке товаров из 
ЕАЭС и внесение обеспечительного платежа в 
размере подлежащих уплате сумм косвенных 
налогов. 

В налоговой декларации, представляемой за 
июнь 2026 года, суммы косвенных налогов не 
уменьшаются на сумму обеспечительного 
платежа, в связи с освобождением от его 
уплаты на основании п. 1 постановления 
Правительства РФ от 29.05.2026 N 641. 

 
"Перечень нормативных правовых актов (их 
отдельных положений), содержащих 
обязательные требования. Федеральный 
государственный контроль (надзор) за 
соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права" 

(утв. Рострудом 17.06.2026) 
Установлен перечень нормативных правовых 

актов, содержащих обязательные требования, 
оценка соблюдения которых осуществляется 
Рострудом в рамках федерального 
государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права 

В перечне приведены в числе прочего 
гиперссылка на текст нормативного правового 
акта на официальном интернет-портале 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
реквизиты структурных единиц нормативного 
правового акта, содержащих обязательные 

требования, виды экономической деятельности 
лиц, обязанных соблюдать установленные 
нормативным правовым актом обязательные 
требования, в соответствии с ОКВЭД, реквизиты 
структурных единиц нормативных правовых 
актов, предусматривающих установление 
административной ответственности за 
несоблюдение обязательного требования, 
гиперссылки на утвержденные проверочные 
листы в формате, допускающем их 
использование для самообследования, 
гиперссылки на документы, содержащие 
информацию о способах и процедуре 
самообследования, в том числе методические 
рекомендации по проведению 
самообследования и подготовке декларации 
соблюдения обязательных требований, 
гиперссылки на руководства по соблюдению 
обязательных требований, иные документы 
ненормативного характера, содержащие 
информацию об обязательных требованиях и 
порядке их соблюдения. 

 
Приказ Минтруда России от 05.06.2026 N 244 

"О проведении Всероссийских конкурсов в 
области охраны труда" 

Утверждены новые положения о проведении 
Всероссийских конкурсов в области охраны 
труда 

Приказом утверждены: 
Положение о Всероссийском конкурсе 

"Лучший специалист по охране труда"; 
Положение о Всероссийском конкурсе 

"Лучший орган исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации в области охраны 
труда"; 

Положение о Всероссийском конкурсе 
"Лучшие цифровые решения по охране труда"; 

Положение о Всероссийском конкурсе "Лучшая 
бюджетная организация в области охраны 
труда"; 

Положение о Всероссийском конкурсе "Лучшая 
организация крупного бизнеса в области охраны 
труда"; 

Положение о Всероссийском конкурсе "Лучшая 
организация малого и среднего бизнеса в 
области охраны труда"; 

состав конкурсной комиссии по проведению 
Всероссийских конкурсов в области охраны 
труда. 

Установлено, что Всероссийские конкурсы в 
области охраны труда проводятся ежегодно. 

Признан утратившим силу приказ Минтруда от 
4 июня 2025 г. N 351 "О проведении 
Всероссийских конкурсов в области охраны 
труда". 
 
Приказ ФНС России от 30.04.2026 N ЕД-1-
3/285@ 

"Об утверждении формы уведомления 
(сообщения) по упрощенной системе 
налогообложения, порядка ее заполнения, 
формата представления такого уведомления 
(сообщения) в электронной форме" 
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Зарегистрировано в Минюсте России 
29.06.2026 N 87294. 

Утверждена форма (формат) уведомления по 
УСН 

Уведомление (сообщение) представляется в 
налоговые органы в следующих случаях: при 
переходе на УСН; в случае изменения объекта 
налогообложения; при переходе на иной режим 
налогообложения; в случае прекращения 
предпринимательской деятельности, в 
отношении которой применялась УСН, и др. 

Также приказом установлен порядок 
заполнения уведомления. 

Для заполнения уведомления применяются 
коды, определяющие: способ представления 
уведомления; основания его представления; 
отчетный (налоговый) период; виды документов, 
удостоверяющих личность налогоплательщика. 

Приказ вступает в силу по истечении одного 
месяца со дня его официального 
опубликования, но не ранее 1 июля 2026 года. 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 13 июня по 17 июля 2026 г.

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
15.07.2026 N 112 "О предоставлении 
единовременной денежной выплаты 
гражданам Российской Федерации, 
заключившим контракт о пребывании в 
мобилизационном людском резерве 
Вооруженных Сил Российской Федерации" 

Установлено, что право на единовременную 
денежную выплату предоставлено гражданам 
РФ, проживающим на территории Владимирской 
области, заключившим контракт в период с 
01.01.2026 по 31.07.2026, за исключением 
резервистов, расторгнувших контракт, в 
частности, в связи с лишением воинского 
звания. 

Размер единовременной денежной выплаты 
составляет 100 тыс. руб. 

Единовременная денежная выплата 
перечисляется государственным казенным 
учреждением социальной защиты населения 
Владимирской области на лицевые счета 
резервистов в финансово-кредитных 
учреждениях РФ не позднее 3 рабочих дней со 
дня получения списков из Министерства 
социальной защиты населения Владимирской 
области. 
 
Закон Владимирской области от 10.07.2026 N 
104-ОЗ "О внесении изменения в статью 1 
Закона Владимирской области "О наделении 
органов местного самоуправления 
муниципальных образований Владимирской 
области отдельными государственными 
полномочиями по вопросам 
административного законодательства" 

Уточнен перечень муниципальных 
образований, органы местного самоуправления 
которых наделяются отдельными 
государственными полномочиями по вопросам 
административного законодательства. 

Закон вступает в силу с 01.01.2027. 
 

Закон Владимирской области от 10.07.2026 N 
103-ОЗ "Об упразднении населенного пункта 
на территории Селивановского 
муниципального округа Владимирской 
области и о внесении изменения в Закон 
Владимирской области "О преобразовании 
всех поселений, входящих в состав 
муниципального образования 
Селивановский район, путем их объединения 
во вновь образованное муниципальное 
образование и наделении его статусом 
муниципального округа и признании 
утратившими силу отдельных законов 
Владимирской области" 

Упразднен населенный пункт поселок 
железнодорожной станции Высоково 
Селивановского муниципального округа 
Владимирской области. 

 
Закон Владимирской области от 10.07.2026 N 
101-ОЗ "О внесении изменений в статьи 1 и 6 
Закона Владимирской области "О наделении 
органов местного самоуправления 
отдельными государственными 
полномочиями Владимирской области по 
образованию и организации деятельности 
комиссий по делам несовершеннолетних и 
защите их прав" 

Уточнен перечень муниципальных 
образований, органы местного самоуправления 
которых наделяются государственными 
полномочиями по образованию и организации 
деятельности комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. 

Закон вступает в силу с 01.01.2027. 
 

Постановление Правительства 
Владимирской области от 15.07.2026 N 418 "О 
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внесении изменений в постановление 
администрации Владимирской области от 
29.12.2017 N 1169" 

В постановление "О государственной 
программе Владимирской области "Реализация 
государственной национальной политики во 
Владимирской области" внесены изменения. 

Скорректированы описание приоритетов и 
целей государственной национальной политики 
РФ во Владимирской области в сфере 
реализации государственной программы, а 
также задачи государственного управления, 
способы их эффективного решения в сфере 
реализации государственной национальной 
политики РФ во Владимирской области. 

Уточнена оценка текущего состояния 
реализации государственной национальной 
политики РФ во Владимирской области. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 15.07.2026 N 416 "О 
внесении изменения в постановление 
Правительства Владимирской области от 
14.11.2025 N 688" 

В постановление "Об установлении размера 
и порядка предоставления единовременной 
денежной выплаты лицу, награжденному 
медалью "Педагогическая слава земли 
Владимирской" внесены изменения. 

Единовременная денежная выплата 
предоставляется, в частности, на основании 
копии документа, подтверждающего постановку 
физического лица на учет в налоговом органе, 
выданного в соответствии с законодательством 
РФ. 
 
Закон Владимирской области от 10.07.2026 N 
102-ОЗ "О внесении изменения в статью 14 
Закона Владимирской области "Об 
административных правонарушениях во 
Владимирской области" 

Установлено, что на территории 
муниципальных образований, органы местного 
самоуправления которых не наделены 
отдельными государственными полномочиями 
по вопросам административного 
законодательства, дела об административных 
правонарушениях, предусмотренных п. 15-2, 15-
4 ст. 5, п. 4, 5 ст. 6, п. 1, 4, 10, 11 ст. 8, п. 5 ст. 8 - 
в части нарушения порядка ценообразования, 
регулируемого нормативными правовыми 
актами соответствующих органов местного 
самоуправления муниципальных образований 
Владимирской области, п. 1, 2, 3, 11 ст. 9, п. 2, 7 
ст. 11, п. 13 ст. 12, п. 5 ст. 12-1, ст. 12-2, 
рассматривают уполномоченные 
Правительством Владимирской области 
должностные лица Инспекции государственного 
административно-технического надзора 
Владимирской области. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 14.07.2026 N 413 
"Об утверждении Плана мероприятий по 

реализации Стратегии социально-
экономического развития Владимирской 
области до 2030 года на 2026 - 2030 годы" 

Определены значения показателей 
реализации Стратегии социально-
экономического развития Владимирской 
области, а также перечень мероприятий и 
целевых показателей, обеспечивающих 
достижение целей и решение задач социально-
экономического развития Владимирской 
области, в том числе установленные 
федеральными нормативными правовыми 
актами. 

Признано утратившим силу постановление 
Правительства Владимирской области от 
20.04.2023 N 271 "Об утверждении плана 
мероприятий по реализации Стратегии 
социально-экономического развития 
Владимирской области до 2030 года на 2023 - 
2025 годы". 
 
Приказ Министерства имущественных и 
земельных отношений Владимирской 
области от 15.07.2026 N 52-н "О внесении 
изменения в постановление департамента 
имущественных и земельных отношений 
администрации Владимирской области от 
16.12.2015 N 30" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
государственной услуги по предоставлению на 
торгах земельных участков, находящихся в 
государственной собственности Владимирской 
области" внесены изменения. 

Уточнено основание для отказа в 
предоставлении государственной услуги, а 
именно земельный участок является земельным 
участком общего пользования или расположен в 
границах земель общего пользования, 
территории общего пользования, за 
исключением случая проведения аукциона на 
право заключения договора аренды земельного 
участка, расположенного в границах береговой 
полосы водного объекта общего пользования. 
 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 15.07.2026 N 39-н 
"Об утверждении административного 
регламента предоставления органами 
местного самоуправления, 
осуществляющими переданные полномочия 
Владимирской области по исполнению мер 
государственного обеспечения и социальной 
поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, государственной 
услуги по однократному предоставлению за 
счет средств областного бюджета лицам, 
указанным в пункте 1 статьи 8.1 
Федерального закона от 21.12.1996 N 159-ФЗ 
"О дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей", 
выплаты на приобретение благоустроенного 
жилого помещения в собственность или для 
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полного погашения кредита (займа) по 
договору, обязательства заемщика по 
которому обеспечены ипотекой" 

Определены круг заявителей, в том числе 
идентификаторы категорий (признаков) 
заявителей, стандарт предоставления 
государственной услуги, состав, 
последовательность и сроки выполнения 
административных процедур, способы 
информирования заявителя об изменении 
статуса рассмотрения запроса о 
предоставлении государственной услуги, а 
также формы заявления о предоставлении 
государственной услуги и согласия на обработку 
персональных данных. 

Признан утратившим силу приказ 
Министерства образования и молодежной 
политики Владимирской области от 08.10.2024 N 
30-н "Об утверждении административного 
регламента предоставления органами местного 
самоуправления, осуществляющими 
переданные полномочия Владимирской области 
по исполнению мер государственного 
обеспечения и социальной поддержки детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, государственной услуги по 
однократному предоставлению за счет средств 
областного бюджета лицам, указанным в пункте 
1 статьи 8.1 Федерального закона от 21 декабря 
1996 года N 159-ФЗ "О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей", 
выплаты на приобретение жилого помещения в 
собственность или для полного погашения 
кредита (займа) по договору, обязательства 
заемщика по которому обеспечены ипотекой". 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 10.07.2026 N 411 "О 
внесении изменения в приложение к 
постановлению Правительства 
Владимирской области от 30.09.2025 N 590" 

В постановление "О Порядке предоставления 
единовременной компенсационной выплаты 
работникам сферы физической культуры и 
спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в 
населенные пункты Владимирской области с 
числом жителей до 50 тысяч человек" внесены 
изменения. 

Договор о предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты заключается, в 
частности, на основании копии документа, 
подтверждающего постановку на учет 
физического лица в налоговом органе, 
выданного в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 13.07.2026 N 412 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
15.11.2024 N 685" 

В постановление "Об управлении 
капитальными вложениями, финансовое 

обеспечение которых осуществляется 
(планируется осуществлять) за счет средств 
областного бюджета" внесены изменения. 

Соглашение о предоставлении субсидии 
содержит, в частности, условие о соблюдении 
учреждением, предприятием при использовании 
субсидии положений, установленных 
законодательством Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд, в том числе о применении 
учреждением, предприятием при проведении 
конкурентных способов определения 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при 
осуществлении закупок за счет средств 
субсидии закрытых конкурентных способов 
определения поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей), если в отношении таких 
учреждения, предприятия иностранными 
государствами, совершающими 
недружественные действия в отношении 
Российской Федерации, граждан Российской 
Федерации или российских юридических лиц, 
введены политические или экономические 
санкции и (или) иностранными государствами, 
государственными объединениями и (или) 
союзами и (или) государственными 
(межгосударственными) учреждениями 
иностранных государств, государственных 
объединений и (или) союзов введены меры 
ограничительного характера. 

Установлены особенности изменения по 
соглашению сторон условий договора в случае 
предоставления субсидии государственному 
автономному учреждению. 
 
Постановление администрации города 
Владимира от 06.07.2026 N 1698 "О внесении 
изменений в постановление администрации 
города Владимира от 20.02.2026 N 368" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
муниципальной услуги "Постановка на учет и 
направление детей в муниципальные 
образовательные организации, реализующие 
образовательные программы дошкольного 
образования на территории города Владимира" 
и признании утратившими силу некоторых 
постановлений администрации города 
Владимира" внесены изменения. 

Обмен информацией по предоставлению 
муниципальной услуги осуществляется через 
ГИС РС "Контингент" Владимирской области в 
рамках межведомственного взаимодействия. 

Цифровое удостоверение личности (ID), 
сгенерированное в приложении мессенджера 
MAX, для подтверждения статуса многодетной 
семьи считается равнозначным предъявлению 
бумажного оригинала. 
 
Постановление администрации города 
Владимира от 06.07.2026 N 1691 "О внесении 
изменений в постановление администрации 
города Владимира от 08.11.2017 N 3777" 
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В постановление "Об утверждении Порядка 
демонтажа средств наружной рекламы и 
информации на территории муниципального 
образования город Владимир и признании 
утратившими силу некоторых постановлений 
администрации города Владимира" внесены 
изменения. 

Установлено, что порядок демонтажа средств 
наружной рекламы и информации на территории 
муниципального образования город Владимир 
регламентирует деятельность администрации 
города Владимира по осуществлению 
мероприятий, связанных с демонтажем средств 
наружной рекламы и информации, 

установленных и эксплуатируемых на 
территории муниципального образования город 
Владимир без разрешения администрации 
города Владимира на установку и эксплуатацию 
средств наружной рекламы и информации, срок 
действия которого не истек. 

Также перечень СНРИ, не демонтированных 
в соответствии с предписаниями, а также СНРИ, 
владельцы которых не установлены, МКУ УНРИ 
направляется в комиссию по вопросам 
размещения средств наружной рекламы и 
информации в границах муниципального 
образования город Владимир. 
 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Реструктуризация долгов юрлица - проект о 
новой процедуре банкротства принят в третьем 
чтении 
 

➢ ФСБУ 10/2026 "Расходы": Минфин рассказал 
об основных новшествах 
 
➢ Важнейшая практика по статье": новое за 
июнь 

 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: О выборе субъектами МСП 
оптимального налогового режима и изменениях 
в налоговое законодательство в части 
применения УСН, ПСН и уплаты НДС. (Письмо 
Минфина России от 19.06.2026 N 03-11-
11/52443) 
 
Вопрос: О документальном подтверждении 
фактического нахождения физлица в РФ и за 
пределами РФ для определения налогового 
статуса в целях НДФЛ. (Письмо Минфина 
России от 19.06.2026 N 03-04-05/52692) 
 
Вопрос: О налоге на имущество организаций в 
отношении помещений, расположенных в 
торговом центре; об НДС при предоставлении в 
аренду нежилых помещений и применении НДС 
организациями и ИП, применяющими УСН. 
(Письмо Минфина России от 18.06.2026 N 03-05-
05-01/51924) 
 
Вопрос: О плательщиках госпошлины, ее 
уплате в отношении третьих лиц за счет средств 
федерального бюджета и возмещении судебных 
расходов на уплату госпошлины. (Письмо 
Минфина России от 18.06.2026 N 03-05-06-
03/51854) 
 
Вопрос: Об исполнении функции налогового 
агента по НДФЛ при перечислении денежных 
средств на счет третьего лица по требованию 

налогоплательщика до истечения налогового 

периода. (Письмо Минфина России от 
17.06.2026 N 03-04-06/51536) 
 
Вопрос: Об исправлении искажений в 
исчислении налоговой базы по налогу на 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

 Как применяется новая форма 
уведомления (сообщения) по УСН (форма по 
КНД 1154004)  
 

 Как подать уведомление по новой форме 
при переходе на УСН с другого режима 
налогообложения 
 

 Порядок привлечения к административной 
ответственности за налоговые 
правонарушения 
 

 Как заполнить и сдать декларацию по УСН 
при ликвидации организации и закрытии ИП 
 

 Что может сделать инспекция, если не 
представить налоговую декларацию 
 

 Штрафы за несдачу или несвоевременную 
сдачу налоговой отчетности 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=539059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=539059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=539059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538947
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538947
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237380
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237380
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237380
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237380
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237380
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237380
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237377
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237377
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366654
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366654
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366654
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366653
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366653
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366653
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366655
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366655
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366655
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366704
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366704
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366705
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366705
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366656
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366656


12 

 

прибыль, если по ранее совершенным 
операциям по реализации товаров (работ, услуг) 
в последующие периоды была изменена цена 
договора. (Письмо Минфина России от 
16.06.2026 N 03-03-06/1/50909) 
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
средств (иного имущества), которые получены 
(переданы) по долговым обязательствам, и 
взносов (вкладов) в уставный (складочный) 
капитал (фонд) организации. (Письмо Минфина 
России от 19.05.2026 N 03-03-06/2/41661) 
 
Вопрос: О направлении работника на 
прохождение обязательного медицинского 
осмотра при его временном переводе на другую 
работу. (Письмо Минтруда России от 15.05.2026 
N 15-2/ООГ-830) 
 
Вопрос: О документальном подтверждении 
расходов на содержание служебного транспорта 
для их учета в целях налога на прибыль. 

(Письмо Минфина России от 04.05.2026 N 03-03-
06/1/36962) 
 
Вопрос: Какие согласия, необходимые для 
передачи персональных данных работников 
аутсорсинговой организации, осуществляющей 
кадровый учет и начисление заработной платы, 
необходимо взять у работников? Достаточно ли 
того, что при приеме на работу они 
подписывают согласие на обработку 
персональных данных? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026) 
 
Вопрос: Организация с 1 января перешла на 
АУСН. С 1 апреля утратила право на 
применение АУСН в связи с превышением 
средней численности работников и перешла на 
УСН. В мае несколько работников уволились и 
средняя численность стала соответствовать 
условиям применения АУСН. Можно ли перейти 
с УСН на АУСН с 1 июля этого же года? 
(Консультация эксперта, УФНС России по 
Республике Мордовия, 2026) 

 

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Пособие по временной 
нетрудоспособности: актуальные вопросы 
назначения (Зобова Е.) ("Малый бизнес: учет, 
налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: ГИР БО: утвержден новый порядок 
представления бухгалтерской отчетности 
(Рябинин В.) ("Малый бизнес: учет, налоги, 
право", 2026, N 7) 
 
Статья: Камеральная проверка: новые 
рекомендации ФНС (Зобова Е.) ("Малый бизнес: 
учет, налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: Формирование ЕНС в случае смерти 
налогоплательщика (Рябинин В.) ("Малый 
бизнес: учет, налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: Ограничение по стоимости ОС для 
целей применения УСН: нюансы (Галина Е.) 
("Малый бизнес: учет, налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: Переводы между "своими" 
организациями: типичные ошибки (Руденко 
Е.Ю.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Обязан ли работодатель изменять вид 
режима работы по требованию льготника? 
(Ливена С.В.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: "Отпрашивания" к врачу (Ливена С.В.) 
("Кадровик-практик", 2026, N 6) 

 
Статья: Запрет на длинные лакированные ногти 
и ювелирные изделия на работе (Ливена С.В.) 
("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Как принять работника, если его 
трудовую книжку задерживает бывший 
работодатель? (Кожевникова С.Н.) ("Кадровик-
практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Сокращаемая работница просит отпуск 
по уходу за внуком: действия работодателя 
(Ливена С.В., Зимина С.Ю.) ("Кадровик-практик", 
2026, N 6) 
 
Статья: Беременная работница уволилась по 
собственному желанию и требует ее 
восстановить: действия работодателя 
(Мальцева В.И.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Неполное рабочее время для 
родителей с 1 сентября 2026 года: какие споры 
грядут (Ливена С.В.) ("Кадровик-практик", 2026, 
N 6) 
 
Статья: Комментарий к Письму ФНС России от 
17.03.2026 N КЧ-36-8/1991@ <Выплата 
зарплаты в период приостановки операций по 
счету> (Натырова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
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ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Реструктуризация долгов юрлица - проект о 
новой процедуре банкротства принят в третьем 
чтении 
 
➢ Ошибки применения Закона N 44-ФЗ: обзор 
практики Московского УФАС за I квартал 2026 
года 
 
➢ Противодействие коррупции на госслужбе: 
ВС РФ подготовил обзор практики 
 
➢ Обзор ВС РФ N 2 (2026): на какие позиции 
обратить внимание 

 
➢ ВС РФ обобщил практику по спорам, 
связанным с отдельными категориями земель 
 
➢ Оспаривание сделок с жильем: ВС РФ 
подготовил обзор практики 
 
➢ Важнейшая практика по статье": новое за 
июнь 
 
➢ Важные новости для юриста за неделю с 6 по 
10 июля 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: О документальном подтверждении 
фактического нахождения физлица в РФ и за 
пределами РФ для определения налогового 
статуса в целях НДФЛ. (Письмо Минфина 
России от 19.06.2026 N 03-04-05/52692) 
 
Вопрос: О плательщиках госпошлины, ее 
уплате в отношении третьих лиц за счет средств 
федерального бюджета и возмещении судебных 
расходов на уплату госпошлины. (Письмо 
Минфина России от 18.06.2026 N 03-05-06-
03/51854) 
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
средств (иного имущества), которые получены 
(переданы) по долговым обязательствам, и 
взносов (вкладов) в уставный (складочный) 
капитал (фонд) организации. (Письмо Минфина 
России от 19.05.2026 N 03-03-06/2/41661) 
 
Вопрос: О документальном подтверждении 
расходов на содержание служебного транспорта 

для их учета в целях налога на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 04.05.2026 N 03-03-
06/1/36962) 
 
Вопрос: О госпошлине при подаче заявления о 
вынесении судебного приказа, а также 
апелляционных (частных), кассационных жалоб 
в рамках приказного производства. (Письмо 
Минфина России от 27.02.2026 N 03-05-06-
03/15412) 
 
Вопрос: Какие согласия, необходимые для 
передачи персональных данных работников 
аутсорсинговой организации, осуществляющей 
кадровый учет и начисление заработной платы, 
необходимо взять у работников? Достаточно ли 
того, что при приеме на работу они 
подписывают согласие на обработку 
персональных данных? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026) 

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Пособие по временной нетрудоспособ-
ности: актуальные вопросы назначения (Зобова 
Е.) ("Малый бизнес: учет, налоги, право", 2026, N 
7) 
 
Статья: Камеральная проверка: новые реко-
мендации ФНС (Зобова Е.) ("Малый бизнес: 
учет, налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: Переводы между "своими" организаци-
ями: типичные ошибки (Руденко Е.Ю.) ("Кадро-
вик-практик", 2026, N 6) 
 

Статья: Работник отказывается ознакомиться с 
новым локальным нормативным актом (Кожев-
никова С.Н.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Обязан ли работодатель изменять вид 
режима работы по требованию льготника? (Ли-
вена С.В.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: "Отпрашивания" к врачу (Ливена С.В.) 
("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Запрет на длинные лакированные ногти 
и ювелирные изделия на работе (Ливена С.В.) 
("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
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Статья: Как принять работника, если его трудо-
вую книжку задерживает бывший работодатель? 
(Кожевникова С.Н.) ("Кадровик-практик", 2026, N 
6) 
 
Статья: Сокращаемая работница просит отпуск 
по уходу за внуком: действия работодателя (Ли-
вена С.В., Зимина С.Ю.) ("Кадровик-практик", 
2026, N 6) 
 
Статья: Беременная работница уволилась по 
собственному желанию и требует ее восстано-
вить: действия работодателя (Мальцева В.И.) 
("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Неполное рабочее время для родите-
лей с 1 сентября 2026 года: какие споры грядут 
(Ливена С.В.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению Арбит-
ражного суда Дальневосточного округа от 
25.03.2026 по делу N А04-2275/2025 <Материа-
лы в отношении других лиц могут стать доказа-
тельством правонарушения налогоплательщи-
ка> ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, 
N 12) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению Арбит-
ражного суда Московского округа от 09.04.2026 
по делу N А40-195482/2025 <Как вернуть оши-
бочно отправленные деньги?> (Веселов А.В.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
12) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению Арбит-
ражного суда Московского округа от 30.03.2026 
по делу N А40-77182/2025 <"Технические" опе-
рации - основание для отказа в возврате денег с 
ЕНС> (Веселов А.В.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению АС 
Московского округа от 17.04.2026 по делу N А40-
241875/2024 <Проигрыш в кассации из-за нару-
шения процессуального порядка> (Фатахова 

Н.Ю.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 
2026, N 12) 

 
Статья: Комментарий к Определению Третьего 
кассационного суда общей юрисдикции от 
04.05.2026 по делу N 88-7941/2026 <Только за-
держка зарплаты позволяет приостановить ра-
боту> ("Нормативные акты для бухгалтера", 
2026, N 12) 
 
Статья: Комментарий к Кассационному опреде-
лению СК по уголовным делам ВС РФ от 
27.05.2026 N 18-УД26-19-К4 <Работодатель - 
надлежащий ответчик по искам о компенсации 
вреда от несчастного случая на производстве> 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для бухгал-
тера", 2026, N 12) 
 
Статья: Вопросы применения трудового права: 
мнение судов ("Нормативные акты для бухгал-
тера", 2026, N 12) 

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
➢ Реструктуризация долгов юрлица - проект о 
новой процедуре банкротства принят в третьем 
чтении"  
 
➢ ФСБУ 10/2026 "Расходы: Минфин рассказал 
об основных новшествах"  
 

➢ Ошибки применения Закона N 44-ФЗ: обзор 
практики Московского УФАС за I квартал 2026 
года  
 
➢ "Важнейшая практика по статье": новое за 
июнь  

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для ЮРИСТА 
 Порядок привлечения к административной 

ответственности за налоговые 
правонарушения 
 

 Как применяется новая форма уведомления 
(сообщения) по УСН (форма по КНД 1154004)  
 

 Как подать уведомление по новой форме 
при переходе на УСН с другого режима 
налогообложения 
 

 Как заполнить и сдать декларацию по УСН 
при ликвидации организации и закрытии ИП 
 

 Что может сделать инспекция, если не 
представить налоговую декларацию  
 

 Штрафы за несдачу или несвоевременную 
сдачу налоговой отчетности 
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
✓ РСВ за полугодие 2026 года: важные 
моменты для бухгалтера  
 
✓ Важные новости для бухгалтера за неделю 
с 6 по 10 июля 

 
✓ ЕФС-1 с разделом 2 за I полугодие 2026 
года: важное для бухгалтера 

ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация> ФНС России 

"С 1 июля импортеры товаров из стран 
ЕАЭС вносят обеспечительный платеж" 

С 1 июля 2026 года внесение 
обеспечительного платежа становится 
обязательным для импортеров, ввозящих 
товары из Армении, Казахстана и Киргизии 

С указанной даты завершается переходный 
период по внесению обеспечительного платежа 
для импортеров, ввозящих товары 
автомобильным транспортом из ЕАЭС в рамках 
СПОТ. 

Для Республики Беларусь переходный период 
действует до 1 ноября. 

ФНС напоминает, что с отчетности за июль 
2026 года применяются новые форма, формат и 
порядок предоставления декларации по 
косвенным налогам (НДС и акцизам) (в 
декларацию включен новый раздел, в котором 

указываются сведения о предстоящих поставках 
товаров). 

Уточнены перечни контрольных соотношений 
показателей налоговых деклараций. 

 
<Информация> ФНС России 

"Как действует льгота по НДС при 
реализации покупных товаров в общепите" 

ФНС даны разъяснения о применении 
льготы по НДС при реализации покупных 
товаров в общепите 

Сообщается в числе прочего, что в случае, 
если организация приобрела у третьих лиц 
продукцию общепита, другие товары (например, 
воду, газированные напитки, шоколад) и 
реализовала их физическим лицам через 
объекты общепита, то она вправе применять 
освобождение от НДС. 

Разделять покупные товары и изделия, 
изготовленные собственными силами, не нужно. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Арбитражного суда 
Уральского округа от 10.06.2026 N Ф09-
1620/26 по делу N А71-19984/2023 

Исследование провел специалист без 
аккредитации – суд решил, что медосмотр не 
подлежит оплате 

Работодатель не оплатил медосмотр своих 
сотрудников из-за нарушений со стороны 
клиники. В частности, УЗИ проводил специалист 
без аккредитации. Клиника обратилась в суд. 
Работодатель подал встречный иск о взыскании 
штрафа. Три инстанции решили, что медосмотр 
не подлежит оплате, а штраф обоснован. 

Клиника полагала, что специалист обладал 
нужной компетенцией, а предостережение 
контролирующего органа не доказывает, что она 
нарушила закон. 

Суды отметили: 

• заключительный акт с подписью 
председателя врачебной комиссии не 

подтверждает, что услуги оказаны в полном 
объеме и качественно; 

• услуги не приняты заказчиком 
обоснованно. 
 
Постановление Двенадцатого арбитражного 
апелляционного суда от 21.05.2026 N 12АП-
1753/2026 по делу N А57-28518/2025 

Лекарства приобрели за счет средств ОМС и 
передали другим организациям – суд счел 
расходы нецелевыми 

Больница из средств ОМС приобрела 
лекарства и передала их аптечному складу и 
клиническому центру. Проверяющие увидели в 
этом нецелевые расходы. Суд с ними 
согласился. 

12-й ААС отметил: закупку медикаментов для 
нужд организаций, которые не ведут 
деятельность в сфере ОМС, нельзя оплачивать 
за счет средств ОМС. Тариф этого не 
предусматривает. 
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ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект приказа Роспотребнадзора. 

Контроль за продажей маркированных 
товаров: Роспотребнадзор хочет ввести 18 
индикаторов риска 

Перечень показателей риска нарушения 
требований в сфере защиты прав потребителей 
предлагают расширить до 64 позиций. 
Разработанные индикаторы касаются продажи 
БАДов, пива, безалкогольных напитков, 
парфюмерно-косметических антимикробных 
средств для рук. Проект проходит общественное 
обсуждение по 24 июля 2026 года. 

Индикаторы основаны на данных из 
системы "Честный знак". Они устанавливают, 
что на конкретном объекте в течение 
календарного месяца товар продавали, 
например, без проверки QR-кода или с кодом 
продукции, которую уже вывели из оборота либо 
не ввели в него. Показатели сработают, если 
объем продаж с отклонениями от правил 
превысит определенный процент от 
среднемесячного объема реализации товаров. 
Предлагают, в частности, такие пороговые 
значения: 

• при продаже без проверки кода в части 
БАДов и антимикробных средств для рук – 
200%, пива – 350%, безалкогольных напитков – 
10%; 

• при реализации товаров с кодом 
продукции, ранее выведенной из оборота, для 
БАДов – 5%, антимикробных средств для рук – 
20% либо 10%, безалкогольных напитков – 1% 
или 5%. По последним двум видам товаров 
первые значения учитывают, если хозсубъект 
запрашивал данные о запрете их продажи, 
вторые – если нет. 

 
Проект Федерального закона N 901935-8 "О 
внесении изменений в Кодекс Российской 
Федерации об административных 
правонарушениях" (окончательная ред., 
принятая ГД ФС РФ 08.07.2026) 

Освобождение от ответственности по КоАП 
РФ при устранении нарушений: проект прошел 
финальное чтение 

При производстве по делу об АП хотят 
освобождать от ответственности тех, кто 
исполнит, например, соглашение об устранении 
нарушений обязательных требований. Речь 
идет о сделке, которую заключили по Закону о 
госконтроле. 

Воспользоваться льготой не сможет тот, кто: 

• подал ходатайство о заключении 
соглашения после дня, когда материалы по делу 
об АП направили на рассмотрение судье, в 
орган или должностному лицу; 

• совершил аналогичный проступок, при 
этом ранее не исполнил соглашение или его 
расторгли досрочно из-за несоблюдения 
условий. 

Проступок сочтут аналогичным, если за него и 
за нарушение, которое было основанием для 
соглашения, наказывают по одной норме КоАП 
РФ. Имеется в виду та же статья кодекса или ее 
часть. 

Со дня вступления соглашения в силу срок 
давности привлечения к 
ответственности приостановят. 

Планируется, что эти изменения 
заработают со дня опубликования закона. 

Пока сходные правила применяют, если 
исполнено соглашение между Центробанком и 
тем, кто манипулировал рынком или незаконно 
использовал инсайдерскую информацию. Эти 
нормы сохранят. 

 
Проект Федерального закона N 489384-8 "О 
внесении изменений в Федеральный закон 
"О несостоятельности (банкротстве)" и 
отдельные законодательные акты 
Российской Федерации" (окончательная 
ред., принятая ГД ФС РФ 08.07.2026) 

Реструктуризация долгов юрлица – проект о 
новой процедуре банкротства принят в третьем 
чтении 

Поправки определяют основы проведения 
процедуры реструктуризации долгов, задача 
которой – восстановить платежеспособность 
юрлица и погасить его долги перед 
кредиторами. Новшества должны заработать 
через год после дня опубликования закона. 

Содержание процедуры 
Реструктуризация долгов юрлица – 

реабилитационная процедура, которая будет 
применяться в делах о банкротстве для 
восстановления платежеспособности должника 
и урегулирования его задолженности перед 
кредиторами согласно плану реструктуризации. 

Проводить процедуру будет антикризисный 
управляющий, которого утвердит арбитражный 
суд. 

Порядок введения 
Реструктуризация станет вводиться по 

заявлению должника, конкурсного кредитора и 
некоторых иных лиц. Порядок подачи заявления 
тот же, что сейчас действует для направления 
заявления о признании должника банкротом. 

Инициировать процедуру сможет и первое 
собрание кредиторов в ходе наблюдения. 

План реструктуризации 
Должник будет обязан подготовить план 

реструктуризации в течение 4 месяцев с даты 
введения процедуры и представить его 
антикризисному управляющему и 
представителю собрания (комитета) кредиторов. 

План должен содержать, в частности: 

• обоснование возможности восстановить 
платежеспособность должника, сохранить 
бизнес и удовлетворить требования кредиторов 
согласно плану; 
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• положения о принятии мер по 
восстановлению платежеспособности 
(реорганизация, увеличение уставного капитала, 
продажа предприятия или части имущества и 
др.); 

• сведения об обязательствах, включая 
график их погашения; 

• расчет суммы, которую могли бы 
получить незалоговые кредиторы 3-й очереди 
при продаже имущества банкрота. 

В план разрешат включить и иные положения, 
например предусмотреть различные сценарии 
его реализации и условия удовлетворения 
требований для разных конкурсных кредиторов. 

Не раньше 20 календарных дней и не позже 60 
календарных дней с даты представления плана 
антикризисный 
управляющий проведет собрание кредиторов 
для рассмотрения и одобрения документа. 
Согласованный план управляющий представит в 
арбитражный суд для утверждения не позже чем 
через 10 рабочих дней после проведения 
собрания. 

Срок реализации плана – не более 4 лет со 
дня утверждения. Его разрешат продлить по 
решению собрания кредиторов не более чем на 

такой же период. Если требования кредиторов 
будут урегулированы согласно плану, то 
производство по делу о банкротстве прекратят. 

Последствия введения реструктуризации 
С даты вынесения арбитражным судом 

определения о введении реструктуризации 
долгов наступит ряд последствий, например: 

• будут сняты ранее наложенные аресты и 
иные ограничения в части распоряжения 
имуществом должника. Новые ограничения 
смогут вводить только в рамках дела о 
банкротстве; 

• перестанут начисляться проценты, 
неустойки и иные финансовые санкции за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение 
денежных и неденежных обязательств и 
обязательных платежей, за исключением 
текущих платежей; 

• приостановятся имущественные 
взыскания по исполнительным документам, в 
т.ч. по денежным требованиям и требованиям о 
передаче имущества. Предусмотрены 
исключения. 

 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: Об НДФЛ и страховых взносах с сумм 
возмещения расходов работника на переезд и 
обустройство на новом месте жительства при 
переезде на работу в другую местность. 
(Письмо Минфина России от 24.06.2026 N 03-04-
06/53740) 
 
Вопрос: Об учете дивидендов в общей сумме 
доходов субъекта МСП с основным видом 
деятельности "Производство мебели для 
офисов и предприятий торговли" в целях 
применения пониженного тарифа страховых 
взносов. (Письмо Минфина России от 
22.06.2026 N 03-15-05/52717) 
 
Вопрос: О документальном подтверждении 
фактического нахождения физлица в РФ и за 
пределами РФ для определения налогового 
статуса в целях НДФЛ. (Письмо Минфина 
России от 19.06.2026 N 03-04-05/52692) 
 
Вопрос: О выборе субъектами МСП 
оптимального налогового режима и изменениях 
в налоговое законодательство в части 
применения УСН, ПСН и уплаты НДС. (Письмо 
Минфина России от 19.06.2026 N 03-11-
11/52443) 
 
Вопрос: О налоге на имущество организаций в 
отношении помещений, расположенных в 
торговом центре; об НДС при предоставлении в 
аренду нежилых помещений и применении НДС 
организациями и ИП, применяющими УСН. 

(Письмо Минфина России от 18.06.2026 N 03-05-
05-01/51924) 

 
Вопрос: Об исполнении функции налогового 
агента по НДФЛ при перечислении денежных 
средств на счет третьего лица по требованию 
налогоплательщика до истечения налогового 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Как применяется новая форма уведомления 

(сообщения) по УСН (форма по КНД 1154004)  
 

 Как подать уведомление по новой форме при 
переходе на УСН с другого режима 
налогообложения  
 

 Порядок привлечения к административной 
ответственности за налоговые правонарушения  
 

 Как заполнить и сдать декларацию по УСН 
при ликвидации организации и закрытии ИП  
 

 Что может сделать инспекция, если не 
представить налоговую декларацию 
 

 Штрафы за несдачу или несвоевременную 
сдачу налоговой отчетности 
 

consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276267;dst=100820
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276267;dst=100868
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276267;dst=100881
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276267;dst=101008
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276267;dst=100969
consultantplus://offline/main?base=PRJ;n=276267;dst=100712
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237365
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237365
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237365
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237365
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237365
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237365
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237364
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237364
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237364
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237364
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237364
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237364
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237364
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237363
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237396
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237378
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366654
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366654
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366653
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366653
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366653
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366655
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366655
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366704
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366704
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366705
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366705
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366656
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366656


18 

 

периода. (Письмо Минфина России от 
17.06.2026 N 03-04-06/51536) 
 
Вопрос: Об исправлении искажений в 
исчислении налоговой базы по налогу на 
прибыль, если по ранее совершенным 
операциям по реализации товаров (работ, услуг) 
в последующие периоды была изменена цена 
договора. (Письмо Минфина России от 
16.06.2026 N 03-03-06/1/50909) 
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
средств (иного имущества), которые получены 
(переданы) по долговым обязательствам, и 
взносов (вкладов) в уставный (складочный) 
капитал (фонд) организации. (Письмо Минфина 
России от 19.05.2026 N 03-03-06/2/41661) 
 
Вопрос: О применении освобождения от НДС в 
отношении услуг по обращению с ТКО, 
оказываемых региональным оператором по 

обращению с ТКО по предельным единым 
тарифам. (Письмо Минфина России от 
05.05.2026 N 03-07-07/37610) 
 
Вопрос: О документальном подтверждении 
расходов на содержание служебного транспорта 
для их учета в целях налога на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 04.05.2026 N 03-03-
06/1/36962) 
 
Вопрос: Организация с 1 января перешла на 
АУСН. С 1 апреля утратила право на 
применение АУСН в связи с превышением 
средней численности работников и перешла на 
УСН. В мае несколько работников уволились и 
средняя численность стала соответствовать 
условиям применения АУСН. Можно ли перейти 
с УСН на АУСН с 1 июля этого же года? 
(Консультация эксперта, УФНС России по 
Республике Мордовия, 2026) 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Пособие по временной 
нетрудоспособности: актуальные вопросы 
назначения (Зобова Е.) ("Малый бизнес: учет, 
налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: ГИР БО: утвержден новый порядок 
представления бухгалтерской отчетности 
(Рябинин В.) ("Малый бизнес: учет, налоги, 
право", 2026, N 7) 
 
Статья: Камеральная проверка: новые 
рекомендации ФНС (Зобова Е.) ("Малый бизнес: 
учет, налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: Формирование ЕНС в случае смерти 
налогоплательщика (Рябинин В.) ("Малый 
бизнес: учет, налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: Ограничение по стоимости ОС для 
целей применения УСН: нюансы (Галина Е.) 
("Малый бизнес: учет, налоги, право", 2026, N 7) 
 
Статья: Переводы между "своими" 
организациями: типичные ошибки (Руденко 
Е.Ю.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Как производить удержания за 
неотработанный отпуск при увольнении 
сотрудника? (Ливена С.В., Зимина С.Ю.) 
("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Комментарий к Постановлению 
Арбитражного суда Московского округа от 
09.04.2026 по делу N А40-195482/2025 <Как 
вернуть ошибочно отправленные деньги?> 
(Веселов А.В.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
 

Статья: Комментарий к Письму Социального 
фонда России от 29.05.2026 N 19-20/29475 <Как 
заменить годы расчетного периода для 
больничного, если сотрудница была в декрете> 
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
 
Статья: Комментарий к Письму ФНС России от 
17.03.2026 N КЧ-36-8/1991@ <Выплата 
зарплаты в период приостановки операций по 
счету> (Натырова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 04.05.2026 N 03-07-07/37124 
<НДС-освобождение для общепита после 
АУСН> (Афанасова Д.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 17.04.2026 N 03-07-14/33056 
<20 или 22% по длящимся договорам?> 
(Афанасова Д.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 02.04.2026 N 03-03-06/1/27258 
<Как исчислить размер сомнительного долга 
для формирования резерва?> (Фатахова Н.Ю.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
12) 
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 08.04.2026 N 03-04-06/29093 
<Когда оплата санаторно-курортной путевки не 
облагается НДФЛ?> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 
12)
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СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Особенности стажировки в сфере труда - 
проект прошел третье чтение 
 
✓ О каких изменениях законодательства нужно 
знать гражданам в III квартале 2026 года  

 
✓ Минтруд ускорил регистрацию работников в 
СФР и изменение сведений лицевого счета с 1 
июля 2026 года 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Яркие споры о переквалификации договоров с 
самозанятыми в трудовые за май 2025 года - 
май 2026 года  
 
➢ Охрана труда: интересные ответы онлайн-
инспекции за апрель - май 2026 года  

 
➢ Оргштатные мероприятия в госоргане: 
интересная практика по прекращению 
контрактов 2025 - 2026 годов 

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Какие условия необходимо обеспечить 
в организации для проведения инструктажей по 
охране труда для сотрудников в онлайн-
формате при условии, что в компании внедрен 
электронный документооборот? Какой вид 
электронной подписи необходимо использовать 
для онлайн-инструктажей? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Работнику за работу с вредными 
условиями труда установлен отпуск 7 
календарных дней. Нужно ли учитывать факт 
отработанного времени и пропорционально ему 
предоставлять дни отпуска или предоставлять 
7? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: При сменном графике работы у 
сотрудника смена выпадает на праздничный 
день. Каким образом осуществляется доплата в 
данном случае? Учитываются ли при расчете 
компенсационные и стимулирующие выплаты? 
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Как правильно проверить документы и 
на что обратить внимание в день увольнения? 
Какие вопросы задать hr? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Установлены ли сроки обращения за 
копиями своих документов? Можно ли их 
запросить через 10 лет, к примеру? Должен ли 
работодатель выдавать такие документы: 
информацию о выполнении КПЭ (ключевых 
показателей эффективности) и разъяснения, 
почему работника не снабдили СИЗ в ситуации, 

которая того требовала? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Куда мне обратиться? Была в отпуске 
по уходу за ребенком до 3 лет. Недавно узнала, 
что предприятие в процессе банкротства. 
Сейчас уже выходить на работу, но нет ни 
предприятия, ни кому можно позвонить. Все 
телефоны недоступны, и электронная почта 
недействительна. Хочу уволиться и забрать 
трудовую книжку. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 
2026) 
 
Вопрос: В командировке график работы 
отличается от графика, указанного в трудовом 
договоре. Какие необходимо 
заполнить/подписать документы о графике 
работы в командировке и в какие сроки до 
начала командировки? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Сотрудники в одной и той же 
должности, с одинаковым разрядом, но оклады 
у них разные (у одних почти в два раза выше, 
чем у других). Насколько это правомерно, какую 
ответственность за данное нарушение несет 
работодатель и как его заставить внести 
изменения в штатное расписание? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Я была направлена в командировку, 
при этом выезд в командировку был в 
воскресенье в 23:00. Перелет завершился в 
09:00 в понедельник. Должен ли работодатель 
оплатить мне ночные часы в пути с 23:00 до 
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06:00? И если должен, то в каком размере? 
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Как правильно отразить в табеле учета 
рабочего времени обучение по охране труда с 
отрывом от производства? Как оплачивается 
время прохождения данного обучения? ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Должен ли работодатель доплачивать 
мне за мою работу, допустим, в День России, 
если у меня по графику 2/2 выпадает смена в 
этот день? То есть ни у кого нет отдельного 
выходного в этот день, кто-то бы в любом 
случае работал. Это для меня как обычная 
смена, только в День России, должна быть 
доплата или нет? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 
2026) 
 
Вопрос: У меня есть долг перед работодателем 
(брал в долг у него), написал на увольнение и 

ушел на больничный, через 2 недели уволился и 
работодатель удержал из больничного первые 3 
дня которые он оплачивает в счет долга, 
законно ли это? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 
2026) 
 
Вопрос: Может ли работник, официально 
устроенный на постоянное рабочее место, 
находящийся в отпуске по уходу за ребенком, 
устроиться работать по трудовому договору к 
другому работодателю по совмещению на 0,25 
ставки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 
Вопрос: Работник находится на длительном 
больничном. Через три недели наступает день 
очередного ежегодного отпуска. К этому 
времени работник еще может не приступить к 
работе. Как быть в данной ситуации? Попросить 
перенести отпуск - не вариант. ("Сайт 
"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1267964-8 "О 
внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации" (ред., внесенная в 
ГД ФС РФ, текст по состоянию на 23.06.2026)    

Законопроект разработан в пакете с проектом 
федерального закона "О внесении изменения в 
статью 153 Семейного кодекса Российской 
Федерации" и проектом федерального закона "О 
внесении изменения в статью 57 Федерального 
закона "О службе в федеральной 
противопожарной службе Государственной 
противопожарной службы и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации". 

В целях устранения указанного 
несоответствия, недопущения нарушения прав и 
законных интересов детей, переданных на 
воспитание в приемные семьи, а также 
приемных родителей, законопроектом 
предлагается внести изменения в ТК РФ. 

 
Проект Федерального закона N 1267494-8 "О 
внесении изменения в статью 393 Трудового 
кодекса Российской Федерации" (ред., 
внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию 
на 22.06.2026)    

В судебной практике отсутствует единый 
подход к применению статьи 393 Трудового 
кодекса Российской Федерации в случаях 

обращения в суд работодателя, что требует 
законодательного разрешения вопроса. 

Проект закона четко закрепляет, что 
освобождение от судебных расходов не зависит 
от результатов рассмотрения судом требований 
работника, который выступает истцом по искам 
о взыскании заработной платы и иным 
требованиям, вытекающим из трудовых 
правоотношений. Это позволит избежать 
дальнейших споров и обеспечит единообразное 
применение нормы на практике. 

Работник, как более уязвимая сторона, 
нуждается в дополнительных гарантиях при 
защите своих прав, в том числе в доступе к 
судебной защите без финансового барьера. 
Освобождение от судебных расходов - одна из 
таких гарантий, которая позволяет работнику 
отстаивать свои права в суде, даже если его 
финансовое положение ограничено. 

Уточнение нормы направлено на реализацию 
конституционного принципа равенства сторон в 
судебном процессе (статья 19 Конституции 
Российской Федерации) и права на судебную 
защиту (статья 46 Конституции Российской 
Федерации), соответствует позиции Верховного 
Суда Российской Федерации и коррелирует с 
положениями статьи 333.36 Налогового кодекса 
Российской Федерации. 
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ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Первого кассационного суда 
общей юрисдикции от 09.06.2026 N 88-
14485/2026 (УИД 36RS0005-01-2025-004594-40) 

Работник на своей машине выезжал к 
клиентам – суды не сочли это совмещением по 
должности водителя 

Региональный представитель 
компании исполнял обязанности дистанционно и 
использовал для поездок личный автомобиль. 
Затраты на топливо и амортизацию ТС ему 
компенсировали. Работник решил, что ему 
недоплачивали, в частности, за совмещение по 
должности водителя, поэтому обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: у 
организации нет долга перед сотрудником. 
Использование личного автомобиля для выезда 
к клиентам не признали совмещением. 
Специалист выполнял функции по своей 
должности. Работу водителя ему не поручали. 
Такой должности в штате организации не было. 
Использование личного 
ТС компенсировали согласно трудовому 
договору и локальным актам. 

 
Постановление Президиума Верховного 
Суда РФ от 01.07.2026 N 18А/2026 "Об 
утверждении Обзора судебной практики 
Верховного Суда Российской Федерации N 2 
(2026)" 

Соглашение об увольнении должно отвечать 
интересам обеих сторон, напомнил ВС РФ 

ВС РФ включил в свой очередной обзор 
практики спор о законности расторжения 
трудового договора по соглашению сторон. Этот 
документ должен отвечать интересам как 
работодателя, так и работника. Увольнение по 

такому основанию предполагает добровольное, 
осознанное и согласованное волеизъявление 
обеих сторон. 

Чтобы подтвердить вынужденность 
подписания соглашения, работник может 
использовать любые доказательства. 

Следует среди прочего учитывать, содержит 
ли соглашение условия, которые мотивируют 
специалиста заключить его (например, о 
выплатах). В рассмотренном примере 
компенсацию не предусмотрели. С учетом этого 
и других обстоятельств ВС РФ пришел к выводу, 
что работник ушел вынужденно. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: О документальном подтверждении 
фактического нахождения физлица в РФ и за 
пределами РФ для определения налогового 
статуса в целях НДФЛ. (Письмо Минфина 
России от 19.06.2026 N 03-04-05/52692) 
 
Вопрос: О направлении работника на 
прохождение обязательного медицинского 
осмотра при его временном переводе на другую 
работу. (Письмо Минтруда России от 15.05.2026 
N 15-2/ООГ-830) 

 
Вопрос: Какие согласия, необходимые для 
передачи персональных данных работников 
аутсорсинговой организации, осуществляющей 
кадровый учет и начисление заработной платы, 
необходимо взять у работников? Достаточно ли 
того, что при приеме на работу они 
подписывают согласие на обработку 
персональных данных? (Консультация эксперта, 
Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026) 

 

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Пособие по временной 
нетрудоспособности: актуальные вопросы 
назначения (Зобова Е.) ("Малый бизнес: учет, 
налоги, право", 2026, N 7) 

 
Статья: Работник отказывается ознакомиться с 
новым локальным нормативным актом 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
 Как применяется новая форма 

уведомления (сообщения) по УСН (форма по 
КНД 1154004)  
 

 Как подать уведомление по новой форме 
при переходе на УСН с другого режима 
налогообложения  
 

 Порядок привлечения к административной 
ответственности за налоговые правонарушения  
 

 Как заполнить и сдать декларацию по УСН 
при ликвидации организации и закрытии ИП  
 

 Что может сделать инспекция, если не 
представить налоговую декларацию 
 

 Штрафы за несдачу или несвоевременную 
сдачу налоговой отчетности  
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(Кожевникова С.Н.) ("Кадровик-практик", 2026, N 
6) 
 
Статья: Обязан ли работодатель изменять вид 
режима работы по требованию льготника? 
(Ливена С.В.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: "Отпрашивания" к врачу (Ливена С.В.) 
("Кадровик-практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Как принять работника, если его 
трудовую книжку задерживает бывший 
работодатель? (Кожевникова С.Н.) ("Кадровик-
практик", 2026, N 6) 
 
Статья: Сокращаемая работница просит отпуск 
по уходу за внуком: действия работодателя 
(Ливена С.В., Зимина С.Ю.) ("Кадровик-практик", 
2026, N 6) 
Статья: Беременная работница уволилась по 
собственному желанию и требует ее 
восстановить: действия работодателя 
(Мальцева В.И.) ("Кадровик-практик", 2026, N 6) 

 
Статья: Неполное рабочее время для 
родителей с 1 сентября 2026 года: какие споры 
грядут (Ливена С.В.) ("Кадровик-практик", 2026, 
N 6) 
 
Статья: Комментарий к Приказу Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 23.04.2026 N 
184н "О внесении изменений в Инструкцию о 
порядке ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета сведений о 
зарегистрированных лицах, утвержденную 
Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 3 апреля 
2023 г. N 256н" ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
 
Статья: Вопросы применения трудового права: 
мнение судов ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2026, N 12) 
 

 

ВОПРОС НЕДЕЛИ 
Ответ актуален на 14.07.2026 г. 

 

На предприятии ведется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в 
квартал. Считается ли работа в праздничный день при сменном графике сверхурочной?

При суммированном учёте рабочего времени 
(с учётным периодом в квартал) норма рабочего 
времени определяется за весь этот квартал по 
производственному календарю.  

Если смена по графику выпала на 
праздничный день — для работника это 
обычный рабочий день в рамках утверждённого 
графика.  

Повышенная оплата по ст. 153 ТК РФ здесь — 
это именно компенсация за сам факт работы в 
нерабочий праздничный день, а не за 
сверхурочную работу.  

Правило закреплено в ч. 3 ст. 152 ТК РФ: 
работа в праздничный день, оплаченная в 
повышенном размере (или компенсированная 
отгулом), не учитывается при подсчёте 
сверхурочных часов за учётный период.  

То есть такие часы «выпадают» из расчёта 
переработки — их не вычитают из нормы при 
определении, была ли сверхурочная работа в 
целом за квартал.   

   
Подборка: 
- вопрос: Можно ли устанавливать работникам 

с суммированным учетом рабочего времени 
окладную систему оплаты труда? (Консультация 
эксперта, Гострудинспекция в Нижегородской 
обл., 2026) {КонсультантПлюс}; 

- готовое решение: Как оплатить работу в 
праздничные дни при суммированном учете 
рабочего времени (КонсультантПлюс, 2026) 
{КонсультантПлюс}; 

- вопрос: При суммированном учете рабочего 
времени сторожа работают по сменному 
графику. Как оплачиваются праздничные дни: в 
двойном размере в мае 2026 года или только 
сверхурочные часы, если учетный период - 
месяц? С графиком сменности они ознакомлены 
заранее. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
{КонсультантПлюс}.

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366829
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366829
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366828
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366828
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366828
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366827&dst=100071
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366827&dst=100071
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366825
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366825
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366825
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366825
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366820
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366820
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366820
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366820
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366819
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366854
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=366838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=715
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=2285
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=187566&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=187566&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=187566&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=187566&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=187566&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=248816&dst=100040
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=248816&dst=100040
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=248816&dst=100040
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=248816&dst=100040
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=365520&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=365520&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=365520&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=365520&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=365520&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=365520&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=365520&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=365520&dst=100004


23 

 

ОБУЧЕНИЕ  

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

ИЮЛЬ 

23 июня 

Вебинар: «КонсультантПлюс: Как работать 

быстрее, точнее и эффективнее» (универсал, 

базовый уровень) 

Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 

АВГУСТ 

6 августа 

«Обзор событий за 2 квартал 2026 года по кад-

ровым вопросам:  

новые документы, разъяснения, судебная 
практика» 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

13 августа 

Вебинар: «КонсультантПлюс: 
 Как работать быстрее,  
точнее и эффективнее»  
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

20 августа 

«Иностранные работники: новшества 2026 
года» 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 

https://vladcons.ru/uchebno-metodicheskij-centr/nm_seminars/
https://vladcons.ru/vxod-na-portal/
https://vladcons.ru/seminar/konsultantplyus-kak-rabotat-bystree-tochnee-i-effektivnee-universalnyj-dlya-vsex-celevyx-auditorij-bazovyj-uroven/
https://vladcons.ru/seminar/obzor-sobytij-za-2-kvartal-2026-goda-po-kadrovym-voprosam-novye-dokumenty-razyasneniya-sudebnaya-praktika/
https://vladcons.ru/seminar/konsultantplyus-kak-rabotat-bystree-tochnee-i-effektivnee-universalnyj-dlya-vsex-celevyx-auditorij-bazovyj-uroven-3/
https://vladcons.ru/seminar/inostrannye-rabotniki-novshestva-2026-goda/

