
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ  

Реорганизация в форме выделения и передача прав на 
льготную аренду госимущества

Для кого (для каких случаев): Для случаев 
реорганизации арендатора госимущества. 

Сила документа: Постановление 
арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: ООО-1 арендовало нежилое 
помещение у Администрации города как субъект 
малого предпринимательства в порядке 
преференций по закону N 135-ФЗ "О защите 
конкуренции". Пунктом 6.11 договора было 
предусмотрено, что арендатору запрещается 
передавать права владения (пользования) 
объектом иным лицам, в том числе на условиях 
субаренды. Общество, хорошенько подумав, 
решило, что реорганизация поможет обойти 
данный запрет, и у него почти получилось... 

Решением единственного учредителя из ООО-
1 выделилось ООО-2, которому, согласно 
передаточному акту, были переданы все права 
и обязанности по договору аренды. Затем ООО-
1 направило в Комитет по управлению 
имуществом уведомление о том, что 
правопреемником по договору аренды, в 
соответствии с п. 4 ст. 58 ГК РФ является ООО-
2. Однако допсоглашение о замене стороны в 
договоре Комитет не оформил, а на письменное 
обращение ООО-1 сообщил об отказе от 
договора со ссылкой на нарушение п. 6.11. 

Возмущенное таким поворотом ООО-2 
обратилось в суд с требованием об устранении 
допущенного нарушения его прав и просило 
обязать Комитет заключить-таки вожделенное 
допсоглашение. 

Суд первой инстанции иск полностью 
удовлетворил, учитывая, что передаточный акт 
не является сделкой о передаче прав по 
договору, а согласие арендодателя на 
реорганизацию арендатора не требуется, что 
положения п. 6.11 Договора аренды к случаю 
перехода прав по договору в результате 
реорганизации арендатора не применяются и 

нарушение данного пункта договора со стороны 
ООО-1 и ООО-2 отсутствует. 

Апелляция согласилась с данным выводом, но 
отменила решение суда первой инстанции в 
части обязания Комитета заключить 
допсоглашение о замене стороны договора, 
указав, что реорганизация юридического лица 
на стороне арендатора не влечет 
необходимости внесения изменений в договор 
аренды. 

Суд округа отметил, что в данном случае 
непосредственно после завершения 
реорганизации произошло изменение состава 
участников и руководства ООО-2. Данные 
действия с очевидностью свидетельствуют о 
том, что реорганизация ООО-1 вела не только к 
передаче прав и обязанностей по договору 
иному юридическому лицу, но также 
сопровождалась передачей корпоративного 
контроля над выделенным обществом, то есть 
преследовала цель отчуждения (продажи) 
бизнеса. 

Согласно п. 4 ст. 58 ГК РФ правопреемство 
при реорганизации в форме выделения не носит 
универсального характера, права и обязанности 
переходят к выделяемому юридическому лицу 
не целиком, а в зависимости от принятого 
решения, при этом реорганизуемое 
юридическое лицо сохраняется. 

В данном случае объем передаваемых ООО-2 
прав и обязанностей в полной мере зависел от 
воли лица, принимавшего решение о 
реорганизации ООО-1, которое принимая такое 
решение, должно было учитывать ограничения, 
установленные в пункте 6.11 договора. Однако 
данное ограничение было проигнорировано, что 
привело к неправомерной передаче прав на 
государственное имущество в обход 
установленных законодательством процедур по 
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предоставлению преференций. Следовательно, 
правда на стороне Комитета. 

Выводы и возможные проблемы: 
Правопреемство при реорганизации в форме 
выделения не носит универсального характера, 
однако вопрос заключения допсоглашения по 
замене стороны арендатора в договоре аренды 
госимущества в таких обстоятельствах – вопрос 
неоднозначный. Тот же Комитет по управлению 
госимуществом чуть ранее спокойно 
подписывал такие допсоглашения и даже 
успешно отстаивал свою позицию в споре с 
УФАС - Постановление Арбитражного суда 

Северо-Западного округа от 24.06.2025 N Ф07-
5093/2025 по делу N А56-92500/2024. Строка 
для поиска в КонсультантПлюс: «реорганизация 
в форме выделения допсоглашение к договору 
аренды».  

Цена вопроса: Право аренды госимущества в 
порядке преференций.  

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ОКРУГА ОТ 27.07.2026 N 
Ф07-4958/2026 ПО ДЕЛУ N А56-55203/2025  

Ошибка врача – не индульгенция для работодателя
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

увольнения работника по медпоказаниям. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: Компания заключила с 

Больницей договор на проведение медосмотров 
сотрудников. В рамках этого договора был 
проведен медосмотр одного из работников, 
который был признан «временно непригодным» 
к его виду деятельности (работа на Крайнем 
Севере, с вредными факторами и управлением 
техникой). В заключении была ссылка на другой 
документ — заключение поликлиники, которое 
носило рекомендательный характер о сроках 
ограничений (на 12 месяцев), но сам срок 
временной непригодности в итоговом 
заключении Больницы указан не был. Компания 
на основании этого заключения попрощалась с 
работником в связи с невозможностью 
продолжения работы из-за медицинских 
противопоказаний. Работник прощаться не 
хотел и оспорил увольнение в суде общей 
юрисдикции, где была проведена судебно-
медицинская экспертиза, которая признала 
заключение Больницы о непригодности 
сотрудника незаконным. Суд восстановил 
работника на работе и взыскал с Компании 2,2 
млн. руб. среднего заработка за время 
вынужденного прогула + 30 000 руб. морального 
вреда. Компания посчитала, что эти убытки 
возникли по вине Больницы, и в арбитражном 
суде потребовала возместить их.  

Суд первой инстанции решил, что 
работодатель не мог проверить правильность 
заключения, так как данные о здоровье 
сотрудника — это врачебная тайна. У Компании 
не было сомнений в сроках непригодности, а 
Больница, как профессиональный игрок на 
рынке, должна была исключить риски ошибок. 
Поэтому с Больницы были полностью взысканы 
понесенные Компанией убытки. 

Однако ж Больница так это не оставила и 
обжаловала решение суда в апелляционной 
инстанции, которая снизила размер взысканий в 
два раза. Суд апелляционной инстанции указал, 
что в произошедшем есть обоюдная вина. Да, 
Больница выдала сомнительное заключение, не 

указав в нем конкретный срок временной 
непригодности. Однако ж кадровая служба 
Компании куда смотрела? Надо должным 
образом проверять документы - в заключении не 
было срока, на который сотрудник стал 
непригоден, была лишь ссылка на 
рекомендательный документ поликлиники. 
Значит, работодатель не должен был увольнять 
сотрудника на основании такого «сырого» 
документа.  

Компания не согласилась с апелляцией и 
подала кассационную жалобу в суд, требуя 
оставить в силе решение суда первой 
инстанции, поскольку суд апелляции нарушил 
правила преюдиции (обязательности выводов 
судов общей юрисдикции) и неправильно 
применил профстандарт для кадровиков, 
который вступил в силу позже (после 
увольнения). Суд кассационной инстанции 
поддержал коллег апелляционного суда и 
указал, что для арбитражного суда обязательны 
только обстоятельства, установленные судом 
общей юрисдикции, а не юридические выводы. 
Поэтому апелляция имела право дать свою 
правовую оценку действиям сторон. Несмотря 
на то, что апелляционный суд ошибся, 
сославшись на профстандарт для кадровика, 
вступивший в силу позже увольнения, сути это 
не меняет - аналогичные обязанности по 
проверке документов содержались и в старом 
Квалификационном справочнике, который 
действовал на момент увольнения. Так что, 
Больница заплатит только половину требуемой 
суммы, так как работодатель сам проявил 
небрежность при увольнении работника. 

Выводы и возможные проблемы: даже 
получив от врачей заключение, работодатель 
обязан самостоятельно критически проверить 
его формальное содержание (наличие сроков, 
конкретных запретов) перед увольнением, иначе 
в случае восстановления работника сможет 
переложить на медучреждение только половину 
убытков, выплаченных за вынужденный прогул. 
Строка для поиска в КонсультантПлюс: 
«взыскание убытков увольнение незаконное 
медицинское заключение». 

Цена вопроса: 1,1 млн. рублей. 
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Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 

ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 
27.07.2026 N Ф04-1995/2026 ПО ДЕЛУ N А70-
9662/2025  

Не рой другому яму, иначе не получишь процентов 
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

выхода из общества. 
Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: В Обществе было два 

участника. В 2021 году один решил выйти из 
данной компании. Заверил заявление у 
нотариуса и все честь по чести зарегистрировал 
в ЕГРЮЛ. Но выплаты так и не дождался. 
Пошел в суд и отсудил 7,656 миллионов за свою 
долю. Но это не помогло, денег Общество ему 
не перечислило. Бывший учредитель снова 
пошел в суд, теперь он требовал 1,487 млн 
процентов, начисленных на присужденный 
ранее долг. 

Первые два суда присудили истцу половину - 
746 тысяч. При этом уменьшении процентов 
суды применили положения статьи 404 ГК РФ, 
исходя из того, что на момент выхода истца из 
состава участников и наступления срока 
выплаты действительной стоимости доли 
уставного капитала действиями самого же истца 
(как бывшего руководителя предприятия) 
Общество фактически было доведено до 
состояния прекращения ведения хозяйственной 
деятельности: истцом были совершены 
действия по отчуждению его имущества, по 
необоснованному перечислению денежных 
средств со счетов предприятия, по 
прекращению действия лицензии на 
осуществление деятельности по управлению 
МКД. Однако одновременно с этим суды пришли 
к выводу о том, что ответчик не доказал полное 
отсутствие своей вины в невыплате 
действительной стоимости доли уставного 
капитала, поскольку большая часть имущества 
возвращена обществу, ответчиком получена 

новая лицензия, а наложенные на имущество 
аресты не ограничивают возможность его 
использования в хоздеятельности.  

А вот кассация напомнила, что суд вправе 
отказать в присуждении процентов за 
пользование чужими денежными средствами 
(неустойки) в пользу лица, действия которого 
носят заведомо недобросовестный характер. 
Суд отметил, что выплата действительной 
стоимости доли осуществляется за счет активов 
данного предприятия. В связи с этим при 
возникновении такой обязанности общество, а 
тем более выходящее из состава участников 
лицо не вправе совершать действия, влекущие 
уменьшение имущественной базы предприятия, 
за счет которой подлежит исполнению 
указанное денежное обязательство. 

Суду нужно было пристальнее 
проанализировать действия бывшего участника-
директора. А также внимательнее оценить 
возможность Общества вести свою 
деятельности в процессе многолетних судебных 
споров по итогам действий вышедшего 
учредителя. 

Выводы и возможные проблемы: Не стоит 
перед выходом из ООО «солить» своей бывшей 
компании. Иначе в случае просрочки оплаты 
действительной стоимости доли суд может 
отказать во взыскании процентов. Строка для 
поиска в КонсультантПлюс: «проценты 
действительная стоимость доли».  

Цена вопроса: 1,487 млн руб. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ЦЕНТРАЛЬНОГО ОКРУГА ОТ 28.07.2026 N Ф10-
1178/2026 ПО ДЕЛУ N А64-3806/2024  

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Указ      Президента РФ от 06.08.2026 N 570 "О 
развитии в Российской Федерации отрасли 
огранки алмазов" 

На территориях Республики Саха (Якутия) и 
Смоленской области будет создан кластер по 
огранке алмазов 

 

Указ      Президента РФ от 06.08.2026 N 569 "О 
внесении изменений в Положение о порядке 
прохождения военной службы, 
утвержденное Указом Президента 
Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. 
N 1237" 

Внесены изменения в Положение о порядке 
прохождения военной службы 
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Консультант-Владимир  4  

 
Указ      Президента РФ от 06.08.2026 N 571 "О 
федеральном государственном унитарном 
предприятии "Научно-исследовательский 
институт гигиены, профпатологии и экологии 
человека" Федерального медико-
биологического агентства" 

Принято решение о реорганизации ФГУП 
"Научно-исследовательский институт гигиены, 
профпатологии и экологии человека" 
(Ленинградская область) в форме 
присоединения к нему ФГУП "Научно-
исследовательский институт гигиены, 
токсикологии и профпатологии" (г. Волгоград) 

 
Указ      Президента РФ от 06.08.2026 N 566 "О 
внесении изменения в перечень видов 
продукции и отходов производства, 
свободная реализация которых запрещена, 
утвержденный Указом Президента 
Российской Федерации от 22 февраля 1992 г. 
N 179" 

Средства индивидуальной защиты населения 
в области гражданской обороны не относятся к 
видам продукции и отходов производства, 
свободная реализация которых запрещена 

 
Указ      Президента РФ от 06.08.2026 N 572 
"Об акционерном обществе 
"Международный аэропорт Шереметьево" 

Международный аэропорт Шереметьево 
исключен из перечня стратегических 
предприятий и стратегических акционерных 
обществ, не подлежащих приватизации 

 
Постановление   Правительства РФ от 
05.08.2026 N 976 "О реализации мер, 
предусмотренных Указом Президента 
Российской Федерации от 24 июля 2026 г. N 
509 "О некоторых мерах по повышению 
надежности топливообеспечения в 
Российской Федерации"   

До 1 июля 2027 г. разрешен выпуск в 
обращение и обращение на территории РФ 
автомобильного бензина и дизельного топлива 
пониженных экологических классов 

 
Постановление      Правительства РФ от 
05.08.2026 N 982 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Продлевается срок действия ряда 
постановлений Правительства, регулирующих 
отношения в сфере промышленной 
безопасности опасных производственных 
объектов 

 
Постановление      Правительства РФ от 
05.08.2026 N 983 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 4 апреля 2023 г. N 542" 

Уточнены Правила проведения проверки 
достоверности (экспертизы) обоснований 
ориентировочной стоимости строительства 

судна и цен проектирования, строительства, 
ремонта, утилизации судна и выдачи 
заключения по результатам ее проведения 

 
Постановление    Правительства РФ от 
03.08.2026 N 969 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации"  

Актуализированы акты Правительства РФ по 
вопросу предоставления национального режима 
при осуществлении закупок для обеспечения 
госнужд и закупок отдельными видами 
юридических лиц 

 
Приказ      Роспатента от 11.02.2026 N 19 "Об 
утверждении Административного регламента 
осуществления Федеральной службой по 
интеллектуальной собственности 
государственного контроля (надзора) в сфере 
правовой охраны и использования результатов 
интеллектуальной деятельности военного, 
специального и двойного назначения, 
созданных за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, а также контроля 
(надзора) в установленной сфере деятельности 
в отношении государственных заказчиков и 
организаций - исполнителей государственных 
контрактов, предусматривающих проведение 
научно-исследовательских, опытно-
конструкторских и технологических работ" 

Регламентирован порядок осуществления 
Роспатентом государственного контроля 
(надзора) в сфере правовой охраны и 
использования результатов интеллектуальной 
деятельности военного, специального и 
двойного назначения, созданных за счет 
бюджетных средств 

 
Приказ   Роспатента от 11.02.2026 N 20 "Об 
утверждении Административного регламента 
осуществления Федеральной службой по 
интеллектуальной собственности 
государственного контроля (надзора) в 
сфере правовой охраны и использования 
результатов интеллектуальной 
деятельности гражданского назначения, 
созданных за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, а также контроля 
(надзора) в установленной сфере 
деятельности в отношении государственных 
заказчиков и организаций-исполнителей 
государственных контрактов, 
предусматривающих проведение научно-
исследовательских, опытно-конструкторских 
и технологических работ"   

Регламентирован порядок осуществления 
Роспатентом государственного контроля 
(надзора) в сфере правовой охраны и 
использования результатов интеллектуальной 
деятельности гражданского назначения, 
созданных за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета 
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Приказ      Минобрнауки России от 26.05.2026 
N 311 "Об утверждении Порядка оформления 
и выдачи аттестатов о присвоении ученых 
званий доцента и профессора" 

Утвержден новый порядок оформления и 
выдачи аттестатов о присвоении ученых званий 
доцента и профессора 

 
Постановление     Правительства РФ от 
01.08.2026 N 968 "Об утверждении Правил 
уничтожения изъятых фальсифицированных 
лекарственных средств, 
недоброкачественных лекарственных 
средств и контрафактных лекарственных 
средств" 

Правительством утверждены Правила 
уничтожения изъятых фальсифицированных 
лекарственных средств, недоброкачественных 
лекарственных средств и контрафактных 
лекарственных средств 

 
Приказ      Минюста России от 03.08.2026 N 
210 "О внесении изменения в пункт 7 
Порядка организации оказания медицинской 
помощи лицам, заключенным под стражу 
или отбывающим наказание в виде лишения 
свободы, утвержденного приказом 
Министерства юстиции Российской 
Федерации от 28.12.2017 N 285" 

Дополнен Порядок организации оказания 
медицинской помощи лицам, заключенным под 
стражу или отбывающим наказание в виде 
лишения свободы 

 
Приказ      АНО НАРК от 03.08.2026 N 64/26-ПР 
"Об утверждении наименований 
квалификаций и требований к квалификации 
финансового рынка" 

АНО НАРК утверждены наименования 
квалификаций и требования к квалификациям 
финансового рынка 

 
Приказ      ФНС России от 18.06.2026 N ЕД-1-
22/404@ "О проведении эксперимента по 
взаимодействию в рамках реализации 
Концепции обеления отрасли 
предоставления персонала" (вместе с 
"Порядком проведения эксперимента по 
реализации Концепции обеления отрасли 
предоставления персонала") 

С 1 сентября 2026 года по 1 сентября 2027 
года ФНС России будет проводить эксперимент 
по взаимодействию в рамках реализации 
Концепции обеления отрасли предоставления 
персонала 

 
Приказ     ФНС России от 03.07.2026 N ЕД-1-
3/447@ "О внесении изменений в приложения 
к приказу ФНС России от 30.06.2014 N ММВ-7-
3/341@ и о признании утратившими силу 
приказов ФНС России от 14.06.2012 N ММВ-7-
3/405@, от 17.04.2017 N ММВ-7-3/315@" 

Утратил силу приказ, которым были 
утверждены формы извещения об уплате 

авансового платежа акциза по алкогольной и 
(или) спиртосодержащей продукции и 
извещения об освобождении от уплаты 
авансового платежа 

 
Приказ     Минстроя России от 17.07.2026 N 
457/пр "Об установлении типовой формы 
выписки из реестра разрешений на 
строительство объектов капитального 
строительства и типовой формы выписки из 
реестра разрешений на ввод объектов 
капитального строительства в 
эксплуатацию" 

С 1 сентября 2026 года устанавливаются 
типовые формы выписок из реестров 
разрешений на строительство и на ввод 
объектов капитального строительства в 
эксплуатацию 

 
Приказ      Минтруда России от 02.07.2026 N 
280н "Об утверждении типовых 
дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации 
специалистов в области комплексной 
реабилитации и абилитации инвалидов, 
оказывающих услуги по профессиональной 
реабилитации и абилитации инвалидов" 
(вместе с "Типовой дополнительной 
профессиональной программой повышения 
квалификации специалистов в области 
комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов, оказывающих услуги по 
профессиональной ориентации инвалидов", 
"Типовой дополнительной 
профессиональной программой повышения 
квалификации специалистов в области 
комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов, оказывающих услуги по 
профессиональной ориентации детей-
инвалидов в возрасте 14 - 17 лет", "Типовой 
дополнительной профессиональной 
программой повышения квалификации 
специалистов в области комплексной 
реабилитации и абилитации инвалидов, 
оказывающих услуги по сопровождаемой 
трудовой деятельности инвалидов") 

Утверждены типовые дополнительные 
профессиональные программы повышения 
квалификации специалистов в области 
комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов, оказывающих услуги по 
профессиональной реабилитации и абилитации 
инвалидов 

 
Приказ   Ростехнадзора от 05.06.2026 N 197 
"Об утверждении Федеральных норм и 
правил в области промышленной 
безопасности "Основные требования 
безопасности для объектов производств 
боеприпасов и спецхимии"   

С 30 декабря 2026 года вступают в силу новые 
Федеральные нормы и правила в области 
промышленной безопасности "Основные 
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требования безопасности для объектов 
производств боеприпасов и спецхимии" 

 
Приказ  СФР от 02.07.2026 N 783 "О внесении 
изменений в Порядок осуществления 
территориальными органами Фонда 
пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации контроля за 
полнотой и достоверностью сведений, 
представляемых медицинскими 
организациями для получения специальной 
социальной выплаты отдельными 
категориями медицинских работников 
медицинских организаций, входящих в 
государственную и муниципальную системы 
здравоохранения и участвующих в базовой 
программе обязательного медицинского 
страхования либо территориальных 
программах обязательного медицинского 
страхования, утвержденный приказом Фонда 
пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации от 27 июня 2023 г. N 
1216" 

Конкретизированы требования к 
рассмотрению письменных возражений по акту 
проверки медицинской организации в части 
осуществления специальной социальной 
выплаты отдельным категориям медицинских 
работников 

 
Распоряжение      Минтранса России от 
29.07.2026 N АШ-138-р "Об утверждении 
методических рекомендаций по оценке 
прогнозирования транспортного спроса в 
части управления парковочным 
пространством в субъектах Российской 
Федерации" 

Оценка прогнозирования транспортного 
спроса в части управления парковочным 
пространством в регионах: утверждены 
методические рекомендации 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк 
КонсультантПлюс с 10 по 14 августа 2026 г.

Указ Губернатора Владимирской области от 
11.08.2026 N 129 

"О мерах поддержки отдельных категорий 
граждан" 

Установлены меры поддержки для постоянно 
проживающих на территории Владимирской 
области лиц, выполняющих (выполнявших) 
задачи по отражению вооруженного вторжения 
на территорию РФ, в ходе вооруженной 
провокации на государственной границе РФ и 
территориях субъектов РФ, прилегающих к 
районам проведения СВО, лиц, принимавших в 
соответствии с решениями органов 
государственной власти ДНР, ЛНР участие в 
боевых действиях в составе Вооруженных Сил 
ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских 
формирований и органов ДНР и ЛНР начиная с 
11.05.2014, а также членов семей 
вышеуказанных лиц, в том числе погибших 
(умерших) в связи выполнением задач по 
отражению вооруженного вторжения, в ходе 
вооруженной провокации, в ходе боевых 
действий, пропавших без вести или признанных 
в установленном порядке безвестно 
отсутствующими в связи с выполнением 
указанных задач, а также умерших после 
увольнения с военной службы (службы, работы), 
если смерть таких лиц наступила вследствие 
увечья (ранения, травмы, контузии) или 

заболевания, полученных ими в связи 
выполнением указанных задач. 

В частности, к ним относится предоставление 
льгот при посещении государственных и 
муниципальных организаций культуры, 
физической культуры и спорта, а также 
выставок, просветительских, физкультурных и 
спортивных мероприятий. 
 
Приказ Министерства социальной защиты 
населения Владимирской области от 
05.08.2026 N 17-н 

"Об утверждении административного 
регламента предоставления 
государственными казенными 
учреждениями социальной защиты 
населения Владимирской области 
государственной услуги "Предоставление 
сертификата на санаторно-курортное 
лечение участников специальной военной 
операции" 

Установлены стандарт предоставления 
государственной услуги, состав, 
последовательность и сроки административных 
процедур (действий) и (или) принятия решений 
по предоставлению государственной услуги, 
осуществляемых по заявлению физического 
лица либо его уполномоченного представителя, 
способы информирования заявителя об 
изменении статуса рассмотрения запроса о 
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предоставлении государственной услуги, а 
также перечень признаков заявителей, 
соответствующих одному из вариантов 
предоставления государственной услуги, 
исчерпывающий перечень документов, 
необходимых для предоставления 

государственной услуги, исчерпывающий 
перечень оснований для отказа в приеме 
запроса о предоставлении государственной 
услуги и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги.

 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
121-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон 
Владимирской области "Об 
административно-территориальном 
устройстве Владимирской области и порядке 
его изменения" 

Уточнены административно-территориальные 
образования Владимирской области. 

В частности, в состав области входят также 
города Покров, Суздаль. 

При присоединении административно-
территориального образования или единицы в 
Законодательное Собрание области 
направляются также копии материалов 
утвержденного документа территориального 
планирования в составе карты границ 
населенных пунктов (в том числе границ 
образуемых населенных пунктов), сведений о 
границах населенных пунктов (в том числе 
границах образуемых населенных пунктов) и 
соответствующих материалов по обоснованию 
документа территориального планирования в 
текстовой форме и в виде карт. 
 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
118-ОЗ 

"О внесении изменений в статью 8 Устава 
(Основного Закона) Владимирской области" 

Уточнено, что в состав Владимирской области 
входят также города Покров, Суздаль. 

Также вопросы административно-
территориального устройства области - 
образование, объединение и упразднение 
административно-территориальных 

образований и административно-
территориальных единиц, их наименование, 
переименование, изменение границ, 
установление административных центров, 
преобразование населенных пунктов - 
решаются органами государственной власти в 
пределах своей компетенции в порядке, 
определяемом действующим 
законодательством. 
 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
117-ОЗ 

"О порядке назначения и проведения 
публичных слушаний в муниципальных 
образованиях Владимирской области" 

Определены порядок назначения и 
проведения публичных слушаний, а также 
инициатива их проведения. 

В частности, публичные слушания проводятся 
по инициативе представительного органа 
муниципального образования, главы 
муниципального образования, жителей 
муниципального образования. 

Также решение о назначении публичных 
слушаний либо об отказе в назначении 
публичных слушаний должно быть принято 
представительным органом муниципального 
образования или главой муниципального 
образования в течение 10 дней с момента 
поступления инициативы проведения публичных 
слушаний. 

Результаты публичных слушаний носят 
рекомендательный характер и подлежат 
обязательному рассмотрению 
представительным органом при рассмотрении 
проектов муниципальных правовых актов. 

 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
120-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон 
Владимирской области "О наделении 
органов местного самоуправления 
отдельными государственными 
полномочиями Владимирской области по 
осуществлению регионального 
государственного жилищного контроля 
(надзора) и лицензионного контроля" 

Органы местного самоуправления 
муниципальных и городских округов 
Владимирской области наделяются отдельными 
государственными полномочиями по 
осуществлению регионального 
государственного жилищного контроля 
(надзора) в части организации и проведения 
проверок соблюдения юридическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями и 
гражданами установленных в соответствии с 
жилищным законодательством, 

законодательством об энергосбережении и о 
повышении энергетической эффективности в 
отношении жилищного фонда, независимо от 
его формы собственности, требований и правил. 

С 01.01.2027 уточнен перечень 
муниципальных образований Владимирской 
области, органы местного самоуправления 
которых наделяются отдельными 
государственными полномочиями. 

Закон вступает в силу с 01.09.2026. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 13.08.2026 N 480 

"О внесении изменений в постановление 
администрации Владимирской области от 
24.12.2021 N 880" 

В постановление "Об утверждении Положения 
о системе управления государственными 
программами Владимирской области" внесены 
изменения. 

Уточнено, что корректировка государственной 
программы в IV квартале не допускается, за 
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исключением принятия соответствующего 
решения федеральным органом 
исполнительной власти, а также принятия 
соответствующих законов Владимирской 
области, указов и распоряжений Губернатора 
Владимирской области, постановлений и 
распоряжений Правительства Владимирской 
области. 
 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
113-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон 
Владимирской области "О порядке 
управления и распоряжения имуществом 
(объектами), находящимся в 
государственной собственности 
Владимирской области" 

Списание закрепленного за казенным 
учреждением недвижимого имущества 
независимо от его стоимости и движимого 
имущества балансовой стоимостью свыше 
100000 рублей (ранее - 40000 рублей) (за 
единицу) осуществляется с согласия 
Министерства имущественных и земельных 
отношений Владимирской области и 
заместителя Губернатора области, 
осуществляющего координацию деятельности в 
соответствующей отрасли (сфере управления), 
при наличии заключения исполнительного 
органа Владимирской области, 
осуществляющего функции и полномочия 
учредителя казенного учреждения. 

Установлено, что в случае отсутствия в 
Правительстве Владимирской области 
заместителя Губернатора области, 
осуществляющего координацию деятельности в 
соответствующей отрасли (сфере управления), 
списание указанного имущества подлежит 
согласованию с первым заместителем 
Губернатора Владимирской области, 
руководителем Администрации Губернатора 
Владимирской области. 
 
Распоряжение Правительства Владимирской 
области от 07.08.2026 N 395-р 

"О внесении изменений в распоряжение 
Правительства Владимирской области от 
15.10.2025 N 547-р" 

В распоряжение "Об утверждении на 2026 год 
численных значений коэффициентов для 
расчета годовой арендной платы за 
пользование объектами недвижимого 
имущества, находящимися в государственной 
собственности Владимирской области" внесены 
изменения. 

Для расчета годовой арендной платы за 
пользование объектами недвижимого 
имущества, находящимися в государственной 
собственности Владимирской области, на 2026 
год, изменено значение коэффициента типа 
деятельности для оказания почтовых услуг с 0,5 
на 0,1. 
 

Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
116-ОЗ 

"О внесении изменения в статью 2 Закона 
Владимирской области "О наделении 
органов местного самоуправления 
муниципальных образований Владимирской 
области отдельными государственными 
полномочиями по обеспечению жильем, 
постановке на учет и учету отдельных 
категорий граждан" 

Уточнен перечень муниципальных 
образований, органы местного самоуправления 
которых наделяются отдельными 
государственными полномочиями. 

В частности, в перечень включен городской 
округ Суздаль Владимирской области. 

Закон вступает в силу с 01.01.2027. 
 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
115-ОЗ 

"О внесении изменения в статью 2 Закона 
Владимирской области "О наделении 
органов местного самоуправления 
муниципальных образований Владимирской 
области отдельными государственными 
полномочиями Владимирской области по 
предоставлению мер социальной поддержки 
работникам культуры муниципальных 
учреждений, педагогическим работникам 
муниципальных образовательных 
организаций дополнительного образования 
детей в сфере культуры и иным категориям 
граждан" 

Уточнен перечень муниципальных 
образований Владимирской области, органы 
местного самоуправления которых наделяются 
отдельными государственными полномочиями. 

В частности, в перечень включен городской 
округ Суздаль Владимирской области. 

Закон вступает в силу с 01.01.2027. 
 
Постановление администрации города 
Владимира от 03.08.2026 N 2033 

"О внесении изменений в постановление 
администрации города Владимира от 
05.04.2012 N 1511" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
муниципальной услуги "Признание молодых 
семей участниками мероприятия по 
обеспечению жильем молодых семей 
федерального проекта "Содействие субъектам 
Российской Федерации в реализации 
полномочий по оказанию государственной 
поддержки гражданам в обеспечении жильем и 
оплате жилищно-коммунальных услуг" 
государственной программы Российской 
Федерации "Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации" 
внесены изменения. 

Установлено требование, предъявляемое к 
заявителям на получение муниципальной 
услуги, о постоянном проживании на территории 
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Владимирской области не менее 5 лет 
совершеннолетних членов семьи. 

Скорректирована форма книги регистрации 
заявлений. 

 
Приказ Министерства труда и занятости 
населения Владимирской области от 
06.08.2026 N 14-н 

"О внесении изменений в приказ 
Министерства труда и занятости населения 
Владимирской области от 24.10.2024 N 18-н" 

В приказ "Об утверждении порядков 
реализации региональных сервисов 
взаимодействия с гражданами в сфере 
занятости населения" внесены изменения. 

Скорректированы перечни филиалов ГКУ ВО 
"ЦЗН Владимирской области" (территориальных 
центров занятости населения), в которых 
реализуются сервисы "Информирование о 
новых вакансиях", "Информирование об 
организациях, осуществляющих 
консультирование по правовым вопросам", 
"Организация стажировок выпускников 
профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций 
высшего образования", "Предоставление услуг 
гражданам по развитию карьеры, поддержанию 
и развитию профессиональных навыков", 
"Информирование о порядке регистрации по 
месту жительства или пребывания", 
"Содействие размещению резюме на интернет-
ресурсах", "Содействие началу осуществления 
предпринимательской деятельности граждан", 
"Поиск вакансий для соискателей в различных 
источниках (базах) вакансий", 
"Консультационное и организационное 
содействие гражданам, имеющим инвалидность, 
в оформлении, получении, обновлении 
индивидуальной программы реабилитации или 
абилитации", "Психологическая поддержка 
граждан", "Социальная адаптация граждан на 
рынке труда", "Сопровождение участника СВО 
при трудоустройстве и адаптации на рабочем 
месте". Утвержден порядок реализации сервиса 
"Профориентация с помощью нейротехнологий 
и/или искусственного интеллекта" и перечень 
филиалов ГКУ ВО "ЦЗН Владимирской области" 
(территориальных центров занятости 
населения), в которых реализуется сервис. 
 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
114-ОЗ 

"О внесении изменения в статью 21 Закона 
Владимирской области "О социальной 
поддержке и социальном обслуживании 
отдельных категорий граждан во 
Владимирской области" 

Расширены меры социальной поддержки, 
предоставляемые многодетным семьям. 

В частности, многодетным семьям 
предоставляется бесплатное одноразовое 
горячее питание (обед) в соответствии с 
порядком, установленным постановлением 
Правительства Владимирской области, а 
именно обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета в профессиональных образовательных 
организациях и образовательных организациях 
высшего образования Владимирской области, 
обучающимся в профессиональных 
образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего 
образования, находящихся на территории 
Владимирской области, в пределах контрольных 
цифр приема на обучение по имеющим 
государственную аккредитацию 
образовательным программам среднего 
профессионального образования по очной 
форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета. 

Закон вступает в силу с 01.09.2026. 
 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
112-ОЗ 

"О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Владимирской 
области в сфере социальной поддержки 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей" 

В Закон "О государственном обеспечении и 
социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей" внесены 
изменения. 

В частности, детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, а также 
лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
достигшим возраста 23 лет и старше, за счет 
средств областного бюджета устанавливается 
дополнительная мера социальной поддержки в 
виде единовременной социальной выплаты на 
приобретение жилого помещения в 
собственность. 

Установлены порядок и условия 
предоставления социальной выплаты. 

Также внесены изменения в Закон "О 
наделении органов местного самоуправления 
отдельными государственными полномочиями 
Владимирской области по исполнению мер 
государственного обеспечения и социальной 
поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей". 

Органы местного самоуправления наделяются 
отдельными государственными полномочиями 
Владимирской области по исполнению мер 
государственного обеспечения и социальной 
поддержки, в частности, детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, достигших возраста 
23 лет и старше, по однократному 
предоставлению за счет средств областного 
бюджета единовременной социальной выплаты 
на приобретение жилого помещения в 
собственность в соответствии с ч. 10 ст. 12 
Закона Владимирской области от 04.06.2020 N 
43-ОЗ "О государственном обеспечении и 
социальной поддержке детей-сирот и детей, 
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оставшихся без попечения родителей", 
удостоверяемой свидетельством, в том числе по 
выпуску и выдаче свидетельства - именного 
документа, подтверждающего право на 
социальную выплату на приобретение жилого 
помещения. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 13.08.2026 N 481 

"О внесении изменений в постановление 
администрации Владимирской области от 
10.09.2021 N 574" 

В постановление "Об утверждении Положения 
о региональном государственном контроле 
(надзоре) в сфере социального обслуживания" 
внесены изменения. 

Расширен перечень индикаторов риска 
нарушения обязательных требований, к 
которым отнесены, в частности, получение 
поставщиком социальных услуг менее 50% 
баллов по результатам независимой оценки 
качества оказания им социального 
обслуживания за предшествующий год, 
предоставление поставщиком социальных услуг 
скидок и акций, снижающих стоимость услуг на 
5% и более, в течение календарного года. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 11.08.2026 N 474 

"О внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
12.01.2024 N 4" 

В постановление "О реализации Закона 
Владимирской области от 08.09.2023 N 149-ОЗ 
"О единовременной денежной выплате 
гражданам, имеющим трех и более детей, на 
приобретение земельного участка и (или) 
улучшение жилищных условий взамен 
предоставления им земельного участка в 
собственность бесплатно" внесены изменения. 

Установлено, что способы подачи 
Получателем лично либо через представителя, 
действующего по доверенности, заявления для 
выдачи сертификата в государственное 
казенное учреждение социальной защиты 
населения Владимирской области по месту 
жительства дополнены подачей письменного 
заявления в электронном виде с 
использованием федеральной государственной 
информационной системы "Единый портал 
государственных и муниципальных услуг 
(функций)". 

Скорректированы формы заявлений о выдаче, 
а также о распоряжении средствами 
сертификата на право получения 
единовременной денежной выплаты взамен 
предоставления земельного участка в 
собственность бесплатно. 
 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
119-ОЗ 

"О внесении изменения в статью 1.2 Закона 
Владимирской области "О порядке 
проведения оценки регулирующего 

воздействия проектов муниципальных 
нормативных правовых актов, 
устанавливающих новые или изменяющих 
ранее предусмотренные муниципальными 
нормативными правовыми актами 
обязательные требования для субъектов 
предпринимательской и иной экономической 
деятельности, обязанности для субъектов 
инвестиционной деятельности" 

Уточнен перечень муниципальных 
образований, в которых проведение оценки 
регулирующего воздействия проектов 
муниципальных нормативных правовых актов, 
устанавливающих новые или изменяющих 
ранее предусмотренные муниципальными 
нормативными правовыми актами обязательные 
требования для субъектов 
предпринимательской и иной экономической 
деятельности, обязанности для субъектов 
инвестиционной деятельности, является 
обязательным. 

В частности, в перечень муниципальных 
образований включен городской округ Суздаль 
Владимирской области. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 13.08.2026 N 479 

"О внесении изменений в постановление 
администрации Владимирской области от 
13.10.2022 N 700" 

В постановление "Об утверждении порядка 
определения объема и условий предоставления 
субсидий на иные цели" внесены изменения. 

Уточнено, что соглашения (дополнительные 
соглашения) на предоставление субсидии 
между Главным распорядителем бюджетных 
средств и Учреждением заключаются в 
государственной интегрированной 
информационной системе управления 
общественными финансами "Электронный 
бюджет" с применением типовой формы, 
установленной Министерством финансов РФ. 

Также уточнено, что Учреждение 
ежеквартально не позднее 5 рабочего дня, 
следующего за отчетным кварталом, 
представляет Главному распорядителю 
бюджетных средств в соответствии с типовыми 
формами, установленными Министерством 
финансов РФ в ГИИС "Электронный бюджет", в 
частности, отчет о достижении значений 
результатов предоставления субсидии. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 11.08.2026 N 475 

"О внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
29.01.2024 N 30" 

В постановление "Об утверждении Порядка 
определения объема и условий предоставления 
из областного бюджета областным 
государственным бюджетным учреждениям, 
подведомственным Министерству 
здравоохранения Владимирской области, 
субсидий на иные цели, не связанные с 
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финансовым обеспечением выполнения 
государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ)" 
внесены изменения. 

Размер субсидий на проведение массового 
обследования на врожденные и (или) 
наследственные заболевания в рамках 
расширенного неонатального скрининга 
определяется как произведение количества 
исследований на стоимость проведения 
расширенного неонатального скрининга, а также 
расходы на курьерскую доставку образцов крови 
в целях проведения расширенного 
неонатального скрининга. 

 
Постановление Правительства 

Владимирской области от 10.08.2026 N 473 
"О внесении изменений в постановление 

Губернатора Владимирской области от 
10.02.2014 N 74" 

В постановление "Об утверждении Порядка 
определения объема и условия предоставления 
из областного бюджета областным 
государственным бюджетным и автономным 
учреждениям, подведомственным Министерству 
культуры Владимирской области, субсидий на 
иные цели, не связанные с финансовым 
обеспечением выполнения государственного 
задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ)" внесены изменения. 

В частности, Министерство культуры 
Владимирской области рассматривает заявку 
учреждения в течение 30 рабочих дней (ранее - 
20 рабочих дней) со дня получения, 
осуществляет проверку полноты и 
документальной обоснованности содержащихся 
в ней сведений. 
 
Постановление администрации города 
Владимира от 31.07.2026 N 1983 

"О внесении изменений в постановление 
администрации города Владимира от 
07.06.2024 N 1263" 

В постановление "Об утверждении тарифов на 
услуги по перемещению брошенных и 
разукомплектованных транспортных средств на 
специализированную стоянку и хранению 
брошенных и разукомплектованных 
транспортных средств на специализированной 
стоянке" внесены изменения. 

Тариф за перемещение эвакуатором 
брошенных и разукомплектованных 
транспортных средств категорий A, B на 
специализированную стоянку увеличен до 
3317,0 руб. (ранее - 2465,0 руб.) за одно 
транспортное средство. 

Тариф за хранение брошенных и 
разукомплектованных транспортных средств 
категорий A, B на специализированной стоянке 
увеличен до 293,0 руб. (ранее - 208,0 руб.) за 1 
сутки хранения одного транспортного средства. 
 
Закон Владимирской области от 07.08.2026 N 
111-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон 
Владимирской области "О регулировании 
земельных отношений на территории 
Владимирской области" 

Предоставление земельных участков, 
находящихся в государственной или 
муниципальной собственности, гражданам РФ в 
собственность бесплатно осуществляется 
однократно, в частности, в случае 
предоставления земельного участка для 
индивидуального жилищного строительства, 
ведения личного подсобного хозяйства, ведения 
гражданами садоводства или огородничества 
для собственных нужд, независимо от их 
имущественного положения и обеспеченности 
жилыми помещениями, заключившим после 
01.03.2026 контракт о прохождении военной 
службы в подразделениях войск беспилотных 
систем Вооруженных Сил РФ, за исключением 
подозреваемых, обвиняемых, подсудимых и 
осужденных лиц, а также земельного участка 
для индивидуального жилищного строительства, 
ведения личного подсобного хозяйства, ведения 
гражданами садоводства или огородничества 
для собственных нужд женщинам, родившим и 
воспитавшим десять и более детей, 
являющихся гражданами РФ, удостоенным 
звания "Мать-героиня" и зарегистрированным по 
месту жительства или месту пребывания на 
территории Владимирской области не менее 5 
лет. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 07.08.2026 N 470 

"Об определении уполномоченного 
исполнительного органа на предоставление 
в государственной интегрированной 
информационной системе управления 
общественными финансами "Электронный 
бюджет" отчетности об осуществлении 
расходов бюджета Владимирской области, а 
также отчетности о достижении значений 
результатов использования субсидии из 
федерального бюджета на реализацию 
мероприятий федерального проекта 
"Формирование комфортной городской 
среды" 

Министерство жилищно-коммунального 
хозяйства Владимирской области определено 
уполномоченным исполнительным органом 
Владимирской области на предоставление в 
сроки, установленные соглашением о 
предоставлении субсидии, в государственной 
интегрированной информационной системе 
управления общественными финансами 
"Электронный бюджет" отчетности об 
осуществлении расходов бюджета 
Владимирской области, в целях 
софинансирования которых предоставляется 
субсидия из федерального бюджета, а также 
отчетности о достижении значений результатов 
использования субсидии из федерального 
бюджета, предоставленной на реализацию 
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мероприятий федерального проекта 
"Формирование комфортной городской среды". 
 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 10.08.2026 N 44-н 

"О внесении изменений в отдельные 
нормативные правовые акты" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
государственной услуги "Прием заявлении о 
зачислении в государственные 
образовательные организации, реализующие 
программы общего образования, 
подведомственные Департаменту образования 
Владимирской области" внесены изменения. 

Установлено, что право на внеочередное 
обеспечение местом в образовательной 
организации, на внеочередной перевод в другую 
наиболее приближенную к месту жительства 
семьи образовательную организацию 
предоставляется заявителю, в частности, в 
отношении детей (пасынков, падчериц) граждан 
РФ, проживающих на территории Владимирской 
области, пребывающих в мобилизационном 
людском резерве и членов их семей. 

Также внесены изменения в приказ "Об 
утверждении административного регламента 
предоставления государственными казенными 
(бюджетными, автономными) образовательными 
учреждениями Владимирской области, 
подведомственными Министерству образования 
Владимирской области, государственной услуги 

"Запись на обучение по дополнительной 
общеобразовательной программе". 

К категории заявителей отнесены также дети 
(пасынки, падчерицы) постоянно проживающих 
на территории Владимирской области граждан 
РФ, получивших инвалидность вследствие 
увечья (ранения, травмы, контузии) или 
заболевания в период прохождения ими 
военной службы в зоне СВО, членов семей 
инвалидов, членов семей граждан, погибших 
(умерших) вследствие увечья (ранения, травмы, 
контузии) или заболевания, полученных ими в 
период прохождения военной службы в зоне 
СВО. 
 
Распоряжение Правительства Владимирской 
области от 05.08.2026 N 390-р 

"О внесении изменения в распоряжение 
Правительства Владимирской области от 
16.07.2025 N 351-р" 

В распоряжение "Об утверждении 
региональной программы "Борьба с сахарным 
диабетом" во Владимирской области на 2025 - 
2030 годы" внесены изменения. 

Скорректированы анализ текущего состояния 
оказания медицинской помощи больным 
сахарным диабетом во Владимирской области, 
ключевые проблемы оказания 
эндокринологической помощи в регионе, цель и 
показатели, задачи, ожидаемые результаты 
региональной программы Владимирской 
области "Борьба с сахарным диабетом". 

 

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по 
трудовым спорам за май - июнь 2026 года         
 
➢ Какие изменения учесть юристу с 1 сентября 
2026 года   

 
➢ Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за февраль - 
март 2026 года         

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Организация ошибочно перечислила 
самозанятому аванс по еще не заключенному 
договору. Чек самозанятый не выдал. Ошибка 
обнаружена только в следующем отчетном 
периоде. Самозанятому направлена претензия с 
требованием вернуть ошибочно перечисленную 
сумму. Надо ли начислять страховые взносы и 
НДФЛ в периоде платежа?       
 
Вопрос: Обязательно ли оформление 
экспедиторской расписки? Должен ли в ней 
расписываться заказчик?  
 

Вопрос: Заключен договор поставки товара 
между поставщиком и покупателем-ИП. В 
договоре предусмотрена отгрузка 
уполномоченному лицу по скан-копии 
доверенности, в последующем оригинал 
доверенности покупатель поставщику не 
представляет. Какие риски возникают у 
поставщика в такой ситуации?     
 
Вопрос: Организация заключила договор о 
транспортно-экспедиционных услугах с 
белорусским контрагентом, который находит 
перевозчика и рассчитывается с ним за услуги 
перевозки. Организации выставляется общий 
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счет без выделения стоимости перевозки. В 
каком разделе налогового расчета надо 
отражать выплаты за данные услуги?     
 
Вопрос: Требуется ли перевод наименования 
бренда иностранного производителя, если его 
товарный знак еще не зарегистрирован в РФ?     
 
Вопрос: Вправе ли организация (СМП, ОСН) 
использовать упрощенный порядок ликвидации 
при условии, что она освобождена от 
исполнения обязанностей плательщика НДС, 
при этом является налоговым агентом по НДС 
по аренде государственного имущества?   
 
Вопрос: Уменьшают ли стоимость товара для 
расчета компенсации по пп. 2 п. 4 ст. 1515 ГК РФ 
расходы продавца на комиссию маркетплейса и 
доставку товара покупателю?    
 
Вопрос: В 2026 г. организация сменила 
основной ОКВЭД на 56.10 (деятельность 
ресторанов) и планирует в этом году открыть 
бар-ресторан. Может ли ООО в 2026 г. 
применять льготы по НДС по ст. 149 НК РФ, 
учитывая, что в 2025 г. деятельность была 
другая (не общепит) и ОКВЭД был другой?  
 
Вопрос: Правомерно ли в локальном 
нормативном акте установить, что размер 
индексации заработной платы работников 
зависит от рентабельности деятельности 
организации?       
 
Вопрос: Директор ООО хочет досрочно 
уволиться. Заявление об увольнении, 
отправленное им за 30 дней по почте, 
учредителем не получено, иной связи с ним нет. 
Как соблюсти процедуру увольнения в этом 
случае?       
 
Вопрос: При трудоустройстве работник принес 
трудовую книжку, где последняя запись - 
увольнение. Потом он работал в другой 
организации, но записи об этом нет. Также он 
принес СТД-Р с предыдущего места работы. 
Записи о переходе на ЭТК нет. Кто может 
внести пропущенную запись в трудовую книжку 
о работе в другой организации?       
 
Вопрос: Основной работник организации 
совмещает работу по другой должности. По 
совмещаемой должности установлена 
категория. Вносятся ли в трудовую книжку и 
подаются ли в форме ЕФС-1 сведения о 
квалификационной категории по совмещаемой 
должности?       
 
Вопрос: Как отражать в графике отпусков 
дополнительные отпуска за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, 
предоставляемые за фактически отработанное 
в этих условиях время?       
 

Вопрос: Работник - отец ребенка, 
находившийся в отпуске по уходу за ним, просит 
по достижении ребенком возраста 3 лет 
предоставить ежегодный отпуск. При этом стажа 
для ежегодного отпуска у него нет (не отработал 
6 месяцев). Обязан ли работодатель 
предоставить отпуск "авансом", если отец 
воспитывает ребенка вместе с матерью?   

 
Вопрос: По итогам учетного периода - года у 
работников с суммированным учетом рабочего 
времени выявлены часы сверхурочной работы. 
Включается ли в расчет оплаты сверхурочной 
работы премия, начисленная по итогам года?       
 
Вопрос: В приказе об увольнении работника за 
прогул работодатель не указал основание 
увольнения. При этом акт об отсутствии 
работника на рабочем месте составлен, у 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

 Как заполнить форму N 4-инновация с 
отчета за 2026 г.         
 

 Что нужно знать работодателю о его 
материальной ответственности за незаконное 
лишение работника возможности трудиться         
 

 Как внести изменения в государственный 
и муниципальный контракт по Закону N 44-ФЗ с 
1 октября 2026 г.         
 

 Как изменить цену государственного и 
муниципального контракта с 1 октября 2026 г.         
 

 Как провести запрос котировок в 
электронной форме по Закону N 44-ФЗ с 1 
октября 2026 г.         
 

 Как закупить лекарственные средства по 
Закону N 44-ФЗ с 1 октября 2026 г.         
 

 Как заключаются контракты с 
единственным поставщиком в отдельных 
случаях         
 

 Как заключить контракт с единственным 
поставщиком         
 

 Как выбрать единственного поставщика по 
Закону N 44-ФЗ         
 

  Что такое ЦФА и как они размещаются с 1 
сентября 2026 г.         
 

 Что нужно знать о цифровых валютах и 
цифровых правах с 1 сентября 2026 г.         
 

 Что такое медико-экономический контроль 
и как он проводится         
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работника взяты письменные объяснения. Есть 
ли риск признания увольнения незаконным из-за 
ошибки в приказе? Можно ли внести изменения 
в приказ об увольнении?  
 
Вопрос: Предоставляются ли ежегодные 
отпуска нотариусу? Составляется ли график 
отпусков?       
 
Вопрос: Месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже 
МРОТ. Входит ли доплата за ненормированный 
рабочий день в МРОТ при начислении 
зарплаты?       

 
Вопрос: Работник лишен премии в связи с 
наличием дисциплинарного взыскания, однако в 
следующем месяце решением комиссии по 
трудовым спорам взыскание было признано 
незаконным из-за нарушения процедуры его 
наложения, предусмотренной ст. 193 ТК РФ, и 
отменено работодателем. Обязан ли 
работодатель выплатить работнику премию?       
 
Вопрос: Может ли ресторан принять на работу 
несовершеннолетнего (17 лет) на должность 
гардеробщика?       
 

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Почему директору нужен свой Due 
Diligence (Губайдулин Р.) ("Банковское 
обозрение. Приложение "ФинЛИГАЛ", 2026, N 1)      
 
Статья: Цифровая корпоративная отчетность: 
технологии формирования и хранения данных 
бизнес-учета (Булыга Р.П., Сафонова И.В., 
Морозова О.А., Мкртчян В.Х.) ("Аудитор", 2026, 
N 7)      
 
Статья: Уведомление ФНС о КИК: "шпаргалка" 
бенефициара (Подгорная А.) ("Банковское 
обозрение. Приложение "ФинЛИГАЛ", 2026, N 1)      
 
Статья: Досудебное урегулирование налоговых 
споров как инструмент защиты прав 
налогоплательщиков: проблемы и перспективы 
развития (Сафохина Е.А., Малова В.С.) 
("Финансы", 2026, N 6)      
 
Статья: НДС в арендных отношениях: анализ 
правовых позиций арбитражных судов 
(Мокроусов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21)      
 
Статья: Налог на имущество и транспорт: три 
важные правовые позиции Верховного СУДА РФ 
(Архаров М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 20)      

 
Статья: Кадровые вызовы для страховой 
отрасли (Платонова Э., Конова В.) 
("Современные страховые технологии", 2026, N 
3)   
 
Статья: Работодатель вправе сократить 
работника и перераспределить его обязанности 
(Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21)   
 
Статья: Нужен ли предрейсовый медосмотр 
водителя-экспедитора в дни без работы за 
рулем? (Солнцева М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
20)   
 
Статья: Как считать средний заработок за дни 
медосмотра, если в расчетном периоде нет 
заработка (Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
20)   
 
Статья: 6 вопросов о перерывах в работе 
(Овчинникова И.В.) ("Главная книга", 2026, N 10)   
 
Статья: 3 трудовые темы, не укрывшиеся от 
внимания КС РФ (Кокурина М.А.) ("Главная 
книга", 2026, N 10)   

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по 
трудовым спорам за май - июнь 2026 года         
 
➢ Какие изменения учесть юристу с 1 сентября 
2026 года     

 
➢ Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за февраль - 
март 2026 года        
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ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Организация ошибочно перечислила 
самозанятому аванс по еще не заключенному 
договору. Чек самозанятый не выдал. Ошибка 
обнаружена только в следующем отчетном 
периоде. Самозанятому направлена претензия с 
требованием вернуть ошибочно перечисленную 
сумму. Надо ли начислять страховые взносы и 
НДФЛ в периоде платежа?       
 
Вопрос: Обязательно ли оформление 
экспедиторской расписки? Должен ли в ней 
расписываться заказчик?  
 
Вопрос: Заключен договор поставки товара 
между поставщиком и покупателем-ИП. В 
договоре предусмотрена отгрузка 
уполномоченному лицу по скан-копии 
доверенности, в последующем оригинал 
доверенности покупатель поставщику не 
представляет. Какие риски возникают у 
поставщика в такой ситуации?     
 
Вопрос: Организация заключила договор о 
транспортно-экспедиционных услугах с 
белорусским контрагентом, который находит 
перевозчика и рассчитывается с ним за услуги 
перевозки. Организации выставляется общий 
счет без выделения стоимости перевозки. В 
каком разделе налогового расчета надо 
отражать выплаты за данные услуги?     
 
Вопрос: Требуется ли перевод наименования 
бренда иностранного производителя, если его 
товарный знак еще не зарегистрирован в РФ?     
 
Вопрос: Вправе ли организация (СМП, ОСН) 
использовать упрощенный порядок ликвидации 
при условии, что она освобождена от 
исполнения обязанностей плательщика НДС, 
при этом является налоговым агентом по НДС 
по аренде государственного имущества?   
 
Вопрос: Уменьшают ли стоимость товара для 
расчета компенсации по пп. 2 п. 4 ст. 1515 ГК РФ 
расходы продавца на комиссию маркетплейса и 
доставку товара покупателю?    
 
Вопрос: В 2026 г. организация сменила 
основной ОКВЭД на 56.10 (деятельность 
ресторанов) и планирует в этом году открыть 
бар-ресторан. Может ли ООО в 2026 г. 
применять льготы по НДС по ст. 149 НК РФ, 
учитывая, что в 2025 г. деятельность была 
другая (не общепит) и ОКВЭД был другой?  
 
Вопрос: Правомерно ли в локальном 
нормативном акте установить, что размер 
индексации заработной платы работников 
зависит от рентабельности деятельности 
организации?       
 

Вопрос: Директор ООО хочет досрочно 
уволиться. Заявление об увольнении, 
отправленное им за 30 дней по почте, 
учредителем не получено, иной связи с ним нет. 
Как соблюсти процедуру увольнения в этом 
случае?       
 
Вопрос: При трудоустройстве работник принес 
трудовую книжку, где последняя запись - 
увольнение. Потом он работал в другой 
организации, но записи об этом нет. Также он 
принес СТД-Р с предыдущего места работы. 
Записи о переходе на ЭТК нет. Кто может 
внести пропущенную запись в трудовую книжку 
о работе в другой организации?       
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 
для ЮРИСТА 
 

 Как заполнить форму N 4-инновация с 
отчета за 2026 г.         
 

 Что нужно знать работодателю о его 
материальной ответственности за незаконное 
лишение работника возможности трудиться         
 

 Как внести изменения в государственный 
и муниципальный контракт по Закону N 44-ФЗ с 
1 октября 2026 г.         
 

 Как изменить цену государственного и 
муниципального контракта с 1 октября 2026 г.         
 

 Как провести запрос котировок в 
электронной форме по Закону N 44-ФЗ с 1 
октября 2026 г.         
 

 Как закупить лекарственные средства по 
Закону N 44-ФЗ с 1 октября 2026 г.         
 

 Как заключаются контракты с 
единственным поставщиком в отдельных 
случаях         
 

 Как заключить контракт с единственным 
поставщиком         
 

 Как выбрать единственного поставщика по 
Закону N 44-ФЗ         
 

 Что такое ЦФА и как они размещаются с 1 
сентября 2026 г.         
 

 Что нужно знать о цифровых валютах и 
цифровых правах с 1 сентября 2026 г.         
 

 Что такое медико-экономический контроль 
и как он проводится         
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Вопрос: Основной работник организации 
совмещает работу по другой должности. По 
совмещаемой должности установлена 
категория. Вносятся ли в трудовую книжку и 
подаются ли в форме ЕФС-1 сведения о 
квалификационной категории по совмещаемой 
должности?       
 
Вопрос: Как отражать в графике отпусков 
дополнительные отпуска за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, 
предоставляемые за фактически отработанное 
в этих условиях время?       
 
Вопрос: Работник - отец ребенка, 
находившийся в отпуске по уходу за ним, просит 
по достижении ребенком возраста 3 лет 
предоставить ежегодный отпуск. При этом стажа 
для ежегодного отпуска у него нет (не отработал 
6 месяцев). Обязан ли работодатель 
предоставить отпуск "авансом", если отец 
воспитывает ребенка вместе с матерью?   
 
Вопрос: По итогам учетного периода - года у 
работников с суммированным учетом рабочего 
времени выявлены часы сверхурочной работы. 
Включается ли в расчет оплаты сверхурочной 
работы премия, начисленная по итогам года?       
 
Вопрос: В приказе об увольнении работника за 
прогул работодатель не указал основание 
увольнения. При этом акт об отсутствии 
работника на рабочем месте составлен, у 
работника взяты письменные объяснения. Есть 
ли риск признания увольнения незаконным из-за 

ошибки в приказе? Можно ли внести изменения 
в приказ об увольнении?  
 
Вопрос: Предоставляются ли ежегодные 
отпуска нотариусу? Составляется ли график 
отпусков?       
 
Вопрос: Месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже 
МРОТ. Входит ли доплата за ненормированный 
рабочий день в МРОТ при начислении 
зарплаты?       
 
Вопрос: Работник лишен премии в связи с 
наличием дисциплинарного взыскания, однако в 
следующем месяце решением комиссии по 
трудовым спорам взыскание было признано 
незаконным из-за нарушения процедуры его 
наложения, предусмотренной ст. 193 ТК РФ, и 
отменено работодателем. Обязан ли 
работодатель выплатить работнику премию?       
 
Вопрос: Может ли ресторан принять на работу 
несовершеннолетнего (17 лет) на должность 
гардеробщика?       
 
Вопрос: Генеральный директор организации с 
сентября 2025 г. стал налоговым нерезидентом 
РФ, а с октября 2025 г. переведен на другую 
должность и продолжает работу дистанционно 
(статуса иноагента не имеет). Какую ставку 
НДФЛ применять при исчислении НДФЛ за 2025 
г.?       

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Субъекты исключительных прав и 
параллельные импортеры (Мартынов П.В.) ("ИС. 
Промышленная собственность", 2026, N 4)  
 
Статья: Правовой режим элементов бренда: 
анализ законодательства о средствах 
индивидуализации (Сергеева Н.Ю.) ("ИС. 
Промышленная собственность", 2026, N 4)  
 
Статья: Административно-правовая защита 
интеллектуальных прав: тенденции судебной 
практики (Агамагомедова С.А.) ("ИС. 
Промышленная собственность", 2026, N 4)  
 
Статья: Применение оружия или предметов, 
используемых в качестве оружия, при 
совершении преступлений против 
собственности (Шмыгина О.В.) ("Власть Закона", 
2026, N 2)  
 
Статья: Особенности гражданско-правовой 
ответственности органов государственной 
власти, местного самоуправления за нарушения 
в сфере территориального планирования, 
градостроительного зонирования (Стуканов 

Н.М.) ("Государственная власть и местное 
самоуправление", 2026, N 7)  
 
Статья: Привлечение организатора 
"финансовой пирамиды" к уголовной 
ответственности по статье 172.2 УК РФ: разбор 
признаков состава конкретного преступления 
(Сердюк А.Ю.) ("Мировой судья", 2026, N 7)  
 
Статья: Право на судебную защиту как элемент 
правового статуса свидетеля в уголовном 
судопроизводстве (Габрусенок К.Н.) 
("Правосудие/Justice", 2026, N 2)  
 
Статья: Использование оглашенных показаний 
в судебном разбирательстве: пределы 
допустимости (Михеев Д.С.) ("Российский 
судья", 2026, N 7)  
 
Статья: Должностное злоупотребление и 
превышение должностных полномочий: способ 
действия (Шарапов Р.Д.) ("Уголовное право", 
2026, N 7)  
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Статья: Подходы к действительности 
арбитражной оговорки после возбуждения дела 
о несостоятельности (банкротстве) в отношении 
одной или обеих сторон соглашения в 
экономически развитых юрисдикциях: 
сравнительный анализ (Егорова П.Е.) 
("Третейский суд", 2025, N 3/4)  
 
Статья: К вопросу о внепроцессуальных 
основаниях для "обездвиживания" иска в 

арбитражном процессе (Бурнос Е.Н.) 
("Евразийский юридический журнал", 2026, N 4)  
 
Статья: Доказать подлинность документа - 
советы юриста (Алешкин А.) ("Жилищное 
право", 2026, N 6)  
 
Статья: Изменения в жилищном 
законодательстве и судебная практика за июнь 
(Зеленая У.) ("Жилищное право", 2026, N 6)

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
➢ Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за февраль - 
март 2026 года 
 

➢ Какие изменения учесть юристу с 1 сентября 
2026 года 
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по 
трудовым спорам за май - июнь 2026 года  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ НДС и длящиеся договоры – закон 
опубликован  
 
➢ Важные новости для бухгалтера за неделю с 
3 по 7 августа  

 

➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по налогам 
за II квартал 2026 года  

 

ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация> ФНС России "С 1 августа 
упрощается порядок получения налоговых 
уведомлений через единый портал госуслуг"   

Налоговые уведомления будут передаваться 
налоговыми органами через личный кабинет на 
Едином портале госуслуг всем 
налогоплательщикам - физическим лицам, кто 
там зарегистрирован, т.е. учтен в единой 
системе идентификации и аутентификации. 

 
<Информация>   ФНС России 

ФНС напоминает об изменениях в НК РФ, 
предусматривающих освобождение от 
ответственности за непредставление в 
установленный срок налоговой декларации 
(расчета) 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Арбитражного суда 
Московского округа от 08.06.2026 N Ф05-
27741/2024 по делу N А40-238992/2023  

Проявление должной осмотрительности при 
выборе контрагента: суд признал незаконным 
доначисление НДС 

Инспекция доначислила НДС и штраф. 
Она посчитала контрагентов проблемными. 
Организация обратилась в суд. Первая 
инстанция согласилась с налоговиками. 
Апелляция отменила ее решение. Кассация 
направила дело на новое рассмотрение. При 

пересмотре три инстанции поддержали 
плательщика. 

Суды установили, что контрагенты не 
"технические". Среди прочего эти компании: 

•полностью исполнили обязательства; 

•имели разных учредителей, директоров и 
адреса; 

•платили зарплату и налоги; 

•не были взаимозависимыми с плательщиком. 
Организация проявила осмотрительность. Она 

использовала публичные информресурсы, 
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проверила документы и данные ЕГРЮЛ. Так, 
она узнала: 

•контрагенты поставлены на налоговый учет; 

•у них не было долгов по налогам; 

•данных о них не было в РНП. 
Суды отклонили доводы о схеме по 

минимизации НДС. Не было подтверждающих 
документов, доказательств ее применения и 
пояснений, в чем она заключается. 

Кассация пояснила, что инспекция указывала 
на завышение объема работ. Этот вывод не 
подтвержден строительными нормами, 
требованиями пожарной безопасности, 
характеристиками оборудования, иными 
спецнормами. Налоговики не провели 
исследования, осмотр недвижимости и 
экспертизу. Они не установили объем 
завышения. Их позиция основана на показаниях 
5% покупателей недвижимости. 

 
Определение Восьмого кассационного суда 
общей юрисдикции от 14.07.2026 N 88-
11746/2026 (УИД 55RS0003-01-2024-009660-74)  

Предсменные инструктажи нужно включать в 
рабочее время и оплачивать, подтвердили суды 

Каждый день за 15 мин. до смены сотрудникам 
проводили инструктажи по охране труда, 
ознакомление с новыми документами, планами 
и др. Это время не включали в рабочее и не 
оплачивали. 

Изначально нарушения обнаружили при 
прокурорской проверке. Работодатель хотел 
устранить замечания и произвел частичную 
оплату времени предсменных инструктажей. 
Сотрудники решили, что недополучили деньги, и 
обратились в суд. 

Первая инстанция выявила основания для 
взыскания за сверхурочный труд. 
Апелляция скорректировала размер оплаты с 
учетом ЛНА работодателя. У истцов был 
суммированный учет рабочего времени. В 
спорные периоды не было часов работы, 
которые подлежали оплате в двойном размере, 
– следовало применять полуторный. 
Кассация поддержала подход. 

 
Постановление Арбитражного суда 
Восточно-Сибирского округа от 13.07.2026 N 
Ф02-1899/2026 по делу N А19-24039/2025  

Суд: взыскивать недоимку по налогам 
перестают с момента вынесения акта об 
обеспечительных мерах 

В день, когда суд приостановил взыскание 
налогов, со счета организации списали не 
уплаченную по требованию сумму. При этом она 
уведомила инспекцию по ТКС о внесении 
сведений об обеспечительных мерах в 
информсистему "Картотека арбитражных дел". 
Организация посчитала, что налоговики должны 
были приостановить взыскание. 

Инспекция указала: 

•в картотеке полный текст определения суда 
опубликовали только на следующий день после 
списания денег. На момент списания она не 
знала, какие обеспечительные меры приняты и 
на какую сумму; 

•взыскание производят централизованно и 
автоматически. Для приостановки нужен 
судебный акт, а не уведомление о нем; 

•ручная корректировка ЕНС технически 
невозможна и нарушает порядок взыскания. 

Суд поддержал налогоплательщика: 

•долг исключают из совокупной обязанности с 
момента вынесения определения суда. 
Инспекция не вправе взыскивать долг, а если 
начала взыскание, то обязана его 
приостановить; 

•уведомление о включении сведений в 
картотеку направили раньше списания денег; 

•принцип немедленности исполнения 
означает, что судебный акт обязателен с 
момента его вынесения, а не вручения его копии 
или опубликования; 

•инспекция не доказала, что пыталась узнать 
об обеспечительных мерах. Она не подтвердила 
и техническую невозможность приостановки или 
отзыва поручения на списание на основании 
уведомления. 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект указания Банка России 

Покупка криптовалют неквалифицированным 
инвестором: ЦБ РФ подготовил их список и 
годовой лимит 

По проекту к публичному обороту на 
торгах смогут допустить только Bitcoin, Ethereum 
и Tether USDT. Резидент, который не 
является квалифицированным инвестором, 
будет вправе приобрести через брокера за 
календарный год такие цифровые валюты на 
общую сумму не более 300 тыс. руб. (с. 2 и 5 
проекта). 

Публичное обсуждение новшеств завершат 24 
августа. 

Отметим такие аспекты: 

•ограничения подготовили во исполнение 
законодательных норм, которые заработают с 1 
сентября 2026 года; 

•чтобы брокер мог покупать криптовалюты по 
поручению упомянутого резидента, нужно будет 
соблюсти и другие условия. Одно из них – 
резидент (если он физлицо) успешно 
прошел спецтест. 
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ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: Об учете организацией 
радиоэлектронной промышленности дохода от 
предоставления права использования 
результатов интеллектуальной деятельности в 
целях применения пониженных ставок по налогу 
на прибыль. (Письмо Минфина России от 
24.06.2026 N 03-03-07/53866) 
 
Вопрос: Об учете доходов в виде процентов по 
долговым обязательствам при определении 
доли доходов 90% в целях применения личным 
фондом ставки 15% по налогу на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 27.05.2026 N 03-03-
06/3/45110) 
 
Вопрос: Об учете расходов на оплату 
технологического присоединения ОС к 
электрическим сетям в целях налога на 
прибыль. (Письмо Минфина России от 
26.05.2026 N 03-03-05/44398) 
 
Вопрос: Об учете в составе инвестиционного 
вычета по налогу на прибыль расходов, 
формирующих первоначальную стоимость ОС в 
виде выкупленного предмета лизинга. (Письмо 
Минфина России от 19.05.2026 N 03-03-
07/41837) 
 
Вопрос: О страховых взносах при начислении 
выплат руководителю филиала иностранной 
организации в размере менее МРОТ. (Письмо 
ФНС России от 27.02.2026 N ЗГ-35-11/1862@) 
 
Вопрос: Правомерно ли в локальном 
нормативном акте установить, что размер 
индексации заработной платы работников 
зависит от рентабельности деятельности 
организации? (Консультация эксперта, Минтруд 
России, 2026) 
 
Вопрос: Организация ошибочно перечислила 
самозанятому аванс по еще не заключенному 
договору. Чек самозанятый не выдал. Ошибка 
обнаружена только в следующем отчетном 
периоде. Самозанятому направлена претензия с 
требованием вернуть ошибочно перечисленную 
сумму. Надо ли начислять страховые взносы и 
НДФЛ в периоде платежа? (Консультация 
эксперта, УФНС России по Республике 
Мордовия, 2026) 
 
Вопрос: Организация продает квартиру 
физическому лицу. Оплата осуществляется со 

счета, открытого физическому лицу на 
основании государственного жилищного 
сертификата на получение социальной выплаты 
для приобретения жилого помещения. Обязана 
ли организация в такой ситуации применить ККТ 
при получении денежных средств? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 

Вопрос: Организация заключила договор о 
транспортно-экспедиционных услугах с 
белорусским контрагентом, который находит 
перевозчика и рассчитывается с ним за услуги 
перевозки. Организации выставляется общий 
счет без выделения стоимости перевозки. В 
каком разделе налогового расчета надо 
отражать выплаты за данные услуги? 
(Консультация эксперта, 2026) 
 
Вопрос: По итогам учетного периода - года у 
работников с суммированным учетом рабочего 
времени выявлены часы сверхурочной работы. 
Включается ли в расчет оплаты сверхурочной 
работы премия, начисленная по итогам года? 
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026) 
 
Вопрос: Организация на УСН, впервые с 2026 г. 
уплачивающая НДС по ставке 5%, подала 
декларацию по НДС за I квартал 2026 г. Вправе 
ли организация перейти на ставку НДС 22% со II 
квартала 2026 г.? Можно ли подать уточненную 
декларацию по НДС за I квартал 2026 г., в 
которой пересчитать НДС? (Консультация 
эксперта, 2026) 
 
 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Подход к построению аналитического 
баланса в соответствии с IFRS 18 (Бубновская 
Т.В., Ослопова М.В.) ("Аудитор", 2026, N 7) 
 

Статья: Цифровая корпоративная отчетность: 
технологии формирования и хранения данных 
бизнес-учета (Булыга Р.П., Сафонова И.В., 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Как оформить стажировку работника с 1 

марта 2027 г.  
 

 Как заполнить форму N 4-инновация с 
отчета за 2026 г.  

 
 Что нужно знать работодателю о его 

материальной ответственности за незаконное 
лишение работника возможности трудиться  
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Морозова О.А., Мкртчян В.Х.) ("Аудитор", 2026, 
N 7) 
 
Статья: Досудебное урегулирование налоговых 
споров как инструмент защиты прав 
налогоплательщиков: проблемы и перспективы 
развития (Сафохина Е.А., Малова В.С.) 
("Финансы", 2026, N 6) 
 
Статья: Проценты за пользование чужими 
деньгами = возмещение ущерба (Мокрецов О.) 
("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21) 
 
Статья: НДС в арендных отношениях: анализ 
правовых позиций арбитражных судов 
(Мокроусов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21) 
 
Статья: Минфин определил правила привязки 
амортизируемого имущества к обособленным 
подразделениям в сложных ситуациях 
(Забродина С.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21) 
 
Статья: Визуализированная ссылка и ДОПП: 
ФНС утвердила порядок работы со СПОТ 
(Мокрецов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21) 
 
Статья: Право на УСН: подача деклараций и 
уплата налога при отсутствии возражения 
налоговой не равно законному переходу на 

спецрежим (Мокрецов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 
2026, N 20) 
 
Статья: Амортизационная премия: право есть, 
единства в подходах нет (Цветков И., Рябинина 
Е.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 20) 
 
Статья: Как считать средний заработок за дни 
медосмотра, если в расчетном периоде нет 
заработка (Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
20) 
 
Статья: Как заполнить платежку по 
обеспечительному платежу (СПОТ): пошаговая 
инструкция (Солнцева М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 
2026, N 20) 
 
Статья: Применять ли ККТ? Нарушаем ли что-
то? Разбираем 6 новых "кассовых" ситуаций 
(Капанина Ю.В.) ("Главная книга", 2026, N 10) 
 
Статья: Тест: проверяем знания по переходу на 
АУСН и работе на ней (Каменная Ю.Ю.) 
("Главная книга", 2026, N 10) 
 
Статья: Разъяснения про переход с УСН на 
АУСН и обратно (Елина Л.А.) ("Главная книга", 
2026, N 10) 

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО!

✓ Требования к доходам трудовых мигрантов: 
закон опубликован 
 

✓ О каких изменениях законодательства нужно 
знать гражданам в III квартале 2026 года  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

➢ Грипп, ОРВИ и коронавирус: рекомендации 
для работодателей на сезон 2026 - 2027 годов   

➢ Работодателям на заметку: полезные ответы 
онлайн-инспекции за июнь 2026 года  
 

 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Если мне не заплатили больше 
половины фактической регулярной зарплаты, 
которая платилась неофициально (в конверте), 
и задерживают ее уже на месяц, могу ли я 
известить работодателя и приостановить работу 
на весь период до выплаты задержанной, но 
неофициальной суммы (ст. 142 ТК РФ)?    
 

Вопрос: Работодатель отказывается принимать 
медицинскую справку о том, что прохождение 
флюорографии запрещено по причине 
беременности. Требует флюорографию либо 
сказали, что не примут на должность продавца-
кассира. Является ли отказ обоснованным и 
законным?    
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Вопрос: Беру отпуск с сентября 
пропорционально отработанному времени, беру 
проезд в отпуск на себя и детей, планирую в 
отпуске написать заявление на увольнение. 
Должна ли я буду вернуть компенсацию за 
проезд в отпуск, если назад в район Крайнего 
Севера не вернусь?    
 
Вопрос: Правомерен ли отказ работодателя 
(коммерческий банк) от ежегодной индексации 
заработной платы линейным сотрудникам?    
 
Вопрос: Устроилась на работу уборщицей 
служебных помещений с 01.02.2024, в августе 
2024 г. была в отпуске 14 дней, в 2025 г. отпуск 
был предоставлен полностью в августе на 31 
день, в 2026 г. в июле предоставляют только на 
17 дней, опираясь на то, что в первый год я уже 
отгуляла 14 дней. Правомерно ли это?    
 
Вопрос: На предприятии положением 
установлены постоянные квартальные премии, 
и одним из критериев неначисления является 
нахождение сотрудника на испытательном сроке 
(наряду с нарушениями трудовой дисциплины). 
Насколько это законно?    
 
Вопрос: Есть оклад 18 600. Дальше по квитку 
идут ночные часы, компенсация за отопление, 
сверхурочные, выслуга лет. Почему нет 
доплаты до МРОТ? Расчетчик говорит, что 
ночные и сверхурочные входят в МРОТ.    
 
Вопрос: На одного работника получено два 
извещения об установлении заключительного 
диагноза профзаболевания (два разных 
диагноза). Акт расследования профзаболевания 
оформляется один или два (по каждому 
заболеванию отдельно)?    
 
Вопрос: Несколько организаций в открытую 
отказали в приеме на работу по возрастному 
цензу. Каким образом я могу обжаловать 
данные действия, если набор осуществляется 
через кадровые агентства? Как трудовая 
инспекция может осуществить оперативный 
контроль данных действий?    
 
Вопрос: На момент сокращения проработал у 
работодателя 7 лет и 6 месяцев. В текущем году 
сокращения проработал 6 месяцев. Основной 
отпуск отгулял полностью. Остался 
неиспользованным дополнительный отпуск 10 
дней. Какая положена компенсация за 
дополнительный отпуск, полная или 
пропорционально отработанному времени?    
 
Вопрос: Работодатель вручил уведомление, 
что в связи с изменением организационных 
условий труда будут изменены условия 
трудового договора в части режима работы. 
Написала отказ на перевод в дневную смену, со 
мной был расторгнут договор, но отдел в 

ночную смену так и работает. Разве не должны 
были нас сократить, если мы лишние?    
 
Вопрос: Работодатель изменил штатное 
расписание без ознакомления, через месяц 
прислал на подпись дополнительное 
соглашение к трудовому договору, где перевел 
на частичную занятость и оплату в половину 
оклада. Теперь требует подписать 
дополнительное соглашение с сохранением 
обязанностей. Какие должны быть мои 
действия?    
 
Вопрос: Установлен график 5/2. Первая смена 
работает с 09:30 до 20:00, вторая - с 11:30 до 
21:00. В табеле директор отмечает на уход 
первую смену в 18:45 (хотя сотрудник на работе 
до 20:00), а вторую в 19:45 (хотя сотрудник на 
работе до 21:00). Является ли это нарушением? 
Какие меры предпринять?    
 
Вопрос: Как поступить в ситуации, когда после 
реорганизации компании работодатель 
выставил требование подписать увольнение по 
соглашению сторон, после подписания 
соглашения не выплатили компенсацию 
отпускных, а также предложили новый трудовой 
договор, который относится к другой 
должности? В исправлении договора было 
отказано.    
 
Вопрос: Мне заявление на очередной 
оплачиваемый отпуск не подписали, а по 
графику у меня должен быть отпуск. Я могу 
добровольно без заявления по графику уйти?    
 
Вопрос: Работаю в крупной сетевой компании. 
За период с 01.10.2025 по 01.06.2026 расчетные 
листки ни разу не выдали на руки. Является ли 
это нарушением?    
 
Вопрос: Запросил на Госуслугах выписку из 
ЭТК и обнаружил, что трудоустроен по 
основному месту работы сразу в двух 
организациях, никаких документов не 
подписывал на трудоустройство и заработную 
плату не получал. Как уволиться у них, не зная 
их ИНН, и как выяснить, каким образом так 
получилось?    
 
Вопрос: Если оформлять неполное рабочее 
время (единственный родитель ребенка до 14 
лет) только приказом руководителя и иметь 
заявление сотрудника, будет ли это 
нарушением и означает ли это, что режим не 
изменен в установленном порядке, т.е. без него 
изменения не имеют юридической силы? И 
какова нормативная база?    
 
Вопрос: Меня сократили на работе, будучи 
беременной, но на момент сокращения я не 
знала о беременности и работодатель тоже, 
соответственно, все документы о сокращении 
были мной подписаны, компенсация и прочее 
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мне были выплачены. Могу ли я восстановиться 
на эту работу?    
 
Вопрос: Я являюсь работником-инвалидом. 
Работодатель мне предоставляет ежегодно 30 
дней основного и 6 дней дополнительного 
отпуска, т.е. мои дополнительные два дня 
основного отпуска мне вычитают из 
дополнительного. Имеет ли право работодатель 
изменять продолжительность дополнительного 
отпуска работника?    
 
Вопрос: С какой периодичностью необходимо 
проводить профриски? Карты профрисков 
сделаны в 2022 году, нужно ли повторно 
проводить данное мероприятие для работников, 
работающих во вредных условиях труда?    
 
Вопрос: Я подал заявление на увольнение по 
собственному желанию. На этой неделе у меня 
увольнение. Работодатель отказывается дать 
мне документ для подписания на увольнение, 
ссылаясь на то, что у меня есть долг за отпуск, 
полученный авансом. Говорит: "Сначала 
переводим деньги, потом подписываем". 
Законно ли это?    
 

Вопрос: На работу принят финансовый 
директор (заместитель генерального 
директора), ему установлен испытательный срок 
в три месяца. В ходе испытательного срока 
работник показал неудовлетворительные 
результаты. Может ли ему быть увеличен 
испытательный срок до шести месяцев?    
 
Вопрос: График сменный. С 09:30 до 20:00 
первая смена, с 11:30 до 21:00 вторая смена. 
Столкнулись с такой проблемой: директор 
магазина по табелю отмечает первую смену на 
приход в 10:00 и убирает с прихода в 18:45 и 
вторую смену ставит на приход в 12 и отмечает 
на уход в 19:45. Является ли это нарушением? 
Что делать?    
 
Вопрос: Руководитель организации является 
внешним совместителем и выполняет трудовую 
функцию дистанционно. В трудовом договоре с 
руководителем указано место работы. В случае 
направления руководителя в командировку за 
пределы места работы или в другой регион 
нужно заключать дополнительное соглашение к 
трудовому договору?    
 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1310898-8 "О 
внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации" (ред., внесенная в 
ГД ФС РФ, текст по состоянию на 07.08.2026)  

Законопроект предоставит беременной 
женщине дополнительную возможность 
продолжить работу при необходимости 

ограничить присутствие на стационарном 
рабочем месте. Женщина сможет выполнять 
прежние обязанности, сохранять заработную 
плату и соблюдать медицинские рекомендации. 
Работодатель сможет продолжить работу с 
сотрудницей, если ее трудовая функция 
допускает дистанционное выполнение. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Четвертого кассационного суда 
общей юрисдикции от 01.07.2026 N 88-
16494/2026 (УИД 23RS0047-01-2023-012254-56)   

Специалиста уволили за повторный проступок. 
В приказе не отразили основание для 
взыскания. Работодатель объяснил это 
техошибкой в программе и попробовал 
исправить ее еще одним приказом. Сотрудник 
оспорил увольнение. 

Суды отметили, что в приказе нет сведений о 
документах, которые стали основанием для 
взыскания. Нельзя сделать вывод о том, какие 
предыдущие проступки учли при выборе 
наказания. Доводы о техошибке 
суды отклонили. Даже если она и была 
допущена, это привело к нарушению порядка 
увольнения и ущемлению прав работника. 

 

Постановление Пятнадцатого арбитражного 
апелляционного суда от 30.06.2026 N 15АП-
6622/2026 по делу N А32-64386/2025   

Фонд 9 июня 2025 года получил больничный 
лист застрахованного и разместил его в своей 
информсистеме. В тот же день страховщик 
проинформировал работодателя о закрытии 
больничного и запросил сведения для выплаты 
пособия. 

Страхователь направил данные 17 июня 2025 
года, то есть с нарушением 3-дневного срока. За 
это его оштрафовали. 

Первая инстанция наказание не поддержала. 
Она не усмотрела вины организации. Апелляция 
с ней не согласилась: 

оператор документооборота сообщил, что 
система не отправляет сообщения 
автоматически, их запрашивает страхователь; 

фонд сформировал сообщение 9 июня 2025 
года. С этого дня оно доступно оператору для 
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запроса. Дата получения сообщения 
оператором – это день, когда страхователь 
забирает (запрашивает/загружает) сообщение с 
помощью своего ПО; 

организация запросила и получила сообщение 
лишь 17 июня 2025 года; 

она не доказала, что не могла ознакомиться с 
текстом запроса СФР до этой даты. 

Аргумент страхователя о том, что он не 
получал запрос фонда 9 июня 2025 года, 
суд отклонил. Он также отметил, что страховщик 
17 июня 2025 года направил страхователю 
информацию о том, что не получил в 3-дневный 
срок сведения. В тот же день организация их 
направила. Поэтому фонд не обязан был 
направлять уведомление почтой. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Правомерно ли в локальном 
нормативном акте установить, что размер 
индексации заработной платы работников 
зависит от рентабельности деятельности 
организации?       
 
Вопрос: Директор ООО хочет досрочно 
уволиться. Заявление об увольнении, 
отправленное им за 30 дней по почте, 
учредителем не получено, иной связи с ним нет. 
Как соблюсти процедуру увольнения в этом 
случае?       
 
Вопрос: При трудоустройстве работник принес 
трудовую книжку, где последняя запись - 
увольнение. Потом он работал в другой 
организации, но записи об этом нет. Также он 
принес СТД-Р с предыдущего места работы. 
Записи о переходе на ЭТК нет. Кто может 
внести пропущенную запись в трудовую книжку 
о работе в другой организации?       
 
Вопрос: Основной работник организации 
совмещает работу по другой должности. По 
совмещаемой должности установлена 
категория. Вносятся ли в трудовую книжку и 
подаются ли в форме ЕФС-1 сведения о 
квалификационной категории по совмещаемой 
должности?       
 
Вопрос: Как отражать в графике отпусков 
дополнительные отпуска за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, 
предоставляемые за фактически отработанное 
в этих условиях время?       
 
Вопрос: Работник - отец ребенка, 
находившийся в отпуске по уходу за ним, просит 
по достижении ребенком возраста 3 лет 
предоставить ежегодный отпуск. При этом стажа 
для ежегодного отпуска у него нет (не отработал 
6 месяцев). Обязан ли работодатель 
предоставить отпуск "авансом", если отец 
воспитывает ребенка вместе с матерью?   
 
Вопрос: По итогам учетного периода - года у 
работников с суммированным учетом рабочего 
времени выявлены часы сверхурочной работы. 
Включается ли в расчет оплаты сверхурочной 
работы премия, начисленная по итогам года?       
 

 Вопрос: В приказе об увольнении работника за 
прогул работодатель не указал основание 
увольнения. При этом акт об отсутствии 
работника на рабочем месте составлен, у 
работника взяты письменные объяснения. Есть 
ли риск признания увольнения незаконным из-за 
ошибки в приказе? Можно ли внести изменения 
в приказ об увольнении?  
 

Вопрос: Предоставляются ли ежегодные 
отпуска нотариусу? Составляется ли график 
отпусков?       
 
Вопрос: Месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже 
МРОТ. Входит ли доплата за ненормированный 
рабочий день в МРОТ при начислении 
зарплаты?       
 
Вопрос: Работник лишен премии в связи с 
наличием дисциплинарного взыскания, однако в 
следующем месяце решением комиссии по 
трудовым спорам взыскание было признано 
незаконным из-за нарушения процедуры его 
наложения, предусмотренной ст. 193 ТК РФ, и 
отменено работодателем. Обязан ли 
работодатель выплатить работнику премию?       
 
Вопрос: Может ли ресторан принять на работу 
несовершеннолетнего (17 лет) на должность 
гардеробщика?       
 
Вопрос: Генеральный директор организации с 
сентября 2025 г. стал налоговым нерезидентом 
РФ, а с октября 2025 г. переведен на другую 
должность и продолжает работу дистанционно 
(статуса иноагента не имеет). Какую ставку 
НДФЛ применять при исчислении НДФЛ за 2025 
г.?      

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
Что нужно знать работодателю о его 
материальной ответственности за незаконное 
лишение работника возможности трудиться 
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БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Кадровые вызовы для страховой 
отрасли (Платонова Э., Конова В.) 
("Современные страховые технологии", 2026, N 
3)   
 
Статья: Работодатель вправе сократить 
работника и перераспределить его обязанности 
(Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 21)   
 
Статья: Нужен ли предрейсовый медосмотр 
водителя-экспедитора в дни без работы за 
рулем? (Солнцева М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
20)   

 
Статья: Как считать средний заработок за дни 
медосмотра, если в расчетном периоде нет 
заработка (Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2026, N 
20)   
 
Статья: 6 вопросов о перерывах в работе 
(Овчинникова И.В.) ("Главная книга", 2026, N 10)   
 
Статья: 3 трудовые темы, не укрывшиеся от 
внимания КС РФ (Кокурина М.А.) ("Главная 
книга", 2026, N 10)  

 
 

 

ВОПРОС НЕДЕЛИ 
Ответ актуален на 11.08.2026 г. 

 
ИП занимается грузоперевозками. Как ему с 01.09.2026 заполнять электронную транспортную 
накладную?

Электронная транспортная накладная (ЭТрН) 
— это не один документ, а набор разделов 
(титулов), которые последовательно заполняют 
и подписывают участники перевозки. В ней 
отражаются следующие блоки данных: 

•Титул грузоотправителя (Т1). Здесь 
указывают стороны перевозки, условия 
договора, данные о водителе, грузе 
(наименование, количество, характеристики, 
сопровождающие документы), транспортном 
средстве и маршруте.  

•Титул перевозчика (Т2). Перевозчик 
подтверждает приём груза, фиксирует его 
состояние при погрузке.  

•Титул грузополучателя (Т3). Грузополучатель 
фиксирует факт приёма груза и его состояние. 
Если есть расхождения или повреждения — 
вносит замечания.  

•Титул перевозчика (Т4). Перевозчик 
подтверждает сдачу груза получателю.  

Есть и дополнительные (опциональные) 
титулы, которые оформляют при 
необходимости: 

•Т5/Т6 — для фиксации и согласования 
итоговой стоимости перевозки (позволяет 
использовать ЭТрН как первичный учётный 
документ вместо актов и счетов-фактур). 

•Т7/Т8 — при переадресации груза (по 
инициативе отправителя или перевозчика). 

•Т9 — при замене водителя или транспортного 
средства в пути.  

Важно: все титулы объединены единым 
уникальным идентификатором (УИД), который 
формируется в ГИС ЭПД. Некоторые поля 
(например, сведения о передаче груза в титуле 
грузоотправителя, оговорки при приёме в титуле 
перевозчика, данные о приёмке в титуле 
грузополучателя) защищены от редактирования 
после подписания.   

 
Подборка: 
- Готовое решение: Как заполнить 

электронную транспортную накладную 
(КонсультантПлюс, 2026) {КонсультантПлюс}; 

- Типовая ситуация: Электронная 
транспортная накладная с 01.09.2026: основные 
правила (Издательство "Главная книга", 2026) 
{КонсультантПлюс}; 
- Готовое решение: Как перейти на электронные 
транспортные накладные при перевозках 
автомобильным транспортом с 1 сентября 2026 
г. (КонсультантПлюс, 2026) {КонсультантПлюс}
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ОБУЧЕНИЕ  

Расписание семинаров 

 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru.  

АВГУСТ 

20 августа 

«Иностранные работники: новшества 2026 
года» 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 

СЕНТЯБРЬ 

10 сентября 

Вебинар: «КонсультантПлюс:  Как работать 
быстрее, точнее и эффективнее»  
(универсал, базовый уровень) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

17 сентября 

Увольнение работников по сокращению 
численности (штата) 
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

24 сентября 

Как учреждению учитывать дебиторскую и 
кредиторскую задолженность  
 
Львицина Марина Игоревна 
 
Зарегистрироваться 

 


