
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Бесплатные исполнители контракта для бюджета
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

взыскания товара по ничтожному госконтракту. 
Сила документа: Постановление 

Арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: Индивидуальный 

предприниматель поставил и смонтировал для 
Администрации оборудование для детской 
игровой площадки на сумму порядка 5 млн. 
рублей. Как это часто бывает, контракт разбили 
на несколько штук, дабы провести закупку у 
единственного поставщика в обход 
конкурентных процедур. Прокурор — это дело 
сразу просек, сделку признали 
недействительной и обязали Предпринимателя 
вернуть заработанное нелегким трудом. 
Предприниматель все вернул и потребовал 
назад свое оборудование. Суд первой инстанции 
требование ИП удовлетворил. Ведь вопрос о 
возврате товара сторонами и судом не 
обсуждался. Применение односторонней 
реституции возможно только в случае, если 
заказчик не знал о порочности контракта, а 
исполнитель его наглым образом обманул. Но 
поскольку подобные обстоятельства судом не 
установлены, то при недействительности 
госконтракта должна применяться двусторонняя 
реституция.  

Но Прокурор с этим не согласился и 
отправился судиться дальше, ведь, по его 
мнению, это взыскание неосновательного 
обогащения в натуре. В данном случае иск 
Предпринимателя направлен на преодоление 
судебного акта, признавшего сделку 
недействительной и совершенной в обход 44-
ФЗ. 

Суды апелляционной и кассационной 
инстанции отметили, что ИП не заявил 
возражений в самом начале по поводу 

односторонней реституции и не просил вернуть 
оборудование. Преюдиция и все такое. Кроме 
того, надлежащее исполнение контракта, 
совершенного в обход конкурентных процедур, 
не влечет возникновения у заказчика 
обязанности по их оплате. Поэтому уплаченные 
заказчиком исполнителю денежные средства 
являются неосновательным обогащением 
последнего и подлежат возврату заказчику. В 
данном случае требование Предпринимателя о 
возврате оборудования в натуре, по существу, 
направлено на преодоление установленного 
законом запрета на взыскание с заказчика 
неосновательного обогащения, полученного по 
ничтожной сделке, совершенной в обход 
конкурентных процедур. Так что, Прокурор прав, 
и Администрация Предпринимателю ничего 
возвращать не будет. 

Выводы и возможные проблемы: Будьте 
осторожны при заключении госконтрактов. Даже 
если 44-ФЗ обходят обе стороны, в накладе 
будет именно исполнитель, который по итогу 
бесплатно поработает на благо бюджета. Уж 
прокуратура об этом позаботится. Обратите 
внимание, что с 01.01.26 года допускается 
дробление закупок у единственного поставщика 
(ч. 15 ст. 93 закона N 44-ФЗ). Но поставщику 
хорошо бы убедиться, что заказчиком эти 
условия соблюдены. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «иск о возврате имущества 
направлен на преодоление запрета на 
взыскание неосновательного обогащения». 

Цена вопроса: 5 миллионов рублей. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
СЕВЕРО-КАВКАЗСКОГО ОКРУГА ОТ 19.01.2026 
N Ф08-8668/2025 ПО ДЕЛУ N А32-34459/2024 
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Когда упущенная выгода не очень-то выгодна
Для кого (для каких случаев): взыскания 

недополученных процентов по вкладу. 

Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Решением суда первой 

инстанции от 24.07.2023 Регоператор по 

обращению с ТКО взыскал с Предпринимателя 

321 689 руб. 47 коп. задолженности плюс 

проценты. Предприниматель был категорически 

не согласен и имел твёрдое намерение спорить 

дальше.  

А пока суд да дело, 19.09.2023 ИП взял и 

перевёл свои активы на срочный банковский 

вклад в общей сумме 397 459 руб. на срок 181 

день, с процентной ставкой 9,252%.  

Не прошло и двух месяцев, как 10.11.2023 в 

рамках исполпроизводства с этого банковского 

вклада было взыскано 353 929 руб. 25 коп. 

26.03.2024 суд кассационной инстанции 

отменил предыдущее решение и отправил дело 

на новое рассмотрение. Новым решением суда 

первой инстанции от 25.11.2024 с 

Предпринимателя была взыскана намного 

меньшая сумма, и этим же судебным актом 

было удовлетворено заявление ИП о повороте 

исполнения решения от 24.07.2023. С 

Регоператора в пользу ИП взыскано 331 123 

руб. 47 коп. 

Потирая руки, Предприниматель снова пошел 

в суд уже за взысканием упущенной выгоды в 

виде недополученных процентов по вкладу - 11 

503 руб. 24 коп. и 52 691 руб. 42 коп. процентов 

за пользование чужими денежными средствами 

сверху. 

Первая инстанция иск полностью 

удовлетворила. Суд апелляционной инстанции 

изменил период начисления процентов за 

пользование чужими денежными средствами: 

считать их надо не с даты отмены первого 

решения, а с даты вступления в силу второго. 

Произвел перерасчет (сумма процентов 

составила 8 188 руб. 78 коп.) и, учитывая 

зачетный характер требования о взыскании 

процентов, снизил размер взысканных в пользу 

ИП убытков до 3 314 руб. 46 коп. (11 503 руб. 24 

коп. - 8 188 руб. 78 коп.) 

По мнению кассационной инстанции, 

ограничивая размер подлежащих взысканию 

убытков суммой 3 314 руб. 46 коп., 

апелляционный суд обоснованно исходил из 

зачетного характера требования о взыскании 

процентов по ст. 395 ГК РФ, исчислив последние 

за период с даты вступления в силу итогового 

судебного акта. Из материалов дела не следует, 

что суды квалифицировали какие-либо действия 

Регоператора как злоупотребление правом, 

поэтому, вопреки доводам ИП, считать 

проценты с более ранней даты неправомерно. 

Между тем, право кредитора требовать от 

должника возмещения убытков в части, 

превышающей сумму процентов, 

причитающуюся ему на основании п. 1 ст. 395 

ГК РФ прямо предусмотрено в пункте 2 

указанной статьи, следовательно, взысканию с 

Регоператора подлежали как зачтенные 

проценты за пользование чужими денежными 

средствами (8 188 руб. 78 коп.), так и убытки в 

размере, правильно установленном судом 

апелляционной инстанции (3 314 руб. 46 коп.). 

При этом суд округа исходит из того, что 

фактическое размещение Предпринимателем 

денежных средств на банковском вкладе не 

привело бы к увеличению дохода сверх 

заявленной суммы (11 503 руб. 24 коп.), 

основания для удовлетворения требований в 

большем размере отсутствуют. 

Выводы и возможные проблемы: 
Своевременное размещение всех денег на 
срочном вкладе, несомненно, ведёт ко 
взысканию упущенной выгоды. Вот только на 
сколько она действительно выгодна? Доказать 
злоупотребление правом со стороны оппонента 
Предприниматель не смог. Получил 11 503,24 
руб., а за рассмотрение апелляционной жалобы 
на нём по решению суда осталось 24 624 руб. 
госпошлины. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «упущенная выгода 
недополученные проценты по вкладу».  

Цена вопроса: 11 503 руб. 24 коп. упущенной 

выгоды и 52 691 руб. 42 коп. процентов по ст. 

395 ГК. 

Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 

ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 

12.01.2026 N Ф04-3669/2025 ПО ДЕЛУ N А27-

3330/2025  
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Аванс – не гарантия поставки в отсутствие договора
Для кого (для каких случаев): Для случаев 

поставки. 

Сила документа: Постановление 

арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Задумало Общество купить 

грузовой тягач. Нашло Продавца. Тот 

предложил купить авто за 5 миллионов и 29 

октября направил Покупателю договор. 

Общество не торопилось поставить на договоре 

свою подпись, но 19 и 21 ноября внесло 

предоплату: перечислило 3,1 млн. Еще через 

несколько дней оно решило осмотреть товар: 

тягач вещь сложная, попробуй разбери 

качественный он или нет. Результаты его не 

порадовали: оказалось, что авто требует 

ремонта, а запчасти стоят больше 300 тысяч, да 

еще изношенные шины с аккумулятором 

поменять бы нужно. Общество оказалось не 

готово платить за такой подержанный тягач 5 

миллионов. И просто решило вернуть 

перечисленный аванс.  

Продавец пошел в отказ. У нас считай договор 

подписан: мы вам оферту предоставили 

(договор направили), а вы ее акцептовали 

(аванс бросили). От договора нельзя просто так 

отмахнуться. Забирайте свой транспорт и 

доплачивайте нам остаток! 

С доводами Продавца согласился первый суд. 

От заключенного договора нельзя отказаться. 

Он расторгается только по установленным 

законом причинам. 

А вот остальные суды встали на сторону 

нашего Общества. Они пришли к выводу, что 

договор купли-продажи от 29.10.2024 не 

является заключенным, учитывая отсутствие 

подписи Общества в договоре и отсутствие 

факта передачи транспортного средства 

Продавцом. 

Они также приняли во внимание наличие 

разногласий сторон относительно условия о 

цене предмета договора и недостижение 

соглашения по нему. При этом, как следует из 

разъяснений, данных в абзаце третьем пункта 2 

постановления Пленума ВС РФ от 25.12.2018 N 

49 "О некоторых вопросах применения общих 

положений ГК РФ о заключении и толковании 

договора" отсутствие согласия по условию о 

цене или порядке ее определения не может 

быть восполнено по правилу пункта 3 статьи 424 

ГК РФ и договор не считается заключенным, 

если до совершения сделки одной из сторон 

было предложено условие о цене, не 

согласованное другой стороной, до тех пор, пока 

стороны не согласуют названное условие, или 

сторона, предложившая условие о цене или 

заявившая о ее согласовании, не откажется от 

своего предложения, или такой отказ не будет 

следовать из поведения указанной стороны. 

Таким образом, суд не вправе определять цену 

договора по правилам пункта 3 статьи 424 ГК 

РФ, если цена не была согласована сторонами. 

Наличие у Продавца правовых оснований для 

удержания денежных средств в сумме 3 100 000 

руб. им не доказано. 

Выводы и возможные проблемы: Получив 
предоплату, рано потирать руки. Если 
покупатель не подписал договор и не принял 
товар, то он может от него отказаться. 
Сослаться он может на то, что договор не 
заключен, его существенные условия о цене не 
согласованы. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «акцепт аванс».  

Цена вопроса: 3,1 миллиона. 

Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 

ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 16.01.2026 N Ф06-

8183/2025 ПО ДЕЛУ N А55-7441/2025  

 
Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Указ   Президента РФ от 22.01.2026 N 27 "О 
внесении изменений в Указ Президента Рос-
сийской Федерации от 12 мая 2023 г. N 343 "О 
некоторых вопросах совершенствования си-
стемы высшего образования" 

Реализация пилотного проекта, направленного 
на изменение уровней профессионального об-
разования, продлена до 2030 года 
 

Постановление   Правительства РФ от 
21.01.2026 N 21 "Об утверждении критериев 
оценки последствий принятия решения о ре-
организации или ликвидации научной или 
образовательной организации, которая 
наделена функциями биоресурсного центра" 

Правительством утверждены критерии оценки 
последствий принятия решения о реорганизации 
или ликвидации научной или образовательной 
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организации, которая наделена функциями био-
ресурсного центра 
 
Постановление   Правительства РФ от 
22.01.2026 N 22 "О внесении изменения в по-
становление Правительства Российской Фе-
дерации от 5 июня 2008 г. N 438" 

На Минпромторг России возложено проведе-
ние мониторинга соблюдения организаторами 
исследований товарных рынков требований к 
организации и осуществлению деятельности по 
исследованию товарных рынков 
 
Постановление   Правительства РФ от 
22.01.2026 N 23 "О внесении изменения в по-
становление Правительства Российской Фе-
дерации от 5 июня 2008 г. N 437" 

На Минэкономразвития России возложены 
полномочия по ведению реестра посредниче-
ских цифровых платформ 
 
Постановление  Правительства РФ от 
23.01.2026 N 26 "О внесении изменений в по-
становление Правительства Российской Фе-
дерации от 26 декабря 2011 г. N 1137" 

Утверждены изменения в форму счета-
фактуры и иные документы, применяемые нало-
гоплательщиками НДС 
 
Постановление   Правительства РФ от 
23.01.2026 N 24 "О внесении изменений в по-
становление Правительства Российской Фе-
дерации от 7 мая 2022 г. N 830" 

С 1 марта 2026 года вносятся изменения в 
правила ведения государственного реестра 
объектов, оказывающих негативное воздействие 
на окружающую среду 
 
Постановление   Правительства РФ от 
30.12.2025 N 2229 "Об утверждении Правил 
предоставления из федерального бюджета 
субсидии в виде имущественного взноса 
Российской Федерации в государственную 
корпорацию развития "ВЭБ.РФ" в целях 
возмещения недополученных доходов по 
кредитам, выдаваемым по льготной ставке 
на поддержку проектов по развитию элек-
трозарядной инфраструктуры постоянного 
тока для электромобилей на территории 
субъектов Российской Федерации в виде за-
рядных хабов" 

Утверждены правила предоставления субси-
дии в виде имущественного взноса "ВЭБ.РФ" в 
целях развития электрозарядной инфраструкту-
ры для электромобилей 
 
Постановление  Правительства РФ от 
21.01.2026 N 16 "О внесении изменений в по-
становление Правительства Российской Фе-
дерации от 21 февраля 2023 г. N 288" 

Алгоритм расчета компенсации расходов за 
заготовку и хранение донорской крови преду-
сматривает особые условия для работы с имму-

носпецифической плазмой с антителами к анти-
гену Rh(D) 
 
Постановление   Правительства РФ от 
21.01.2026 N 20 "О внесении изменений в по-
становление Правительства Российской Фе-
дерации от 13 февраля 2024 г. N 144" 

По 1 марта 2027 г. продлен срок проведения 
эксперимента по предоставлению комплексного 
сервиса "Старт бизнеса онлайн" 
 
Постановление   Правительства РФ от 
19.01.2026 N 10 "Об особенностях выплаты 
пенсий, осуществления иных выплат и обес-
печения по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболева-
ний, установленных на основании законода-
тельства Российской Федерации и междуна-
родных соглашений Российской Федерации, 
лицам, проживающим за пределами терри-
тории Российской Федерации" 

Определены способы перечисления пенсий и 
иных социальных выплат лицам, проживающим 
за границей 
 
Приказ   ФНС России от 10.12.2025 N ЕД-7-
21/1071@ "О внесении изменений в приказ 
Федеральной налоговой службы от 
30.06.2020 N ЕД-7-21/409@" 

Уточнен состав сведений, подлежащих вклю-
чению в перечень объектов недвижимого иму-
щества, в отношении которых налоговая база 
определяется как кадастровая стоимость 
 
Приказ  ФНС России от 10.12.2025 N ЕД-7-
21/1072@ "Об утверждении формы уведом-
ления о выбранном объекте налогообложе-
ния, в отношении которого предоставляется 
налоговая льгота по транспортному налогу, 
формы документа о выявлении оснований, 
препятствующих предоставлению налоговой 
льготы в соответствии с указанным уведом-
лением"   
  Утверждена форма уведомления о выбранном 
объекте налогообложения, в отношении которо-
го предоставляется налоговая льгота по транс-
портному налогу 
 
Приказ   Минюста России от 21.01.2026 N 10 
"Об утверждении Порядка оказания психоло-
гической помощи подозреваемым и обвиня-
емым, содержащимся в следственных изо-
ляторах уголовно-исполнительной системы 
Российской Федерации, сотрудниками пси-
хологических служб следственных изолято-
ров уголовно-исполнительной системы Рос-
сийской Федерации и Порядка организации 
оказания психологической помощи осужден-
ным сотрудниками психологической службы 
учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы Российской Феде-
рации, а также иными лицами, имеющими 
право на оказание такой помощи" 
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С 28 января 2026 года вступает в силу приказ, 
регламентирующий оказание психологической 
помощи подозреваемым (обвиняемым), а также 
осужденным лицам 
 
Приказ  Минпросвещения России от 
08.12.2025 N 929 "Об установлении мини-
мального количества баллов единого госу-
дарственного экзамена по общеобразова-
тельным предметам, соответствующим спе-
циальности или направлению подготовки, по 
которым проводится прием на обучение в 
образовательных организациях, находящих-
ся в ведении Министерства просвещения 
Российской Федерации, на 2026/27 учебный 
год" 

На 2026/27 учебный год установлено мини-
мальное количество баллов ЕГЭ по общеобра-
зовательным предметам, соответствующим 
специальности или направлению подготовки, по 
которым проводится прием на обучение в обра-
зовательных организациях, находящихся в ве-
дении Минпросвещения 
 
Приказ   Росаккредитации от 20.01.2026 N 15 
"Об утверждении методических рекоменда-
ций по описанию области аккредитации ор-
гана по сертификации систем менеджмента" 

Утверждены методические рекомендации по 
описанию области аккредитации органа по сер-
тификации систем менеджмента 
 
Приказ   Казначейства России от 22.12.2025 N 
424 "О внесении изменений в отдельные 
приказы Федерального казначейства по во-
просам внутреннего контроля и внутреннего 
аудита" 

Уточнены требования к осуществлению в Фе-
деральном казначействе внутреннего контроля 
 
Приказ   Минздрава России от 10.11.2025 N 
658н "Об утверждении форм направления 
сведений, информации и документов в еди-
ную государственную информационную си-
стему учета научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и технологических 
работ гражданского назначения, учитываю-
щих отраслевые особенности научно-
исследовательских, опытно-конструкторских 
и технологических работ гражданского 
назначения, выполняемых в интересах здра-
воохранения, и требований к их заполнению" 
(вместе с "Требованиями к заполнению 
формы направления сведений, информации 
и документов, учитывающих отраслевые 
особенности работ, выполняемых в интере-
сах здравоохранения, о проекте научной те-
мы по научным исследованиям (разработ-
кам), о научно-исследовательской, опытно-
конструкторской и технологической работе 
гражданского назначения, к выполнению ко-
торой субъекты научной и (или) научно-
технической деятельности и субъекты инно-
вационной деятельности независимо от их 

организационно-правовой формы и формы 
собственности приступили в случаях, преду-
смотренных абзацем вторым пункта 2 Поло-
жения о единой государственной информа-
ционной системе учета научно-
исследовательских, опытно-конструкторских 
и технологических работ гражданского 
назначения, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 
апреля 2013 г. N 327", "Требованиями к за-
полнению формы направления сведений, 
информации и документов, учитывающих 
отраслевые особенности работ, выполняе-
мых в интересах здравоохранения, о резуль-
татах научно-исследовательской, опытно-
конструкторской и технологической работы 
гражданского назначения") 

Установлены формы направления сведений, 
информации и документов в ЕГИСУ НИОКТР, 
учитывающих отраслевые особенности работ, 
выполняемых в интересах здравоохранения, и 
требования к их заполнению 
 
Приказ  Судебного департамента при Вер-
ховном Суде РФ от 28.10.2025 N 192 "О вне-
сении изменений в некоторые акты Судебно-
го департамента при Верховном Суде Рос-
сийской Федерации" 
   Актуализированы акты Судебного департа-
мента при Верховном Суде РФ 
 
Приказ   Судебного департамента при Вер-
ховном Суде РФ от 30.12.2025 N 263 "О вне-
сении изменений в Инструкцию по судебно-
му делопроизводству в верховных судах 
республик, краевых и областных судах, су-
дах городов федерального значения, судах 
автономной области и автономных округов, 
утвержденную приказом Судебного департа-
мента от 15 декабря 2004 г. N 161" 

Актуализирована Инструкция по судебному 
делопроизводству в верховных судах республик, 
краевых и областных судах, судах городов фе-
дерального значения, судах автономной обла-
сти и автономных округов 
 
Приказ  Минтруда России от 09.12.2025 N 
691н "Об утверждении Порядка формирова-
ния и ведения реестра экспертов организа-
ций, проводящих специальную оценку усло-
вий труда, в том числе порядка внесения за-
писи об аттестации или о ее аннулировании, 
а также формы сертификата эксперта на 
право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда (выписки из реестра 
экспертов организаций, проводящих специ-
альную оценку условий труда)"   

Обновлен порядок формирования и ведения 
реестра экспертов организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда 
 
Письмо  Минтруда России от 15.01.2026 N 13-
4/10/В-289 <О продлении сроков действия 
документов об инвалидности и об установ-
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лении степени утраты профессиональной 
трудоспособности, выданных на территори-
ях ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской об-
ластях или Украины> 

Минтруд сообщает о продлении сроков дей-
ствия документов об инвалидности и об уста-

новлении степени утраты профессиональной 
трудоспособности, выданных на территориях 
ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей 
или Украины 

 

 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк КонсультантПлюс  

с 26 по 30 января 2026 г. 

 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 27.01.2026 N 22 "Об 
утверждении Порядка взаимодействия 
Министерства природопользования и 
экологии Владимирской области и 
подведомственных ему организаций с 
организаторами добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
добровольческими (волонтерскими) 
организациями" 

С целью осуществления взаимодействия 
организатор добровольческой деятельности, 
добровольческая организация направляют в 
Министерство или подведомственные ему 
организации почтовым отправлением с описью 
вложения или в форме электронного документа 
через информационно-телекоммуникационную 
сеть "Интернет" предложение о намерении 
взаимодействовать в части организации 
добровольческой деятельности. 

Взаимодействие с организатором 
добровольческой деятельности, 
добровольческой организацией осуществляется 
на основании соглашения о взаимодействии, за 
исключением случаев, определенных 
сторонами. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 28.01.2026 N 29 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
25.01.2024 N 24" 

В постановление "Об утверждении Порядка 
определения объема и условий предоставления 
из областного бюджета областным 
государственным бюджетным и автономным 
учреждениям, подведомственным Министерству 
социальной защиты населения Владимирской 
области, субсидий на иные цели, не связанные с 
финансовым обеспечением выполнения 
государственного задания на оказание 
государственных услуг" внесены изменения. 

Субсидии на иные цели предоставляются для 
возмещения расходов бюджетных и автономных 
учреждений, не связанных с оказанием ими в 
соответствии с государственным заданием 
государственных услуг, включая расходы на 
реализацию мероприятий государственной 
программы Владимирской области "Социальная 
поддержка отдельных категорий граждан во 
Владимирской области", в том числе на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения 
по которым признается имущество, 
используемое для выполнения государственного 
задания, в том числе земельные участки. 

 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 20.01.2026 N 4-н "О 
внесении изменений в приказ Министерства 
образования Владимирской области от 
12.03.2025 N 6-н" 

В приказ "Об утверждении Положений о 
финансировании расходов и об установлении 
случаев и порядка обеспечения питанием 
обучающихся образовательных организаций, 
подведомственных Министерству образования 
Владимирской области, а также обучающихся в 
образовательных организациях по имеющим 
государственную аккредитацию 
образовательным программам среднего 
профессионального образования в рамках 
контрольных цифр приема за счет бюджетных 
ассигнований бюджета Владимирской области" 
внесены изменения. 

Расходы на обеспечение питанием в 
государственных казенных 
общеобразовательных учреждениях 
Владимирской области установлены исходя: из 
расчета средней стоимости питания для 1 
обучающегося в день при условии 
круглосуточного пребывания путем организации 
горячего питания обучающихся не менее 5 раз в 
день - в размере 226 руб. (ранее - 214 руб.); из 
расчета 50% стоимости, применяемой при 
круглосуточном пребывании в организации, при 
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условии дневного пребывания путем 
организации горячего питания обучающихся не 
менее 2 раз в день - в размере 113 руб. (ранее - 
107 руб.). 

 
Приказ Министерства финансов 
Владимирской области от 30.12.2025 N 300 "О 
внесении изменений в распоряжение 
Департамента финансов Владимирской 
области от 10.01.2022 N 18" 

В распоряжение "Об утверждении Порядка 
установления и применения целевых статей 
классификации расходов областного бюджета и 
бюджета территориального фонда 
обязательного медицинского страхования 
Владимирской области, перечня кодов видов, 
подвидов источников финансирования 
дефицита бюджетов" внесены изменения. 

Скорректированы направления расходов, 
увязываемые со структурными элементами 
целевых статей государственных программ 
Владимирской области, элементами 
непрограммных направлений деятельности 
органов государственной власти 
(государственных органов), органов управления 
ТФОМС Владимирской области, а также доходы 
областного бюджета от возврата прочих 
остатков субсидий, субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, прошлых лет из бюджетов 
муниципальных образований Владимирской 
области. 
 
Приказ Госохотинспекции Владимирской 
области от 22.01.2026 N 1-н "О внесении 
изменений в приказ Госохотинспекции от 
04.12.2023 N 9-н" 

В приказ "Об утверждении 
административного регламента" внесены 
изменения. 

Скорректирован административный 
регламент предоставления государственной 
услуги "Выдача и замена удостоверений и 
нагрудных знаков производственных охотничьих 
инспекторов, аннулирование таких 
удостоверений", в частности стандарт ее 
предоставления, состав, последовательность и 
сроки выполнения административных процедур, 
способы информирования заявителя об 
изменении статуса рассмотрения запроса о 
предоставлении государственной услуги, а 
также перечень условных обозначений и 
сокращений, идентификаторы категорий 
(признаков) заявителей, исчерпывающий 
перечень документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, 
исчерпывающий перечень оснований для отказа 
в приеме запроса о предоставлении 
государственной услуги и документов, 
необходимых для предоставления 
государственной услуги. 
 
Распоряжение администрации города 
Владимира от 16.01.2026 N 5-р "О признании 

утратившим силу распоряжения 
администрации города Владимира от 
13.06.2012 N 446-р" 

Признано утратившим силу распоряжение 
администрации г. Владимира от 13.06.2012 N 
446-р "Об утверждении Положения об 
организации работы с персональными данными 
в администрации города Владимира и 
признании утратившим силу распоряжения 
главы города Владимира от 07.12.2009 N 730-р". 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 27.01.2026 N 26 "О 
внесении изменений в постановление 
Правительства Владимирской области от 
03.09.2024 N 534" 

В постановление "О порядке предоставления 
мер поддержки гражданам в период их обучения 
в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по программам 
высшего и среднего медицинского образования, 
на основании заключенного с Министерством 
здравоохранения Владимирской области 
договора о целевом обучении" внесены 
изменения. 

Увеличен размер ежегодной выплаты за 
полный учебный год гражданам, обучающимся в 
образовательной организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по программе 
высшего медицинского образования, на 
основании договора о целевом обучении, 
заключенного с Министерством, до 26397 руб. 
(ранее - 25044 руб.). 

Предоставление мер поддержки в виде 
ежемесячной выплаты в размере 5 тыс. руб. 
осуществляется также гражданам, обучающимся 
в образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по программам среднего 
медицинского образования, по специальности 
"Акушерское дело", "Сестринское дело", 
"Лабораторная диагностика". 

 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 21.01.2026 N 6-н "О 
внесении изменения в постановление 
департамента образования администрации 
Владимирской области от 11.12.2015 N 7" 

В постановление "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
Министерством образования Владимирской 
области государственной услуги по 
предоставлению информации об организации 
среднего и дополнительного профессионального 
образования в учреждениях профессионального 
образования, расположенных на территории 
Владимирской области" внесены изменения. 

В случае если заявитель, являющийся 
законным представителем 
несовершеннолетнего, желает получить 
результаты предоставления государственной 
услуги в отношении несовершеннолетнего, 
оформленные в форме документа на бумажном 
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носителе, лично, то он указывает это в момент 
подачи заявления. 

Предоставление результатов 
государственной услуги законному 
представителю, не являющемуся заявителем, 
осуществляется в общем порядке, 
установленном для заявителя. 

 
Приказ Министерства образования 
Владимирской области от 21.01.2026 N 5-н "О 
внесении изменений в отдельные 
нормативные правовые акты" 

В постановления департамента образования 
администрации Владимирской области от 
11.12.2015 N 10 "Об утверждении 
административного регламента предоставления 
Министерством образования и молодежной 
политики Владимирской области 
государственной услуги по предоставлению 
информации об организации общедоступного 
бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования, а также дополнительного 
образования в общеобразовательных 
организациях, расположенных на территории 
Владимирской области", от 12.09.2017 N 18 "Об 
утверждении административного регламента 
предоставления государственным бюджетным 
учреждением Владимирской области "Центр 
психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи" государственной услуги по 
предоставлению коррекционно-развивающей, 
компенсирующей и логопедической помощи 
обучающимся", Департамента образования 
Владимирской области от 12.11.2020 N 19 "Об 
утверждении административного регламента 
предоставления государственным бюджетным 
учреждением Владимирской области "Центр 
психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи" государственной услуги по 

психолого-педагогическому консультированию 
обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и педагогических работников" 
внесены изменения. 

Скорректирован стандарт предоставления 
государственных услуг. 

В частности, в случае если заявитель, 
являющийся законным представителем 
несовершеннолетнего, в момент подачи 
заявления о предоставлении государственной 
услуги желает уполномочить на получение 
результатов предоставления государственной 
услуги в отношении несовершеннолетнего, 
оформленных в форме документа на бумажном 
носителе, законного представителя, не 
являющегося заявителем, то он указывает 
фамилию, имя, отчество, а также сведения о 
документе, удостоверяющем личность другого 
законного представителя несовершеннолетнего. 
 
Постановление Правительства 
Владимирской области от 27.01.2026 N 21 "О 
внесении изменения в постановление 
Правительства Владимирской области от 
08.02.2023 N 51" 

В постановление "Об утверждении 
Положения о Министерстве 
предпринимательства и туризма Владимирской 
области" внесены изменения. 

Уточнены функции Министерства 
предпринимательства и туризма Владимирской 
области. 

Так, Министерство реализует комплекс мер 
по организации экскурсий и путешествий с 
культурно-познавательными целями для лиц, 
обучающихся в общеобразовательных 
организациях и профессиональных 
образовательных организациях, в возрасте до 
23 л. 

 
РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Топ-3 "поворотных" дел арбитражных судов 
округов для юриста: декабрь 2025 года   
 
➢ Практика ФАС по Закону N 223-ФЗ: на что 
контролеры обратили внимание в обзорах за 
октябрь 2025 года     
 

➢ Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за октябрь 
2025 года    
 
➢ Налоги и отчетность в феврале 2026 года: 
основные изменения     

 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Организация допустила ошибку, указав 
в отчете 6-НДФЛ налог с дивидендов в разделе, 
где указан НДФЛ с зарплаты, с соответствую-

щим КБК. Как исправить ошибку? Если надо по-
дать уточненный отчет, то надо ли повторно 
уплачивать НДФЛ до завершения камеральной 
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проверки или можно учесть уже уплаченную 
сумму? (Консультация эксперта, УФНС России 
по Республике Мордовия, 2026)   
 
Вопрос: ООО на ОСН проводит реконструкцию 
здания, принадлежащего на праве общей доле-
вой собственности ООО и другим лицам. Расхо-
ды ООО на реконструкцию частично возмеща-
ются другими участниками долевой собственно-
сти. Может ли ООО в полном объеме заявить к 
вычету НДС, предъявленный подрядчиками в 
ходе реконструкции? (Консультация эксперта, 
2026)   
 
Вопрос: Учитывается ли предоплата в сумме 
выручки при оценке возможности применения 
ПСН? (Консультация эксперта, Минфин России, 
2026)   
 
Вопрос: Какие операции с банковскими картами 
подлежат обложению НДС с 01.01.2026? (Кон-
сультация эксперта, УФНС России по Ростов-
ской обл., 2026)   
 
Вопрос: Банк (цедент) по договору уступки прав 
требований передал ООО (цессионарию) права 
требования купонных платежей по облигациям 
иностранного банка дружественной страны. По 
условиям договора цессии право владения цен-
ными бумагами сохранилось за банком. Право-
мерно ли заключение такого договора? (Кон-
сультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: В связи с отменой с 2026 г. форматов 
электронных актов выполненных работ вправе 
ли организация оформлять акты выполненных 
работ в формате pdf, подписанные электронной 
подписью контрагента? (Консультация эксперта, 
2026)   
 
Вопрос: У работницы закончился отпуск по ухо-
ду за ребенком до 3 лет. Она не вышла на рабо-
ту и оформила больничный по уходу за ребен-
ком. Как поступить работодателю?   
 
Вопрос: Кто из должностных лиц организации 
может быть наделен полномочиями применять 
дисциплинарные взыскания к работникам - 
нарушителям трудовой дисциплины? Достаточ-
но ли закрепить эти полномочия в должностной 
инструкции и локальных нормативных актах, или 
требуется доверенность?  
 
Вопрос: Является ли сдача работником экзаме-
на на получение водительских прав уважитель-
ной причиной для предоставления ему отпуска 
без сохранения заработной платы?  
 

Вопрос: У работника, проходящего обучение на 
курсах по направлению работодателя, подошел 
срок прохождения периодического медосмотра. 
Как поступить работодателю - отстранить ра-
ботника от работы или дождаться завершения 
обучения?  
 

Вопрос: Ограничено ли время прохождения ра-
ботником периодического медицинского осмот-
ра, на которое за ним сохраняется средний за-
работок? Вправе ли работодатель в ЛНА огра-
ничить количество дней для прохождения медо-
смотра?  
 
Вопрос: Может ли ответственным за обработку 
персональных данных быть не работник органи-
зации?     
 
Вопрос: В организацию планируется принять на 
работу студента вуза дневной формы обучения 
на срок от трех до пяти месяцев. Невозможно 
определить точный срок выполнения работы, 
так как он зависит от наличия и своевременно-
сти поставок комплектующих. Какое основание 
для заключения срочного трудового договора 
будет верным?     

 

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 Как госслужащему декларировать доходы, 

расходы и имущество, а претенденту доходы и 
имущество     
 

Счет-фактура у принципала по агентскому 
договору     
 

Как и когда покупатель регистрирует 
корректировочный счет-фактуру при 
уменьшении стоимости поставки в книге продаж     
 

Как заказчику оформить счета-фактуры по 
посредническому договору и исчислить НДС, в 
том числе по услугам посредника     
 

Как налоговому агенту зарегистрировать счет-
фактуру в книге покупок и книге продаж     
 

Регистрация счетов-фактур при возврате 
аванса     
 

Как посреднику оформить счета-фактуры по 
посредническому договору и исчислить НДС по 
посредническим услугам     
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Статья: Применение искусственного интеллекта 
при оценке существенности в аудите: риски и 
возможности (Варданян С.А.) ("Аудитор", 2025, 
N 12)   
 
Статья: Методические аспекты проведения 
аудиторских процедур в ответ на риски недоб-
росовестных действий (Сушков В.М.) ("Аудитор", 
2025, N 12)   
 
Статья: Кто "платит" за изменение режима об-
ложения НДС - поставщик или покупатель? КС 
РФ - о распределении рисков (Иванова Ю.) 
("Налогообложение, учет и отчетность в ком-
мерческом банке", 2025, N 12)   
 
Статья: НДС переходного периода: из 2025-го в 
2026-й (Фимина Н.) ("Налогообложение, учет и 
отчетность в коммерческом банке", 2025, N 12)   

Статья: Если сотрудники работают дистанцион-
но (Переработка у удаленных сотрудников) (Но-
викова Т.) ("Трудовое право", 2025, N 12)   
 
Статья: Может ли самозанятый расти внутри 
компании? (Усачева Е.) ("Трудовое право", 2025, 
N 12)   
 
Статья: Любой сотрудник, имеющий доступ к 
порталу, - это потенциальные "ворота" для угро-
зы (Дьякова Е.) ("Делопроизводство", 2025, N 4)   
 
Статья: Немаловажную роль играет правиль-
ный выбор оператора ЭДО (Келин Д.) ("Дело-
производство", 2025, N 4)   
 
Статья: Проблемы внедрения КЭДО: разбор 
типичных ошибок (Ефимов М.) ("Делопроизвод-
ство", 2025, N 4)   

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ  
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел арбитражных судов 
округов для юриста: декабрь 2025 года   
 
➢ Практика ФАС по Закону N 223-ФЗ: на что 
контролеры обратили внимание в обзорах за 
октябрь 2025 года    

 
➢ Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за октябрь 
2025 года  
 
➢ Налоги и отчетность в феврале 2026 года: 
основные изменения     

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Организация допустила ошибку, указав 
в отчете 6-НДФЛ налог с дивидендов в разделе, 
где указан НДФЛ с зарплаты, с соответствую-
щим КБК. Как исправить ошибку? Если надо по-
дать уточненный отчет, то надо ли повторно 
уплачивать НДФЛ до завершения камеральной 
проверки или можно учесть уже уплаченную 
сумму? (Консультация эксперта, УФНС России 
по Республике Мордовия, 2026)   
 
Вопрос: ООО на ОСН проводит реконструкцию 
здания, принадлежащего на праве общей доле-
вой собственности ООО и другим лицам. Расхо-
ды ООО на реконструкцию частично возмеща-
ются другими участниками долевой собственно-
сти. Может ли ООО в полном объеме заявить к 
вычету НДС, предъявленный подрядчиками в 
ходе реконструкции? (Консультация эксперта, 
2026)   
 
Вопрос: Учитывается ли предоплата в сумме 

выручки при оценке возможности применения 
ПСН? (Консультация эксперта, Минфин России, 
2026)   
 
Вопрос: Какие операции с банковскими картами 
подлежат обложению НДС с 01.01.2026? (Кон-
сультация эксперта, УФНС России по Ростов-
ской обл., 2026)   
 
Вопрос: Банк (цедент) по договору уступки прав 
требований передал ООО (цессионарию) права 
требования купонных платежей по облигациям 
иностранного банка дружественной страны. По 
условиям договора цессии право владения цен-
ными бумагами сохранилось за банком. Право-
мерно ли заключение такого договора? (Кон-
сультация эксперта, 2026)   
Вопрос: У ООО есть дебиторская задолжен-
ность, в отношении которой создан резерв по 
сомнительным долгам. В отношении покупателя 
в 2025 г. введена процедура банкротства. ООО 
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включено в реестр требований кредиторов. 
Нужно ли по данному основанию восстанавли-
вать резерв по долгам в отношении данной за-
долженности? (Консультация эксперта, 2026)   
 
Вопрос: В связи с отменой с 2026 г. форматов 
электронных актов выполненных работ вправе 
ли организация оформлять акты выполненных 
работ в формате pdf, подписанные электронной 
подписью контрагента? (Консультация эксперта, 
2026)   
 
Вопрос: У работницы закончился отпуск по ухо-
ду за ребенком до 3 лет. Она не вышла на рабо-
ту и оформила больничный по уходу за ребен-
ком. Как поступить работодателю?   
 
Вопрос: Кто из должностных лиц организации 
может быть наделен полномочиями применять 
дисциплинарные взыскания к работникам - 
нарушителям трудовой дисциплины? Достаточ-
но ли закрепить эти полномочия в должностной 
инструкции и локальных нормативных актах, или 
требуется доверенность?  
 
Вопрос: Является ли сдача работником экзаме-
на на получение водительских прав уважитель-
ной причиной для предоставления ему отпуска 
без сохранения заработной платы?  
 
Вопрос: У работника, проходящего обучение на 
курсах по направлению работодателя, подошел 
срок прохождения периодического медосмотра. 
Как поступить работодателю - отстранить ра-
ботника от работы или дождаться завершения 
обучения?  
 
Вопрос: Работодатель требует от работников 
проходить проверку на полиграфе при трудо-
устройстве и периодически в течение работы. 
Отказ от проверки считается основанием для 
отказа в приеме на работу или увольнения. Есть 
ли в этой ситуации нарушение трудового зако-
нодательства?  
 
Вопрос: Ограничено ли время прохождения ра-
ботником периодического медицинского осмот-
ра, на которое за ним сохраняется средний за-
работок? Вправе ли работодатель в ЛНА огра-
ничить количество дней для прохождения медо-
смотра?  
 
Вопрос: Может ли ответственным за обработку 
персональных данных быть не работник органи-
зации?     
 
Вопрос: В организацию планируется принять на 

работу студента вуза дневной формы обучения 
на срок от трех до пяти месяцев. Невозможно 
определить точный срок выполнения работы, 
так как он зависит от наличия и своевременно-
сти поставок комплектующих. Какое основание 
для заключения срочного трудового договора 
будет верным?     
 
Вопрос: Работника переводят на другую долж-
ность. Дата подписания дополнительного со-
глашения к трудовому договору и приказа о пе-
реводе - 15.01.2026, а дата перевода - 
02.02.2026. Когда необходимо уведомить воен-
комат о переводе работника на другую долж-
ность?     
 
Вопрос: Нужно ли при утверждении графика 
отпусков указывать в нем тех, кто находится в 
длительном отпуске без сохранения заработной 
платы и будет находиться в нем весь следую-
щий год?  

 
 

 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для ЮРИСТА 
 Как госслужащему декларировать доходы, 

расходы и имущество, а претенденту доходы и 
имущество     
 

 Счет-фактура у принципала по агентскому 
договору     
 

Как и когда покупатель регистрирует 
корректировочный счет-фактуру при 
уменьшении стоимости поставки в книге 
продаж     
 

Как заказчику оформить счета-фактуры по 
посредническому договору и исчислить НДС, в 
том числе по услугам посредника     
 

Как налоговому агенту зарегистрировать счет-
фактуру в книге покупок и книге продаж     
 

Регистрация счетов-фактур при возврате 
аванса     
 

Как посреднику оформить счета-фактуры по 
посредническому договору и исчислить НДС по 
посредническим услугам     
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БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Шаблон ИИ-промпта для ИИ для задачи 
"Чек-лист требований законодательства" 
(универсальный) (Подготовлен для системы 
КонсультантПлюс, 2026)     
 
Статья: Волезамещающее судебное решение 
как способ защиты сторон корпоративного 
договора (Айрапетова В.О.) ("Право и 
экономика", 2026, N 1)     
 
Статья: Право государственной и 
муниципальной собственности на земельную 
недвижимость: вопросы теории (Чаркин С.А.) 
("Право и экономика", 2026, N 1)     
 
Статья: Специальный субъект преступления, 
связанного с закупкой товаров и услуг за счет 
средств федерального бюджета для 
осуществления строительства и реконструкции 
железнодорожных объектов (Калитинская А.В.) 
("Транспортное право", 2025, N 4)     
 
Статья: Особенности административного 
порядка защиты авторских и смежных прав в 
Интернете (Ковтуненко О.С.) ("ИС. Авторское 
право и смежные права", 2025, N 6)     
 
Статья: Тайна, конфиденциальная информация 
и конфиденциальность в контексте защиты 
информации о частной жизни участников 
уголовного судопроизводства (Корнакова С.В.) 
("Актуальные проблемы российского права", 
2025, N 11)     

 
Статья: Положение об организации и ведении 
гражданской обороны в учреждении или на 
предприятии как основополагающий документ 
по гражданской обороне в организации (Ларин 
А.И.) ("Гражданская оборона и защита от 
чрезвычайных ситуаций в учреждениях, 
организациях и на предприятиях", 2025, N 12)     
 
Статья: Заранее данное несогласие участника 
общества с ограниченной ответственностью на 
переход доли в уставном капитале к третьему 
лицу (Поваров Ю.С.) ("Вестник арбитражной 
практики", 2025, N 6)     
 
Статья: Процессуальные аспекты рассмотрения 
дел о привлечении к субсидиарной 
ответственности лиц по обязательствам 
общества (Лаптев В.А.) ("Вестник гражданского 
процесса", 2025, N 5)     
 
Статья: Судебная защита экологических прав 
граждан и юридических лиц в судах общей 
юрисдикции и арбитражных судах (Юн Л.В.) 
("Вестник гражданского процесса", 2025, N 5)     
 
Статья: Допустимость процессуальных 
соглашений о порядке назначения экспертизы в 
гражданском и арбитражном процессе (Потапов 
Р.В.) ("Арбитражные споры", 2025, N 4)  
 

 

 
БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
 Топ-3 "поворотных" дел арбитражных судов 

округов для юриста: декабрь 2025 года 
 

 Практика ФАС по Закону N 223-ФЗ: на что 
контролеры обратили внимание в обзорах за 
октябрь 2025 года 
 

 Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие 
ошибки отметила служба в обзорах за октябрь 
2025 года 
 

 Налоги и отчетность в феврале 2026 года: 
основные изменения 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢Больничный в 2026 году: важные моменты для 
бухгалтера 
 
➢РСВ за 2025 год: важные моменты для 
бухгалтера 
 

➢НДС с 2026 года: обновленные формы счета-
фактуры, книги покупок и книги продаж 
опубликованы 
 
➢Следить за изменениями стало еще удобнее: 
запросы на контроле в КонсультантПлюс 
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ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
<Информация> ФНС России "ФНС разъясни-
ла, как перейти на электронные перевозоч-
ные документы"  
 ФНС назвала плюсы досрочного перехода на 
электронные перевозочные документы и дала 
инструкцию 

Досрочный переход на электронные пере-
возочные документы (ЭПД) позволит бизнесу 
протестировать технологию и подготовиться к 
ее применению. Ведомство среди прочего вы-
деляет такие положительные моменты: 

•сокращаются расходы на покупку бумаги, 
обслуживание техники для печати документов и 
оплату курьеров; 

•деньги за перевозку можно получить в среднем 
на 20 дней быстрее (не надо отправлять 
бумажный оригинал транспортной накладной 
грузоотправителю); 

•снижается число запросов от контрольно-
надзорных органов, так как упрощается доступ 
проверяющих к информации о перевозке и 
грузах. 

Чтобы перейти на ЭПД, надо получить, напри-
мер, сертификат квалифицированной ЭП и 
оформить машиночитаемую доверенность для 
сотрудников. Затем нужно подключиться к од-
ному из операторов ИС ЭПД. Эти организации 
оказывают услуги по загрузке документов в ГИС 
ЭПД и их передаче между участниками перевоз-
ки. Последний этап – назначить администратора 
сервиса, подключить к нему сотрудников, а так-
же водителей (при необходимости). 

Напомним, использование ЭПД по общему 
правилу станет обязательным с 1 сентября 2026 
года. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Одиннадцатого 
арбитражного апелляционного суда от 
24.12.2025 N 11АП-12512/2025 по делу N А72-
9571/2025  

Подарочные карты, сертификаты сотрудникам 
и их детям: суд против уплаты взносов на 
травматизм 
Организация не начисляла взносы на 
травматизм на цену подарочных сертификатов и 
карт для сотрудников и их детей. Их выдавали 
для поддержания корпоративного духа, дарили 
на праздники. СФР взыскал со страхователя 
взносы, пени и штраф. 

Суд его не поддержал: 

• спорные выплаты не предусмотрены системой 
оплаты труда, их не учитывали при расчете 
среднего заработка для страхового возмещения, 
производили не из фонда зарплаты; 

• передача подарков не связана с выполнением 
работы, не относится к стимулирующим или 
компенсационным выплатам, носит разовый и 
необязательный характер; 

• нет данных о том, что подарки дарили не всем, 
лишали их за плохую работу; 

• цена подарка не зависела от стажа, 
результатов или качества работы; 

• выплаты делали вне рамок трудовых 
отношений. Условие о выдаче подарков не 
включено в систему оплаты труда. 
 
Постановление Арбитражного суда 
Поволжского округа от 16.12.2025 N Ф06-
6766/2025 по делу N А65-7526/2025  

Суд не согласился с отказом в вычете НДС: 
налогоплательщик не отвечает за действия 
контрагента 

Налоговики посчитали, что организация 
искусственно увеличила долю вычетов по НДС 
по отношениям с контрагентом. У них долгие 
отношения, финансовая подконтрольность 
(доходы контрагента в основном состоят из 
поступлений от налогоплательщика). Контрагент 
использовал "технические" компании для 
создания видимости расходов и получения 
вычетов по НДС. 

Суды сочли отказ в вычетах по НДС 
незаконным. Они отметили: нарушение 
контрагентом налоговых обязанностей нельзя 
вменять в вину налогоплательщику. Это 
нарушение не доказывает, что последний 
получил необоснованную налоговую выгоду. 
Судьи учли такие факты: 

• контрагент выставил счета-фактуры с НДС; 

• налогоплательщик оплатил счета-фактуры 
полностью; 

• для получения вычета он подал в инспекцию 
все документы, претензий к их оформлению нет; 

• налоговики не опровергли реальность услуг; 

• они не доказали, что действия 
налогоплательщика и контрагента 
согласованные; 

• совместной схемы бестоварного оборота, 
возвратной схемы движения денег нет. 
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ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект Федерального закона № 1075364-8 

Проект с изменениями в систему социального 
страхования прошел первое чтение 
Предлагают внести, например, такие новшества 
в Закон о страховании от несчастных случаев: 

•освободить от взносов компенсацию дистанци-
онным работникам за использование своего 
(арендованного) оборудования и пр. в размере 
не более 35 руб. за рабочий день или в сумме 
документально подтвержденных расходов; 

•определить срок отправки требования об упла-
те недоимки, пеней, штрафов – в течение 3 ме-
сяцев со дня выявления недоимки за расчетный 
период, если она меньше 500 руб. и ее размер 
сохраняется по окончании расчетного периода; 

•ограничить сумму пеней, начисленных на 
недоимку, размером этой недоимки; 

•отменить обязанность сообщать в СФР о со-
здании, ликвидации, изменении адреса или 
названия обособленных подразделений, о за-
крытии их счетов или о прекращении ими начис-
лений физлицам; 

•ввести беззаявительный порядок регистрации 
ИП, заключивших ГПД с уплатой взносов, как 
страхователей. 

В Законе о страховании на случай нетрудо-
способности хотят указать: временно пребыва-
ющие иностранцы или лица без гражданства 
вправе получать больничные пособия, если в 
течение 6 месяцев перед месяцем болезни на 
их выплаты начисляли взносы. 
Планируют, что изменения вступят в силу 1 
июля 2026 года, кроме ряда положений. 

 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: О принятии решения о выплате АО ди-
видендов из нераспределенной прибыли про-
шлых лет. (Письмо Банка России от 25.12.2025 
N 28-7-4/15786)  
 
Вопрос: О применении ИП, применяющим УСН, 
освобождения от НДС в отношении услуг в сфе-
ре кинопроизводства. (Письмо Минфина России 
от 01.12.2025 N 03-07-07/116366)  
 
Вопрос: Об учете расходов и применении по-
ложений об НДФЛ при исчислении налога на 
прибыль. (Письмо Минфина России от 
24.11.2025 N 03-03-06/1/113845)  
 
Вопрос: Об учете расходов на гарантийный ре-
монт и гарантийное обслуживание реализован-
ной продукции в целях налога на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 18.11.2025 N 03-03-
06/1/111388)  
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
расходов на размещение рекламы в сети Ин-
тернет. (Письмо Минфина России от 18.11.2025 
N 03-03-06/1/111412)  
 
Вопрос: Об определении совокупных расходов 
по не облагаемым НДС операциям в целях при-
менения правила 5%. (Письмо Минфина России 
от 13.11.2025 N 03-07-14/109887)  
 
Вопрос: Об НДС в отношении работ, выполнен-
ных и переданных организацией, применяющей 
УСН, в 2024 г., если акты приемки-сдачи подпи-
саны в 2025 г. в рамках судебного разбиратель-
ства, когда она стала плательщиком НДС. 
(Письмо Минфина России от 13.11.2025 N 03-07-
11/109868)  
 

Вопрос: Об учете расходов, произведенных в 
период применения УСН, при переходе на упла-
ту налога на прибыль с использованием метода 
начисления. (Письмо Минфина России от 
13.11.2025 N 03-03-07/109835)  
 
Вопрос: О подтверждении факта оказания услуг 
(передачи результатов выполненных работ) в 
целях НДС и налога на прибыль при их реали-
зации. (Письмо Минфина России от 12.11.2025 
N 03-03-06/1/109481)  
 
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 
Как заказчику оформить счета-фактуры по 

посредническому договору и исчислить НДС, в 
том числе по услугам посредника  
 

Как посреднику оформить счета-фактуры по 
посредническому договору и исчислить НДС по 
посредническим услугам  
 

Как и когда покупатель регистрирует 
корректировочный счет-фактуру при уменьшении 
стоимости поставки в книге продаж 
 

Как заказчику оформить счета-фактуры по 
посредническому договору и исчислить НДС, в 
том числе по услугам посредника  
 

Как и когда покупатель регистрирует 
корректировочный счет-фактуру при уменьшении 
стоимости поставки в книге продаж  
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Вопрос: О применении и определении величи-
ны федерального инвестиционного вычета по 
налогу на прибыль. (Письмо Минфина России от 
12.11.2025 N 03-03-06/1/109344)  
 
 
Вопрос: Об учете IT-организацией доходов от 
предоставления прав использования собствен-
ных программ для ЭВМ в целях применения по-
ниженных ставки по налогу на прибыль и тари-
фов страховых взносов. (Письмо Минфина Рос-
сии от 12.11.2025 N 03-03-06/1/109342)  
 
Вопрос: О признании списанной дебиторской 
задолженности безнадежной и ее учете для це-
лей налога на прибыль. (Письмо Минфина Рос-

сии от 11.11.2025 N 03-03-06/1/109106)  
 
Вопрос: О включении в налоговую базу по НДС 
транспортных расходов при импорте товаров в 
РФ с территории Республики Беларусь с при-
влечением поставщика - резидента ОАЭ. (Пись-
мо Минфина России от 10.11.2025 N 03-07-
13/1/108292)  
 
Вопрос: О налоге на прибыль при передаче ре-
зультатов работ по переносу, переустройству 
ОС или компенсации затрат на перенос в связи 
с созданием объектов капитального строитель-
ства за счет средств бюджетов. (Письмо Мин-
фина России от 31.10.2025 N 03-03-06/1/105945) 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
 
Статья: Суммируется ли время отсутствия ра-
ботника до обеда и после обеда для признания 
факта прогула? (Ливена С.В.) ("Кадровик-
практик", 2025, N 9) 
 
Статья: Амортизационная премия: как ускорить 
возврат инвестиции (Мокроусов О.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2025, N 43) 
 
Статья: Подотчетные деньги и займы: как избе-
жать переквалификации в выплату зарплаты и 
доначислений налогов (Гурдюмов Р.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2025, N 43) 
 
Статья: Вычет НДС при ввозе товаров: какие 
условия нужно выполнить (Забродина С.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2025, N 43) 
 
Статья: "Нулевой" НДС для экспедитора: реша-
ющую роль играют пункт назначения и запись в 
международной накладной (Забродина С.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2025, N 43) 
 
Статья: Курсовые разницы исключаются из ре-
зерва по сомнительным долгам (Русаков И.) 
("ЭЖ-Бухгалтер", 2025, N 43) 
 
Статья: Дилемма включения затрат в себестои-
мость активов или признания их расходами в 

бухгалтерском финансовом учете (Дружилов-
ская Т.Ю.) ("Международный бухгалтерский 
учет", 2025, N 11) 
 
Статья: Действительное налоговое обязатель-
ство: сущность понятия, правовое обоснование 
и особенности расчета (Каверина Э.Ю.) ("Меж-
дународный бухгалтерский учет", 2025, N 11) 
 
Статья: Компенсация работникам их расходов 
на обязательный медосмотр взносами не обла-
гается (Мокрецов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2025, N 
42) 
 
Статья: Требования к печати бумажного кассо-
вого чека ужесточились (Русаков И.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2025, N 42) 
 
Статья: Вносятся изменения в форму деклара-
ции по налогу на прибыль организаций (Астафь-
ева Т.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2025, N 42) 
 
Статья: Освобождение от НДС: выгодная льгота 
или скрытая налоговая ловушка? (Тоцкая А.) 
("ЭЖ-Бухгалтер", 2025, N 41) 
 
Статья: Ускоренная амортизация: правила при-
менения и частые ошибки (Мокроусов О.) ("ЭЖ-
Бухгалтер", 2025, N 41) 
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СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО! 
✓ Новый порядок ведения реестра экспертов по 
СОУТ введут с 1 февраля 2026 года 
  
✓ Росстат обновил формы отчетности о 
численности работников и зарплате  

 
✓ Временный перевод сотрудников к другому 
работодателю: правительство определило 
правила на 2026 год 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢За работу в выходной или праздник нельзя 
заранее давать день отдыха  
 

➢Выплаты госслужащим в связи с отпуском: 
интересная практика 2024 - 2025 годов 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Закреплено ли законодательством, что 
работнику сначала предоставляется основной, а 
затем дополнительный отпуск? В каком порядке 
предоставляется часть отпуска при разделении 
отпуска на части - сначала весь основной отпуск 
и потом дополнительный?   
 
Вопрос: Начальство не выплачивает мне зар-
плату за 3 месяца, я работал неофициально; 
компания вроде хочет выплатить часть, но 
накладывают штрафы и говорят, что я не вы-
полнял свои обязанности, с чем я не согласен; я 
готов понести только материальную ответствен-
ность; я предупреждал об увольнении за месяц. 
Что делать?   
 
Вопрос: Устроился на предприятие 05.03.2025. 
За этот год сходил в отпуск на 3 дня. Решил с 
10.01.2026 взять 21 день отпуска. Работодатель 
не согласен, в графике отпусков на 2026 г. стоит 
28 дней в августе и 7 дней за вредность в де-
кабре 2026 г. Могу ли я взять 25 дней, которые у 
меня остались за первый год работы?   
 
Вопрос: Если отгул за работу в выходной день 
взят в месяце, когда работник работал весь ме-
сяц, то зарплата за этот месяц ему оплачивает-
ся в полном размере. Как быть в ситуации, если 
работник присоединил отгулы к отпуску и фак-
тически не выходил работать в этом месяце? 
Как в этом случае они влияют и на норму часов, 
и на оплату?   
 
Вопрос: Приехал на вахту - не предоставили 
машину по моему разряду (7) и посадили на 
сломанную 6-го разряда просто сидеть. Подпи-

сывали рем. лист. Подал на подпись, механик 
все стер и сказал, что это распоряжение 
начальства, а начальник говорит, что не знает 
механика.   
 
Вопрос: Работодатель хочет ввести неполную 
продолжительность рабочей недели с 1 декабря 
по 31 мая. Уведомил о решении за 2 месяца. В 
ноябре принял решение декабрь работать в 
прежнем режиме. Сохраняется ли за работни-
ками, не согласившимися на неполную продол-
жительность рабочей недели с 1 декабря, 
увольнение по сокращению?   
 
Вопрос: При увольнении не выплатили расчет. 
Через полтора месяца сообщают, что обнару-
жена техническая ошибка 2022 г. и мне излишне 
насчитывали дни отпуска, которые они сторни-
ровали в программе и удержали без моего со-
гласия из моей зарплаты. Правомерны ли дей-
ствия работодателя?   
 
Вопрос: Я предъявил справку работодателю, 
что я нуждаюсь в переводе на легкий труд сро-
ком на 3 месяца. Меня отправили на внеочеред-
ной и периодический медосмотр. Экзамен 
назначили после окончания действия протокола 
врачебной комиссии. Должен ли был работода-
тель предоставить мне перевод на другую рабо-
ту?   
 
Вопрос: В день междусменного отдыха по гра-
фику (не выходной) направляют на один день в 
командировку в другой населенный пункт. Опла-
чивают проезд. Оплачивать этот день отказы-
ваются, потому что по графику этот день для 
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меня не рабочий, трудовые функции я не вы-
полнял, другой день отдыха не предоставляют. 
Прав ли работодатель?   
 
Вопрос: В организации принято положение о 
компенсации расходов на оплату стоимости 
проезда к месту использования отпуска для ра-
ботников, работающих в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностей: 
"...документов, подтверждающих оплату непо-
средственно самим работником". Правомерно 
ли условие положения?   
 
Вопрос: На работе по совместительству пред-
ложили продлить трудовой договор, оформить 
как основной. Уволилась с основного места 27 
октября. Документы на оформление просили 
принести до 27 ноября, какие, не сказали. 25-го 
узнала об отказе в продлении. Приказ об уволь-
нении от 26-го. Законно ли увольнение? Можно 
ли восстановиться?   
 
Вопрос: В колдоговоре было установлено 7 
дней отпуска по ненормированности. Решили 
внести изменения и сократить дни до 3. В тру-
довом договоре отпуск по старому - 7 дней. 
Имеет ли право работодатель изменять условия 
договора и на каком основании имеет право 
снижать дни отпуска?   
 
Вопрос: Вид деятельности - производство элек-
тромонтажных работ (43.21). Нужно ли устанав-
ливать районный коэффициент работникам в 
обособленном подразделении г. Благовещенска 
Амурской области, предоставлять им право на 
дополнительный отпуск в количестве 8 к. д.?   
 
Вопрос: Перед началом отпуска по БиР работ-
нице было направлено уведомление об измене-
нии режима работы. Прерывается ли или при-
останавливается ли ход (течение) срока, ука-
занного в уведомлении, в связи с наступлением 
отпуска по БиР?   
 
Вопрос: Пришла устраиваться на работу, меня 
позвали для обучения (неоплачиваемое, 10 
дней, 2/2), после него должны были оформить 
официально. О том, что я могу не пройти, не 
говорили. Должен был быть последний день, и 
мне написали, что мое дальнейшее обучение 
прекращается. Считается ли это нарушением?   
 
Вопрос: Сообщили о ликвидации, сказали уво-
литься по собственному (я в декретном отпуске). 
Сказала уволить с уведомлением - меня оста-
вили. Затем уведомили об увольнении в связи с 
банкротством (но в письме указано "с сокраще-
нием"). Требую перечислить деньги, говорят: не 
уволена, звоню в СФР, говорят: уволена. Что 
происходит?   
 
Вопрос: С марта 2025 г. коллега, имеющая 
должность выше и больший объем работы, 
ушла на больничный. ЛНА установлено взаимо-

замещение (я обязана замещать конкретно ее), 
доплата за замещение/совмещение не преду-
смотрена. Ее не будет еще год. Имею ли я пра-
во на доплату или на отказ от дополнительной 
работы? На что мне ссылаться?   
 
Вопрос: Если подрядная строительная органи-
зация работает на объекте меньше года, 2 - 3 
месяца, обязана ли она проводить спецоценку 
условий труда? Ведь согласно Закону N 426-ФЗ 
для подрядной организации это новое рабочее 
место.   
 
Вопрос: По какой программе должен быть обу-
чен работник, если на его рабочем месте не вы-
явлены вредные и (или) опасные производ-
ственные факторы по результатам СОУТ, но 
идентифицированы источники опасности по ре-
зультатам ОПР?   
 
Вопрос: Компания проводила внутреннее обу-
чение, после которого присвоила внутренний 
уровень "В" инженеру-механику и выдала сер-
тификат (trade certificate) о новом уровне соб-
ственного изготовления (без приказа, серии, но-
мера и реквизитов документа). Должен ли рабо-
тодатель внести в трудовую книжку запись о по-
вышении уровня?   
 
Вопрос: Имеет ли право работодатель сразу 
при приеме на работу ставить доплату работни-
ку за расширение зоны обслуживания (увеличе-
ние объема работы) по ст. 60.2 ТК РФ, т.е. вы-
полнение дополнительной работы по той же 
должности, если вакантной такой же должности 
в штатном расписании нет, просто хочет увели-
чить зарплату?   
 
Вопрос: Сотрудник письменно отказался от пе-
ревода на новое место работы по месту нахож-
дения головной организации в должности бух-
галтера на тех же условиях, что и в филиале. 
Каковы дальнейшие действия работника кадро-
вой службы? Необходимо ли издать уведомле-
ние о сокращении и предложить имеющиеся в 
филиале должности?   
 
 
Вопрос: Штат расширился, и мы попадаем на 
квотирование рабочих мест для инвалидов. Ва-
кансии нет. Должны ли мы расширять штат спе-
циально для инвалида? Можно ли в ЛНА указать 
должность для инвалида и направлять отчет, 
что вакансии нет? Нужно ли обустраивать спе-
циальное рабочее место принятому на дистан-
ционный формат инвалиду?   
 
Вопрос: Работаю по графику с 6-дневным цик-
лом. Иногда нас отправляют на КПК, где рабо-
чая неделя 5-дневная, но учет ведут по сменно-
му графику, и получается, что выходные дни 
сменного графика не оплачиваются или возни-
кают недоработки из-за несовпадения фактиче-
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ских рабочих дней и сменного графика. Допу-
стима ли такая практика?   
 
Вопрос: Мне за ненормированный рабочий 
день предоставляется 3 дня к отпуску. С апреля 
(устно) установили с целью повышения образо-
вательного и профессионального уровня 1 ч в 
неделю, а с июня 30 мин. в неделю оставаться 
на работе сверх 8 ч. Фиксировать в табеле за-
претили. Является ли это время для меня 
сверхурочной работой?   
 
Вопрос: Работнику установлены испытатель-
ный срок 3 мес., 5-дневная рабочая неделя, сб., 
вс. - выходные. Он берет отпуск 5 и 8 декабря за 
свой счет. Сколько дней будет отсутствие с точ-
ки зрения регулирования вопросов испытатель-
ного срока? На сколько дней продлевается дата 
истечения испытательного срока?   
 
Вопрос: В ночные смены участвую в опреде-
ленном бизнес-процессе. В регламенте к про-

цессу указано, что мне запрещается покидать 
территорию объекта во время смены. В графике 
работы указано, что предоставляется неоплачи-
ваемый час перерыва. Как следует трактовать 
нормы закона?   
 
Вопрос: В графике отпусков запланирован от-
пуск 50 дней с 01.01.2026, из них 14 - за вред-
ность, на работу принят 19.04.2025 (отпускной 
период 19.04.2025 - 18.04.2026), т.е. предоста-
вят не 50 дней, а 47, когда работодатель обязан 
предоставить оставшемся дни за вредность?   
 
Вопрос: Работник направляется от частного 
кадрового агентства по договору о предостав-
лении труда в стороннюю организацию, где вы-
полняет трудовую деятельность. Кто должен 
информировать госорганы о несчастном слу-
чае? Кто должен учитывать в статистике про-
изошедший несчастный случай (вносить запись 
в журнал регистрации?   

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 1084102-8 "О 
внесении изменения в статью 179 Трудового 
кодекса Российской Федерации" (ред., при-
нятая ГД ФС РФ в I чтении 20.01.2026)  

Проект федерального закона "О внесении из-
менения в статью 179 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации" разработан в целях уста-
новления дополнительной социальной гарантии 

для граждан, принимавших участие в выполне-
нии задач в условиях специального периода (в 
период мобилизации, военного положения, в 
военное время), путем предоставления им пре-
имущественного права на оставление на работе 
при сокращении численности или штата работ-
ников. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Второго кассационного суда 
общей юрисдикции от 04.12.2025 N 88-
25649/2025 (УИД 77RS0016-02-2023-029562-76)   

Специалист нарушил должностные обязанно-
сти, в частности спал на рабочем месте. За это 
его лишили премии, которая составляла 65% от 
оплаты по тарифной ставке. Сотрудник обра-
тился в суд. 

Первая инстанция признала невыплату премии 
законной. Однако апелляция и касса-
ция напомнили: снижение размера премии не 
должно приводить к уменьшению месячной зар-
платы более чем на 20%. В пользу работни-
ка взыскали сумму недополученной им премии 
сверх допустимого размера лишения, а также 
компенсацию за ее задержку, моральный вред и 
др. 
 
Определение Первого кассационного суда 
общей юрисдикции от 02.12.2025 N 88-
32144/2025 (УИД 52RS0015-01-2024-009693-93)   

В ходе служебного расследования выяснили, 
что сотрудник недобросовестно исполнял обя-
занности. Он нарушил в том числе положения 
локальных актов, договора о полной индивиду-
альной матответственности и трудового догово-
ра. Прежде специалист уже совершал дисци-
плинарные проступки. Работодатель утратил к 
нему доверие и уволил. 

Первая инстанция сочла: работника наказали с 
нарушением срока. С момента издания приказа 
о служебном расследовании до применения 
взыскания прошло больше месяца. 

Апелляция и кассация с подходом не согласи-
лись. Сделать вывод о том, что сотрудник со-
вершил проступок, работодатель смог только 
после окончания расследования. Проступок за-
фиксировали заключением по результатам про-
верки, с даты его составления начал течь ме-
сячный срок привлечения к ответственности. 
Работодатель его не пропустил, увольнение за-
конно. 
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ВОПРОС-ОТВЕТ 
 
Вопрос: У работницы закончился отпуск по ухо-
ду за ребенком до 3 лет. Она не вышла на рабо-
ту и оформила больничный по уходу за ребен-
ком. Как поступить работодателю?   
 
Вопрос: Кто из должностных лиц организации 
может быть наделен полномочиями применять 
дисциплинарные взыскания к работникам - 
нарушителям трудовой дисциплины? Достаточ-
но ли закрепить эти полномочия в должностной 
инструкции и локальных нормативных актах, или 
требуется доверенность?  
 
Вопрос: Является ли сдача работником экзаме-
на на получение водительских прав уважитель-
ной причиной для предоставления ему отпуска 
без сохранения заработной платы?  
 
Вопрос: У работника, проходящего обучение на 
курсах по направлению работодателя, подошел 
срок прохождения периодического медосмотра. 
Как поступить работодателю - отстранить ра-
ботника от работы или дождаться завершения 
обучения?  
 
Вопрос: Работодатель требует от работников 
проходить проверку на полиграфе при трудо-
устройстве и периодически в течение работы. 
Отказ от проверки считается основанием для 
отказа в приеме на работу или увольнения. Есть 
ли в этой ситуации нарушение трудового зако-
нодательства?  
 
Вопрос: Ограничено ли время прохождения ра-
ботником периодического медицинского осмот-
ра, на которое за ним сохраняется средний за-
работок? Вправе ли работодатель в ЛНА огра-
ничить количество дней для прохождения медо-
смотра?  
 
Вопрос: Может ли ответственным за обработку 

персональных данных быть не работник органи-
зации?     
 
 
Вопрос: В организацию планируется принять на 
работу студента вуза дневной формы обучения 
на срок от трех до пяти месяцев. Невозможно 
определить точный срок выполнения работы, 
так как он зависит от наличия и своевременно-
сти поставок комплектующих. Какое основание 
для заключения срочного трудового договора 
будет верным?     
 
Вопрос: Работника переводят на другую долж-
ность. Дата подписания дополнительного со-
глашения к трудовому договору и приказа о пе-
реводе - 15.01.2026, а дата перевода - 
02.02.2026. Когда необходимо уведомить воен-
комат о переводе работника на другую долж-
ность?     
 
Вопрос: Нужно ли при утверждении графика 
отпусков указывать в нем тех, кто находится в 
длительном отпуске без сохранения заработной 
платы и будет находиться в нем весь следую-
щий год?  
 

 

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Увольнение за прогул: всегда ли дей-
ствия работодателя правомерны? (Суворова Т.) 
("Малый бизнес: учет, налоги, право", 2026, N 1)   
 
Статья: График отпусков: наболевшие вопросы 
(Галина Е.) ("Малый бизнес: учет, налоги, пра-
во", 2026, N 1)   
 
Статья: Конституционный Суд РФ о взыскании с 
работодателя процентов за задержку компенса-
ции морального вреда (Зимина С.Ю.) ("Кадро-
вик-практик", 2025, N 10)   

 
Статья: Сроки ознакомления с локальными 
нормативными актами (Мальцева В.И.) ("Кадро-
вик-практик", 2025, N 10)   
 
Статья: Если сотрудники работают дистанцион-
но (Переработка у удаленных сотрудников) (Но-
викова Т.) ("Трудовое право", 2025, N 12)   
 
Статья: Может ли самозанятый расти внутри 
компании? (Усачева Е.) ("Трудовое право", 2025, 
N 12)   

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
Как госслужащему декларировать доходы, 

расходы и имущество, а претенденту доходы и 
имущество  
 

Что понимается под фактической 
численностью работников      
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235046
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235046
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235046
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235046
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=235002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357249
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357249
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357249
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357248
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357248
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=357248
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=162114
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=162114
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=162114
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=356932
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=356932


Консультант-Владимир  20  

 
 
ВОПРОС НЕДЕЛИ 
 

Ответ актуален на 27.01.2026 г. 

ИП оказывает услуги общественного питания. Зарегистрирован в 2025 году, наемные 
сотрудники с февраля 2026 года. Можно ли в 2026 году воспользоваться льготой по НДС?  

ИП, зарегистрированный в 2025 году и 
начавший нанимать сотрудников с февраля 
2026 года, не сможет воспользоваться льготой 
по НДС для услуг общественного питания в 2026 
году, так как для применения этой льготы 
необходимо соблюдение условий 
за предыдущий календарный год (то есть за 
2025 год).  

Отсутствие наемных работников и, 
соответственно, выплат заработной платы в 
2025 году, не позволит выполнить одно из 
ключевых условий для применения льготы. 

Льгота по НДС для услуг общественного 
питания, предусмотренная подпунктом 38 пункта 
3 статьи 149 НК РФ, может быть применена при 
одновременном соблюдении ряда условий за 
календарный год, предшествующий году, в 
котором применяется освобождение (абзац 
восьмой подпункта 38 пункта 3 статьи 149 НК 
РФ). 

Одно из условий освобождения от НДС 
общепита такое: среднемесячный размер 
выплат физлицам по РСВ за предшествующий 
год не ниже среднемесячной зарплаты в 

регионе. Зарплату берут по виду деятельности 
из класса 56 раздела I ОКВЭД 2. 

 Поскольку ИП зарегистрирован в 2025 году и 
наемные сотрудники появились только с 
февраля 2026 года, в 2025 году у ИП не было 
наемных работников и, соответственно, не было 
выплат заработной платы. Это означает, что 
условие о среднемесячном размере выплат за 
2025 год не будет выполнено. Следовательно, в 
2026 году ИП не сможет воспользоваться 
льготой по НДС для услуг общественного 
питания. 

 
Подборка: 

•Вопрос: О сравнении среднемесячного размера 
выплат в пользу физлиц с аналогичным 
показателем по субъекту РФ в целях 
применения ИП освобождения от НДС при 
оказании услуг общественного питания. (Письмо 
Минфина России от 28.10.2025 N 03-07-
07/104266);  

•Письмо ФНС России от 01.02.2024 N СД-4-
3/1079@ "О применении НДС".  
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ОБУЧЕНИЕ  
 

Расписание семинаров 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru. 

ФЕВРАЛЬ 

5 февраля 

Вебинар: «Налоговая реформа  

и обзор событий  

за 4 квартал 2025 года» 

Львицина Марина Игоревна 

Зарегистрироваться 

12 февраля 

Вебинар: «КонсультантПлюс: 

 Как работать быстрее,   

точнее и эффективнее» 

Львицина Марина Игоревна 

Зарегистрироваться 

26 февраля 

Вебинар: «Зарплата-2026: рассчитываем и 
выплачиваем с учетом изменений» 

Львицина Марина Игоревна 

Зарегистрироваться 

 

https://vladcons.ru/uchebno-metodicheskij-centr/nm_seminars/
https://vladcons.ru/vxod-na-portal/
https://vladcons.ru/seminar/nalogovaya-reforma-i-obzor-sobytij-za-4-kvartal-2025-goda-dlya-byudzhetnyx-organizacij/
https://vladcons.ru/seminar/konsultantplyus-kak-rabotat-bystree-tochnee-i-effektivnee-universalnyj-dlya-vsex-celevyx-auditorij-bazovyj-uroven/
https://vladcons.ru/seminar/zarplata-2026-rasschityvaem-i-vyplachivaem-s-uchetom-izmenenij/

