
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Когда банк может отказать взыскателю по 
исполлисту 

Для кого (для каких случаев): для случаев 
отказа Банка перечислять деньги взыскателю. 

Сила документа: Постановление 
Арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: У Взыскателя был 
исполлист к Должнику на сумму 7 982 005 руб. 
22 коп. и, по его сведениям, деньги на 
расчётном счёте у Должника были. Только 
приставы вместе с Банком возмутительно 
бездействовали, и у Взыскателя на его р/с 7 982 
005 руб. 22 коп. так и не засветились. 

Взыскатель обратился в суд и много чего 
потребовал. Однако суды первой и второй 
инстанции признали незаконным бездействие 
Банка, выразившееся в неисполнении 
постановления пристава об обращении 
взыскания на денежные средства Должника, и 
возложили на Банк обязанность устранить 
нарушение прав и законных интересов 
Взыскателя. В остальной части иска было 
отказано. 

Банк обратился с жалобой в суд третьей 
инстанции, настаивал, что не мог исполнить 
постановление пристава в связи с отнесением 
Должника к группе высокой степени риска 
совершения подозрительных операций (п. 5 ст. 
7.7 Федерального закона N 115-ФЗ о ПОД/ФТ). 
Кроме того, требование Взыскателя относится к 
четвертой очереди и не может быть исполнено 
ещё и потому, что ИФНС вынесла решение о 
приостановлении операций по счёту Должника. 

Кассационный суд стал разбираться с 
каждым основанием отказа Банка по 
отдельности.  

Отклоняя довод банка о невозможности 
исполнения постановления судебного пристава 
на основании положений Закона N 115-ФЗ, суды 
первой и апелляционной инстанций правомерно 
указали на то, что нормы этого закона не 
регулируют правоотношения по 

исполнительным действиям при исполнении 
судебных актов. Закон N 115-ФЗ, исходя из его 
места в системе законодательства, не 
может содержать положений, отменяющих 
обязательность неукоснительного испол-
нения судебных актов, отраженную в 
предписаниях федеральных конституционных 
законов. 

Вместе с тем Банк, в качестве основания для 
отказа исполнять исполнительный документ, 
также указал на приостановление налоговым 
органом расходных операций по расчетному 
счету Должника в связи с непредставлением 
налоговой декларации (п. 3 ст. 76 НК РФ). И вот 
здесь суды оказались не правы. Удовлетворяя 
заявленные требования в данной части, они 
исходили из того, что приостановление 
операций по причине непредставления 
декларации носит в отсутствие недоимки по 
налогам и сборам организационный характер и 
не может препятствовать исполнению судебного 
решения, вступившего в законную силу. 

В рассматриваемом случае требования 
Взыскателя по исполнительному документу в 
силу п. 2 статьи 855 ГК РФ относились к 
четвертой очереди и не могли предшествовать 
платежам третьей очереди, связанным с 
исполнением обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов. При этом сам факт 
наличия либо отсутствия предъявленных к 
расчетному счету должника требований 
первой - третьей очередей, предусмотренных 
п. 2 ст. 855 ГК РФ, для целей применения ст. 
76 НК РФ правового значения не имеет. Таким 
образом расходные операции по платежам, 
относящимся к четвертой и пятой очередям, 
подлежат безусловному приостановлению 
Банком до получения решения налогового 
органа об отмене приостановления операций. 
Суд признал, что правда на стороне Банка. 



Выводы и возможные проблемы: Если 
операции по расчетному счету должника 
приостановлены из-за непредставления 
декларации, то банк откажет в списании денег 
по исполлисту с требованием четвертой-пятой 
очередей, даже если недоимки по налогам у 
вашего должника нет. А вот отнесение должника 
к группе высокой степени риска совершения 
подозрительных операций по 115-ФЗ на 
обязательность исполнения предъявленных 
банку исполнительных документов никак не 

влияет. Строка для поиска в КонсультантПлюс: 
«приостановление операций по счетам 
налогоплательщика исполнительный лист 
очередность».  

Цена вопроса: 7 982 005 руб. 22 коп. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика:   
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 11.11.2025 N Ф09-
4638/25 ПО ДЕЛУ N А71-19516/2024   

Нельзя и рыбку съесть, и на хвосте покататься 
Для кого (для каких случаев): для случаев 

взыскания убытков с директора. 
Сила документа: Постановление 

Арбитражного суда округа. 
Схема ситуации: Общество долгое время 

находилось в условиях корпоративного 
конфликта. Директор был еще и одним из 
учредителей. По уставу общества, дабы принять 
какое-то решение, в том числе и решение о 
смене директора, должен быть 100 % кворум. 
Директор же блокировал принятие решений, не 
предоставлял обществу документы, выгонял 
аудиторов. В целом, ситуация была практически 
безвыходной, да еще и в преддверии 
банкротства. Дивиденды не платились с 
момента создания бизнеса, долг по зарплате 
составлял около 8 млн. рублей, но директор 
себя деньгами решил не обижать. Уехал в США 
и в течение года сходил в отпуск на 114 дней. 
Ну а что, в отпуске он не был аж с 2017 года, 
пора отдохнуть. Однако, остальные участники 
возмутились. Ведь одновременно с отпускными 
директор получал еще и зарплату, причем в 
повышенном размере. В общем, обратились они 
в суд, посчитав, что директор совсем обнаглел и 
своими действиями причинил обществу убытки 
незаконно полученными отпускными. Просили 
взыскать с него 1,255 млн. руб.  

Суд ознакомился с локальными документами 
общества и объяснил директору, что нельзя 
одновременно получать и з/п, и отпускные. Либо 
Вы в отпуске, либо работаете. Если, конечно, 
Вы не директор Шредингера. И зарплату Вы 
себе повышать не можете без согласия 
общества. Это для работников Вы - 
работодатель. А для Вас работодатель - 
общество. И общество Вам з\п не повышало. И 
отпуска общество Вам не предоставляло. Ваших 
отпусков даже в графике отпусков не стояло. 
Когда такое происходит, нужно согласовывать с 
работодателем отпуск через заявление. На что 
директор ответил, что получал зарплату и не 
согласовывал отпуск, потому что продолжал 
руководить и работать из США, а поскольку он 
не был в отпуске очень давно, то имеет право 
на компенсацию неиспользованного отпуска.  

Но суд с этим доводом не согласился, ведь 

компенсация неиспользованного отпуска 
положена при увольнении либо только в части, 
превышающей 28 календарных дней за каждый 
год неиспользованного отпуска. Вы вроде не 
увольнялись. Да и отпуск по трудовому договору 
у Вас обычный - 28 дней. А что касается того, 
что Вы не были в отпуске с 2017 года, так это, 
конечно, нарушение. Нельзя не ходить в отпуск 
в течение двух и более лет подряд. А еще 
нельзя работать из США, Вы же не 
дистанционный работник. В трудовом договоре 
у Вас прописано место работы, и нигде не 
сказано, что Вы можете работать дистанционно. 
Скорее даже наоборот, по характеру 
обязанностей и ответственности директора 
Ваша работа не может постоянно выполняться 
дистанционно. Общество не может 
существовать без постоянного и личного 
присутствия директора, в связи с 
необходимостью руководить огромным штатом 
сотрудников, территорией в несколько гектаров 
земли, производственными цехами. 

В итоге суд пришел к выводу, что в условиях 
убыточности деятельности общества действия 
директора по выплате себе зарплаты и 
отпускных направлены на вывод денежных 
средств, и распределение дивидендов в пользу 
одного участника. 

Выводы и возможные проблемы: 
Основная мысль – если идти в отпуск вне 
графика отпусков – его надо согласовывать. И 
не получать в это время зарплату. А если есть 
желание получить компенсацию 
неиспользованного отпуска, то нужно 
увольняться. Только в условиях убыточности 
бизнеса и долгов по зарплате перспективы 
весьма спорные. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «взыскание убытков с 
директора». 

Цена вопроса: 1,255 млн. руб. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 12.11.2025 N Ф06-
5702/2025 ПО ДЕЛУ N А65-33811/2023  
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Лучше опасаться без меры, чем без меры 
доверять?! 

Для кого (для каких случаев): для случаев 
заключения договора поручительства. 

Сила документа: Постановление 
Арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Одно Общество и один 
Банк заключили три договора об открытии 
кредитных линий на кругленькие суммы: речь в 
них шла про 55, 30 и 60 миллионов. К каждому 
договору они нашли поручителя - Гражданку, 
которая заложила завод, склад, мельницу и 
другую недвижимость. Все договоры и 
допсоглашения датировались 2018, 2021 
годами. 

А в 2023 году Банк обратился в суд за 
банкротством Общества: что же делать, не 
платит оно уже давно и задолжало уже 106 
миллионов. Одновременно требования заявили 
и к поручителю. 

И тут нашу Гражданку “осенило”. Да ведь это 
заговор! Банк знал, что Общество ничего не 
вернет. И они вдвоем обманули поручителя, 
решив обогатиться за ее счет. В суде Гражданка 
заявила, что была введена в заблуждение 
относительно финансового состояния 
заемщика, его намерений и возможности 
фактически исполнить обязательства по 
договорам об открытии кредитных линий. 

И этому суд нашел множество 
подтверждений. 

Банк вел рискованную деятельность, это 
установили его проверяющие. Банк России 
констатировал наличие признаков скрытой 
просроченной задолженности у Общества, т.к. с 
ним специально заключались допсоглашения о 
продлении сроков выплат. Установлены факты 
погашения траншей за счет "технических" 

поступлений денежных средств, которые после 
предоставления очередного кредита 
возвращены на расчетный счет Общества с 
назначением платежа "возврат ошибочно 
перечисленной суммы", что свидетельствует о 
недостаточности выручки заемщика для 
своевременного и полного погашения. 

У Общества практически не было активов, и 
оно совершало фиктивные операции - это 
доказывала налоговая инспекция в своих 
налоговых спорах. К тому же и директора 
Общества привлекли к уголовной 
ответственности за уклонение от уплаты налога. 

Анкету заемщика-Общества Банк не 
представил; не доказал справедливую оценку 
заемщика-Общества и что он вообще его 
проверял. Еще и нашлась доверенность, 
выданная Банком на имя директора-учредителя 
Общества для представления интересов Банка, 
что также подтверждает их взаимозависимость  

Выводы и возможные проблемы: 
Оказывается, бывает и так: когда заемщик 
сговаривается с банком и они вместе 
обманывают поручителей. Если запастись при 
этом доказательствами, то поручительство 
можно оспорить. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «Поручитель введен в 
заблуждение относительно финансового 
состояния заемщика».  

Цена вопроса: 145 млн. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика:  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 11.11.2025 N Ф06-
6750/2025 ПО ДЕЛУ N А55-6910/2024  
 

Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Постановление    Правительства РФ от 
19.11.2025 N 1829 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2021 г. N 1066" 

Внесены изменения в порядок организации и 
осуществления федерального государственного 
контроля (надзора) за обращением медицинских 
изделий 

 
Постановление    Правительства РФ от 
18.11.2025 N 1828 "Об организационных ме-
рах по выявлению предметов и веществ, 
указанных в статье 2.1 Федерального закона 

"О транспортно-экспедиционной деятельно-
сти" (вместе с "Правилами реализации орга-
низационных мер по выявлению предметов 
и веществ, указанных в статье 2.1 Федераль-
ного закона "О транспортно-экспедиционной 
деятельности") 

Определен перечень организационных мер 
по выявлению экспедитором предметов и ве-
ществ, изъятых из гражданского оборота или 
ограниченно оборотоспособных 

 
Постановление   Правительства РФ от 
20.11.2025 N 1838 "Об утверждении Правил 
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Консультант-Владимир  4  

ведения реестра резидентов международной 
территории опережающего развития" 

Утверждены Правила ведения реестра рези-
дентов международной территории опережаю-
щего развития 

 
Постановление   Правительства РФ от 
20.11.2025 N 1845 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 27 мая 2024 г. N 675" 

С 1 марта 2026 г. вносятся изменения в по-
рядок маркировки лекарственных препаратов 
для ветеринарного применения 

 
Постановление   Правительства РФ от 
20.11.2025 N 1834 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Установлен порядок пересмотра расходов на 
оплату труда организаций, осуществляющих 
регулируемые виды деятельности в сферах 
теплоснабжения, водоснабжения и водоотведе-
ния, в области обращения с ТКО, начиная с та-
рифов на 2026 год 

 
Постановление    Правительства РФ от 
20.11.2025 N 1846 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 20 декабря 2017 г. N 1596" 

Определен порядок предоставления и рас-
пределения субсидий бюджетам субъектов РФ 
на капитальный ремонт объектов инфраструкту-
ры аэродромов и иных мероприятий по модер-
низации соответствующей инфраструктуры 

 
Постановление     Правительства РФ от 
20.11.2025 N 1840 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 27 декабря 2019 г. N 1874" 

С 1 января 2026 года устанавливается плата 
за предоставление сведений, содержащихся в 
государственном реестре транспортных средств 

 
Постановление   Правительства РФ от 
17.11.2025 N 1822 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 3 июня 2019 г. N 710" 

По 31 декабря 2030 года продлен экспери-
мент по повышению качества и связанности 
данных, содержащихся в государственных ин-
формационных ресурсах 

 
Постановление    Правительства РФ от 
17.11.2025 N 1824 "Об утверждении Положе-
ния о предоставлении государственной под-
держки образовательного кредитования" 

С 1 декабря 2025 года вступает в силу новое 
Положение о предоставлении государственной 
поддержки образовательного кредитования 

 
Постановление  Правительства РФ от 
19.11.2025 N 1830 "Об утверждении Правил 
определения предельного количества мест 
для приема на обучение по образователь-

ным программам высшего образования по 
договорам об образовании, заключаемым 
при приеме на обучение за счет средств фи-
зического лица и (или) юридического лица, 
на 2026/27 учебный год"   

Утверждены Правила определения предель-
ного количества мест для приема на обучение 
по образовательным программам высшего об-
разования по договорам об образовании, за-
ключаемым при приеме на обучение за счет 
средств физического лица и (или) юридического 
лица, на 2026/27 учебный год 

 
Постановление    Правительства РФ от 
19.11.2025 N 1832 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 23 мая 2020 г. N 744" 

Актуализировано Положение о предоставле-
нии и выплате грантов Президента лицам, про-
явившим выдающиеся способности и показав-
шим высокие достижения в определенной сфе-
ре деятельности, в том числе в области искус-
ств и спорта, поступившим на обучение в колле-
джи, вузы и научные организации 

 
Постановление    Правительства РФ от 
20.11.2025 N 1835 "Об утверждении Правил 
формирования и ведения реестра сведений 
о признании ученой степени, ученого звания, 
полученных в иностранном государстве" 

Правительством утверждены Правила фор-
мирования и ведения реестра сведений о при-
знании ученой степени, ученого звания, полу-
ченных в иностранном государстве 

 
Постановление  Правительства РФ от 
20.11.2025 N 1837 "О грантовой поддержке 
талантливых иностранных граждан и лиц без 
гражданства, проявивших выдающиеся спо-
собности и желающих обучаться в россий-
ских организациях, осуществляющих обра-
зовательную деятельность на территории 
Российской Федерации" (вместе с "Положе-
нием о грантовой поддержке талантливых 
иностранных граждан и лиц без гражданства, 
проявивших выдающиеся способности и же-
лающих обучаться в российских организа-
циях, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Российской Фе-
дерации")   

Утверждено новое Положение о грантовой 
поддержке талантливых иностранных граждан и 
лиц без гражданства, проявивших выдающиеся 
способности и желающих обучаться в россий-
ских организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность на территории РФ 

 
Постановление    Правительства РФ от 
17.11.2025 N 1823 "О проведении на террито-
рии Российской Федерации эксперимента по 
маркировке средствами идентификации 
мясных изделий, включая изделия колбас-
ные и аналогичную пищевую продукцию из 
мяса, субпродуктов или крови животных, из 
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мяса и субпродуктов птицы, упакованных в 
потребительскую упаковку, а также экспери-
мента по маркировке средствами идентифи-
кации полуфабрикатов и замороженной пи-
щевой продукции, упакованных в потреби-
тельскую упаковку" (вместе с "Положением о 
проведении на территории Российской Фе-
дерации эксперимента по маркировке сред-
ствами идентификации мясных изделий, 
включая изделия колбасные и аналогичную 
пищевую продукцию из мяса, субпродуктов 
или крови животных, из мяса и субпродуктов 
птицы, упакованных в потребительскую упа-
ковку, а также эксперимента по маркировке 
средствами идентификации полуфабрикатов 
и замороженной пищевой продукции, упако-
ванных в потребительскую упаковку") 

На территории РФ будут проведены экспе-
рименты по маркировке средствами идентифи-
кации: мясных изделий, упакованных в потреби-
тельскую упаковку, - с 24 ноября 2025 г. по 28 
февраля 2026 г. (включительно); полуфабрика-
тов и замороженной пищевой продукции, упако-
ванных в потребительскую упаковку, - с 24 но-
ября 2025 г. по 31 августа 2026 года (включи-
тельно) 

 
Приказ   Минфина России от 22.10.2025 N 
149н "О внесении изменения в приложение к 
Порядку санкционирования расходов бюд-
жетных и автономных учреждений, лицевые 
счета которым открыты в территориальных 
органах Федерального казначейства, источ-
ником финансового обеспечения которых 
являются средства, полученные в соответ-
ствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 
и статьей 78.2 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, утвержденному приказом 
Министерства финансов Российской Феде-
рации от 7 мая 2025 г. N 53н" 

Внесена техническая правка в перечень ко-
дов целевых средств 

 
Приказ  Минтранса России от 18.11.2025 N 401 
"О внесении изменений в приложения N 1, N 
2 и N 3 к приказу Министерства транспорта 
Российской Федерации от 21 августа 2020 г. 
N 320"    

С 1 марта 2026 года вступают в силу актуа-
лизированные требования к сервисным центрам 

(мастерским), осуществляющим деятельность 
по установке, проверке, техническому обслужи-
ванию и ремонту контрольных устройств, уста-
навливаемых на транспортных средствах 

 
Приказ    Минтранса России от 17.10.2025 N 
344 "Об установлении порядка проведения 
профессионального отбора членов летного 
экипажа пилотируемого гражданского воз-
душного судна, за исключением сверхлегко-
го пилотируемого гражданского воздушного 
судна с массой конструкции 115 килограм-
мов и менее, и диспетчеров управления воз-
душным движением, в том числе порядка 
определения их психофизиологических ка-
честв, порядка психофизиологического об-
следования указанных лиц" 

Утвержден порядок проведения профессио-
нального отбора членов летного экипажа пило-
тируемого гражданского воздушного судна, за 
исключением сверхлегкого пилотируемого граж-
данского воздушного судна с массой конструк-
ции 115 кг и менее, и диспетчеров управления 
воздушным движением 

 
Приказ    Минтранса России от 17.10.2025 N 
346 "Об установлении среднемесячных раз-
меров оплаты труда рабочего первого раз-
ряда, занятого в строительной отрасли, для 
целей определения сметной стоимости стро-
ительства автомобильных дорог и (или) ис-
кусственных дорожных сооружений за 2024 
год" 

Установлены среднемесячные размеры 
оплаты труда рабочего первого разряда, занято-
го в строительной отрасли, для целей опреде-
ления сметной стоимости строительства авто-
мобильных дорог и искусственных дорожных 
сооружений за 2024 год 

 
Приказ    Минтруда России от 20.10.2025 N 
611н "Об установлении тождества наимено-
вания учреждения "центр общественного 
здоровья и медицинской профилактики" 
наименованию учреждения "центр медицин-
ской профилактики" 

Установлено тождество наименования учре-
ждения "центр общественного здоровья и меди-
цинской профилактики" наименованию учре-
ждения "центр медицинской профилактики" 
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ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк КонсультантПлюс  
с 24 по 28 ноября 2025 г. 

Постановление Правительства Владимир-
ской области от 25.11.2025 N 706 "О внесении 
изменений в постановление Правительства 
Владимирской области от 25.04.2024 N 241" 

В постановление "Об утверждении перечней 
государственных и иных услуг, предоставление 
которых организуется в государственном бюд-
жетном учреждении Владимирской области 
"Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг Вла-
димирской области" внесены изменения. 

С 01.01.2026 Министерство цифрового раз-
вития Владимирской области организует предо-
ставление компенсационной выплаты работни-
кам аккредитованных организаций, осуществ-
ляющих деятельность в области информацион-
ных технологий на территории Владимирской 
области, при ипотечном жилищном кредитова-
нии (в части приема заявления и документов на 
предоставление государственной услуги). 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 21.11.2025 N 696 "О призна-
нии утратившими силу отдельных норма-
тивных правовых актов области" 

Признано утратившим силу постановление 
администрации Владимирской области от 
04.03.2021 N 101 "О подведомственности госу-
дарственных унитарных предприятий области 
органам исполнительной власти области и при-
знании утратившими силу отдельных норматив-
ных правовых актов области". 

 
Приказ Министерства предпринимательства 
и туризма Владимирской области от 
20.11.2025 N 20-н "Об утверждении Положе-
ния об организации деятельности Гарантий-
ного фонда Владимирской области и поряд-
ке предоставления поручительств и (или) 
независимых гарантий по обязательствам 
субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, физических лиц, применяющих 
специальный налоговый режим, и организа-
ций инфраструктуры поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства и 
признании утратившим силу приказа Мини-
стерства предпринимательства и туризма 
Владимирской области от 25.04.2025 N 5-н" 

Определены порядок формирования гаран-
тийного капитала Гарантийного фонда, общие 
условия, порядок предоставления поручитель-
ств и (или) независимых гарантий, порядок 
определения размера поручительств и (или) 
независимых гарантий, планируемых к выдаче в 
следующем финансовом году, порядок опреде-

ления допустимого размера убытков и форми-
рования резервов, работы с проблемной задол-
женностью, выполнения обязательств по вы-
данному поручительству и (или) независимой 
гарантии, а также основные требования к учет-
ной и информационной системам Гарантийного 
фонда. 

Признан утратившим силу приказ Министер-
ства предпринимательства и туризма Влади-
мирской области от 25.04.2025 N 5-н "Об утвер-
ждении Положения об организации деятельно-
сти Гарантийного Фонда Владимирской области 
и порядке предоставления поручительств и 
(или) независимых гарантий по обязательствам 
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, физических лиц, применяющих специаль-
ный налоговый режим, и организаций инфра-
структуры поддержки субъектов малого и сред-
него предпринимательства". 

 
Указ Губернатора Владимирской области от 
21.11.2025 N 128 "О признании утратившими 
силу отдельных Указов Губернатора Влади-
мирской области" 

С 01.09.2026 признан утратившим силу Указ 
Губернатора Владимирской области от 
20.03.2024 N 28 "Об утверждении Положения о 
лицензионной комиссии по лицензированию де-
ятельности по управлению многоквартирными 
домами". 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 25.11.2025 N 703 "О внесении 
изменения в постановление Правительства 
Владимирской области от 17.09.2025 N 561" 

В постановление "О реализации мероприя-
тия по обеспечению жильем молодых семей 
государственной программы Российской Феде-
рации "Обеспечение доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации" на территории Влади-
мирской области" внесены изменения. 

В случае если в муниципальном образовании 
на дату формирования списка претендентов от-
сутствуют молодые семьи, поставленные на 
учет в качестве нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий до 01.03.2005, имеющие 3 и 
более детей, а также молодые семьи, в которых 
один или оба супруга либо один родитель в не-
полной молодой семье принимают (принимали) 
участие в СВО, а также неполные молодые се-
мьи - участники мероприятия, состоящие из не 
вступившей (не вступившего) в повторный брак 
супруги (супруга) и одного ребенка и более ли-
ца, погибшего (умершего) в период участия в 
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СВО, либо все семьи, относящиеся к указанным 
выше категориям, включены в список претен-
дентов и их доля в указанном списке составляет 
менее 70%, квота для данного муниципального 
образования не устанавливается. 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 25.11.2025 N 705 "О внесении 
изменений в постановление Правительства 
Владимирской области от 17.02.2025 N 56" 

В постановление "Об утверждении порядка 
организации кратковременного присмотра и 
ухода за детьми до 3 лет на дому - "социальная 
няня" для отдельных категорий семей с детьми" 
внесены изменения. 

"Социальная няня" - комплекс мер по кратко-
временному (до 5 раз в неделю продолжитель-
ностью от 2 до 6 час. в день) присмотру и уходу 
за ребенком (детьми) в возрасте до 3 лет на до-
му, оказываемый специалистами УСОН. 

Перечень оснований для отказа в предостав-
лении услуги дополнен отсутствием в УСОН 
специалистов, оказывающих услугу. 

С Заявителем может быть заключен один до-
говор на одновременное предоставление услуги 
нескольким несовершеннолетним. 

 
Закон Владимирской области от 28.11.2025 N 
136-ОЗ "Об установлении на 2026 год коэф-
фициента, отражающего региональные осо-
бенности рынка труда во Владимирской об-
ласти" 

Установлен на 2026 год коэффициент, отра-
жающий региональные особенности рынка тру-
да во Владимирской области, в размере 3,21. 

Закон вступает в силу с 01.01.2026, но не ра-
нее чем по истечении одного месяца со дня его 
официального опубликования и не ранее 1-го 
числа очередного налогового периода по налогу 
на доходы физических лиц. 

 
Закон Владимирской области от 28.11.2025 N 
135-ОЗ "О внесении изменений в Закон Вла-
димирской области "Об установлении диф-
ференцированных налоговых ставок для 
налогоплательщиков, применяющих упро-
щенную систему налогообложения" 

Установлены на территории Владимирской 
области налоговые ставки в размерах: 4% - для 
организаций и индивидуальных предпринимате-
лей, применяющих упрощенную систему нало-
гообложения, выбравших в качестве объекта 
налогообложения доходы и осуществляющих 
установленные виды экономической деятельно-
сти; 10% - для организаций и индивидуальных 
предпринимателей, применяющих упрощенную 
систему налогообложения, выбравших в каче-
стве объекта налогообложения доходы, умень-
шенные на величину расходов, и осуществляю-
щих установленные виды экономической дея-
тельности. 

Скорректированы виды экономической дея-
тельности, к которым применяются установлен-
ные налоговые ставки. 

Закон вступает в силу с 01.01.2026. 
 

Закон Владимирской области от 28.11.2025 N 
134-ОЗ "О внесении изменений в Закон Вла-
димирской области "О патентной системе 
налогообложения во Владимирской области 
и признании утратившим силу Закона Вла-
димирской области "О введении патентной 
системы налогообложения на территории 
Владимирской области" 

Уточнен состав групп муниципальных обра-
зований дифференцированной территории Вла-
димирской области по территориям действия 
патентов. 

Скорректированы размеры потенциально 
возможного к получению индивидуальным пред-
принимателем годового дохода по всем видам 
предпринимательской деятельности, в отноше-
нии которых применяется патентная система 
налогообложения. 

С 01.01.2027 размеры потенциально возмож-
ного к получению индивидуальным предприни-
мателем годового дохода подлежат ежегодной 
индексации на коэффициент-дефлятор, уста-
новленный на соответствующий календарный 
год. 

Закон вступает в силу с 01.01.2026. 
 

Постановление Правительства Владимир-
ской области от 21.11.2025 N 701 "О внесении 
изменения в постановление Правительства 
Владимирской области от 29.07.2024 N 461" 

В постановление "Об утверждении Порядка 
определения объема и условий предоставления 
субсидий из областного бюджета государствен-
ным бюджетным учреждениям Владимирской 
области, функции и полномочия учредителя в 
отношении которых осуществляет Министерство 
сельского хозяйства Владимирской области, на 
цели, не связанные с финансовым обеспечени-
ем выполнения государственного задания на 
оказание государственных услуг (выполнение 
государственных работ)" внесены изменения. 

Субсидии могут быть направлены на возме-
щение расходов по операциям, содержание ко-
торых соответствует целям предоставления 
субсидий, произведенных учреждениями за счет 
средств от приносящей доход деятельности и 
субсидий на финансовое обеспечение выполне-
ния государственного задания на оказание госу-
дарственных услуг (выполнение работ), в раз-
мере произведенных расходов, подтвержденных 
в соответствии с порядком санкционирования 
расходов, установленным Министерством фи-
нансов Владимирской области. 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 21.11.2025 N 697 "О внесении 
изменений в постановление администрации 
Владимирской области от 30.12.2020 N 912" 

В постановление "Об утверждении порядка 
определения объема и условий предоставления 
из областного бюджета субсидий государствен-
ным бюджетным и автономным учреждениям, 
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подведомственным Министерству лесного хо-
зяйства Владимирской области, на иные цели, 
не связанные с финансовым обеспечением вы-
полнения государственного задания" внесены 
изменения. 

Субсидии предоставляются также на приоб-
ретение спецтехники для проведения комплекса 
мероприятий по лесовосстановлению и лесо-
разведению в целях оснащения учреждения, 
выполняющего мероприятия по воспроизвод-
ству лесов в рамках реализации федерального 
проекта "Сохранение лесов" национального 
проекта "Экологическое благополучие". 

Размер субсидии определяется на основании 
количества и стоимости техники и оборудова-
ния. 

Постановление вступает в силу с 01.01.2026. 
 

Приказ Министерства по организации дея-
тельности мировых судей, органов ЗАГС и 
архивов Владимирской области от 19.11.2025 
N 19-н "О внесении изменения в приложение 
к приказу Министерства по организации дея-
тельности мировых судей, органов ЗАГС и 
архивов Владимирской области от 27.07.2023 
N 13-н" 

В приказ "Об утверждении Порядка принятия 
Министерством по организации деятельности 
мировых судей, органов ЗАГС и архивов Влади-
мирской области решений о признании безна-
дежной к взысканию задолженности по плате-
жам в областной бюджет" внесены изменения. 

Скорректирована форма акта о признании 
безнадежной к взысканию задолженности по 
платежам в областной бюджет и ее списании. 

Приказ вступает в силу с 01.01.2026. 
 

Постановление администрации города Вла-
димира от 13.11.2025 N 2394 "О внесении из-
менений в постановление главы города Вла-
димира от 02.03.2011 N 631" 

В постановление "О порядке контроля за де-
ятельностью муниципальных автономных, бюд-
жетных и казенных учреждений города Влади-
мира" внесены изменения. 

При осуществлении контроля за деятельно-
стью муниципальных автономных, бюджетных и 
казенных учреждений г. Владимира уполномо-
ченные органы взаимодействуют с федераль-
ными органами исполнительной власти РФ и их 
территориальными органами, органами испол-
нительной власти Владимирской области, струк-
турными подразделениями администрации г. 
Владимира, организациями различных форм 
собственности, общественными организациями. 

 
Приказ Министерства государственного ре-
гулирования цен и тарифов Владимирской 
области от 20.11.2025 N 42/131 "Об установ-
лении платы для расчета с населением за 
проезд пассажиров железнодорожным 
транспортом общего пользования в приго-
родном сообщении на территории Влади-
мирской области для АО "Северная приго-

родная пассажирская компания" 
Для расчета с населением установлена пла-

та за проезд пассажиров железнодорожным 
транспортом общего пользования в пригород-
ном сообщении на территории Владимирской 
области для АО "Северная пригородная пасса-
жирская компания". 

Признан утратившим силу приказ Министер-
ства государственного регулирования цен и та-
рифов Владимирской области от 21.11.2024 N 
45/224 "Об установлении платы для расчета с 
населением за проезд пассажиров железнодо-
рожным транспортом общего пользования в 
пригородном сообщении на территории Влади-
мирской области для АО "Северная пригород-
ная пассажирская компания". 

Приказ вступает в силу с 01.01.2026. 
 

Приказ Министерства государственного ре-
гулирования цен и тарифов Владимирской 
области от 20.11.2025 N 42/130 "Об установ-
лении предельной платы для расчета с 
населением за проезд пассажиров железно-
дорожным транспортом общего пользования 
в пригородном сообщении на территории 
Владимирской области для АО "Волго-
Вятская пригородная пассажирская компа-
ния" 

Для расчета с населением установлена пре-
дельная плата за проезд пассажиров железно-
дорожным транспортом общего пользования в 
пригородном сообщении на территории Влади-
мирской области для АО "Волго-Вятская приго-
родная пассажирская компания". 

Признан утратившим силу приказ Министер-
ства государственного регулирования цен и та-
рифов Владимирской области от 21.11.2024 N 
45/223 "Об установлении предельной платы для 
расчета с населением за проезд пассажиров 
железнодорожным транспортом общего пользо-
вания в пригородном сообщении на территории 
Владимирской области для АО "Волго-Вятская 
пригородная пассажирская компания". 

Приказ вступает в силу с 01.01.2026. 
 

Приказ Министерства здравоохранения Вла-
димирской области от 18.11.2025 N 37-н "О 
внесении изменений в приказ Министерства 
здравоохранения Владимирской области от 
08.11.2024 N 27-н" 

В приказ "Об организации обеспечения от-
дельных категорий граждан Владимирской об-
ласти, получающих паллиативную медицинскую 
помощь, медицинскими изделиями для исполь-
зования на дому" внесены изменения. 

Скорректированы перечень медицинских ор-
ганизаций, участвующих в организации обеспе-
чения взрослых пациентов, имеющих паллиа-
тивный статус, медицинскими изделиями, пред-
назначенными для поддержания функций орга-
нов и систем организма человека при оказании 
паллиативной помощи на дому, на территории 
Владимирской области, а также форма заявки 
на медицинские изделия. 
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КОНСУЛЬТАНТПЛЮС –  

ВАШ ЛИЧНЫЙ НАДЕЖНЫЙ ПОМОЩНИК  

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
 Ошибки применения КТРУ в госзакупках: ин-
тересные примеры из практики за 2025 год 
 
 Аренда публичных земель для строитель-
ства: обзор практики ВС РФ 
 
 Взыскание долгов с собственников "брошен-
ных" организаций: разъяснения Верховного суда 

 Субсидии на государственное и муниципаль-
ное задание: интересные споры 2025 года 
 
 Обязательная отработка для медиков и фар-
мацевтов: закон опубликован 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Организация приобрела у другой орга-
низации право требования долга по кредиту, а 
затем переуступила это право по цене, равной 
объему приобретенных прав, другому лицу. 
Нужно ли применять ККТ при переуступке права 
требования?   
 
Вопрос: Вправе ли образовательная организа-
ция принять на работу на должность сторожа 
гражданина, осужденного в 1992 г. по ч. 1 ст. 109 
УК РСФСР, если он был освобожден от отбыва-
ния наказания по амнистии?     
 
Вопрос: Товары были помещены под таможен-
ную процедуру таможенного транзита. В пути 
произошла перегрузка, и товары не были до-
ставлены в срок. Возникает ли обязанность по 
уплате таможенных платежей в данной ситуа-
ции и кто исчисляет суммы? Каким документом 
оформляются сведения, на какую дату приме-
няются ставки и курс валюты?     
 
Вопрос: Работник прибыл из командировки в 
аэропорт в 00:10 в выходной день. Аэропорт 
находится за чертой города. Работник не пред-
ставил чек на проезд от аэропорта до места жи-
тельства (места расположения организации). 
Можно ли 10 минут округлить в меньшую сторо-
ну (0 часов) и день прилета работнику не опла-
чивать?     
 
Вопрос: Организация при строительстве здания 
расторгла договор с одним из подрядчиков, не 
подписала закрывающие документы и не вклю-
чила стоимость работ в первоначальную стои-
мость здания. Однако позже суд определил, что 

часть работ организация не приняла неправо-
мерно. Как учесть расходы на оплату этих работ 
в налоговом учете?     
 
Вопрос: Является ли договор об оказании услуг 
по распространению листовок о вакансиях орга-
низации договором оказания рекламных услуг?     
 
Вопрос: Что учесть работодателю - российской 
организации при приеме на работу гражданина 
КНР с видом на жительство в РФ?  
 
Вопрос: ООО получило рассрочку на основании 
пп. 5 п. 2 ст. 64 НК РФ сроком на три года. Через 
год в результате реструктуризации бизнеса доля 
дохода от отраслей и видов деятельности, име-
ющих сезонный характер, стала составлять ме-
нее 50%. Сохраняется ли за ООО право на рас-
срочку?  
 
Вопрос: Департамент имущества по решению 
суда будет взыскивать с организации денежные 
средства за аренду муниципального имущества. 
Надо ли начислить НДС на сумму долга (арен-
ды) и уплатить его в бюджет?  
 
Вопрос: При выплате сохраненного среднего 
заработка уволенному по сокращению штата 
работнику работодатель узнал, что работник 
оказывает услуги по договору гражданско-
правового характера. Самозанятым бывший ра-
ботник не оформлен. Можно ли отказать в вы-
платах и как это оформить?   
 
Вопрос: Обязан ли работодатель заключать 
договоры о полной индивидуальной материаль-
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ной ответственности с работниками, занимаю-
щими определенные должности или выполняю-
щими соответствующие виды работ, поимено-
ванные в Перечнях, утвержденных Приказом 
Минтруда России от 16.04.2025 N 251н, или это 
является его правом?     
 
Вопрос: Соответствует ли ст. 135 ТК РФ систе-
ма премирования, согласно которой заработная 
плата работников организации на 50% состоит 
из стимулирующих выплат, начисляемых на по-
стоянной основе, а их уменьшение не более чем 
на 20% возможно только при наличии дисци-
плинарного взыскания и на ограниченный пери-
од? (Консультация эксперта, Государственная 
инспекция труда в Челябинской обл., 2025)   
 
Вопрос: Необходимо ли для осуществления 
гражданином Республики Армения медицинской 
деятельности в медицинской организации, рас-
положенной на территории РФ, прохождение 
процедуры признания документа о высшем ме-
дицинском образовании, выданного в Республи-
ке Армения?     
 
Вопрос: Обязан ли работодатель обеспечить 
работников СИЗ в объеме, предусмотренном 
типовыми нормами для должности водителя 
автомобиля, если работники не являются води-
телями автомобилей по должности, но в их тру-
довые обязанности входит управление автомо-
билем?     
 
Вопрос: При выполнении служебного поручения 
в командировке в филиале организации на ра-
ботника воздействуют вредные производствен-
ные факторы (подкласс 3.1). На рабочем месте 
в организации нет такого воздействия. Включа-
ется ли период командировки в стаж работы, 
дающий право на досрочное назначение стра-
ховой пенсии по старости?     

Вопрос: Возможно ли снижение суммы компен-
сации за задержку заработной платы в трудовом 
споре по мотиву несоразмерности компенсации 
степени вины?     
 
Вопрос: Работник увольняется по собственному 
желанию 10.10.2025. В этот же день издан при-
каз о премировании работников за III квартал 
2025 г. - премия выплачивается и увольняюще-
муся. Учитывается ли при исчислении среднего 
заработка для целей расчета компенсации за 
неиспользованный отпуск увольняющемуся ра-
ботнику эта премия?     
 
Вопрос: Как оформить освобождение от работы 
для исполнения работником государственных 
или общественных обязанностей?     
 
Вопрос: С работником был заключен договор о 
полной материальной ответственности. Как при-
влечь его к материальной ответственности, если 
причиненный им ущерб имуществу, вверенному 
по договору о полной материальной ответ-
ственности, выявлен после его увольнения?  
 

 

 

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Расходы работодателя на обучение 
работника: важные моменты ("Главная книга", 
2025, N 17)   
 
Статья: Всегда ли работодателю нужно согла-
сие на обработку персональных данных сотруд-
ника (Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2025, N 
17)   
 
Статья: Как СФР определит тариф "несчастных" 
взносов на 2026 год (комментарий к Закону от 
28.12.2024 N 529-ФЗ; Постановлениям Прави-
тельства от 23.05.2025 N 717, от 27.05.2025 N 
728) (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2025, N 
17)   
 

Статья: Правила трудового контроля за работо-
дателями изменились ("Главная книга", 2025, N 
17)   
 
Статья: Пригласили практикантов и организова-
ли рабочие места: как все оформить (Катаева 
Н.Н.) ("Главная книга", 2025, N 17)   
 
Статья: Разблокировка банковского счета по 
Закону N 161-ФЗ через ЦБ РФ (Рымкевич А.В.) 
("Главная книга", 2025, N 17)   
 
Статья: Разблокировка банковских карт по За-
кону N 161-ФЗ через банк (Рымкевич А.В.) 
("Главная книга", 2025, N 17)   
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 Как уволить инвалида 1 группы по 

медицинским показаниям  
 

 Как в договоре аренды согласовать условия о 
капитальном ремонте арендованного имущества  
 

 Как заполнить и представить форму N П-1 
начиная с отчета за январь 2026 г.  
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Статья: Препятствовать госконтролю не стоит 
("Главная книга", 2025, N 17)   
 
Статья: НДФЛ-вычеты в вопросах и ответах 
(Никитин А.Ю.) ("Главная книга", 2025, N 17)   
 
Статья: Субъекты МСП и плательщики НПД бу-
дут вправе требовать льготный период по кре-
дитам ("Главная книга", 2025, N 17)   
 
Статья: Имущество фирмы пострадало при по-
жаре: инструкция по учету потерь (Капанина 
Ю.В.) ("Главная книга", 2025, N 17)   
 
Статья: Директор работает из-за границы: како-
ва НДФЛ-ставка для зарплаты (Шаронова Е.А.) 
("Главная книга", 2025, N 17)   

Статья: Оплатили лечение работнику или иному 
лицу: налоговая нагрузка (Мартынюк Н.А.) 
("Главная книга", 2025, N 17)   
 
Статья: Иностранные граждане в сфере трудо-
вой миграции: проблемы правоприменения (Ку-
ликов Л.А., Куликова Е.А.) ("Миграционное пра-
во", 2025, N 4)   
 
Статья: Обязанность уведомления о склонении 
к коррупционным правонарушениям: квест для 
чиновника (Чаннов С.Е.) ("Административное 
право и процесс", 2025, N 10)   

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ  
 Ошибки применения КТРУ в госзакупках: ин-
тересные примеры из практики за 2025 год 
 
 Аренда публичных земель для строитель-
ства: обзор практики ВС РФ 
 
 Взыскание долгов с собственников "брошен-
ных" организаций: разъяснения Верховного суда 

 Субсидии на государственное и муниципаль-
ное задание: интересные споры 2025 года 
 
 Обязательная отработка для медиков и фар-
мацевтов: закон опубликован 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Организация приобрела у другой орга-
низации право требования долга по кредиту, а 
затем переуступила это право по цене, равной 
объему приобретенных прав, другому лицу. 
Нужно ли применять ККТ при переуступке права 
требования?   
 
Вопрос: Вправе ли образовательная организа-
ция принять на работу на должность сторожа 
гражданина, осужденного в 1992 г. по ч. 1 ст. 109 
УК РСФСР, если он был освобожден от отбыва-
ния наказания по амнистии?     
 
Вопрос: Товары были помещены под таможен-
ную процедуру таможенного транзита. В пути 
произошла перегрузка, и товары не были до-
ставлены в срок. Возникает ли обязанность по 
уплате таможенных платежей в данной ситуа-
ции и кто исчисляет суммы? Каким документом 
оформляются сведения, на какую дату приме-
няются ставки и курс валюты?     
 

Вопрос: Работник прибыл из командировки в 
аэропорт в 00:10 в выходной день. Аэропорт 
находится за чертой города. Работник не пред-
ставил чек на проезд от аэропорта до места жи-
тельства (места расположения организации). 
Можно ли 10 минут округлить в меньшую сторо-
ну (0 часов) и день прилета работнику не опла-
чивать?     
 
Вопрос: Организация при строительстве здания 
расторгла договор с одним из подрядчиков, не 
подписала закрывающие документы и не вклю-
чила стоимость работ в первоначальную стои-
мость здания. Однако позже суд определил, что 
часть работ организация не приняла неправо-
мерно. Как учесть расходы на оплату этих работ 
в налоговом учете?     
 
Вопрос: Является ли договор об оказании услуг 
по распространению листовок о вакансиях орга-
низации договором оказания рекламных услуг?     
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Вопрос: Что учесть работодателю - российской 
организации при приеме на работу гражданина 
КНР с видом на жительство в РФ?  
 
Вопрос: ООО получило рассрочку на основании 
пп. 5 п. 2 ст. 64 НК РФ сроком на три года. Через 
год в результате реструктуризации бизнеса доля 
дохода от отраслей и видов деятельности, име-
ющих сезонный характер, стала составлять ме-
нее 50%. Сохраняется ли за ООО право на рас-
срочку?  
 
Вопрос: Департамент имущества по решению 
суда будет взыскивать с организации денежные 
средства за аренду муниципального имущества. 
Надо ли начислить НДС на сумму долга (арен-
ды) и уплатить его в бюджет?  
 
Вопрос: При выплате сохраненного среднего 
заработка уволенному по сокращению штата 
работнику работодатель узнал, что работник 
оказывает услуги по договору гражданско-
правового характера. Самозанятым бывший ра-
ботник не оформлен. Можно ли отказать в вы-
платах и как это оформить?   
 
Вопрос: Обязан ли работодатель заключать 
договоры о полной индивидуальной материаль-
ной ответственности с работниками, занимаю-
щими определенные должности или выполняю-
щими соответствующие виды работ, поимено-
ванные в Перечнях, утвержденных Приказом 
Минтруда России от 16.04.2025 N 251н, или это 
является его правом?     
 
Вопрос: Соответствует ли ст. 135 ТК РФ систе-
ма премирования, согласно которой заработная 
плата работников организации на 50% состоит 
из стимулирующих выплат, начисляемых на по-
стоянной основе, а их уменьшение не более чем 
на 20% возможно только при наличии дисци-
плинарного взыскания и на ограниченный пери-
од? (Консультация эксперта, Государственная 
инспекция труда в Челябинской обл., 2025)   
 
Вопрос: Необходимо ли для осуществления 
гражданином Республики Армения медицинской 
деятельности в медицинской организации, рас-
положенной на территории РФ, прохождение 
процедуры признания документа о высшем ме-
дицинском образовании, выданного в Республи-
ке Армения?     
 
Вопрос: Обязан ли работодатель обеспечить 
работников СИЗ в объеме, предусмотренном 
типовыми нормами для должности водителя 

автомобиля, если работники не являются води-
телями автомобилей по должности, но в их тру-
довые обязанности входит управление автомо-
билем?     
 
Вопрос: При выполнении служебного поручения 
в командировке в филиале организации на ра-
ботника воздействуют вредные производствен-
ные факторы (подкласс 3.1). На рабочем месте 
в организации нет такого воздействия. Включа-
ется ли период командировки в стаж работы, 
дающий право на досрочное назначение стра-
ховой пенсии по старости?     
 
Вопрос: Возможно ли снижение суммы компен-
сации за задержку заработной платы в трудовом 
споре по мотиву несоразмерности компенсации 
степени вины?     
 
Вопрос: Работник увольняется по собственному 
желанию 10.10.2025. В этот же день издан при-
каз о премировании работников за III квартал 
2025 г. - премия выплачивается и увольняюще-
муся. Учитывается ли при исчислении среднего 
заработка для целей расчета компенсации за 
неиспользованный отпуск увольняющемуся ра-
ботнику эта премия?     
 
Вопрос: Как оформить освобождение от работы 
для исполнения работником государственных 
или общественных обязанностей?     
 
Вопрос: С работником был заключен договор о 
полной материальной ответственности. Как при-
влечь его к материальной ответственности, если 
причиненный им ущерб имуществу, вверенному 
по договору о полной материальной ответ-
ственности, выявлен после его увольнения?  
 

 

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Гражданско-правовое регулирование 
права собственности на медицинские отходы 
(Бородина И.М.) ("Юстиция", 2025, N 2)     

Статья: Проблемы наделения органов местного 
самоуправления полномочиями в сфере пере-
возок пассажиров и багажа легковым такси (Ко-

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для ЮРИСТА 
 Как уволить инвалида 1 группы по 

медицинским показаниям  
 

 Как в договоре аренды согласовать условия о 
капитальном ремонте арендованного имущества  
 

 Как заполнить и представить форму N П-1 
начиная с отчета за январь 2026 г.  
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томанова С.С.) ("Муниципальная служба: право-
вые вопросы", 2025, N 4)     
 
Статья: Уровень комфортности городской сре-
ды как показатель оценки эффективности дея-
тельности высших должностных лиц субъектов 
Российской Федерации (Чайковская Л.В.) ("Му-
ниципальная служба: правовые вопросы", 2025, 
N 4)     
 
Статья: Иностранные граждане в сфере трудо-
вой миграции: проблемы правоприменения (Ку-
ликов Л.А., Куликова Е.А.) ("Миграционное пра-
во", 2025, N 4)     
 
Статья: Право на охрану здоровья и личные 
права: судебная защита в административном 
судопроизводстве (Бурашникова Н.А.) ("Россий-
ская юстиция", 2025, N 10)     
 
Статья: Уголовно-правовая оценка психического 
расстройства как признака вреда здоровью (По-
лубинская С.В.) ("Российская юстиция", 2025, N 
10)     
 
Статья: Третейское разбирательство (арбит-
раж) в системе защиты субъективных граждан-
ских прав и законных интересов: основные про-
блемы (Михайлова Е.В.) ("Российская юстиция", 
2025, N 10)     
 
Статья: Особенности прав и обязанностей ра-
ботодателя при направлении работников к дру-
гим лицам по договору о предоставлении труда 

работников (персонала) (Новикова Ю.А.) ("Вест-
ник Российской правовой академии", 2025, N 4)     
 
Статья: Оценка показаний свидетелей в спорах 
о признании отношений трудовыми: критерии 
достоверности и правоприменительная практика 
(Василенко Ю.Е.) ("Мировой судья", 2025, N 10)     
 
Статья: Предпринимательская деятельность 
государственных и муниципальных служащих: 
соблюдение антикоррупционного запрета и по-
лучение дохода (Ваймер Е.В.) ("Административ-
ное право и процесс", 2025, N 10)     
 
Статья: Модернизация производства по делам 
о взыскании обязательных платежей и санкций, 
осуществляемого судами общей юрисдикции 
(Козырева Т.В.) ("Административное право и 
процесс", 2025, N 10)     
 
Статья: О правовой природе последствий 
нарушения принципа разумности сроков судо-
производства (Старицын А.Ю.) ("Российский су-
дья", 2025, N 11)     
 
Статья: Право кассационного обжалования: 
правовая природа, содержание, ограничения 
(Громов А.П.) ("Арбитражный и гражданский 
процесс", 2025, N 10)     
 
Статья: Судебные издержки в приказном произ-
водстве (Старицын А.Ю.) ("Арбитражный и 
гражданский процесс", 2025, N 10)     
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БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
 Взыскание долгов с собственников "брошен-
ных" организаций: разъяснения Верховного суда 
 
 Утилизационный сбор: новые правила расче-
та с 1 декабря 2025 года  
 

 КС РФ обобщил свою практику за III квартал 
2025 года  

 Декларация по налогу на прибыль: ФНС об-
новила форму, порядок заполнения и формат    

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
 Важные новости для бухгалтера за неделю с 
5 по 7 ноября 

 Топ-3 "поворотных" дел ВС РФ по налогам за I 
полугодие 2025 года 
 

 Заявление о переходе на налоговый монито-
ринг с 2026 года: важное для бухгалтера 
 
 Отвечаем на требования налоговой: путево-
дитель и образцы для самых частых ситуаций 

ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
Информационное сообщение ФНС России 
<Форма Информационного сообщения, раз-
мещенная на официальном сайте ФНС Рос-
сии в соответствии с частью 3 статьи 3 Фе-
дерального закона от 31.07.2025 N 287-ФЗ 
(КНД 1122047)> 

На сайте ФНС размещена форма информа-
ционного сообщения о задолженности (КНД 
1122047) 

Информационное сообщение направляется 
физическому лицу (индивидуальному предпри-
нимателю) при наличии суммы долга, подлежа-
щего взысканию во внесудебном порядке, а так-
же актуального отрицательного сальдо ЕНС. 

 
Информация ФНС России "С 1 ноября 2025 
года вступает в силу новый порядок учета и 
погашения задолженности физических лиц" 

ФНС: с 1 ноября 2025 года в случае несогла-
сия налогоплательщика с суммой налога спор-
ные начисления не списываются с единого 
налогового счета налогоплательщика, пока этот 
вопрос не решится в досудебном, а в случае 
повторного несогласия - в судебном порядке 

До 1 ноября пользователи личных кабинетов 
налогоплательщика на сайте ФНС и Госуслуг, у 
которых есть налоговая задолженность, получат 
уведомления об изменениях в порядке учета и 
погашения задолженности. 

Чтобы заявить о несогласии, нужно напра-
вить в налоговый орган заявление о перерасче-
те или жалобу. Более подробно с новым поряд-
ком можно ознакомиться на промостранице на 
сайте ФНС России. 

ФНС России также обращает внимание нало-
гоплательщиков-должников, что 1 ноября из 
сальдо ЕНС будут временно исключены долги, 
образовавшиеся до этой даты, и по которым 
налоговый орган уже обратился в суд. Такой 
долг будет взыскан только после вынесения и 
вступления в силу судебного акта. Если же 
налоговый орган не обратился в суд до 1 нояб-
ря, то этот долг будет взыскан, только если нет 
возражений налогоплательщика. Возражения в 
виде заявления о перерасчете либо жалобы 
налогоплательщик сможет подать в налоговый 
орган в течение 30 рабочих дней с даты получе-
ния информационного сообщения, которое 
налоговый орган направит после 1 ноября. 

 
Информация ФНС России "ФНС России 
разъяснила бизнесу нюансы отмены форма-
тов товарной накладной и акта выполненных 
работ"  

ФНС: С 1 января 2026 года налогоплатель-
щики не смогут обмениваться через ОЭД элек-
тронными документами, составленными по 
форматам из приказов ФНС России от 
30.11.2015 N ММВ-7-10/551 и N ММВ-7-10/552 

Это связано с вступлением в силу приказа 
ФНС России от 20.01.2025 N ЕД-7-26/28@, кото-
рым утвержден формат универсального переда-
точного документа (УПД) 5.03, объединяющий 
первичный учетный документ и счет-фактуру. 

Также разъясняется, как может использо-
ваться данный УПД и в каких ситуациях можно 
использовать неформализованные электронные 
и бумажные формы документов. 
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ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Арбитражного суда Москов-
ского округа от 05.11.2025 N Ф05-17820/2025 
по делу N А40-142023/2024  

Суд: невостребованную кредиторскую за-
долженность включают в доходы независимо от 
ее вида 

По соглашению, заключенному в 2022 году во 
время принудительной ликвидации банка, меж-
ду акционерами  распределили  имущество, ко-
торое осталось после завершения расчетов с 
кредиторами. Они  приняли на себя  обязатель-
ства погасить требования кредиторов банка. 

При камеральной проверке декларации за 9 
месяцев 2023 года инспекция  выяснила, что у 
банка есть невостребованная кредиторская за-
долженность (непогашенные обязательства). 
Налоговики полагали, что ее следовало вклю-
чить во внереализационные доходы после за-
ключения соглашения. Они доначислили налог 
на прибыль. 

Суд поддержал инспекцию: 

 невостребованную кредиторскую задол-
женность в виде непогашенных обязательств 
 включают  во внереализационные доходы 
независимо от ее вида; 

 обязательства банка по оплате долга 
прекратились с момента передачи имущества 
акционерам. Кредиторы не требовали погаше-
ния долга; 

 внереализационными доходами 
 признают  кредиторскую задолженность, спи-
санную не только по истечении срока исковой 
давности, но и по другим законным основаниям. 

 
Постановление Конституционного Суда РФ 
от 25.11.2025 N 41-П "По делу о проверке кон-
ституционности пунктов 1 и 2 статьи 424 
Гражданского кодекса Российской Федера-
ции, пункта 1 статьи 168 Налогового кодекса 
Российской Федерации, подпункта "а" пункта 

1 статьи 1 Федерального закона от 31 июля 
2020 года N 265-ФЗ "О внесении изменений в 
часть вторую Налогового кодекса Россий-
ской Федерации" в связи с жалобой публич-
ного акционерного общества "Банк ВТБ"  

Изменение норм по НДС и длящиеся догово-
ры: КС РФ высказался о взыскании налога с по-
купателя 

Поставщик и покупатель заключили  3-летний 
договор о передаче права на использование 
иностранных программ для ЭВМ. Так как на тот 
момент эти операции не облагались НДС, це-
ну установили без налога. В соглашении так-
же указали, что поставщик не может требовать 
доплаты, если неправильно квалифицирует 
сделку в целях НДС. Спустя год такие операции 
стали облагаться. Поставщик включил налог в 
вознаграждение за очередной год. Спор дошел 
до ВС РФ, который взыскал с покупателя НДС: 
цену договора нужно увеличить на налог в силу 
закона. 

Покупатель обратился в КС РФ. Суд при-
знал неконституционными во взаимосвязи нор-
мы ГК РФ и НК РФ, которые допускают взыска-
ние с покупателя дополнительной суммы как 
компенсации последствий изменения закона без 
права на вычет НДС. До внесения изменений, 
если стороны не договорились изменить цену 
длящегося договора или расторгнуть его: 

 поставщик вправе через суд потребо-
вать увеличения цены в пределах половины 
НДС к уплате, если дальнейшее исполнение 
договора приведет к его имущественным поте-
рям; 

 по договору с физлицом-
непредпринимателем цену менять нельзя; 

 по отношениям, связанным с госзакуп-
ками, вопрос об увеличении цены решают с уче-
том особенностей законодательства о контракт-
ной системе. 

 

 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект Федерального закона N 1026190-8 «О 
внесении изменений в части первую и вто-
рую Налогового кодекса Российской Феде-
рации, отдельные законодательные акты 
Российской Федерации и признании утра-
тившими силу законодательных актов (от-
дельных положений законодательных актов) 
Российской Федерации (в части реализации 
отдельных положений основных направле-
ний налоговой политики)» (текст принятого 
закона, направляемого в СФ ФС РФ) 

В Совет Федерации направлен законопроект, 
вносящий многочисленные изменения в Налого-
вый кодекс РФ 

Законопроект уточняет положения о налого-
вом администрировании, в том числе в части 

взыскания задолженности и проведения налого-
вого контроля, а также вносит изменения в по-
рядок уплаты некоторых налогов и сборов - 
НДС, НДФЛ, налога на прибыль, НДПИ, имуще-
ственных налогов, страховых взносов, госпо-
шлины. 

В числе прочего повышается ставка НДС с 
20% до 22%; уменьшается предельный размер 
дохода для налогоплательщиков на УСН, при 
превышении которого возникает обязанность 
уплачивать НДС. 

Введен дополнительный объект налогообло-
жения акцизами - направление на давальческую 
переработку за пределами РФ нефтяного сырья, 
внесены уточнения в ставки акцизов. 
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Кроме того, законопроектом вводится уплата 
технологического сбора, взимаемого в связи с 
ввозом в РФ электронной компонентной базы 
(электронных модулей) и (или) промышленной 

продукции, содержащей электронную компо-
нентную базу (электронные модули), или произ-
водством таких продукции и компонентов на 
территории РФ. 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: О принятии к вычету НДС при строи-
тельстве хозяйственным способом имущества, в 
отношении которого планируется применить ин-
вестиционный вычет по налогу на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 10.10.2025 N 03-07-
11/98401) 
 
Вопрос: О страховых взносах на ОСС от 
несчастных случаев на производстве и профза-
болеваний при оплате (компенсации) КАСКО 
работникам, использующим личный автомобиль 
в рабочих целях. (Письмо СФР от 26.09.2025 N 
19-02/93362л) 
 
Вопрос: О ведении организациями, созданными 
в соответствии с федеральными законами, раз-
дельного учета доходов и расходов в рамках 
исполнения функций, предусмотренных законо-
дательством, и коммерческой деятельности в 
целях налога на прибыль. (Письмо Минфина 
России от 19.09.2025 N 03-03-06/3/91028) 
 
Вопрос: О периоде, за который определяется 
размер доли совокупных расходов 5% для веде-
ния раздельного учета НДС по приобретенным 
объектам ОС и НМА, используемым для облага-
емых и не облагаемых НДС операций. (Письмо 
Минфина России от 16.09.2025 N 03-07-
11/90091) 
 
Вопрос: Об определении ИП показателя сред-
несписочной численности работников для рас-
чета среднемесячного размера выплат в пользу 
физлиц в целях освобождения от НДС услуг 
общественного питания. (Письмо Минфина Рос-
сии от 16.09.2025 N 03-07-07/90080) 
 
Вопрос: О применении коэффициента 2 к рас-
ходам, связанным с приобретением права на 
использование программ для ЭВМ и баз дан-
ных, программно-аппаратных комплексов, при 
исчислении налога на прибыль. (Письмо Мин-
фина России от 11.09.2025 N 03-03-06/1/88519) 
 
Вопрос: О дате признания расходов в целях 
налога на прибыль и учете расходов прошлых 
периодов, если текущая ставка налога на при-
быль выше ставки, действовавшей в периоде 
осуществления расходов. (Письмо Минфина 
России от 09.09.2025 N 03-03-06/1/88064) 
 
Вопрос: О признании списанной дебиторской 
задолженности безнадежной и ее учете в целях 
налога на прибыль. (Письмо Минфина России от 

05.09.2025 N 03-03-06/1/86896) 
 
Вопрос: Об учете расходов на содержание слу-
жебного транспорта при исчислении налога на 
прибыль. (Письмо Минфина России от 
04.09.2025 N 03-03-07/86512) 
 
Вопрос: О периоде признания расходов в целях 
налога на прибыль при методе начисления. 
(Письмо Минфина России от 04.09.2025 N 03-03-
06/1/86482) 
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
расходов на распространение рекламы в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет. (Письмо Минфина России от 04.09.2025 
N 03-03-06/1/86363) 
 
Вопрос: О применении ставки НДС 0% соб-
ственником гостиницы в отношении услуг по 
предоставлению мест для временного прожива-
ния в ней в рамках агентского договора, соглас-
но которому агент участвует в расчетах. (Пись-
мо Минфина России от 04.09.2025 N 03-07-
11/86517) 
 
Вопрос: О признании расходов по договору 
аренды в целях налога на прибыль. (Письмо 
Минфина России от 04.09.2025 N 03-03-
06/1/86474) 
 
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 В каких случаях работника признают 

инвалидом и что делать работодателю, если это 
произошло (КонсультантПлюс, 2025)  
 

 Что учесть при оборудовании специальных 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов     
 

 Как заполнить и сдать налоговый расчет сумм 
доходов, выплаченных иностранным 
организациям, и удержанных налогов по 
измененной форме КНД 1151056 с 1 января 
2026 г.     
 

 Как с 1 января 2026 г. ИП заполнить и подать 
декларацию 3-НДФЛ по новой форме     
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Вопрос: О сроках расследования, оформления 
и учета несчастных случаев на производстве. 
(Письмо Минтруда России от 11.08.2025 N 15-
3/ООГ-1586) 
 
Вопрос: Об освобождении от НДС организации, 
осуществляющей деятельность по управлению 
МКД и применяющей УСН, и учете в целях УСН 
денежных средств, полученных ею в оплату 
коммунальных услуг (ресурсов). (Письмо Мин-
фина России от 06.08.2025 N 03-07-11/76155) 
 
Вопрос: Об исчислении минимального пре-

дельного срока владения объектами недвижи-
мого имущества (нежилыми помещениями) в 
целях НДФЛ при их продаже в связи с выходом 
из состава участников ООО. (Письмо Минфина 
России от 14.07.2025 N 03-04-05/68050) 
 
Вопрос: О льготах, ставках по налогу при УСН 
для организаций и применении IT-организацией 
на УСН единого пониженного тарифа страховых 
взносов. (Письмо Минфина России от 
08.07.2025 N 03-15-06/66410) 
 

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2025, N 22)  
 
Статья: Разблокировка банковского счета по 
Закону N 161-ФЗ через ЦБ РФ (Рымкевич А.В.) 
("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Разблокировка банковских карт по За-
кону N 161-ФЗ через банк (Рымкевич А.В.) 
("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: НДФЛ-вычеты в вопросах и ответах 
(Никитин А.Ю.) ("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Субъекты МСП и плательщики НПД бу-
дут вправе требовать льготный период по кре-
дитам ("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Как заполнить "адресные" реквизиты 
при применении облачной ККТ (Капанина Ю.В.) 
("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Расходы работодателя на обучение 
работника: важные моменты ("Главная книга", 
2025, N 17) 
 
Статья: Облачная или стационарная: опреде-
ляемся с выбором ККТ (Капанина Ю.В.) ("Глав-
ная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Что нового ждет ККТ-пользователей с 
началом осени (комментарий к Приказу ФНС от 
26.03.2025 N ЕД-7-20/236@, Приказу ФНС от 
26.03.2025 N ЕД-7-20/236@, Закону от 
08.08.2024 N 274-ФЗ, Закону от 08.08.2024 N 
273-ФЗ) (Капанина Ю.В.) ("Главная книга", 2025, 
N 17) 
 
Статья: Всегда ли работодателю нужно согла-
сие на обработку персональных данных сотруд-

ника (Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2025, N 
17) 
 
Статья: Как СФР определит тариф "несчастных" 
взносов на 2026 год (комментарий к Закону от 
28.12.2024 N 529-ФЗ; Постановлениям Прави-
тельства от 23.05.2025 N 717, от 27.05.2025 N 
728) (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2025, N 
17) 
 
Статья: Снижаем НДС-ставку на УСН: 5 правил 
для перехода с 20% на 5% (Елина Л.А.) ("Глав-
ная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Тест: особенности исчисления и уплаты 
налога на прибыль (Жоголев А.А.) ("Главная 
книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Как избежать ошибок, применяя инве-
стиционный налоговый вычет (Жоголев А.А.) 
("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Имущество фирмы пострадало при по-
жаре: инструкция по учету потерь (Капанина 
Ю.В.) ("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Директор работает из-за границы: како-
ва НДФЛ-ставка для зарплаты (Шаронова Е.А.) 
("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Оплатили лечение работнику или иному 
лицу: налоговая нагрузка (Мартынюк Н.А.) 
("Главная книга", 2025, N 17) 
 
Статья: Помогаем СВОим без дополнительных 
налогов (комментарий к Закону от 23.07.2025 N 
227-ФЗ) (Елина Л.А.) ("Главная книга", 2025, N 
17) 
 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234255
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234255
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234255
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234255
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234299
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234299
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234299
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234299
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234299
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234299
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234232
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234232
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234232
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234232
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234232
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234232
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234215
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234215
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234215
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234215
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234215
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354293
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354293
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354426
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354426
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354426
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354425
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354425
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354425
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354423
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354423
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354421
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354421
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354421
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354420
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354420
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354420
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354419
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354419
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354419
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354418
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354418
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354418
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354417
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354417
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354417
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354417
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354417
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354417
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354417
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354416
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354416
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354416
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354416
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354415
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354415
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354415
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354415
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354415
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354415
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354414
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354414
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354414
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354412
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354412
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354412
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354411
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354411
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354411
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354409
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354409
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354409
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354408
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354408
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354408
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354407
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354407
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354407
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354405
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354405
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354405
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=354405


Консультант-Владимир  18  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО! 
 С 1 февраля 2026 года нужно использовать 
обновленные указания по заполнению сведений 
о числе и зарплате работников. 
 
 СОУТ и обучение по охране труда: Минтруд 
станет информировать работников через Госус-
луги 

 Взносы на травматизм: Минтруд утвердил по-
рядок подтверждения вида деятельности под-
разделений 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
 Обязательная отработка для медиков и фар-
мацевтов: закон опубликован 
 
 Споры с кандидатами о приеме на работу: 
интересная практика за 2023 - 2025 годы 

 Работодателям на заметку: полезные ответы 
онлайн-инспекции за сентябрь 2025 года 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Какова ответственность за отсутствие 
индексации зарплаты?      
 
Вопрос: У нас в 2026 году положена плановая 
СОУТ (через 5 лет), но есть вновь введенные 
рабочие места с классом условий 3.1, по кото-
рым СОУТ проводилась год назад. Надо ли 
включать в плановую СОУТ в следующем году 
эти рабочие места, по которым СОУТ была про-
ведена внепланово год назад?      
 
Вопрос: Если внешний совместитель обучается 
с отрывом от работы по второму (не основному) 
месту работы, должен ли работодатель этого 
(не основного) места выплачивать ему средний 
заработок?      
 
Вопрос: Работодатель изменил расценку в кон-
це месяца и сказал, что за прошедший месяц 
она уже тоже применена. Это нарушение?      
 
Вопрос: Отдел кадров не внес данные в элек-
тронную трудовую книжку после увольнения. 
Что делать, куда обратиться?      
 
Вопрос: Не могу уволиться. Работодатель не 
подписывает заявление, при этом не выплачи-
вая зарплату. Не могу устроиться в другое ме-
сто. Что делать?      
 

Вопрос: Может ли женщина-сотрудник продол-
жать официально работать, если она получила 
больничный лист по беременности и родам?      
 
Вопрос: Специалист отдела кадров утверждает, 
что за прошлый период в приказе стоит 36 дней 
отпуска, но с приказом меня не ознакомили и по 
факту я использовала 29 дней отпуска. Могу ли 
я использовать оставшиеся 7 дней в текущем 
периоде?      
 
Вопрос: Правомерно ли проводить выплату от-
пускных в день начала отпуска? Правомерно ли 
проводить выплату отпускных после наступле-
ния даты начала отпуска, если работник в заяв-
лении об отпуске дополнительно прописал, что 
просит провести выплату отпускных в день за-
работной платы (либо указал иную дату позже 
начала отпуска)?      
 
Вопрос: Я хочу перевестись в другой отдел, но 
начальник отдела не дает перевод, ссылаясь на 
личные причины. Были сказаны слова, после 
которых, вероятно, мне оставят только оклад. 
Как мне быть?      
 
Вопрос: Уволен. Есть приказ. На работу не хожу 
три месяца. Но работодатель продолжал вы-
плачивать заработную плату еще два месяца. 
Возможно, это техническая ошибка, мне не из-
вестно. Должен ли я возвращать эти деньги?      
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Вопрос: Является ли опись доказательством 
того, что работодатель соблюдает правила по-
дачи декларации, если от ГИТ не приходит от-
вет/уведомление о получении декларации?      
 
Вопрос: Назначается генеральный директор из 
числа работников общества, он был устроен на 
работу на бессрочный трудовой договор, теперь 
он назначается ГД на срок 2 года. Как оформить 
назначение: переводом, но как можно с бес-
срочного ТД перевести на срочный, или через 
увольнение, но тогда по какой статье?      
 
Вопрос: Допускается ли оформление по согла-
шению сторон временного перевода, на один 
день, работника на другую должность, для кото-
рой, согласно графику сменности, этот день яв-
ляется выходным, с привлечением работника к 
работе в выходной день с его письменного со-
гласия?      
 
Вопрос: По допсоглашению к трудовому дого-
вору работаю в дистанционном режиме. С 1 ян-
варя 2026 года работодатель требует выйти в 
офис на постоянной основе. Я в настоящий мо-
мент беременна и не согласна с выходом в 
офис и отменой дистанционного режима рабо-
ты. Вправе ли работодатель уволить меня в 
связи с невыходом в офис?      
 
Вопрос: Индивидуальному предпринимателю в 
единственном числе, открывшему медкабинет 
(без наемных работников), требуется ли вести 
документацию по охране труда? Если да, какую?      
 
Вопрос: Работник отказывается письменно зна-
комиться с документами по охране труда (при-
казами, инструкциями, СОУТ и т.д.). Что делать, 
ведь ответственность по письменному ознаком-
лению работников с документами по охране 
труда возложена на работодателя?      
 
Вопрос: Суммированный учет рабочего време-
ни. Учетный период - месяц. Сверхурочные часы 
определяются по окончании месяца, празднич-
ные часы выпадают в начале месяца (новогод-
ние праздники). Нужно ли уменьшать оплату за 
сверхурочные часы?      
 
Вопрос: Я уволился по собственному желанию 
еще 16.09.2025, но по электронной трудовой я 
еще как будто работаю в этой организации. Ни 
физически, ни юридически ее уже не существу-
ет. Связи никакой нет. Они под следствием. Что 
мне делать?      
 
Вопрос: Вправе ли работодатель выдавать 
вновь принятым сотрудникам бывшие в упо-
треблении средства индивидуальной защиты 
(при условии, если работник уволился и прини-
мается заново через неделю, его же СИЗ)?      
 
Вопрос: Работник получил группу инвалидности 
в июле 2025 года. В январе 2025 года ему был 

предоставлен отпуск без сохранения 30 дней. В 
сентябре 2025 года он просит предоставить ему 
отпуск без сохранения заработной платы 60 
дней. Сколько дней отпуска без сохранения за-
работной платы обязан предоставить работода-
тель?      
 
Вопрос: Правомерно ли работодатель удержи-
вает 20% от моего оклада за то, что компания не 
добилась плановых показателей по прибыли? 
Притом что я исправно выполняю свои обязан-
ности и выполняю планы по своим личным пока-
зателям.      
 
Вопрос: Законно ли следующее ограничение по 
отпуску от работодателя: "Еще одно дополнение 
к отпускам: руководители проектов должны не 
быть в отпуске за две недели до и в течение 
двух недель после начала цикла"?      
 
Вопрос: Перечислите все нормативные доку-
менты, акты и т.д., которые относятся к охране 
труда, то есть документы, которыми оперирует 
специалист по охране труда для работы, для 
мясокомбината.      
 
Вопрос: Работодатель ввел дресс-код. Я айти-
специалист в командировке на завод на 2 меся-
ца (основная работа удаленно в другой обла-
сти). Должен ли я соблюдать дресс-код, если его 
ввели после моего приезда?      
 
Вопрос: В Приказе о медосмотрах для катего-
рии 5.1 "Тяжесть трудового процесса" указана 
периодичность прохождения 1 раз в год. Тут 
имеется в виду календарный год или 365 дней 
от последнего медосмотра?      
 
Вопрос: Мою должность сокращают и предла-
гают перейти на работу в другую организацию 
на аналогичную должность. Имею ли я право на 
выходное пособие в случае отказа от предло-
женной работы?      
 
Вопрос: Работнику направлено уведомление о 
том, что в организации вводится новая система 
оплаты труда. Должно ли быть в данном уве-
домлении указано, какая оплата труда устанав-
ливается работнику в связи с введением новой 
системы оплаты труда?      
 
Вопрос: Может ли руководитель во время 
больничного подписывать документы организа-
ции, в том числе по оплате труда? Интересует и 
в коммерческой организации, и в государствен-
ной.      
 
Вопрос: Компания отказывается предоставлять 
форму 2 для постановки на военный учет. Про-
сит идти "от себя", т.к. сама компания на учете 
не стоит. Насколько это законно?      
 
Вопрос: Сварочный пост перенесен в другой 
карьер. Климатический пояс, оборудование, ма-
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териалы, время/режим работы те же. Нужна ли 
внеплановая СОУТ? Можно ли и правильно ли 
будет издать приказ о переносе рабочего места 
и признании карты СОУТ годной на другой пло-
щадке?      
 

Вопрос: Если организация провела СОУТ на 
рабочих местах, но не проставила определен-
ные вредные факторы, так как не было превы-
шения по ним, возможно ли работодателю са-
мостоятельно дополнительно прописать (утвер-
дить) вредные факторы?   
 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Федерального закона N 969143-8 "О 
внесении изменений в Федеральный закон 
"Об образовании в Российской Федерации" 
(окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 
19.11.2025)   

Предлагается закрепить в Федеральном за-
коне об образовании возможность для девяти-
классников, не прошедших успешно государ-
ственную итоговую аттестацию, право пройти 
обучение по программам профессиональной 
подготовки рабочего, служащего. 

Обучение бесплатное. 
Перечень таких профессий, а также органи-

заций, в которых можно пройти обучение, будет 
определяться органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации. 

Необходимо отметить, что в период прохож-
дения программы профессионального обучения 
учащийся продолжает осваивать программу ос-
новного общего образования в порядке, уста-
новленном действующим законодательством. 
Этот порядок не меняется. 

 
Проект Федерального закона N 960733-8 "О 
внесении изменений в статьи 1 и 2 Феде-
рального закона "О дополнительном ежеме-
сячном материальном обеспечении граждан 
Российской Федерации за выдающиеся до-
стижения и особые заслуги перед Россий-
ской Федерацией" и статьи 12 и 15 Феде-
рального закона "О страховых пенсиях" 
(ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состо-
янию на 07.07.2025)   

Законопроектом вносятся изменения в Феде-
ральный закон "О дополнительном ежемесяч-
ном материальном обеспечении граждан Рос-
сийской Федерации за выдающиеся достижения 
и особые заслуги перед Российской Федераци-
ей" и Федеральный закон "О страховых пенси-
ях", предусматривающие соответственно: 

установление дополнительного ежемесячно-
го материального обеспечения для граждан 
Российской Федерации, которым в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 
15 августа 2022 г. N 558 "О некоторых вопросах 
совершенствования государственной наградной 
системы Российской Федерации" присвоено 
звание "Мать-героиня", наравне с Героями Тру-
да Российской Федерации; 

снятие ограничений по учету в страховом 
стаже периодов ухода за ребенком в возрасте 
до полутора лет. 

Законопроектом предусматривается возмож-
ность назначения дополнительного ежемесячно-
го материального обеспечения гражданам, ко-
торым указом Президента Российской Федера-
ции присвоено звание "Мать-героиня", за период 
с 1 января 2025 г. (при наличии права на него и 
обращении за ним не позднее шести месяцев со 
дня вступления в силу предлагаемых законо-
проектом изменений), а также перерасчета раз-
меров пенсий многодетным родителям с учетом 
снятия ограничения по учету в страховом стаже 
периодов ухода за ребенком в возрасте до по-
лутора лет (на основании соответствующего за-
явления). 
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ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Восьмого кассационного суда 
общей юрисдикции от 21.10.2025 N 88-
16694/2025 по делу N 2-362/2025 (УИД 
75RS0001-02-2024-008754-20)   

Сотрудник должен был контролировать рабо-
ту учреждения, сохранность материальных цен-
ностей, соблюдение техники безопасности и др. 
Периодически он дежурил на дому в свободные 
от работы дни. Нужно было отвечать на звонки, 
а при происшествии — оперативно отреагиро-
вать. Сотрудник обратился в суд за оплатой де-
журств. 

Три инстанции требования не удовлетвори-
ли. Ни в одно из дежурств аварийных ситуаций 
на предприятии не произошло. Выполнять тру-
довую функцию в эти дни специалисту не при-
шлось. 

Доводы о том, что специалист на выходных и 
праздниках был ограничен в использовании 
своего свободного времени, суд отклонил. Само 
по себе издание приказов об организации де-
журств на телефоне не возлагало на него обя-
занности выходить на работу. 

 
Постановление Пятнадцатого арбитражного 
апелляционного суда от 17.10.2025 N 15АП-
10903/2025 по делу N А32-29509/2024   

Фонд оплатил больничный на основании све-
дений работодателя, который в них не ука-
зал код 45. СФР подал в суд, так как страхова-
тель не вернул переплату. 

Суд с фондом не согласился: 
при приеме на работу сотруд-

ник предоставил сведения, необходимые для 
выплаты пособия; 

в перечне документов, которые соискатель 
подает при приеме на работу, документов, под-
тверждающих присвоение инвалидности, нет; 

состояние здоровья относят к специальным 
персональным данным. По ТК РФ человек мо-
жет разглашать эти данные или умалчивать о 
них; 

работодатель не может сам узнать об инва-
лидности, так как учреждение медико-
социальной экспертизы не вправе разглашать 
эти сведения; 

СФР мог получить такую информацию, обра-
тившись к реестру инвалидов; 

фонд обязан проверить основание и закон-
ность выплаты. 

 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Работник привлекался в выходные дни 
к работе. По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день от-
дыха. Имеет ли право работодатель в соответ-
ствии с ч. 5 ст. 153 ТК РФ обязать работника 
использовать этот день отдыха до истечения 
одного года?  
 
Вопрос: Работодатель после 01.09.2025 принял 
решение сохранить в ЛНА положение о возмож-
ности снижения размера премии работнику 
независимо от наличия взыскания и более чем 
на 20% относительно размера месячной зара-
ботной платы. Правомерно ли решение работо-
дателя?  
 
Вопрос: Работнику на окладе за текущий месяц 
положены: ежемесячная премия, отпускные за 
два дня ежегодного отпуска. В этом же месяце 
он привлечен к работе в выходной день. Как 
правильно оплатить работу в выходной день, 
если он от другого дня отдыха отказался?  
 
Вопрос: При выплате сохраненного среднего 
заработка уволенному по сокращению штата 
работнику работодатель узнал, что работник 
оказывает услуги по договору гражданско-
правового характера. Самозанятым бывший ра-

ботник не оформлен. Можно ли отказать в вы-
платах и как это оформить?   
 
Вопрос: Обязан ли работодатель заключать 
договоры о полной индивидуальной материаль-
ной ответственности с работниками, занимаю-
щими определенные должности или выполняю-
щими соответствующие виды работ, поимено-
ванные в Перечнях, утвержденных Приказом 
Минтруда России от 16.04.2025 N 251н, или это 
является его правом?     
 
Вопрос: У дистанционной работницы грудной 
ребенок. Она хочет отказаться от предоставля-
емых ей перерывов для кормления и просит 
взамен денежную компенсацию. Правомерно ли 
это? Как можно компенсировать такие переры-
вы?     
 
Вопрос: Соответствует ли ст. 135 ТК РФ систе-
ма премирования, согласно которой заработная 
плата работников организации на 50% состоит 
из стимулирующих выплат, начисляемых на по-
стоянной основе, а их уменьшение не более чем 
на 20% возможно только при наличии дисци-
плинарного взыскания и на ограниченный пери-
од? (Консультация эксперта, Государственная 
инспекция труда в Челябинской обл., 2025)   
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Вопрос: Необходимо ли для осуществления 
гражданином Республики Армения медицинской 
деятельности в медицинской организации, рас-
положенной на территории РФ, прохождение 
процедуры признания документа о высшем ме-
дицинском образовании, выданного в Республи-
ке Армения?     
 
Вопрос: Обязан ли работодатель обеспечить 
работников СИЗ в объеме, предусмотренном 
типовыми нормами для должности водителя 
автомобиля, если работники не являются води-
телями автомобилей по должности, но в их тру-
довые обязанности входит управление автомо-
билем?     
 
Вопрос: При выполнении служебного поручения 
в командировке в филиале организации на ра-
ботника воздействуют вредные производствен-
ные факторы (подкласс 3.1). На рабочем месте 
в организации нет такого воздействия. Включа-
ется ли период командировки в стаж работы, 
дающий право на досрочное назначение стра-
ховой пенсии по старости?     
 
Вопрос: Возможно ли снижение суммы компен-
сации за задержку заработной платы в трудовом 
споре по мотиву несоразмерности компенсации 
степени вины?     
 
Вопрос: Работник увольняется по собственному 
желанию 10.10.2025. В этот же день издан при-

каз о премировании работников за III квартал 
2025 г. - премия выплачивается и увольняюще-
муся. Учитывается ли при исчислении среднего 
заработка для целей расчета компенсации за 
неиспользованный отпуск увольняющемуся ра-
ботнику эта премия?     
 
Вопрос: Как оформить освобождение от работы 
для исполнения работником государственных 
или общественных обязанностей?     
 
Вопрос: С работником был заключен договор о 
полной материальной ответственности. Как при-
влечь его к материальной ответственности, если 
причиненный им ущерб имуществу, вверенному 
по договору о полной материальной ответ-
ственности, выявлен после его увольнения?  
 

 

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Расходы работодателя на обучение 
работника: важные моменты ("Главная книга", 
2025, N 17)   
 
Статья: Всегда ли работодателю нужно согла-
сие на обработку персональных данных сотруд-
ника (Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2025, N 
17)   
 
Статья: Как СФР определит тариф "несчастных" 
взносов на 2026 год (комментарий к Закону от 
28.12.2024 N 529-ФЗ; Постановлениям Прави-

тельства от 23.05.2025 N 717, от 27.05.2025 N 
728) (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2025, N 
17)   
 
Статья: Правила трудового контроля за работо-
дателями изменились ("Главная книга", 2025, N 
17)   
 
Статья: Пригласили практикантов и организова-
ли рабочие места: как все оформить (Катаева 
Н.Н.) ("Главная книга", 2025, N 17)   

ВОПРОС НЕДЕЛИ 
 

Ответ актуален на 25.11.2025 г. 

Можно ли перейти на применение АУСН с 01.01.2026, если среднесписочная численность за 2025 
год 6 работников, а на дату перехода – 5. Какая численность учитывается при переходе на 
АУСН: среднесписочная за предыдущий год или фактическая на дату перехода? 

Согласно п. 2 ст. 3 Федерального закона от 
25.02.2022 № 17-ФЗ, организации и индивиду-
альные предприниматели не вправе применять 

АУСН, если средняя численность их работников 
за налоговый период превышает 5 человек.  

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
 Как уволить инвалида 1 группы по 

медицинским показаниям  
 

 Как заполнить и представить форму N П-1 
начиная с отчета за январь 2026 г.  
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При этом средняя численность работников 
налогоплательщика за налоговый период (месяц 
- ст. 10 Закона № 17-ФЗ), определяется в поряд-
ке, устанавливаемом Росстатом и не должна 
превышать 5 человек за налоговый период (пп. 
23, 28 п. 2 ст. 3 Закона № 17-ФЗ). 

Важно отметить, что для целей применения 
АУСН лимит численности работников установ-
лен именно как средняя численность за нало-
говый период, который равен одному месяцу.  

Таким образом, несмотря на то, что средне-
списочная численность за 2025 год превышает 5 
человек, если на момент перехода (1 января 
2026 года) средняя численность за декабрь 2025 
составляет 5 человек, это означает, что органи-
зация соответствует требованию по численно-
сти работников для применения АУСН. 

Следует также учитывать, что для перехода 
на АУСН введены ограничения по доходам: со-
вокупный размер доходов за календарный год, 
предшествующий году перехода, либо с начала 

текущего календарного года не должен превы-
шать 60 миллионов рублей (п. 2 ст. 3 Закона № 
17-ФЗ). Если данное условие также соблюдает-
ся, то переход на АУСН возможен. 

 
Подборка: 

 Вопрос: Вправе ли ИП подать уведомление о 
начале применения АУСН с 01.01.2023, если на 
дату подачи уведомления средняя численность 
работников составляет шесть человек, а на дату 
начала применения АУСН (01.01.2023) будет 
составлять пять человек? (Консультация 
эксперта, 2022); 

 Готовое решение: Какие специальные 
налоговые режимы применяют ИП 
(КонсультантПлюс, 2025); 

 Типовая ситуация: АУСН: как перейти и 
применять (Издательство "Главная книга", 2025). 

ОБУЧЕНИЕ  
 

Расписание семинаров 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru. 

ДЕКАБРЬ 

4 декабря 

Вебинар: «Единая упрощенная декларация» 

Львицина Марина Игоревна 

Зарегистрироваться 

8 декабря 

Онлайн-семинар: «Трудовое законодательство 
в 2025 году. Анализируем изменения и 
прогнозируем ожидания на 2026 г.» 
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быстрее, точнее и эффективнее» 
(универсальный, базовый уровень) 

Львицина Марина Игоревна 

Зарегистрироваться 
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Вебинар: «Уникальные возможности 
КонсультантПлюс для поиска и анализа 
судебной практики» (уровень «Профессионал», 
без прохождения тестирования) 

Львицина Марина Игоревна 

Зарегистрироваться 
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