
РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Начисляется ли неустойка после расторжения 
договора? 

Для кого (для каких случаев): для случаев 
досрочного расторжения договора по 
соглашению сторон. 

Сила документа: Постановление 
Арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Между Заказчиком и 
Подрядчиком был заключен контракт на 
выполнение работ по благоустройству городских 
территорий в 7 этапов на общую сумму 37 122 
043 руб. 02 коп. 

После того, как Подрядчик выполнил 1-й и, 
почему-то, 3-й этапы стороны полюбовно 
пришли к соглашению расторгнуть контракт. 
Подписали все бумаги: КС-2, КС-3, само 
соглашение, зафиксировав в нём выполнение 
работ на сумму 12 463 909 руб. 01 коп. Заказчик 
всё оплатил, а через некоторое время взял и 
выставил Подрядчику претензию об уплате 
штрафа в размере 1 488 509 руб. 46 коп. за 
ненадлежащее исполнение обязательств 
(выполнение работ не в полном объеме). И не 
дождавшись денег, пошел в суд. 

Суд первой инстанции исходил из того, что 
Заказчик не воспользовался правом на 
начисление штрафа при оплате выполненных 
работ (т.е. штраф не удержал), а также не 
предъявил Подрядчику требование об уплате 
штрафа ни при приемке работ, ни при 
заключении Соглашения о расторжении. Теперь 
же обязательства сторон прекратились, в связи 
с чем оснований для взыскания штрафа не 
имеется. 

Суд апелляционной инстанции решение 
отменил, иск удовлетворил. Он исходил из того, 
что Соглашением установлено частичное, на 
сумму 12 463 909 руб. 01 коп., выполнение 
работ, при этом вопрос о размере, неуплате или 
освобождении от уплаты неустойки сторонами в 
Соглашении не урегулирован, следовательно, 
Заказчик имеет право начислить и взыскать 

неустойку. 
Дело взял в свои руки суд кассационной 

инстанции. В рассматриваемом случае Заказчик 
в одностороннем порядке от контракта не 
отказывался. Доказательств наличия каких-либо 
претензий к Подрядчику по поводу 
ненадлежащего исполнения обязательств, в том 
числе требования о выполнении работ на 
оставшуюся сумму 24 658 134 руб. в деле не 
представлено. Ну решили стороны расторгнуть 
контракт – обычное дело. Поскольку заключение 
сторонами Соглашения не было обусловлено 
виновным поведением Подрядчика (обратное не 
доказано), то оснований для начисления 
штрафа не имеется. 

Кроме того, как следует из разъяснений, 
содержащихся в пункте 3 постановления 
Пленума ВАС РФ от 06.06.2014 N 35, неустойки, 
установленные договором на случай 
неисполнения или ненадлежащего исполнения 
обязательств, начисляются до даты 
прекращения этого обязательства, то есть до 
даты расторжения договора. Так что мечты 
Заказчика о штрафе останутся мечтами. 

Выводы и возможные проблемы: 
Предусмотренные договором неустойки за 
ненадлежащее исполнение обязательств надо 
взыскивать до подписания соглашения о 
расторжении договора. Ну или одновременно. 
После - может быть поздно. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «неустойка, установленная 
на случай неисполнения или ненадлежащего 
исполнения начисляется до даты 
расторжения договора».  

Цена вопроса: 1 488 509 руб. 46 коп. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ОКРУГА ОТ 23.09.2025 N 
Ф07-10379/2025 ПО ДЕЛУ N А56-68490/2024 
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Вознаграждение юриста от стоимости фактически 
полученного результата 

Для кого (для каких случаев): для случаев 
расчета вознаграждения за юридические услуги. 

Сила документа: Постановление 
Арбитражного суда округа. 

Схема ситуации: Общество арендовало 
помещение, которое сгорело вместе со всем 
имуществом внутри, включая автомобили. 
Пожар произошел по вине арендодателя. Для 
того, чтобы это доказать и взыскать ущерб с 
последнего, Обществу пришлось нанять юриста. 
Юрист бился в суде аки лев и взыскал с 
виновного в пожаре арендодателя убытки в 
сумме 17 млн. рублей, а также 4 нежилых 
помещения для Общества стоимостью 60 млн. 
рублей и права арендатора земельного участка 
под ними. По договору на оказание юридических 
услуг, помимо четко установленных сумм за 
бумажную работу, юристу полагалось 
вознаграждение - 5% от суммы полученных 
Обществом с арендодателя средств или иного 
имущества. За все усилия юрист получил от 
Общества 752 тыс. рублей. Однако по расчетам 
юриста Общество не доплатило ему свыше 3 
млн. рублей. На претензию Общество ответило 
отказом, пояснив, что включать в базу расчета 
вознаграждения рыночную стоимость 
земельного участка неправомерно, поскольку 
Общество получило только права арендатора, а 
не право собственности. Тогда наш опытный 
юрист отправился в суд.  

Суд назначил судебную лингвистическую 
экспертизу, и эксперт указал, что фраза «5% от 
суммы полученных Обществом с должника 
денежных средств или иного имущества» 

употреблена в значении «общее количество, 
совокупность чего-либо». То есть, если 
Обществом получены только денежные 
средства, то 5% рассчитывается только от 
суммы денежных средств. Если получены 
денежные средства и иное имущество, то 5% 
рассчитывается от суммы денежных средств и 
стоимости иного имущества.  

Суд принял во внимание заключение 
эксперта и указал, что условие договора о 
получении денежных средств или иного 
имущества не является противопоставлением. 
Указанные условия включены сторонами в 
договор по своей воле и без принуждения, 
Общество не возражало против такого порядка 
оплаты и размера вознаграждения юриста. 
Таким образом, юристу полагается доплатить 
вознаграждение, которое он сам верно 
рассчитал с учетом стоимости переданных 
Обществу помещений и прав арендатора на 
участок. 

Выводы и возможные проблемы: Нужно 
четче формулировать условия о 
вознаграждении юриста, особенно если они 
зависят от «иного имущества». Строка для 
поиска в КонсультантПлюс: «вознаграждение за 
юридические услуги».  

Цена вопроса: свыше 3 млн. рублей. 
Где посмотреть документы: 

КонсультантПлюс, Судебная Практика:  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 
30.09.2025 N Ф04-3090/2025 ПО ДЕЛУ N А03-
13603/2024  

Досрочный выкуп при лизинге должен быть 
выгодным 

Для кого (для каких случаев): для случаев 
досрочного выкупа лизингового имущества. 

Сила документа: Определение Судебной 
коллегии Верховного суда РФ. 

Схема ситуации: В июне 2021 года 
Общество взяло в лизинг самосвал. Договор 
был заключен до июля 2024 года, лизинговые 
платежи - 133 835 руб.  

Но в скорости у Общества появились 
свободные деньги. В феврале 2022 года оно 
решило выкупить самосвал досрочно. Логика у 
него была простая: быстрее выкупим – больше 
сэкономим. В связи с чем Общество 
перечислило Лизингодателю последний 
лизинговый платеж 133 835 руб. и сумму 
закрытия сделки в размере 2 559 245,70 руб., 
рассчитанную по день возврата 
предоставленного финансирования. 

Одновременно оно уведомило лизингодателя о 
досрочном прекращении договора и 
необходимости подписания соглашения о 
переходе права собственности на имущество к 
лизингополучателю. 

В ответ на указанное уведомление в марте 
2022 года Лизингодатель сообщил Обществу о 
том, что по его расчетам отступной платеж по 
сделке составляет 3 463 480 руб. С учетом 
оплаты в размере 2 559 245,80 руб. 
лизингополучателю для досрочного 
прекращения договора и выкупа имущества в 
собственность необходимо доплатить 
оставшуюся часть - 904 234,30 руб. 

Лизингополучатель возмутился. Требуемая к 
доплате лизинговой компанией сумма 
практически равна оставшейся сумме процентов 
по договору - 1 015 785,88 руб., которые могли 
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быть получены лизинговой компанией только 
при условии, что договор действовал бы до 
июля 2024 г. Т.е. при досрочном выкупе мы 
экономим всего 100 тысяч?!? Он пошел в суд. 

Суды были неумолимы. Договор вы сами 
подписывали. Там черным по белому написано 
про отступной платеж. Так что, лизингодатель 
прав. Пока дело не дошло до Верховного суда. 
Ему стало не понятно, откуда вообще эта сумма 
появилась (904 тысячи), и он завернул дело на 
пересмотр. 

На новом витке споров Общество пыталось 
признать пункт 7.3 договора, 
предусматривающий отступное, ничтожным. А 
Лизингодатель, наоборот, обосновал сумму 
отступного: мол, это проценты лизингодателя за 
привлеченное финансирование и 
управленческие расходы. 

И снова все суды встали на сторону 
лизинговой компании. И опять дело дошло до 
Верховного суда. 

Верховный суд тоже возмутился 
сопоставимости сумм: 904 тысяч и 1,015 млн. 
При таких обстоятельствах доводы Общества о 
том, что фактически под видом взимания 
отступного платежа лизингодатель установил 
условие о внесении процентов за большую 
часть срока действия договора лизинга, 
несмотря на досрочный возврат 
финансирования, не могли быть 
проигнорированы судами. 

Лизингодатель может потребовать отступное 
при досрочном лизинге. Но ему нужно 
доказывать, что досрочное исполнение 
обязательства повлекло убытки на его стороне, 
вызванные необходимостью совершения 
дополнительных действий для принятия 
исполнения, повторного размещения 
финансирования, снижения средних ставок 
платы за финансирование по аналогичным 
лизинговым операциям и др. Это подтверждает 
многочисленная практика Судебной коллегии по 
экономическим спорам ВС РФ. 

А из договора лизинга не следует, что 
управленческие расходы лизинговой компании, 
проценты, уплачиваемые владельцам 
эмитированных ею облигаций и иным 
заимствованиям, не покрывались процентной 
ставкой 25,8152%, по которой финансирование 
было предоставлено Обществу. Кроме того, их 
конкретный расчет не представлен. Упомянутые 
издержки возникли не в связи с досрочным 
выкупом. При этом они могут быть возмещены 
лизинговой компанией за счет последующего 
размещения финансирования. 

Принимая во внимание, что способ 
определения имущественных потерь от 
досрочного исполнения договора лизинга не 
отвечает требованиям п. 5 ст. 393 ГК РФ, и 
несправедливо обременяет лизингополучателя, 
возлагая на него обязанность по выплате 
отступного платежа, который с очевидностью не 
направлен на компенсацию имущественных 
потерь лизинговой компании, суды не вправе 
были связывать выкуп имущества с внесением 
отступного в размере 3 463 480 руб., 
предусмотренном графиком платежей. 

Выводы и возможные проблемы: При 
досрочном выкупе лизингодатель вправе 
потребовать отступной платеж, покрывающий 
его убытки, вызванные досрочным 
расторжением договора. Но размер такого 
отступного, во-первых, должен быть обоснован; 
а во-вторых, не должен быть сопоставим с 
суммой оставшихся процентов до окончания 
договора. Строка для поиска в 
КонсультантПлюс: «признание ничтожным 
условия договора лизинга в части обязанности 
по выплате отступного платежа».  

Цена вопроса: 904 234,30 руб. и право 
собственности на самосвал. 

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУДЕБНОЙ КОЛЛЕГИИ ПО 
ЭКОНОМИЧЕСКИМ СПОРАМ ВЕРХОВНОГО 
СУДА РФ ОТ 25.09.2025 N 305-ЭС23-808  

 

Материал подготовлен ООО «Инженеры информации» и Центром Правовой Информации «ЭКСПЕРТ» с использованием 
материалов систем КонсультантПлюс. Риск не только опасности! Риск — это возможности! Назначение данной рубрики – 
информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь 
и работу. 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Указ     Президента РФ от 12.10.2025 N 724 "О 
некоторых мерах экономического характера 
в топливно-энергетической сфере" 

До 1 мая 2026 г. устанавливаются особенно-
сти в отношении производства дизельного топ-
лива 

 
Постановление     Правительства РФ от 
08.10.2025 N 1560 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 29 июня 2021 г. N 1048" 

Уточнен предмет федерального государ-
ственного контроля (надзора) качества и без-
опасности медицинской деятельности 

 
Постановление     Правительства РФ от 
08.10.2025 N 1562 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 7 ноября 2024 г. N 1510" 

Внесены изменения в условия и порядок 
проведения эксперимента по сбору биометриче-
ских персональных данных иностранных граж-
дан при пересечении ими государственной гра-
ницы РФ 

 
Постановление     Правительства РФ от 
08.10.2025 N 1563 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Дополнен перечень движимого имущества, 
обращенного в собственность государства и пе-
редаваемого Минобороны (его территориально-
му органу), Росгвардии, МЧС и общероссийско-
му общественному движению "Народный фронт 
"За Россию" 

 
Постановление     Правительства РФ от 
09.10.2025 N 1572 "О государственном обра-
зовательном сертификате на дополнитель-
ное профессиональное образование госу-
дарственного гражданского служащего Рос-
сийской Федерации" (вместе с "Положением 
о государственном образовательном серти-
фикате на дополнительное профессиональ-
ное образование государственного граждан-
ского служащего Российской Федерации", 
"Правилами предоставления из федерально-
го бюджета субсидий организациям, осу-
ществляющим образовательную деятель-
ность, на оплату соглашения о возмещении 
затрат, связанных с оказанием государ-
ственных услуг в социальной сфере в соот-
ветствии с государственным образователь-
ным сертификатом на дополнительное про-
фессиональное образование федерального 
государственного гражданского служащего") 

Утверждено новое Положение о государ-
ственном образовательном сертификате на до-
полнительное профессиональное образование 
государственного гражданского служащего РФ 

 

Постановление    Правительства РФ от 
09.10.2025 N 1574 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" Уточнены полномочия Минтран-
са России в части обеспечения мобилизацион-
ной подготовки и мобилизации Министерства 

 
Постановление      Правительства РФ от 
09.10.2025 N 1573 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 15 июля 2009 г. N 602" 

Дополнен перечень некоммерческих органи-
заций, получаемые налогоплательщиками гран-
ты, премии, призы, подарки которых в денежной 
или натуральной формах по результатам уча-
стия в соревнованиях, конкурсах, иных меро-
приятиях не подлежат налогообложению 

 
Постановление      Правительства РФ от 
08.10.2025 N 1561 "О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской 
Федерации" 

Внесены изменения в некоторые акты Прави-
тельства РФ, регулирующие порядок осуществ-
ления бюджетных инвестиций в форме капи-
тальных вложений за счет средств федерально-
го бюджета 

 
Постановление   Правительства РФ от 
08.10.2025 N 1564 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 19 апреля 2021 г. N 622"   

Определены случаи, при которых не приме-
няются ограничения на предоставление инфор-
мации и документации при проведении аудита 

 
Постановление   Правительства РФ от 
07.10.2025 N 1554 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 18 марта 2023 г. N 413"   

Внесены уточнения в порядок проведения 
эксперимента по использованию электронных 
документов в кадровой работе отдельных фе-
деральных органов исполнительной власти 

 
Постановление    Правительства РФ от 
08.10.2025 N 1559 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 28 мая 2008 г. N 400" 

Скорректированы полномочия Минэнерго в 
части утверждения инвестиционных программ 
субъектов электроэнергетики 

 
Постановление  Правительства РФ от 
08.10.2025 N 1568 "О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2021 г. N 1086" 

Внесены изменения в порядок осуществле-
ния государственного надзора за реализацией 
органами государственной власти полномочий в 
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области защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций 

 
Постановление    Правительства РФ от 
06.10.2025 N 1545 "О внесении изменения в 
постановление Правительства Российской 
Федерации от 11 мая 2022 г. N 851" 

RENAULT SAS/PEHO CAC (Франция) вклю-
чено в перечень юридических лиц, осуществля-
ющих деятельность в области военно-
технического сотрудничества, в отношении ко-
торых применяются специальные экономиче-
ские меры 

 
Постановление  Конституционного Суда РФ 
от 09.10.2025 N 33-П "По делу о проверке кон-
ституционности части 3.2 статьи 8 Феде-
рального закона "О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Рос-
сийской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации" в связи с жалобой гражда-
нина Маркова Бориса Викторовича"    

Изменения законодателем условий социаль-
ной поддержки в области жилищных отношений 
не должны лишать права пользования жилыми 
помещениями специализированного жилищного 
фонда тех сотрудников органов внутренних дел 
и граждан, уволенных со службы, которые при-
обрели его на основании ранее действовавшего 
закона 

 
Распоряжение     Правительства РФ от 
06.10.2025 N 2793-р <Об утверждении плана 
мероприятий ("дорожной карты") по созда-
нию системы и инфраструктуры использо-
вания побочных продуктов, вторичных ре-
сурсов, отходов угледобывающей промыш-
ленности для производства продукции, 
направленный на реализацию федерального 
проекта "Экономика замкнутого цикла"> 

Утвержден план мероприятий по созданию 
системы и инфраструктуры использования по-
бочных продуктов производства, вторичных ре-
сурсов, отходов угледобывающей промышлен-
ности для производства продукции, направлен-
ный на реализацию федерального проекта 
"Экономика замкнутого цикла" 

 
Распоряжение     Правительства РФ от 
06.10.2025 N 2792-р <Об установлении квоты 
на выдачу иностранным гражданам и лицам 
без гражданства разрешений на временное 
проживание в Российской Федерации на 2026 
год> 

На 2026 год установлена квота на выдачу 
иностранным гражданам и лицам без граждан-
ства 3802 разрешения на временное прожива-
ние в РФ 

 
Распоряжение     Правительства РФ от 
08.10.2025 N 2816-р <Об утверждении Нацио-
нального плана ("дорожной карты") развития 

конкуренции в Российской Федерации на 
2026 - 2030 годы> 

Правительством утвержден Национальный 
план развития конкуренции на 2026 - 2030 годы 

 
Приказ      Ростехнадзора от 01.04.2025 N 125 
"Об утверждении Административного регла-
мента по осуществлению Федеральной 
службой по экологическому, технологиче-
скому и атомному надзору федерального 
государственного надзора за деятельностью 
саморегулируемых организаций в области 
энергетического обследования" 

Утвержден административный регламент по 
осуществлению Ростехнадзором федерального 
государственного надзора за деятельностью 
саморегулируемых организаций в области энер-
гетического обследования 

 
Приказ    Минстроя России от 22.09.2025 N 
564/пр "О внесении изменений в методиче-
ские рекомендации по определению оценоч-
ной стоимости капитального ремонта много-
квартирного дома, утвержденные приказом 
Министерства строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Российской Феде-
рации от 6 мая 2024 г. N 306/пр" 

Внесены изменения в методические реко-
мендации по определению оценочной стоимости 
капитального ремонта многоквартирного дома 

 
Приказ    Минтруда России от 01.09.2025 N 
526н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Работник по эксплуатации обо-
рудования азотно-кислородных, азотных, 
кислородных воздухоразделительных уста-
новок (станций) нефтегазовой отрасли" 

С 1 марта 2026 г. вводится профессиональ-
ный стандарт "Работник по эксплуатации обору-
дования азотно-кислородных, азотных, кисло-
родных воздухоразделительных установок 
(станций) нефтегазовой отрасли" 

 
Приказ     Минтруда России от 05.09.2025 N 
534н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Статистик" 

С 1 марта 2026 г. применяется актуализиро-
ванный профессиональный стандарт "Стати-
стик" 

 
Приказ    Минстроя России от 15.09.2025 N 
549/пр "Об утверждении свода правил "Зда-
ния жилые многоквартирные со стальным 
каркасом. Правила проектирования" 

С 16 октября 2025 г. вводится в действие 
свод правил "Здания жилые многоквартирные со 
стальным каркасом. Правила проектирования" 

 
Приказ    Минпросвещения России от 
10.09.2025 N 656 "О внесении изменений в 
Перечень профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым осуществляется про-
фессиональное обучение, утвержденный 
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приказом Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации от 14 июля 2023 г. N 534" 

Дополнен Перечень профессий рабочих, 
должностей служащих, по которым осуществля-
ется профессиональное обучение 

 
Письмо    Минстроя России от 23.06.2025 N 
17465-ОГ/14 <По вопросам, связанным с 
применением машиночитаемых доверенно-
стей> 

Минстрой России рассмотрел вопросы, свя-
занные с применением машиночитаемых дове-
ренностей 

 
Письмо     Росреестра от 09.09.2025 N 14-9129-
ТГ/25 <О решении общего собрания участни-
ков общества с ограниченной ответственно-
стью об увеличении уставного капитала об-
щества> 

Даны разъяснения по вопросу необходимо-
сти нотариального удостоверения решения об-

щего собрания участников общества с ограни-
ченной ответственностью об увеличении устав-
ного капитала общества 

 
Письмо     Росреестра от 26.09.2025 N 14-9865-
ЛЛ/25 <О согласии собственника имущества 
унитарного предприятия на переход права на 
объект недвижимости> 

Росреестром даны разъяснения по вопросу о 
необходимости получения согласия собственни-
ка имущества ликвидируемого унитарного пред-
приятия на отчуждение такого имущества 

 
Письмо    Минстроя России от 30.06.2025 N 
18079-ОГ/00 <О взимании платы за жилое 
помещение и коммунальные услуги> 

Даны разъяснения по некоторым вопросам 
оплаты коммунальных услуг 

 

 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Обзор подготовлен специалистами ООО "Консультант-Владимир", производителями регионального выпуска 
системы КонсультантПлюс.   

Обзор документов, введенных в информационный банк КонсультантПлюс  
с 13 по 17 октября 2025 г. 

Указ Губернатора Владимирской области от 
13.10.2025 N 111 "О внесении изменений в 
Указ Губернатора Владимирской области от 
13.10.2022 N 158" 

В Указ "О мерах поддержки участников спе-
циальной военной операции и членов их семей 
на территории Владимирской области" внесены 
изменения. 

Скорректированы установленные меры соци-
альной поддержки участникам СВО и членам их 
семей. 

В частности, к ним относится освобождение 
супруги (супруга) и детей (пасынков, падчериц) 
участников СВО, инвалидов, погибших (умер-
ших) от оплаты за проживание в общежитиях 
(платы за наем и коммунальные услуги) госу-
дарственных профессиональных образователь-
ных организаций и образовательных организа-
ций высшего образования, находящихся в веде-
нии Владимирской области, в соответствии с 
порядком, установленным учредителем. 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 15.10.2025 N 624 "О внесении 
изменений в постановление администрации 
Владимирской области от 03.06.2015 N 506" 

В постановление "Об утверждении порядка и 
условий размещения объектов на землях или 
земельных участках, находящихся в государ-
ственной или муниципальной собственности, 

без предоставления земельных участков и уста-
новления сервитутов, публичного сервитута" 
внесены изменения. 

Уточнены процедура и условия размещения 
объектов, размещение которых может осу-
ществляться на землях или земельных участках, 
находящихся в государственной или муници-
пальной собственности, без предоставления 
земельных участков и установления сервитутов, 
публичного сервитута. 

 
Распоряжение Правительства Владимирской 
области от 15.10.2025 N 547-р "Об утвержде-
нии на 2026 год численных значений коэф-
фициентов для расчета годовой арендной 
платы за пользование объектами недвижи-
мого имущества, находящимися в государ-
ственной собственности Владимирской об-
ласти" 

Утверждены на 2026 год численные значения 
коэффициентов для расчета годовой арендной 
платы за пользование объектами недвижимого 
имущества, находящимися в государственной 
собственности Владимирской области. 

Базовая ставка арендной платы установлена 
в размере 4310 руб. 

 
Приказ Министерства предпринимательства 
и туризма Владимирской области от 
14.10.2025 N 18-н "О внесении изменений в 
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приказ Министерства предпринимательства 
и туризма Владимирской области от 
17.03.2023 N 8-н" 

В приказ "Об утверждении Административно-
го регламента предоставления Министерством 
предпринимательства и туризма Владимирской 
области государственной услуги "Аттестация 
экскурсоводов (гидов), гидов-переводчиков" 
внесены изменения. 

Нагрудная идентификационная карточка яв-
ляется документом, подтверждающим квалифи-
кацию экскурсовода (гида) или гида-
переводчика. 

Уточнен перечень документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги. 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 13.10.2025 N 622 "О внесении 
изменений в постановление администрации 
Владимирской области от 30.12.2020 N 912" 

В постановление "Об утверждении порядка 
определения объема и условий предоставления 
из областного бюджета субсидий государствен-
ным бюджетным и автономным учреждениям, 
подведомственным Министерству лесного хо-
зяйства Владимирской области, на иные цели, 
не связанные с финансовым обеспечением вы-
полнения государственного задания" внесены 
изменения. 

Субсидии предоставляются также на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения 
по которым признается недвижимое имущество 
и особо ценное движимое имущество, закреп-
ленные за учреждением учредителем или при-
обретенные учреждением за счет средств суб-
сидий из бюджета и используемые для выпол-
нения государственного задания, в том числе 
земельные участки. 

Скорректированы условия и порядок предо-
ставления субсидий. 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 10.10.2025 N 613 "О внесении 
изменений в постановление Правительства 
Владимирской области от 17.03.2025 N 138" 

В постановление "Об утверждении правил 
предоставления субсидий из областного бюдже-
та некоммерческим организациям" внесены из-
менения. 

Уточнены условия и порядок предоставления 
субсидий из областного бюджета некоммерче-
ским организациям на реализацию творческих 
проектов, направленных на укрепление россий-
ской гражданской идентичности на основе ду-
ховно-нравственных и культурных ценностей 
народов РФ, а также общественным писатель-
ским организациям Владимирской области. 

В частности, предоставление субсидий осу-
ществляется на основании соглашений, в том 
числе дополнительных соглашений к соглаше-
ниям, заключенным между Министерством куль-
туры Владимирской области и некоммерческой, 
писательской организациями в системе "Элек-
тронный бюджет" (при наличии технической 

возможности) в соответствии с типовой формой 
соглашения, утвержденной Министерством фи-
нансов Владимирской области. 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 13.10.2025 N 618 "Об утвер-
ждении Порядка принятия решения о кон-
сервации объекта капитального строитель-
ства" 

Решение о консервации объекта капитально-
го строительства принимается в случае прекра-
щения его строительства (реконструкции) или в 
случае необходимости приостановления строи-
тельства (реконструкции) объекта капитального 
строительства на срок более чем 6 мес. 

Определен перечень документов, которые 
направляет застройщик или технический заказ-
чик вместе с ходатайством о необходимости 
проведения работ по консервации объекта капи-
тального строительства. 

 
Приказ Министерства природопользования и 
экологии Владимирской области от 
14.10.2025 N 58-н "О внесении изменений в 
приказ Министерства природопользования и 
экологии Владимирской области от 
06.07.2023 N 86-Н" 

В приказ "Об утверждении порядка согласо-
вания расчета вероятного вреда, который может 
быть причинен жизни, здоровью физических 
лиц, имуществу физических и юридических лиц 
в результате аварии гидротехнического соору-
жения, расположенного на территории Влади-
мирской области" внесены изменения. 

Скорректирована процедура согласования 
расчета оцененного в рублях размера макси-
мального вреда, который может быть причинен 
жизни, здоровью физических лиц, окружающей 
среде, имуществу физических и юридических 
лиц в результате аварии гидротехнического со-
оружения (за исключением судоходных и порто-
вых гидротехнических сооружений), располо-
женного на территории Владимирской области. 

 
Приказ Министерства имущественных и зе-
мельных отношений Владимирской области 
от 10.10.2025 N 80-н "О внесении изменений в 
приказ Министерства имущественных и зе-
мельных отношений Владимирской области 
от 31.03.2023 N 28-н" 

В приказ "Об утверждении административно-
го регламента предоставления государственной 
услуги по отнесению земель или земельных 
участков в составе таких земель к определенной 
категории земель или перевод земель и зе-
мельных участков в составе таких земель из од-
ной категории в другую" внесены изменения. 

Уточнены стандарт предоставления государ-
ственной услуги, состав, последовательность и 
сроки выполнения административных процедур, 
способы информирования заявителя об изме-
нении статуса рассмотрения заявления о 
предоставлении государственной услуги, пере-
чень документов, необходимых для предостав-
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ления государственной услуги, формы заявле-
ний и принятых решений. 

Определен перечень признаков заявителей, 
соответствующих одному из вариантов предо-
ставления государственной услуги. 

 
Постановление Правительства Владимир-
ской области от 10.10.2025 N 614 "О внесении 
изменений в постановление Правительства 
Владимирской области от 04.06.2024 N 331" 

В постановление "О мерах поддержки, 
предоставляемых гражданам в период обучения 
на основании договора о целевом обучении" 
внесены изменения. 

Если гражданин не выполняет установлен-
ные требования к успеваемости, стипендия вы-
плачивается в размере половины установленно-
го размера стипендии, выплачиваемого студен-
там первого курса в период с начала учебного 
года по месяц окончания первой промежуточной 
аттестации. 

Постановление Правительства Владимир-
ской области от 16.10.2025 N 631 "О внесении 
изменений в постановление Губернатора 
Владимирской области от 15.02.2012 N 147" 

В постановление "О мерах социальной под-
держки отдельных категорий населения при 
оказании медицинской помощи и лекарственном 
обеспечении" внесены изменения. 

Для получения мер социальной поддержки 
заявители предоставляют также документ, удо-
стоверяющий личность, документ, подтвержда-
ющий полномочия законного представителя. 

Утверждена форма заявления о предостав-
лении мер социальной поддержки по обеспече-
нию лекарственными препаратами и изделиями 
медицинского назначения при оказании меди-
цинской помощи в амбулаторных условиях за 
счет средств областного бюджета. 

 

 

КОНСУЛЬТАНТПЛЮС –  
ВАШ ЛИЧНЫЙ НАДЕЖНЫЙ ПОМОЩНИК  

РУКОВОДИТЕЛЮ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Обзор ВС РФ N 3 (2025): на какие позиции 
обратить внимание 
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по трудо-
вым спорам за июль - август 2025 года 

➢ Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр 
порога доходов по УСН и другое: обзор попра-
вок 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: ООО на УСН ("доходы минус расходы") 
оплатило работы физлица на НПД. На дату вы-
дачи чека право на НПД утрачено, но физлицо 
зарегистрировано как ИП. Лицо снято с учета по 
НПД, чек аннулирован. Учитывать ли затраты в 
расходах на УСН? Возникают ли обязанности 
налогового агента по НДФЛ и по начислению 
страховых взносов?  
 
Вопрос: Налогоплательщик получил по ЭДО 
счет-фактуру, выставленный в предыдущем 
квартале (указана дата). Какой датой можно 
принять НДС к вычету по этому счету-фактуре?  
 

Вопрос: Вправе ли организация поручить ра-
ботнику-физлицу, у которого есть карта зару-
бежного банка, оплату услуг иностранного 
контрагента в интересах организации?  
 
Вопрос: Организация заключила договор ДМС в 
отношении работников. Данный договор неодно-
кратно продлевался. Как определить период 
действия договора ДМС в отношении работника 
в целях доначисления страховых взносов в слу-
чае увольнения работника до истечения года?  
 
Вопрос: В договоре авторского заказа изда-
тельства с автором помимо денежного возна-
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граждения предусмотрена передача автору бес-
платных экземпляров произведения (авторские 
экземпляры). Относятся ли эти экземпляры к 
подаркам в целях НДФЛ?  
 
Вопрос: Организация приобрела объект неза-
вершенного строительства. В дальнейшем объ-
ект будет достроен и там будет осуществляться 
основная деятельность. Нужно ли до начала его 
использования регистрировать этот объект как 
обособленное подразделение?  
 
Вопрос: Как определить справедливую стои-
мость кредита? Как для него оценить риск 
наступления дефолта и ожидаемые кредитные 
убытки?  
 
Вопрос: Организация перечислила предоплату 
за товар по счету поставщика без заключения 
письменного договора поставки. По вине по-
ставщика товар не был поставлен, и поставщик 
вернул предоплату. Можно ли предъявить по-
ставщику претензию о возмещении убытков в 
сумме удержанной банком комиссии за перевод 
денежных средств поставщику?  
 
Вопрос: Что делать работодателю, если работ-
ник написал во время ежегодного оплачиваемо-
го отпуска заявление об увольнении, а затем 
взял больничный? (Консультация эксперта, 
Минтруд России, 2025)  
 
Вопрос: Работодатель поручил работнику рабо-
ту по наставничеству, подписано допсоглашение 
к трудовому договору. В день начала выполне-
ния работ по наставничеству работник принял 
решение досрочно отказаться от наставниче-
ства. Вправе ли он прекратить данные работы 
со следующего рабочего дня? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2025)  
 
Вопрос: Работник из Китая имеет двух несо-
вершеннолетних детей. Может ли работодатель 
предоставить ему стандартные вычеты на де-
тей? (Консультация эксперта, ФНС России, 

2025)  
 
Вопрос: Как для самозанятого на НПД опреде-
ляется текущий календарный год в целях со-
блюдения лимита дохода 2,4 млн руб., в том 
числе если постановка на учет произошла в се-
редине года? Будет ли предупреждение со сто-
роны налоговой о приближении к указанному 
порогу? Как определяется доход - с учетом 
налога или без? (Консультация эксперта, Мин-
фин России, 2025)  
 
Вопрос: Какие особенности приема на работу и 
миграционного учета граждан Египта, временно 
пребывающих в РФ, следует учесть работода-
телю? (Консультация эксперта, Государственная 
инспекция труда в Нижегородской обл., 2025)  
 
Вопрос: Может ли работник взыскать с работо-
дателя (ответчика) недополученную заработную 
плату в связи с участием в судебных заседаниях 
в качестве истца по делам о нарушении работо-
дателем трудовых прав? (Консультация экспер-
та, 2025)  
 

 

 

БИБЛИОТЕКА РУКОВОДИТЕЛЯ
Статья: Новый порядок учета доходов: правила 
перехода (Галина Е.) ("Малый бизнес: учет, 
налоги, право", 2025, N 4)     
 
Статья: Проверки ККТ: новые правила (Рябинин 
В.) ("Малый бизнес: учет, налоги, право", 2025, N 
4)     
 
Статья: Оформляем документы правильно! 
(Серебрякова А.) ("Малый бизнес: учет, налоги, 
право", 2025, N 4)     
 

Статья: Различия двух видов премий в ТК РФ: 
"зарплатных" и "поощрительных" (Ливена С.В., 
Зимина С.Ю.) ("Кадровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Повышение окладов: нюансы практики, 
которые важно знать (Ливена С.В.) ("Кадровик-
практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Перезаключение договоров о матери-
альной ответственности (Мальцева В.И.) ("Кад-
ровик-практик", 2025, N 7)  
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для РУКОВОДИТЕЛЯ 
 Как оформить использование служебного 

автомобиля для проезда к месту 
командирования и обратно 
 

 В каких случаях и как оператор должен обез-
личивать персональные данные  
 

 Какие основные права и обязанности у сторон 
договора аренды и как их согласовать     
 

 Кто вправе сдавать имущество в аренду     
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Статья: Комментарий к Определению Конститу-
ционного Суда РФ от 26.06.2025 N 1736-О <Чем 
стимулирующая выплата отличается от поощ-
рения?> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Постановлению Пятого 
арбитражного апелляционного суда от 
27.06.2025 по делу N А51-13447/2024 <Когда 
отношения с самозанятыми могут переквалифи-
цировать в трудовые?> (Фатахова Н.Ю.) ("Нор-
мативные акты для бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Определению Четверто-
го кассационного суда общей юрисдикции от 
09.07.2025 N 88-16977/2025 <Как ИП законно 
сократить работника?> (Чимидова Е.) ("Норма-
тивные акты для бухгалтера", 2025, N 18)  
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 01.08.2025 N 
14-6/В-952 <Перезаключать ли договор о полной 
матответственности, если работница уходит в 
декрет?> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 17.07.2025 N 
14-6/В-887 <Можно ли взять оплачиваемый от-
пуск на следующий день после подачи заявле-

ния?> (Дегтяренко А.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Чек-лист для расчета средней заработ-
ной платы (Агаева Е.) ("Практическая бухгалте-
рия", 2025, N 9)  
 
Статья: Увольнение с испытательного срока по 
служебной записке. Законно? ("Практическая 
бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Трудовые договоры и договоры ГПХ. В 
чем разница? (Козаков А.) ("Практическая бух-
галтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Как оформить "срочный" отпуск. Разъ-
яснения Минтруда России ("Практическая бух-
галтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Оплата больничного в нестандартной 
ситуации: что нужно знать работодателю ("Прак-
тическая бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Медосмотры-2025. Памятка работода-
телю ("Практическая бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Последние разъяснения Роструда о 
правилах заполнения трудовой книжки ("Практи-
ческая бухгалтерия", 2025, N 9)  

ЮРИСТУ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ  
➢ Обзор ВС РФ N 3 (2025): на какие позиции 
обратить внимание 
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по трудо-
вым спорам за июль - август 2025 года 
 
➢ Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр 
порога доходов по УСН и другое: обзор попра-
вок 

➢ Какие важные изменения ждут юриста в ок-
тябре 2025 года 
 
➢ О каких изменениях законодательства нужно 
знать гражданам в IV квартале 2025 года 
 

ВОПРОС - ОТВЕТ 
Вопрос: Может ли работник взыскать с работо-
дателя (ответчика) недополученную заработную 
плату в связи с участием в судебных заседаниях 
в качестве истца по делам о нарушении работо-
дателем трудовых прав? (Консультация экспер-
та, 2025)  
 
Вопрос: Вправе ли организация поручить ра-
ботнику-физлицу, у которого есть карта зару-
бежного банка, оплату услуг иностранного 
контрагента в интересах организации?  

Вопрос: В договоре авторского заказа изда-
тельства с автором помимо денежного возна-
граждения предусмотрена передача автору бес-
платных экземпляров произведения (авторские 
экземпляры). Относятся ли эти экземпляры к 
подаркам в целях НДФЛ?  
 
Вопрос: Организация приобрела объект неза-
вершенного строительства. В дальнейшем объ-
ект будет достроен и там будет осуществляться 
основная деятельность. Нужно ли до начала его 
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использования регистрировать этот объект как 
обособленное подразделение?  
 
Вопрос: Как определить справедливую стои-
мость кредита? Как для него оценить риск 
наступления дефолта и ожидаемые кредитные 
убытки?  
 
Вопрос: Организация перечислила предоплату 
за товар по счету поставщика без заключения 
письменного договора поставки. По вине по-
ставщика товар не был поставлен, и поставщик 
вернул предоплату. Можно ли предъявить по-
ставщику претензию о возмещении убытков в 
сумме удержанной банком комиссии за перевод 
денежных средств поставщику?  
 
Вопрос: Что делать работодателю, если работ-
ник написал во время ежегодного оплачиваемо-
го отпуска заявление об увольнении, а затем 
взял больничный? (Консультация эксперта, 
Минтруд России, 2025)  
 
Вопрос: Работодатель поручил работнику рабо-
ту по наставничеству, подписано допсоглашение 
к трудовому договору. В день начала выполне-
ния работ по наставничеству работник принял 
решение досрочно отказаться от наставниче-
ства. Вправе ли он прекратить данные работы 
со следующего рабочего дня? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2025)  
 
Вопрос: Работник из Китая имеет двух несо-
вершеннолетних детей. Может ли работодатель 
предоставить ему стандартные вычеты на де-
тей? (Консультация эксперта, ФНС России, 
2025)  
 

Вопрос: Как для самозанятого на НПД опреде-
ляется текущий календарный год в целях со-
блюдения лимита дохода 2,4 млн руб., в том 
числе если постановка на учет произошла в се-
редине года? Будет ли предупреждение со сто-
роны налоговой о приближении к указанному 
порогу? Как определяется доход - с учетом 
налога или без? (Консультация эксперта, Мин-
фин России, 2025)  
 
Вопрос: Какие особенности приема на работу и 
миграционного учета граждан Египта, временно 
пребывающих в РФ, следует учесть работода-
телю? (Консультация эксперта, Государственная 
инспекция труда в Нижегородской обл., 2025)  
 

 

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА 
Статья: Право на психическое здоровье в усло-
виях международного вооруженного конфликта: 
содержание, ограничения, особенности реали-
зации (Белоусова М.С.) ("Журнал российского 
права", 2025, N 9)      
 
Статья: Изменение качества правосудия: фак-
торы и перспективы (Шарипова А.Р.) ("Журнал 
российского права", 2025, N 9)      
 
Статья: Уголовно-правовое регулирование и 
судебная практика назначения принудительных 
работ в качестве альтернативы наказанию в ви-
де лишения свободы (Сафин Л.Р.) ("Журнал 
российского права", 2025, N 9)      
 
Статья: Медиация: факторы, влияющие на вос-
требованность процедуры (Соломеина Е.А.) 
("Вестник гражданского процесса", 2025, N 4)      
 

Статья: О некоторых последствиях признания 
недействительной правовой охраны товарных 
знаков (Малахова Н.Л.) ("Вестник арбитражной 
практики", 2025, N 4)      
 
Статья: Возмещение (компенсация) морального 
вреда в трудовых и налоговых правоотношени-
ях: к проблеме оптимизации межотраслевых 
связей Налогового кодекса РФ и Трудового ко-
декса РФ (Лушникова М.В.) ("Налоги" (журнал), 
2025, N 3)      
 
Статья: Правовое значение оценки предмета 
залога в механизме обеспечения исполнения 
обязательств (Мухамадеева Р.А.) ("Хозяйство и 
право", 2025, N 8)      
 
Статья: Обязательные указания вышестоящего 
суда при отмене судебного акта: о праве суда 
первой инстанции "на возражение" (Воробьев 
Н.Т.) ("Российский судья", 2025, N 9)      

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для ЮРИСТА 
 Как оформить использование служебного 

автомобиля для проезда к месту 
командирования и обратно 
 

 В каких случаях и как оператор должен обез-
личивать персональные данные  
 

 Какие основные права и обязанности у сторон 
договора аренды и как их согласовать     
 

 Кто вправе сдавать имущество в аренду     
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Статья: Проблема возбуждения уголовных дел 
с соблюдением требований налогового законо-
дательства (Якубяк Ю.Ю.) ("Российский судья", 
2025, N 9)      
 
Статья: О судебной практике признания жилья 
роскошным в делах о банкротстве граждан 
(Шевченко И.М.) ("Арбитражные споры", 2025, N 
3)      

Статья: Обеспечительные меры по корпоратив-
ным спорам (Бирюков Д.О.) ("Статут", 2024)      
 
Статья: Правопреемство по опционным согла-
шениям в корпоративном праве при реорганиза-
ции и наследовании (Севеева К.В.) ("Статут", 
2024)      

БУХГАЛТЕРУ 

ВАЖНО! 
➢ Какие схемы ухода от налогов увидели суды: 
интересные споры за 2024 - 2025 годы 
 
➢ Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр 
порога доходов по УСН и другое: обзор попра-
вок 

➢ Налоги и взносы в октябре 2025 года: основ-
ные изменения 
 
➢ ФСБУ 9/2025 "Доходы": Минфин перечислил 
основные новшества 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ 
➢ Важные новости для бухгалтера за неделю с 
6 по 10 октября 
 
➢ Топ-3 "поворотных" дел ВС РФ по налогам за I 
полугодие 2025 года 

➢ Заявление о переходе на налоговый 

мониторинг  
 
➢ Отвечаем на требования налоговой: 
путеводитель и образцы для самых частых 
ситуаций 
 

ИНФОРМАЦИЯ И ОТВЕТЫ ФНС 
Информация ФНС России "Началась рас-
сылка физическим лицам налоговых уве-
домлений за 2024 год"  

ФНС: стартовала массовая рассылка налого-
вых уведомлений для уплаты физлицами транс-
портного и земельного налогов, а также налога 
на имущество за 2024 год 

Налоговые уведомления адресованы вла-
дельцам соответствующего налогооблагаемого 
имущества. Исключение составляют уведомле-
ния с суммой к уплате, не превышающей 300 
рублей. Сообщается, что в этом случае уведом-
ления направляются раз в три года. 

Налоги необходимо оплатить не позднее 1 
декабря 2025 года. 

 
Информация ФНС России "ФНС России 
разъяснила бизнесу нюансы отмены форма-

тов товарной накладной и акта выполненных 
работ"  

ФНС: С 1 января 2026 года налогоплатель-
щики не смогут обмениваться через ОЭД элек-
тронными документами, составленными по 
форматам из приказов ФНС России от 
30.11.2015 N ММВ-7-10/551 и N ММВ-7-10/552 

Это связано с вступлением в силу приказа 
ФНС России от 20.01.2025 N ЕД-7-26/28@, кото-
рым утвержден формат универсального переда-
точного документа (УПД) 5.03, объединяющий 
первичный учетный документ и счет-фактуру. 

Также разъясняется, как может использо-
ваться данный УПД и в каких ситуациях можно 
использовать неформализованные электронные 
и бумажные формы документов. 
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ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ 
Постановление Арбитражного суда Цен-
трального округа от 29.08.2025 N Ф10-
2158/2025 по делу N А14-4483/2024  

Налоговая задержала снятие блокировки 
счета в банке – суд обязал ее выплатить про-
центы 

Инспекция привлекла организацию к ответ-
ственности за налоговое правонарушение и вы-
несла решение о приостановке операций по 
счету. Позже это решение отменили и приняли 
новое, которое затем тоже отменили, направив 
электронное сообщение в банк. Банк не смог 
исполнить документ, так как налоговики по 
ошибке повторно указали реквизиты первого, 
уже отмененного, решения. Инспек-
ция устранила ошибку только после того, как 
организация обратилась к ней с заявлением. 

Налогоплательщик через суд  потребовал  
начислить проценты за нарушение срока отме-
ны решения. 

Как указала инспекция, нет доказательств, 
что из-за невозможности распоряжаться день-
гами возникли негативные последствия. 

Суд поддержал организацию: 

• Проценты  начисляют  при нарушении 
срока отмены решения о приостановке опера-
ций или срока направления в банк такого реше-
ния; 

• взыскание процентов  носит  компенса-
ционный характер. Налогоплательщик не дол-
жен доказывать, что ему причинили ущерб; 

• инспекция  допустила бездействие  в ча-
сти действующего счета организации, произво-
дящей хозяйственные и финансовые операции. 

Постановление Арбитражного суда Ураль-
ского округа от 17.09.2025 N Ф09-3498/25 по 
делу N А76-14187/2024   

Амортизация ОС: суды разрешили не вклю-
чать стоимость оборудования в цену построен-
ного здания 

Организация построила и ввела в эксплуата-
цию здание со сроком службы свыше 30 лет. 
Отдельно к учету приняли наружную подсветку, 
телевидение, системы видеонаблюдения и кон-
диционирования, тепловой пункт, насосы, теп-
лотрассу и др. Их включили в 1, 3, 4, 5 и 9 амор-
тизационные группы. Инспекция посчитала, что 
эти объекты – неотъемлемая часть капвложений 
в здание и они не могут функционировать без 
него. Организация неверно рассчитала аморти-
зацию и завысила расходы. 

Суды с контролерами не согласились: 

• объекты используют для работы здания 
как гостиницы повышенного класса, а не для 
эксплуатации здания как такового; 

• ОС – необязательные элементы здания, 
сроки их полезного использования разные и  не 
совпадают  со сроком для здания; 

• целевое назначение здания  не требует 
включать  стоимость оборудования, предназна-
ченного лишь для его функционирования как 
гостиницы, в цену здания; 

• имущество, которое не является частью 
зданий и сооружений, либо является таковой, но 
не учитывается в комплексе конструктивно со-
члененных предметов, не признают единым 
объектом ОС. 

 
 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект Приказа Минцифры (ID: 02/08/09-
25/00159856) 

Минцифры хочет отменить бессрочные МЧД 
- указание срока действия доверенности станет 
обязательным. Объясняется это тем, что МЧД 
без срока затрудняют контроль за актуально-
стью данных и создают риск злоупотреблений. 

Можно будет не вносить в доверенность пас-
портные данные представителя (реквизиты ино-
го удостоверяющего личность документа). В 
Минцифры сочли, что для полной идентифика-
ции личности достаточно указываемых ф. и. о., 
даты рождения, ИНН, СНИЛС. 

 
Проекты Законов N 934108-8, N 931942-8. 
Приняты Госдумой в III чтении 17.09.2025 

С этого года на ПСН разрешены услуги бан-
ковских платежных агентов - прием от физлиц 
наличных для внесения на их банковский счет и 
выдача наличных с их банковских счетов, но 

только в магазинах сельских населенных пунк-
тов, входящих в состав сельских поселений 
(подп. 7 п. 6 ст. 346.43 НК РФ). При введении 
этого новшества не учли, что теперь многие 
сельские населенные пункты входят в состав 
муниципальных и городских округов. Принятый 
законопроект исправляет этот недосмотр. Реги-
ональные власти смогут внести соответствую-
щие изменения в свои законы о ПСН с 2026 г. 

Другой проект исключает из списка подпада-
ющих под ПСН видов деятельности услуги 
охранников (подп. 44 п. 2 ст. 346.43 НК РФ). Та-
ким образом устраняется противоречие со спе-
циальным законодательством, которое разре-
шает вести охранную деятельность только име-
ющим соответствующую лицензию организаци-
ям, а частным охранникам - работать только по 
трудовому договору с ними (ст. 11 Закона от 
11.03.1992 N 2487-1). 
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ВОПРОС-ОТВЕТ 

Вопрос: О назначении и выплате работнице-
бабушке ежемесячного пособия по уходу за ре-
бенком до полутора лет. (Письмо СФР от 
02.10.2025 N 14-20/50353)  
 
Вопрос: О применении ККТ организациями и 
ИП, осуществляющими деятельность на терри-
тории РФ, при расчетах с физическими лицами. 
(Письмо ФНС России от 10.09.2025 N ЗГ-2-
20/13813@)  
 
Вопрос: Об учете расходов на рекламу при ис-
числении налоговой базы по налогу на прибыль. 
(Письмо Минфина России от 01.09.2025 N 03-03-
06/1/85012)  
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
безвозмездно полученного имущественного 
права, если на организацию законодательством 
возложена обязанность по принятию в соб-
ственность такого имущественного права. 
(Письмо Минфина России от 01.09.2025 N 03-03-
06/1/84844)  
 
Вопрос: Об определении даты признания дохо-
да в целях налога на прибыль при безвозмезд-
ном получении имущественных прав. (Письмо 
Минфина России от 01.09.2025 N 03-03-
07/84846)  
 
Вопрос: О налоге на прибыль с дохода в виде 
имущества (имущественных прав), полученного 
при уменьшении уставного капитала, при выхо-
де из организации или распределении имуще-
ства ликвидируемой организации. (Письмо 
Минфина России от 28.08.2025 N 03-03-
06/1/84129)  
 
Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль 
вклада в виде денежных средств в имущество 
организации при определении убытка от реали-
зации доли участия в организации. (Письмо 
Минфина России от 26.08.2025 N 03-03-
06/3/83092)  
 
Вопрос: Об НДФЛ с суммы оплаты обязатель-
ных медосмотров работников. (Письмо Минфи-
на России от 26.08.2025 N 03-04-05/83439)  
 
Вопрос: Об НДС в отношении операций, осу-
ществленных ИП, применяющим УСН, в месяце, 
когда сумма доходов превысила 60 млн руб. 
(Письмо Минфина России от 29.07.2025 N 03-07-
11/73277)  
 
Вопрос: О представлении налогоплательщика-
ми в налоговый орган годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, формах налогового 
контроля и истребовании налоговыми органами 
документов. (Письмо Минфина России от 

17.07.2025 N 03-02-08/69515)  
 
Вопрос: Об НДФЛ и страховых взносах при вы-
плате по соглашению компенсации морального 
вреда, причиненного работнику (бывшему ра-
ботнику) неправомерными действиями или без-
действием работодателя. (Письмо Минфина 
России от 11.07.2025 N 03-04-05/67992)  
 
Вопрос: О порядке учета утилизационного сбо-
ра при определении налоговой базы по налогу 
на прибыль. (Письмо Минфина России от 
08.07.2025 N 03-03-06/1/66370)  
 
Вопрос: Что делать работодателю, если работ-
ник написал во время ежегодного оплачиваемо-
го отпуска заявление об увольнении, а затем 
взял больничный? (Консультация эксперта, 
Минтруд России, 2025)  
 
Вопрос: ООО на УСН ("доходы минус расходы") 
оплатило работы физлица на НПД. На дату вы-
дачи чека право на НПД утрачено, но физлицо 
зарегистрировано как ИП. Лицо снято с учета по 
НПД, чек аннулирован. Учитывать ли затраты в 
расходах на УСН? Возникают ли обязанности 
налогового агента по НДФЛ и по начислению 
страховых взносов? (Консультация эксперта, 
2025)  
 
Вопрос: ИП, применяющий ПСН в отношении 
деятельности по разработке ПО, планирует пе-
реезд в другой регион РФ. Нужно ли получать 
новый патент по новому месту жительства? Ес-
ли да, то в каком порядке прекращается дей-
ствующий патент, оформленный на год по 
прежнему месту жительства? (Консультация 
эксперта, Минфин России, 2025)  
 
Вопрос: Работник из Китая имеет двух несо-
вершеннолетних детей. Может ли работодатель 
предоставить ему стандартные вычеты на де-
тей? (Консультация эксперта, ФНС России, 
2025)  
 
 

 
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для БУХГАЛТЕРА  
 Как оформить использование служебного 

автомобиля для проезда к месту 
командирования и обратно   
 

 В каких случаях и как оператор должен обез-
личивать персональные данные   
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БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА 
Статья: Новый порядок учета доходов: правила 
перехода (Галина Е.) ("Малый бизнес: учет, 
налоги, право", 2025, N 4)  
 
Статья: Проверки ККТ: новые правила (Рябинин 
В.) ("Малый бизнес: учет, налоги, право", 2025, N 
4)  
 
Статья: Применение УСН: ограничение по сто-
имости ОС (Зобова Е.) ("Малый бизнес: учет, 
налоги, право", 2025, N 4)  
 
Статья: Оформляем документы правильно! 
(Серебрякова А.) ("Малый бизнес: учет, налоги, 
право", 2025, N 4)  
 
Статья: Ошибки, допускаемые при "отпрашива-
ниях" с работы и их отработке (Кожевникова 
С.И.) ("Кадровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Неполное рабочее время: так просто и 
так сложно (Матвейчук Т.И.) ("Кадровик-
практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Различия двух видов премий в ТК РФ: 
"зарплатных" и "поощрительных" (Ливена С.В., 
Зимина С.Ю.) ("Кадровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Повышение окладов: нюансы практики, 
которые важно знать (Ливена С.В.) ("Кадровик-
практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Перечень важных документов на стадии 
принятия ("Главная книга", 2025, N 19)  
 
Статья: Новости от 19.09.2025 ("Главная книга", 
2025, N 19)  
 
Статья: Комментарий к Постановлению Арбит-
ражного суда Северо-Западного округа от 
05.08.2025 N А52-3460/2024 <Когда не удастся 
взыскать проценты за необоснованную блоки-
ровку счета> (Веселов А.В.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Определению Конститу-
ционного Суда РФ от 26.06.2025 N 1736-О <Чем 
стимулирующая выплата отличается от поощ-
рения?> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 23.07.2025 N 03-07-07/71335 
<Перевозки по нерегулируемым тарифам не 
освобождаются от НДС> (Фатахова Н.Ю.) 

("Нормативные акты для бухгалтера", 2025, N 
18)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 01.07.2025 N 03-07-11/63793 
<НДС при реализации на УСН коммунальных 
ресурсов по регулируемой цене> (Чимидова Е.) 
("Нормативные акты для бухгалтера", 2025, N 
18)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 16.06.2025 N 03-03-06/1/58471 
<Пересчитывать ли базу по налогу на прибыль 
при переплате по страховым взносам?> (Чими-
дова Е.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 
2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 17.02.2025 N 03-03-07/14478 
<Как учесть расходы на помощь СВО?> (Фата-
хова Н.Ю.) ("Нормативные акты для бухгалте-
ра", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
финансов РФ от 31.07.2025 N 03-11-06/2/74629 
<Налоги при переуступке на УСН> (Афанасова 
Д.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2025, 
N 18)  
 
Статья: НДФЛ и взносы с компенсаций дистан-
ционным работникам. О чем нужно помнить? 
("Практическая бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Чек-лист для расчета средней заработ-
ной платы (Агаева Е.) ("Практическая бухгалте-
рия", 2025, N 9)  
 
Статья: Должен ли налоговый орган предупре-
ждать бизнес о взыскании налогов? (Веселов 
А.В.) ("Практическая бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Оплата больничного в нестандартной 
ситуации: что нужно знать работодателю ("Прак-
тическая бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Медосмотры-2025. Памятка работода-
телю ("Практическая бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Какие ошибки в декларациях по НДС 
делает бизнес? (Кравченко С.) ("Практическая 
бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Представительские расходы. Как рас-
считать НДС-вычет? ("Практическая бухгалте-
рия", 2025, N 9)  
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СПЕЦИАЛИСТУ ПО КАДРАМ 

ВАЖНО! 
➢ Праздники и перенос выходных в 2026 году: 
правительство утвердило график 

➢ Роструд: день прогула сдвигает рабочий год 
для отпуска 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
➢ Отчеты о расходах и численности работников 
госорганов: Минфин хочет дополнить формы 
 

➢ Топ-3 "поворотных" дел кассации по трудо-
вым спорам за июль - август 2025 года 

ОТВЕТЫ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИИ» 
Вопрос: Работодатель не вызывает на вахту, 
так как технику поставили на консервацию, обя-
зан ли работодатель платить 2/3? При каких 
условиях? Какие документы необходимо подать, 
если работодатель не хочет оплачивать 2/3 по 
его вине?  
 
Вопрос: У меня очередной отпуск продолжи-
тельностью 17 дней начинается с 29.09.2025 и 
заканчивается 15.10.2025. Как правильно подать 
заявление об увольнении по собственному же-
ланию в период отпуска: одновременно с заяв-
лением об отпуске или строго за две недели?    
 
Вопрос: Могу ли я уйти в декрет и при этом 
остаться на полном рабочем дне (супруга нигде 
не работает)?    
 
Вопрос: Если офисные работники переехали на 
новый адрес, правильно ли я понимаю, что надо 
проводить внеплановую СОУТ в течение 1 года 
согласно п. 1 ч. 1 ст. 17 Федерального закона N 
426-ФЗ?    
 
Вопрос: В приказе о приеме на работу и трудо-
вом договоре указаны разные размеры заработ-
ной платы, что делать?    
 
Вопрос: Имеет ли право работодатель застав-
лять меня выполнять работу, которая в техпро-
цессе прописана 5-го разряда, а у меня 4-й, без 
моего согласия?    
 
Вопрос: В трудовом договоре с работником ука-
зано, что рабочие и выходные дни предостав-
ляются по скользящему графику, который 
утверждается руководителем и доводится до 
сведения работника не позднее чем за месяц до 
его введения. Является ли это нарушением, т.к. 

не указан конкретный порядок чередования ра-
бочих и выходных дней?    
 
Вопрос: На предприятии учет времени ведется 
с 1 часа. Все, что до часа, в счет переработки не 
учитывается. Последующая переработка ведет-
ся только 1,5; 2; 2,5 и так далее, т.е.: если отра-
ботал 1 час 45 мин., ставят в табеле полтора 
часа, округляют не в счет работника. Правомер-
но ли работодатель поступает?    
 
Вопрос: 30 июля вручено уведомление о со-
кращении 30 сентября. По графику с 1 по 28 
сентября отпуск. Работодатель отказывает в 
отпуске и просит написать заявление с 5 сен-
тября на 16 дней, заработанных на данный мо-
мент, а не 28, указанных в графике. Работода-
тель обязан предоставить весь отпуск, указан-
ный в графике отпусков?    
 
Вопрос: При увольнении не выплатили отпуск-
ные, сказали, что не отработал 6 мес. Работал 
неофициально, зарплата на руки наличными, 
оформления трудовых отношений в письменной 
форме не было. Есть фактическое подтвержде-
ние трудовой деятельности: переписка, огром-
ное количество рабочих документов. Как я могу 
получить отпускные?    
 
Вопрос: Сотрудник отсутствует на рабочем ме-
сте с 23 июля по настоящее время. Ранее со-
общал, что находится на больничном с 23 июля, 
но сведений по факту нетрудоспособности не 
поступало. Далее заявил, что ушел на СВО 
(предположительно 06.08.2025), заявления и 
копии контракта нет. Что предпринять в данной 
ситуации?    
 
Вопрос: Работника часто, временно или нет, 
переводят на другую работу. Медосмотр по ос-
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новному месту работы и при переводе необхо-
димо проходить каждый раз или достаточно 
пройти и медосмотр будет действителен, пока 
не закончится его срок?    
 
Вопрос: Работаю во вредных условиях труда. 
Вредность 3.1. Фактор биологический. При про-
хождении ежегодного медосмотра выявлена 
астма с преобладанием аллергического компо-
нента. Обязан ли работодатель заменить СИЗ 
для улучшения защитных свойств на полноли-
цевую маску, или требуется перевод работника 
в менее вредные условия труда?    
 
Вопрос: Мой трудовой договор является сроч-
ным, заключенным на определенный срок (на 
период пусконаладочных работ на объектах 2-го 
этапа газового бизнеса). Не переходит ли сроч-
ный трудовой договор в бессрочный в связи с 
тем, что я продолжительное время не работал 
на объектах 2-го этапа газового бизнеса?    
 
Вопрос: Каким образом переносится (и положен 
ли этот перенос) праздничный день, выпадаю-
щий на выходной, если в моей организации ше-
стидневная рабочая неделя с выходным в поне-
дельник?    
 
Вопрос: Написала заявление об отпуске с по-
следующим увольнением, работодатель подпи-
сал и не дал ход заявлению, что делать?    
 
Вопрос: Отработала в организации полгода, из 
полугода официально только месяц, так как ор-
ганизация тянула с трудоустройством, за это 
время был отпуск за свой счет, положена ли мне 
компенсация за неиспользованный оплачивае-
мый отпуск при увольнении?    
 
Вопрос: Меня оформили, в электронной трудо-
вой отображается прием. При этом никаких до-
кументов о приеме на работу я не подписала. 
Работодатель поставлен в известность, что от 
вакансии я отказалась, но прием так и отобра-
жается. Что можно сделать?    
 
Вопрос: Распространяются ли требования, 
предусмотренные в Приказе Минтруда России 
от 18.11.2020 N 814н, на автопогрузчики, кото-
рые используются не на территории предприя-
тия, а при выполнении коммерческих контрактов 
на иных территориях (при выполнении контрак-
тов по расчистке территорий от снега, от других 
объектов и т.д.)?    
 
Вопрос: Правомерно ли работодатель требует 
в заявлении об отгуле писать фразу "с последу-
ющей отработкой", если работник берет данный 
отгул за работу в праздничные дни, значит, пи-
шет "за ранее отработанный день"?    
 
Вопрос: Правомерно ли работодатель требует 
в заявлении об отгуле писать фразу "с последу-
ющей отработкой", если работник берет данный 

отгул за работу в праздничные дни, значит, пи-
шет "за ранее отработанный день"?    
 
Вопрос: Работодатель перенес начало смены 
на 2 ч раньше, ссылаясь на то, что в трудовом 
договоре указаны скользящий график и его 
утверждение работодателем ежемесячно с до-
ведением до сведения работника не позднее 
чем за 5 рабочих дней до начала месяца. За-
конно ли в одностороннем порядке менять гра-
фик?    
 
Вопрос: В ИПРА указано, что работник может 
работать, используя инвалидную коляску, при 
значительной помощи других лиц. Рабочих 
мест, предполагающих значительную помощь 
других лиц, нет. Возможно ли увольнение на 
основании ИПРА и в связи с отсутствием подхо-
дящей работы?    
 
Вопрос: На предприятии непрерывный рабочий 
процесс и сменный график работы. Переработка 
недопустима в графиках сменности, руковод-
ство предлагает некоторые дни в графике 
оставлять пустыми. И потом по заявлению ра-
ботник выходит в этот день на работу с оплатой 
как за работу в свой выходной день. Правомер-
но ли это?    
 
Вопрос: Подавал заявление в онлайн- и 
офлайн-формате об увольнении по собственно-
му желанию. Заявление написано 13 августа, 
руководитель был уведомлен. Бумажное 
(офлайн) заявление отклонили, отклонили элек-
тронное (онлайн), которое оформлялось 27 ав-
густа, и не дают уволиться. Что делать? У меня 
с 1 сентября начинается учеба.    
 
Вопрос: Можно ли подать жалобу в трудовую 
инспекцию о различных нарушениях со стороны 
организации, чтобы работодатель не узнал, от 
кого поступила жалоба?    
 
Вопрос: Работника в организации перевели с 
его согласия на вновь введенную должность 
"начальник отдела" (во вновь созданный отдел). 
Может ли в этом случае на данного работника 
быть возложена обязанность по разработке по-
ложения об отделе (с указанием своих долж-
ностных обязанностей) и/или разработке долж-
ностной инструкции?    
 
Вопрос: Какие меры может предпринять рабо-
тодатель, если работник приостановил работу, 
пугает посетителей, неадекватно себя ведет, 
кричит, мечется? Убедить покинуть рабочее ме-
сто, чтобы прийти в себя, не получается. Воз-
можно ли отстранение в связи с неадекватным 
поведением и подозрением на психическое рас-
стройство?    
 
Вопрос: Что делать, если угрожают увольнени-
ем по статье, создают невыносимые условия 
работы, оказывают психологическое давление, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352776
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352776
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352776
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352776
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352849
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352848
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352848
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352848
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352848
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352848
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352848
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352848
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352786
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352786
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352786
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352786
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352786
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352785
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352785
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352785
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352782
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352782
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352782
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352782
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352782
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352782
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352780
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352780
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352780
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352780
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352780
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352780
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352859
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352859
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352859
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352859
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352859
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352859
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352859
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352859
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352791
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352868
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352811
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352811
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352811
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352811
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352811
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352811
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352811
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352836
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352836
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352836
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352836
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352836
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352836
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352836
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352836
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352833
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352833
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352833
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352833
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352824
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352817
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352817
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352817
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352817
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352817
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352817
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352817
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352817
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352764
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352764
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352764


Консультант-Владимир  18  

когда вероятность допустить ошибку и получить 
2 дисциплинарных взыскания высока? Как быть 
в данной ситуации?    
 
Вопрос: В 2024 г. проведена СОУТ, в личном 
кабинете размещен отчет с нарушениями тре-

бований законодательства. Организация, кото-
рая проводила СОУТ, вместо исправления отче-
та просто разместила новый с другой датой. 
Насколько это правомерно?    

ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ 
Проект Постановления Правительства РФ 
"Об индексации фиксированного размера 
страховых взносов на обязательное соци-
альное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных забо-
леваний, уплачиваемых страхователями, 
применяющими специальный налоговый 
режим "Автоматизированная упрощенная 
система налогообложения" (по состоянию на 
07.10.2025) (подготовлен Минтрудом России, 
ID проекта 01/01/10-25/00161085)  

Ведомство предлагает увеличить с 1 января 
2026 года размер взносов на травматизм для 
страхователей на АУСН до 2970 руб. В текущем 
году он составляет 2750 руб. 

Напомним, взносы индексируются ежегодно с 
учетом роста средней зарплаты в РФ. 

Проект проходит общественное обсуждение. 

Проект Федерального закона (доработанный 
текст) "О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации" (подготовлен 
Минтрудом России, ID проекта 02/04/12-
24/00152992) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по 
состоянию на 09.10.2025)  

В целях расширения практики применения 
ученических договоров законопроект преду-
сматривает стимулы для повышения заинтере-
сованности граждан и работодателей в приме-
нении ученических договоров. 

В этой связи предлагается дополнить главу 
32 Трудового кодекса Российской Федерации 
нормами, конкретизирующими статус учениче-
ских договоров и обязательства сторон, виды 
программ, осваиваемых в период ученичества, 
расширяющими круг лиц, которые могут заклю-
чать ученические договоры - не только органи-
зации, но и индивидуальные предприниматели. 

ИНТЕРЕСНОЕ В СУДЕБНЫХ СПОРАХ
Определение Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 24.09.2025 N 88-
14641/2025 (УИД 78RS0005-01-2023-010376-42)  

Сотрудник работал удаленно. Его направили 
в командировку в другой город на встречу с ру-
ководителем, ознакомили с приказом, выдали 
билеты и ваучеры для проживания. Специалист 
отказался ехать. Его уволили за прогул. 

Апелляция и кассация согласились с наказа-
нием. Направлять в командировки можно в том 
числе дистанционщиков. Специалист не отно-
сился к категории работников, которые могут 
отказаться от поездки (инвалиды, женщины с 
детьми до 3 лет и др.). Взаимодействие с руко-
водством и участие в стратегических встречах 
входили в его обязанности. Уважительных при-
чин не ехать в командировку не было. Другую 
работу в этот период сотрудник не выполнял. 

 
Определение Пятого кассационного суда 
общей юрисдикции от 11.09.2025 N 88-
7326/2025 (УИД 26RS0002-01-2024-011301-03)  

Служащему объявили выговор за то, что он 
не указал ряд счетов в справке о доходах. Поз-
же дисциплинарное взыскание отменили. Спу-
стя 2 года он потребовал компенсацию мораль-
ного вреда. Суд отказал: 

на компенсацию за нарушение трудовых 
прав можно подать в течение 3 месяцев после 
их восстановления; 

работник не объяснил, почему пропустил 
этот срок. 

 
Определение Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 15.09.2025 N 88-
15052/2025 (УИД 78RS0015-01-2023-015046-52)  

Центр занятости направил в организацию 48-
летнего соискателя. На работу его не приняли, 
потому что отдали предпочтение другому пре-
тенденту на должность. Специалист счел, что 
ему незаконно отказали из-за возраста, и обра-
тился в суд. 

Три инстанции встали на сторону работода-
теля. Он не обязан заключать трудовой договор 
с конкретным кандидатом и вправе сам прини-
мать кадровые решения. На вакансию откликну-
лось много специалистов, из которых организа-
ция могла выбирать. 

Суды также не увидели дискриминации по 
возрасту. В компании по той же профессии ра-
ботали сотрудники разных возрастов, в т.ч. 
старше 60 лет. 

 
Определение Первого кассационного суда 
общей юрисдикции от 02.09.2025 по делу N 
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88-21930/2025 (УИД 50RS0048-01-2024-013462-
85)  

Специалиста, должность которого связана с 
вредными условиями труда, направили на пери-
одический медосмотр. Провести его не смогли, 
поскольку работник не подписал согласие на 
медицинские вмешательства. Специалиста от-
странили от работы и вынесли замечание. Дей-
ствия организации он оспорил. 

Три инстанции поддержали работодателя. 
Сотруднику следовало пройти медосмотр по 

направлению организации, эта обязанность 
предусмотрена в должностной инструкции. Он 
не исполнил ее без уважительной причины. Его 
правомерно отстранили от работы и вынесли 
взыскание за нарушение трудовой дисциплины. 

Отметим, суды и ранее соглашались с нака-
занием сотрудников, которые отказывались или 
уклонялись от обязательного медосмотра 
(например, 2-й КСОЮ). 

ВОПРОС-ОТВЕТ 
Вопрос: Что делать работодателю, если работ-
ник написал во время ежегодного оплачиваемо-
го отпуска заявление об увольнении, а затем 
взял больничный? (Консультация эксперта, 
Минтруд России, 2025)  
 
Вопрос: Работодатель поручил работнику рабо-
ту по наставничеству, подписано допсоглашение 
к трудовому договору. В день начала выполне-
ния работ по наставничеству работник принял 
решение досрочно отказаться от наставниче-
ства. Вправе ли он прекратить данные работы 
со следующего рабочего дня? (Консультация 
эксперта, Роструд, 2025)  
 
Вопрос: Работник из Китая имеет двух несо-
вершеннолетних детей. Может ли работодатель 
предоставить ему стандартные вычеты на де-
тей? (Консультация эксперта, ФНС России, 
2025)  
 
Вопрос: Как для самозанятого на НПД опреде-
ляется текущий календарный год в целях со-
блюдения лимита дохода 2,4 млн руб., в том 
числе если постановка на учет произошла в се-
редине года? Будет ли предупреждение со сто-
роны налоговой о приближении к указанному 
порогу? Как определяется доход - с учетом 
налога или без? (Консультация эксперта, Мин-

фин России, 2025)  
 
Вопрос: Какие особенности приема на работу и 
миграционного учета граждан Египта, временно 
пребывающих в РФ, следует учесть работода-
телю? (Консультация эксперта, Государственная 
инспекция труда в Нижегородской обл., 2025)  
 
Вопрос: Может ли работник взыскать с работо-
дателя (ответчика) недополученную заработную 
плату в связи с участием в судебных заседаниях 
в качестве истца по делам о нарушении работо-
дателем трудовых прав? (Консультация экспер-
та, 2025)  
 

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА 
Статья: Запрашивание письменных объяснений 
у работников во время их нетрудоспособности 
(Ливена С.В.) ("Кадровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Отправили работнику уведомление о 
получении трудовой книжки на старый адрес. 
Ждать ли ответственности? (Ливена С.В.) ("Кад-
ровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Досрочное прекращение временного 
перевода (Зимина С.Ю.) ("Кадровик-практик", 
2025, N 7)  
 

Статья: Исправления в трудовой книжке и книге 
учета трудовых книжек при отмене увольнения 
(Ливена С.В.) ("Кадровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Ошибки, допускаемые при "отпрашива-
ниях" с работы и их отработке (Кожевникова 
С.И.) ("Кадровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Уважительные причины для увольнения 
по собственному желанию без "отработки" (Ли-
вена С.В.) ("Кадровик-практик", 2025, N 7)  
 

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ 

для КАДРОВИКА  
  Как оформить использование служебного 

автомобиля для проезда к месту 
командирования и обратно   
 

 В каких случаях и как оператор должен обез-
личивать персональные данные   
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Статья: Неполное рабочее время: так просто и 
так сложно (Матвейчук Т.И.) ("Кадровик-
практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Различия двух видов премий в ТК РФ: 
"зарплатных" и "поощрительных" (Ливена С.В., 
Зимина С.Ю.) ("Кадровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Повышение окладов: нюансы практики, 
которые важно знать (Ливена С.В.) ("Кадровик-
практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Перезаключение договоров о матери-
альной ответственности (Мальцева В.И.) ("Кад-
ровик-практик", 2025, N 7)  
 
Статья: Комментарий к Определению Конститу-
ционного Суда РФ от 26.06.2025 N 1736-О <Чем 
стимулирующая выплата отличается от поощ-
рения?> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Постановлению Пятого 
арбитражного апелляционного суда от 
27.06.2025 по делу N А51-13447/2024 <Когда 
отношения с самозанятыми могут переквалифи-
цировать в трудовые?> (Фатахова Н.Ю.) ("Нор-
мативные акты для бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Определению Четверто-
го кассационного суда общей юрисдикции от 
09.07.2025 N 88-16977/2025 <Как ИП законно 
сократить работника?> (Чимидова Е.) ("Норма-
тивные акты для бухгалтера", 2025, N 18)  
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 01.08.2025 N 
14-6/В-952 <Перезаключать ли договор о полной 
матответственности, если работница уходит в 

декрет?> (Чимидова Е.) ("Нормативные акты 
для бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Комментарий к Письму Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 17.07.2025 N 
14-6/В-887 <Можно ли взять оплачиваемый от-
пуск на следующий день после подачи заявле-
ния?> (Дегтяренко А.) ("Нормативные акты для 
бухгалтера", 2025, N 18)  
 
Статья: Чек-лист для расчета средней заработ-
ной платы (Агаева Е.) ("Практическая бухгалте-
рия", 2025, N 9)  
 
Статья: Увольнение с испытательного срока по 
служебной записке. Законно? ("Практическая 
бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Трудовые договоры и договоры ГПХ. В 
чем разница? (Козаков А.) ("Практическая бух-
галтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Как оформить "срочный" отпуск. Разъ-
яснения Минтруда России ("Практическая бух-
галтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Оплата больничного в нестандартной 
ситуации: что нужно знать работодателю ("Прак-
тическая бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Медосмотры-2025. Памятка работода-
телю ("Практическая бухгалтерия", 2025, N 9)  
 
Статья: Последние разъяснения Роструда о 
правилах заполнения трудовой книжки ("Практи-
ческая бухгалтерия", 2025, N 9) 
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ВОПРОС НЕДЕЛИ 
 

Ответ актуален на 14.10.2025 г. 

Может ли предприниматель получать арендные платежи от арендаторов на карту физлица? 

Предприниматель, не открывший расчетный 
счет, может получать денежные средства от 
коммерческой деятельности на банковскую кар-
ту физического лица. 

Гражданское законодательство не разделяет 
имущество физического лица на то, которое 
принадлежит ему как гражданину, и то, которое 
принадлежит ему как индивидуальному пред-
принимателю. Регистрация в качестве ИП не 
создает нового субъекта с обособленным иму-
ществом. Предпринимательская деятельность 
гражданина является его собственной деятель-
ностью. 

Таким образом, денежные средства, полу-
ченные от предпринимательской деятельности, 
принадлежат индивидуальному предпринимате-
лю как физическому лицу, и он вправе распоря-
жаться ими по своему усмотрению. 

При этом текущие счета открываются физи-
ческим лицам для совершения операций, не 
связанных с ведением предпринимательской 
деятельности в качестве ИП.  

Поэтому при использовании текущего счета 
для совершения операций, связанных с пред-
принимательской деятельностью физического 
лица, банк вправе отказать в совершении таких 
операций в соответствии с положениями ин-
струкции Банка России N 204-И, а также услови-
ями заключенного договора обслуживания бан-
ковского счета. На это указал Минфин в письме 
от 22.12.2020 N 03-11-11/112445. 

То есть в случае получения оплаты от физи-
ческих лиц, ИП может принимать наличные 
деньги и безналичные расчеты. Ограничений по 
сумме наличных расчетов между ИП и физиче-
скими лицами нет. 

Однако следует иметь ввиду, что банк может 
отказать в проведении платежа, если посчитает, 
что текущий счет (открытый для личных нужд) 
используется для предпринимательской дея-
тельности, что противоречит правилам исполь-
зования такого счета.  

При этом налоговые органы могут рассмат-
ривать все поступления на личную карту как до-
ходы, подлежащие налогообложению, или, 
наоборот, считать все расходы по этой карте 
личными тратами, не учитываемыми при нало-
гообложении.  

Вопрос корректности использования текуще-
го счета индивидуального предпринимателя не 
является объектом контроля налоговых органов. 
Споры в части нарушения правил ведения таких 
счетов относятся к сферам гражданского и бан-
ковского законодательств. 

 
Подборка: 

▪ Вопрос: Об учете при УСН доходов ИП от 
продажи недвижимости и расходов на ее 
ремонт; о применении ставки 7% при УСН; об 
использовании текущего счета физлица при 
расчетах по предпринимательской 
деятельности. (Письмо Минфина России от 
22.12.2020 N 03-11-11/112445);  

▪ Вопрос: Может ли ООО перечислить плату за 
оказанные ИП услуги по договору на личный 
счет физического лица, а не на счет ИП? (Кон-
сультация эксперта, 2024);  

▪ Статья: Расчеты ИП с покупателями без ис-
пользования расчетного счета (Давыдова О.В.) 
("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогооб-
ложение", 2022, N 6).  
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ОБУЧЕНИЕ  
 

Расписание семинаров 

Подробнее о мероприятиях – на сайте vladcons.ru. 
Регистрация на семинары в личном кабинете на сайте vladcons.ru. 

ОКТЯБРЬ 

23 октября 

Вебинар: «Основы работы с системой 
КонсультантПлюс» (универсальный, базовый 
уровень) 

Львицина Марина Игоревна 

Зарегистрироваться 

30 октября 

Вебинар: «Обзор событий за 3 квартал 2025 
года: новые документы, разъяснения, 
судебная практика» (для коммерческих 
организаций на упрощенной системе 
налогообложения) 

Львицина Марина Игоревна 

Зарегистрироваться 

НОЯБРЬ 

6 ноября 

Вебинар: «Обзор событий за 3 квартал 2025 
года: новые документы, разъяснения, 
судебная практика» (для организаций 
госсектора) 

Львицина Марина Игоревна 

13 ноября 

Вебинар: «КонсультантПлюс: как работать 
быстрее, точнее и эффективнее»  (универсал, 
базовый уровень) 

Львицина Марина Игоревна 

27 ноября 

Вебинар: «Отпуск за свой счет: что нужно знать 
кадровику и бухгалтеру» 

Львицина Марина Игоревна 

 

https://vladcons.ru/uchebno-metodicheskij-centr/nm_seminars/
https://vladcons.ru/vxod-na-portal/
https://vladcons.ru/seminar/vebinar-osnovy-raboty-s-sistemoj-konsultantplyus-universalnyj-bazovyj-uroven/
https://vladcons.ru/seminar/obzor-sobytij-za-3-kvartal-2025-goda-novye-dokumenty-razyasneniya-sudebnaya-praktika-dlya-kommercheskix-organizacij-na-uproshhennoj-sisteme-nalogooblozheniya/

