Важные изменения в работе кадровика (IV квартал 2021 г.)
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	Что изменилось
	Суть изменения
	Отражение в материалах КонсультантПлюс

	Коронавирус (COVID-19)

	Профилактика инфекции  и соблюдение прав работников
	В связи с пандемией коронавируса, в частности:
· введены новые формы медицинской документации о прививках от коронавируса, о противопоказаниях к ней (противопоказания начнут указывать с 1 февраля 2022 г.) и о перенесенном заболевании; 
· обеспечена возможность получить распечатанный сертификат о прививках (перенесенном заболевании; противопоказаниях с 1 февраля 2022 г.) в МФЦ;
· введены камеральные проверки достоверности сведений, представляемых для получения специальной социальной выплаты за работу с коронавирусом;
· продлено действие специальных социальных выплат работникам, участвующим в оказании медицинской помощи или социальных услуг при работе с COVID-19;
· продлена возможность получить компенсацию расходов на проезд к месту отдыха и обратно для тех работников, которые не использовали это право из-за коронавируса в 2020 и 2021 гг.;
· продлено действие временных правил работы вахтовиков;
· прививка от коронавируса внесена в календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям;
· регионы вводят дополнительные требования, например: увеличить  процент привитых в сфере услуг, перевести определенную часть работников на дистанционный режим
	Сводная информация о мерах по коронавирусу ежедневно пополняется в Обзоре: «Перечень мер в связи с коронавирусом (COVID-19)»

	МРОТ

	Величина МРОТ 
	С 1 января 2022 г. МРОТ установлен в сумме 13 890 руб. в месяц

	Изменения отражены:
· Обзор: «МРОТ в 2022 году: какие выплаты нужно пересмотреть»;
· Последние изменения: Зарплата и МРОТ

	Кадровый документооборот

	Электронный документооборот
	Началось поэтапное введение нового порядка электронного документооборота в трудовых отношениях. Переход на него будет добровольным.
Кадровые документы можно будет не дублировать в бумажном виде, осуществляя все необходимые действия в электронной форме.
Новый порядок не применяется к некоторым документам, например, к приказу об увольнении и документам о прохождении инструктажей по охране труда 
	Подробнее в Обзоре: «Электронный кадровый документооборот: обзор изменений».
Основную информацию о переходе на ЭКДО можно найти в Готовом решении: Как организовать электронный кадровый документооборот в организации.
Для введения ЭКДО предлагаем воспользоваться новыми образцами:
· Форма: Приказ о введении электронного кадрового документооборота в организации (образец заполнения);
· Форма: Порядок осуществления электронного кадрового документооборота (образец заполнения); 
· Форма: Уведомление работника о переходе на взаимодействие с работодателем посредством электронного кадрового документооборота и праве работника дать согласие на указанное взаимодействие (образец заполнения);
· Форма: Письменное согласие работника на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота (образец заполнения)

	Листок нетрудоспособности
	С 1 января 2022 г. листки нетрудоспособности формируются в электронном виде согласно новому порядку.
В бумажном виде они будут оформляться в порядке исключения для работников:
· сведения о которых составляют охраняемую законом тайну;
· в отношении которых реализуются меры государственной защиты 
	Основная информация отражена в Готовом решении: Как организовать работу с электронным больничным 

	Приказ о приеме на работу
	Приказ о приеме на работу стал необязательным. В случае его отсутствия в трудовую книжку вносятся реквизиты трудового договора
	Изменения учтены в Путеводителе по кадровым вопросам. Как принять на работу

	Государственный контроль (надзор)

	Проверочные листы
	Установлены требования к использованию проверочных листов, а именно:
· к разработке, содержанию, общественному обсуждению проектов форм проверочных листов;
· утверждению, актуализации форм таких листов; 
· применению, в том числе перечислены случаи обязательного их применения (плановые рейдовый осмотр и выездная проверка).
Требования вступают в силу с 01.03.2021
	Новые требования отражены, в частности, в Последних изменениях: Проверка ГИТ (осуществление ГИТ контроля (надзора)) 

	Охрана труда

	Новые правила охраны труда с 1 марта 2022 г.
	С 1 марта 2022 г. вводятся в действие масштабные изменения в сфере охраны труда, в частности, утверждены:
· общие требования к организации безопасного рабочего места;
· основные требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем;
· новый порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда;
· способы информирования работников об их трудовых правах, в том числе в сфере охраны труда. Минтруд России утвердил рекомендации по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников;
· новый порядок проведения государственной экспертизы условий труда и типовые формы документов, необходимых для ее проведения;
· новое примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда;
· примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников при работе на территории, подконтрольной другому работодателю (иному лицу);
· перечень работ, на которые не распространяется запрет на работу в опасных условиях
	О новых требованиях читайте:
· Готовое решение: Какие общие требования надо учесть при организации безопасного рабочего места с 1 марта 2022 г.; 
· Готовое решение: Как составить положение о системе управления охраной труда в организации с 1 марта 2022 г.;
· Последние изменения: Обязанности работодателя по охране труда;
· Последние изменения: Проведение СОУТ 

	Воинский учет

	Порядок ведения воинского учета 

	Введена новая инструкция об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета. В частности, началось применение новых:
· перечня и форм документов воинского учета, порядка их заполнения, выдачи, замены, хранения;
· порядка сверки сведений о воинском учете между карточками организаций и документами воинских комиссариатов (органов местного самоуправления);
· показателей и критериев деятельности организаций по воинскому учету
	Подробнее в Обзоре: «С 8 января организации должны вести на работников отдельные карточки по воинскому учету».  
Основную информацию по ведению воинского учета можно найти в Путеводителе по кадровым вопросам. Воинский учет в организации.
Предлагаем пользоваться новой Формой: Карточка гражданина, подлежащего воинскому учету в организации (образец заполнения) 

	Иностранные работники

	Допустимая доля иностранных работников
	Установлена допустимая доля иностранных работников на 2022 г. В целом квоты изменились незначительно:
· сократились в строительной отрасли Краснодарского края;
· не применяются к овощеводам Астраханской области.
Привести в соответствие численность иностранных работников необходимо было до начала 2022 г.
	Новые требования отражены в материале Последние изменения: Увольнение иностранца 

	Форма патента
	Иностранцам или лицам без гражданства, прибывшим в РФ в безвизовом порядке, начали выдавать патенты по новой форме. 
По старой форме патенты также будут выдаваться, пока не закончатся ранее изготовленные бланки
	Подробнее в Последних изменениях: Патенты на осуществление трудовой деятельности иностранных работников 

	Ответственность работодателя

	Административная ответственность работодателя и его должностных лиц
	Пленум Верховного Суда РФ дал разъяснения по вопросам привлечения к административной ответственности за нарушения норм трудового права.                    В частности, суд сделал выводы:
· о субъектах ответственности и определении их статуса;
· объективной стороне состава ряда нарушений;
· об ответственности за невыплату (несвоевременную выплату) заработной платы и других выплат;
· ответственности за нарушение требований охраны труда

	Больше информации в Обзоре: «Пленум ВС РФ разъяснил некоторые вопросы о наказании за нарушения трудового права».
Выводы суда отражены:
· Готовое решение: В каких случаях индивидуальный предприниматель несет административную ответственность как должностное лицо; 
· Последние изменения: Ответственность работодателя за задержку зарплаты;
· Путеводитель по кадровым вопросам. Охрана труда. Организация охраны труда 
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Учебный материал. Данные на 25.01.2022                                                 Для технологии ОВ
