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КОНСУЛЬТАНТПЛЮС — НАДЕЖНАЯ ПРАВОВАЯ ПОДДЕРЖКАКонсультант
Владимир

Недобросовестные действия Директора

По ссылкам в статьях вы можете
перейти в систему КонсультантПлюс

Для кого (для каких случаев): 
Директор по-простому обманул свою 
Организацию.

Сила документа: Постановление 
Арбитражного Суда Округа РФ.

Схема ситуации: Со дня основа-
ния и почти 3 года у Организации был 
Директор. Казалось бы, человек про-
веренный временем, всё становление 
бизнеса происходило у него на глазах 
и при непосредственном его участии. 
Но то ли захотелось Директору боль-
ше денег, то ли закрались ему в голову 
мысли о сепаратизме. Сепаратизм он 
себе решил обустроить за счёт род-
ной Организации. Сделал Директор 
сепарацию прямо, незамысловато, 
можно даже сказать грубо.

Однажды на закупочном сайте 
появилось интересное извещение 
об объявлении открытого конкур-
са на поставку угля, как раз то, чем 
Организации занималась. Начальная 
цена договора составила 97 573 
000 рублей! Дата и время окончания 
подачи заявок – 18.04.2019 в 10:00.

Учредители Организации оператив-
но собрались, решили «будем брать!» 
и единогласно одобрили крупную 
сделку. Но Директор куда-то запро-
пастился. Поэтому его Заместитель 
подготовила заявку на участие 
и в крайний день 18.04.2019 само-
стоятельно передала её закупочной 
комиссии.

Но не успела закрыться дверь за-
купочной комиссии за Заместителем 
Директора, как в неё просколь-
знул куда-то пропавший Директор 
Организации. И началось невероят-
ное, но очевидное. Сначала Директор 
передал закупочной комиссии заявку 
на участие в закупке, но не от своей 
Организации, а от какой-то Фирмы. 

Потом Директор передал закупоч-
ной комиссии заявление, от своей 
Организации, на отзыв заявки, кото-
рую только что подал его Заместитель. 
Закупочная комиссия тут же исклю-
чила Организацию из числа участ-
ников конкурса. В результате, как 
выяснилось позже, к участию в кон-
курсе было допущено всего две ор-
ганизации – Фирма, от лица которой 
Директор принёс заявку на участие 
в торгах, и другая всем посторонняя 
организация.

На следующий день Директор при-
шёл на работу в Организацию и напи-
сал сам себе заявление на увольнение 
по собственному желанию. Сам же 
наложил на своё заявление резолю-
цию «Не возражаю». В этот же день 
Директор уволился из Организации 
и был таков.

А еще, через пару дней оказа-
лось, что Фирма, документы кото-
рой Директор заносил в закупочную 
комиссию, выиграла конкурс. И вот 
ведь какая удивительная неожидан-
ность – единственным учредителем 
и руководителем этой Фирмы оказал-
ся наш «двойной» Директор.

От такого «ножа в спину револю-
ции» Организация пришла в большое 
огорчение. Обычно директорам при-
ходится отвечать и за менее явные 
прегрешения, а тут состав безобра-
зия налицо. Организация, твердо уве-
ренная в своей правоте, обратилась 
в суд с иском о взыскании с бывшего 
Директора убытков, причиненных его 
неправомерными действиями.

Анализ протокола сопоставле-
ния заявок показал, что в случае 
участия Организации в конкурсе 
победа была бы за ней. Директор 
знал об условиях конкурсного пред-

ложения Организации. Поэтому 
у Организации шансов на выигрыш 
не было. Все «козыри» были на руках 
у Директора, который, как оказалось, 
играл против своей же Организации. 
Директор мог либо предложить бо-
лее выгодное предложение от своей 
только что созданной Фирмы, либо 
исключить Организацию из состава 
участников торгов. В итоге, он исклю-
чил Организацию из торгов, отозвав 
её заявку на участие.

Суды установили, что в рассма-
триваемой ситуации имелся кон-
фликт интересов, поскольку в ходе 
одной конкурсной процедуры од-
новременно участвовали две воз-
главляемые Директором органи-
зации. При том, что в одной из них 
он был единственным участником. 
Свои действия, по отзыву заявки 
Организации, Директор с учредите-
лями Организации не согласовывал 
и одобрения на совершение такой 
сделки не получал. Так же Директор 
скрыл тот факт, что он тесно аффи-
лирован с конкурентной Фирмой. 
Одним словом, Директору удалось 
собрать очень яркий букет наруше-
ний. И весь этот шикарный букет на-
рушений красиво разместился в вазе 
под названием «причины возникнове-
ния убытков».

Принимая во внимание, что 
Директор уволился практически сра-
зу после вышеприведенных событий, 
суды пришли к выводу о доказанно-
сти факта недобросовестности его 
действий, что привело к причине-
нию убытков (упущенной выгоды) 
Организации.

Все три инстанции взыскали 
с Директора ни много, ни мало, а 43 
751 891 рубль!
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Своевременно заботиться об осуществлении
и защите своих прав

Выводы и Возможные пробле-
мы: Не совсем понятно, на что рас-
считывал Директор, проводя такую 
«лобовую» комбинацию. Процедуры 
государственных закупок макси-
мально прозрачны и установить схе-
му, последовательность действий 

всех участников закупки несложно. 
Может он думал, что всё обойдёт-
ся и Организация его поймет и про-
стит? Но «не прокатило». Строка 
для поиска в КонсультантПлюс: 
«Недобросовестные действия 
Директора».

Цена вопроса: 43 751 891 рубль 
из кармана Директора-нарушителя.

Где посмотреть документы: 
КонсультантПлюс, Судебная 
П р а к т и к а :  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
АРБИТРАЖНОГО СУДА ВОСТОЧНО-
СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 19.02.2021 

Для кого (для каких случаев): 
Оставил свою долю без присмо-
тра – её и не стало.

Сила документа: Постановление 
Арбитражного Суда Округа РФ.

Схема ситуации: В далёком 1993 
году два человека создали ООО. 
Участник-1 с долей 35% ограничился 
внесением вклада в Уставный Капитал 
в размере 490 000 рублей. После это-
го Участник-1 «ушёл куда-то в бок», 
а все бразды правления уступил 
Участнику-2. До 2019 года Участник-1 
«курил в сторонке», отойдя от дел. 
Участник-2 наоборот был с делами 
в очень близких отношениях.

И вот что странно: 26 лет Участник-1 
исправно получал от Участника-2 де-
нежные суммы, которые считал диви-
дендами. В 2019 году этот финансо-
вый поток внезапно прекратил своё 
течение. Участник-1, выясняя «а в чём 
собственно дело», внезапно узнал, 
что с 1995 года он участником ООО 
не является. Тогда Участник-1 рва-
нулся в суд. Как так? За что? Почему? 
Я никаких заявлений не писал, ди-

виденды регулярно получал, верни-
те мне права участника! Хочу, чтобы 
было как раньше!

Суд поднял регистрационное дело. 
Напомним, что в 2003 году все юриди-
ческие лица были вписаны в ЕГРЮЛ. 
Так вот, в регистрационном деле име-
лась копия заявления Участника-1 
от 1995 года с просьбой исключить 
его из ООО, а его вклад в размере 
490 000 рублей передать Участнику-2. 
Ясное дело, что в 2003 году, при ре-
гистрации в ЕГРЮЛ, уже было ука-
зано, что в ООО есть только один 
Участник-2.

Участник-1 пытался требовать про-
ведения почерковедческой экспер-
тизы. Но тут Участник-2 заявил о про-
пуске срока исковой давности. Даже 
если считать не с 1995, а с 2003 года, 
когда появился ЕГРЮЛ и Участник-1 
при должной заботливости мог и дол-
жен был узнать о нарушении своих 
прав. Даже с 2003 года до 2019 про-
шло 14 лет, а пресекательный срок 
давности – 10 лет. Регулярное по-
лучение денежных сумм, которые 

Участник-1 искренне считал дивиден-
дами, течение этого срока не преры-
вает. Была доля в ООО 35%, да ушла 
к другому. Остался обездоленный 
участник ни с чем, ни доли, ни диви-
дендов!

Выводы и Возможные пробле-
мы: Любое имущество присмотра 
и заботы требует. Не зря «там царь 
Кощей над златом чахнет». За судь-
бой своей доли, оплаченной день-
гами, тоже нужно пристально сле-
дить. Иначе плакали ваши денеж-
ки и ваша доля. Строка для поиска 
в КонсультантПлюс: «Своевременно 
заботиться об осуществлении и за-
щите своих прав».

Цена вопроса: Доля в уставном ка-
питале ООО. Не доглядел, она и про-
пала.

Где посмотреть документы: 
К о н с у л ьт а н т П л ю с ,  С у д е б н а я 
П р а к т и к а :  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
АРБИТРАЖНОГО СУДА СЕВЕРО-
ЗАПАДНОГО ОКРУГА ОТ 24.02.2021 
N Ф07–16248/2020 ПО ДЕЛУ N А56–
129034/2019

Для кого (для каких случаев): 
Ищите нестыковки в актах налоговых 
проверок.

Сила документа: Постановление 
Арбитражного Суда Округа РФ.

Схема ситуации: В рамках про-
верки контрагента ИФНС запросила 
у Общества ряд документов. В ответ 
Общество сообщило, что все запра-
шиваемые документы уже представ-
ляло в рамках иных проверок, поэ-
тому повторно передавать никакие 
копии документов не станет.

ИФНС проверила свои закрома 
и, действительно, многие из запро-
шенных документов там обнаружи-

лись. Многие, но все-таки не все. 
А значит Общество не выполнило 
законное требование инспекторов 
и в его действиях содержится со-
став налогового правонарушения, 
влекущего наказание по ст. 126 НК 
РФ – «Непредставление в установ-
ленный срок налоговому органу све-
дений о налогоплательщике». ИФНС 
была строгой, но справедливой. 
Учтя смягчающие обстоятельства, 
ИФНС назначила штраф всего лишь 
5 000 рублей.

Общество тоже было за справед-
ливость, да и 5 000 рублей у него 
вовсе не были лишними. Общество 

обратилось в суд за суровой спра-
ведливостью и выиграло дело.

Суд установил, что, во-пер-
вых, ИФНС неверно определила 
статью НК по которой следовало 
привлекать к ответственности на-
рушителя. Нужно было привле-
кать по пункту 1 статьи 129.1 НК 
РФ – «Неправомерное несообщение 
(несвоевременное сообщение) ли-
цом сведений, которые в соответ-
ствии с настоящим Кодексом это 
лицо должно сообщить налоговому 
органу». А во-вторых, ИФНС халатно 
отнеслась к составлению акта: в тек-
сте документа налоговым органом 

Непредставление контрагентом сведений
о проверяемом налогоплательщике

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVS&n=112453&dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVS&n=112453&dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVS&n=112453&dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=242430&dst=100031
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=242430&dst=100031
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=242430&dst=100031
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=242430&dst=100031
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В записке представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс за последнюю неделю. 
Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, 
 добавленными в системы КонсультантПлюс.
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ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ В РОССИЙСКОМ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В СПС КОНСУЛЬТАНТПЛЮС

<Письмо> ФНС России 
от 15.03.2021 N БС-4–
21/3297@ «О внесении из-
менений в Схему (методиче-
ские рекомендации) по об-

работке формализованных сообще-
ний, заявлений и уведомлений по во-
просам налогообложения имуще-
ства».

Дополнен перечень формализо-
ванных налоговых документов, прием 
которых обеспечивается налоговыми 
органами.

< П и с ь м о >  М и н э к о -
н о м р а з в и т и я  Р о с с и и 
от 01.03.2021 N ОГ-Д26–
1679 «О рассмотрении обра-
щения».

Минэкономразвития России изло-
жена позиция по вопросу реализации 
механизма «регуляторной гильоти-
ны».

<Информация> ФСС РФ 
«Установление страховых 
тарифов на обязательное 
социальное страхование 
от несчастных случаев 

на производстве и профессиональ-
ных заболеваний на 2021 год и на пла-
новый период 2022 и 2023 годов. По-
рядок подтверждения основного 
вида экономической деятельности 
страхователя».

Страховые взносы в ФСС РФ: та-
рифы, льготы, классификация видов 
экономической деятельности, под-
тверждение основного вида.

<Информация> ФНС Рос-
сии от 17.03.2021 «Декла-
рации по налогу на имуще-
ство организаций за 2020 
год нужно представить 

не позднее 30 марта».
Налог на имущество организаций 

за 2020 год: сообщен срок представ-
ления декларации, изменения в фор-
ме и порядке ее представления.

<Письмо> Банка России 
от 26.02.2021 N 46–4–
3/203 «О сертификатах 
УКЭП».

Банк России рекоменду-
ет заблаговременно получить новый 
сертификат усиленной квалифициро-
ванной электронной подписи.

«Руководство по примене-
нию отдельных положений 
приказа Минсельхоза Рос-
сии от 27 декабря 2016 г. 
N 589 «Об утверждении Ве-

теринарных правил организации ра-
боты по оформлению ветеринарных 
сопроводительных документов, По-
рядка оформления ветеринарных со-
проводительных документов в элек-

тронной форме и Порядка оформле-
ния ветеринарных сопроводительных 
документов на бумажных носителях» 
(утв. распоряжением Минсельхоза 
России от 05.03.2021 N 15-р).

Минсельхоз России разъясняет, 
что считается критической ошибкой 
при оформлении ветеринарных со-
проводительных документов.

Постановление Прави-
тельства РФ от 13.03.2021 
N 360 «О внесении измене-
ний в постановление Прави-
тельства Российской Феде-

рации от 10 августа 2020 г. N 1200».
На 2021 год продлена программа 

реализации турпоездок с кешбэком.

<Письмо> Роспотребнад-
зора от 01.03.2021 
N 02/3835–2021–32 «Об им-
мунизации сотрудников об-
разовательных организаций».

Роспотребнадзор разъясняет осо-
бенности иммунизации сотрудников 
образовательных организаций, в том 
числе педагогов.

П р и к а з  Р о с а р х и в а 
от 09.12.2020 N 155 
«Об утверждении Правил ор-
ганизации хранения, ком-
плектования, учета и ис-

пользования научно-технической до-

N Ф02–6339/2020 ПО ДЕЛУ N А19–
14656/2019

указано на совершение Обществом 
правонарушения по части 1 статьи 
126 НК РФ, при этом в проситель-
ной части акта ИФНС просит при-
влечь Общество к ответственности 
по пункту 2 статьи 126 НК РФ. Вроде 
небольшая, но такая существенная 
опечатка: диспозиция пунктов 1 и 2 
статьи 126 НК РФ содержит различ-
ный состав правонарушения и раз-
личную степень ответственности.

В итоге, суды пришли к выводу, что 
решение налогового органа о при-
влечении ООО к ответственности 
по пункту 2 статьи 126 НК РФ, не со-

ответствует закону и нарушает пра-
ва и охраняемые законом интересы 
ООО, в связи с чем подлежит призна-
нию недействительным.

Выводы и Возможные пробле-
мы: Тексты актов налоговых проверок 
надо изучать под лупой. Найденные 
нестыковки иногда спасают налого-
плательщиков от штрафов. Вам помо-
гут в этом Пункты 5.1.1. «Нарушения 
(ошибки) при составлении акта каме-
ральной проверки и их последствия» 
и 14.2.2. «Нарушения (ошибки) при 
составлении акта выездной провер-
ки и их последствия» «Путеводитель 

по налогам. Практическое пособие 
по налоговым проверкам». Строка 
для поиска в КонсультантПлюс: 
«Непредставление контрагентом 
сведений о проверяемом налогопла-
тельщике».

Цена вопроса: Штраф по резуль-
татам налоговой проверки.

Где посмотреть документы: 
К о н с у л ьт а н т П л ю с ,  С у д е б н а я 
П р а к т и к а :  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
А Р Б И Т Р А Ж Н О Г О  С У Д А 
ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 
18.02.2021 N Ф06–69116/2020 ПО 
ДЕЛУ N А65–9839/2020
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кументации в органах государствен-
ной власти, органах местного самоу-
правления, государственных и муни-
ципальных организациях».

Зарегистрировано в Минюсте Рос-
сии 12.03.2021 N 62735.

Установлен единый порядок орга-
низации комплектования, учета, хра-
нения, обращения и использования 
научно-технической документации 
для органов государственной власти, 
органов местного самоуправления, 
государственных и муниципальных 
организаций.

<Письмо> Минтранса Рос-
сии от 03.03.2021 N Д3–
468-ПГ <О заполнении граф 
путевого листа>.

Разъяснен новый порядок 
заполнения путевого листа.

<Письмо> Минфина Рос-
сии N 02–06–07/16994, 
Казначейства России N 07–
0 4 – 0 5 / 0 2 – 4 8 4 4 
от 10.03.2021 «О представ-

лении годовой бюджетной отчетно-
сти за 2020 год».

Казначейством дополнены реко-
мендации по срокам представле-
ния годовой бюджетной отчетности 
за 2020 год.

Постановление Прави-
тельства РФ от 05.03.2021 
N 333 «О внесении измене-
ний в некоторые акты Прави-
тельства Российской Феде-

рации по вопросам предоставления 
субсидий из федерального бюджета 
отдельным юридическим лицам в це-
лях поддержки малого и среднего 
предпринимательства».

Акты Правительства РФ по вопро-
сам предоставления субсидий в це-
лях поддержки малого и среднего 
предпринимательства приведены 
в соответствие с установленными 
требованиями.

<Письмо> ФНС России 
от 09.03.2021 N СД-4–
3/2995@ «О составлении де-
кларации участником согла-
шения о защите и поощре-

нии капиталовложений».
ФНС даны рекомендации по запол-

нению налоговой декларации по на-
логу на прибыль при заключении со-
глашения о защите и поощрении ка-
питаловложений.

<Информация> Минциф-
ры России от 12.03.2021 
«Госуслуги автоматизирова-
ли подачу справки 2-НДФЛ 
в банки».

На портале Госуслуг запущен ме-
ханизм автоматического предостав-
ления справки 2-НДФЛ в банки при 
оформлении кредитов.

<Информация> ФНС Рос-
сии от 12.03.2021 «ФНС 
России дала пояснения 
по применению статьи 54.1 
НК РФ».

В разъяснениях по применению 
статьи 54.1 НК РФ основное внима-
ние уделено сделкам с «технически-
ми» компаниями.

<Письмо> ФНС России 
от 10.03.2021 N СД-4–
11/3065@ <По вопросу об-
ложения налогом на доходы 
физических лиц выплат, по-

лученных физическим лицом по дого-
вору цессии>.

Страховая выплата, право на кото-
рую перешло физлицу по договору 
цессии, облагается НДФЛ.

Постановление Прави-
тельства РФ от 11.03.2021 
N 346 «О внесении измене-
ний в Правила подсчета 
и подтверждения страхового 

стажа для установления страховых 
пенсий».

В стаж для установления страховых 
пенсий включаются периоды уплаты 
адвокатами из числа военных пенси-
онеров страховых взносов в ПФР.

<Письмо> Росреестра 
от 15.02.2021 N 14–
02039/21@ <О рассмотре-
нии обращения>.

Даны разъяснения 
об уточнении местоположения гра-
ниц земельного участка.

Письмо Росреестра 
от 05.03.2021 N 14–1578-
ГЕ/21 «О применении от-
дельных положений дей-
ствующего законодатель-

ства с учетом изменений, внесенных 
Федеральным законом от 08.12.2020 
N 404-ФЗ».

Разъяснены отдельные вопросы, 
связанные, в том числе с продлением 
«дачной амнистии».

Постановление Прави-
тельства РФ от 04.03.2021 
N 316 «О внесении измене-
ний в постановление Прави-
тельства Российской Феде-

рации от 24 июня 2020 г. N 915».
На 2021 год продлена возможность 

предоставления субсидий из бюдже-
тов субъектов РФ и местных бюдже-
тов юрлицам и ИП из наиболее по-
страдавших отраслей экономики.

Постановление Прави-
тельства РФ от 17.03.2021 
N 393 «О случаях отказа по-
бедителя конкурса на за-
ключение соглашения 

об оказании государственных (муни-
ципальных) услуг в социальной сфе-
ре от заключения такого соглаше-
ния».

Определены случаи, при наличии 
которых победитель конкурса на за-
ключение соглашения об оказании 
государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере вправе от-
казаться от его заключения.

<Письмо> Росаккредита-
ции от 04.03.2021 
N 4513/03-МЗ «О примене-
нии нормативных и методи-
ческих документов».

Приведен перечень принятых и от-
мененных нормативных и методиче-
ских документов, применение кото-
рых при подтверждении соответствия 
продукции (работ, услуг) может осу-
ществляться в упрощенном порядке.

<Информация> ФНС Рос-
сии «Разъяснены особенно-
сти применения упрощен-
ной системы налогообложе-
ния».

Применение УСН: хозяйствующий 
субъект может выразить желание ис-
пользовать УСН, уже фактически его 
применяя.

Указание Банка России 
от 11.01.2021 N 5695-У 
«О внесении изменений 
в Указание Банка России 
от 29 июня 2015 года N 3701-

У «О порядке направления запросов 
и получения информации из Цен-
трального каталога кредитных исто-
рий посредством передачи запроса 
через нотариуса».

Зарегистрировано в Минюсте Рос-
сии 05.03.2021 N 62665.
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Актуализирован порядок направ-
ления запросов и получения инфор-
мации из Центрального каталога 
кредитных историй посредством пе-
редачи запроса через нотариуса.

<Информация> ФНС Рос-
сии от 18.03.2021 «Физли-
ца могут подавать уведом-
ления о КИК онлайн».

Уведомление о КИК мож-
но сформировать в веб-версии «Лич-
ного кабинета для физических лиц».

<Письмо> Минфина Рос-
сии от 24.02.2021 N 02–
09–08/12772 <О примене-
нии федеральных стандар-
тов внутреннего государ-

ственного (муниципального) контро-
ля>.

Минфином даны разъяснения 
по вопросам применения федераль-

ных стандартов внутреннего госу-
дарственного (муниципального) фи-
нансового контроля.

Приказ Минздрава Рос-
сии от 10.02.2021 N 65н 
«О внесении изменений 
в Правила обязательного 
медицинского страхования, 

утвержденные приказом Министер-
ства здравоохранения Российской 
Федерации от 28 февраля 2019 г. 
N 108н».

Зарегистрировано в Минюсте Рос-
сии 17.03.2021 N 62797.

Обновлены Правила обязательно-
го медицинского страхования.

Приказ Минздрава Рос-
сии от 18.02.2021 N 109н 
«О внесении изменений 
в Порядок оказания меди-
цинской помощи взрослому 

населению при стоматологических 
заболеваниях, утвержденный прика-
зом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 31 июля 
2020 г. N 786н» Зарегистрировано 
в Минюсте России 16.03.2021 
N 62783.

Внесены уточнения в порядок 
оказания медицинской помощи 
взрослому населению при стомато-
логических заболеваниях.

< П и с ь м о >  Ф Ф О М С 
от 26.02.2021 N 00–10–30–
04/1101 «Методические ре-
комендации».

ФФОМС разработаны ме-
тодические рекомендации по взаи-
модействию участников обязатель-
ного медицинского страхования при 
информационном сопровождении 
застрахованных лиц на всех этапах 
оказания им медицинской помощи.

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление админи-
страции Владимирской 
обл. от 15.03.2021 N 120 
«Об утверждении Положе-
ния об осуществлении 

контроля за исполнением органами 
местного самоуправления передан-
ных государственных полномочий 
Владимирской области по органи-
зации и осуществлению деятельно-
сти по опеке и попечительству в от-
ношении несовершеннолетних 
граждан, в том числе контроля 
за обеспечением использования 
и сохранности жилых помещений, 
нанимателями или членами семьи 
нанимателей по договорам соци-
ального найма либо собственника-
ми которых являются дети-сироты 
и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, обеспечения надлежа-
щего санитарного и технического 
состояния жилых помещений, а так-
же осуществления контроля за рас-
поряжением ими».

Постановление админи-
страции города Владими-
ра от 12.03.2021 N 512 
«Об утверждении комплекс-
ной схемы организации до-

рожного движения на территории му-
ниципального образования город 
Владимир».

Распоряжение админи-
страции Владимирской 
обл. от 12.03.2021 N 174-
р «Об утверждении Положе-
ния о системе оповещения 

населения Владимирской области».

Постановление департа-
мента лесного хозяйс- 
тва администрации 
В л а д и м и р с к о й  о б л . 
от 16.09.2019 N 20 (ред. 

от 09.03.2021) «Об установлении ко-
эффициента, применяемого при рас-
чете платы по договору купли-прода-
жи лесных насаждений, заключаемо-

му с субъектами малого и среднего 
предпринимательства в границах зе-
мель лесного фонда на территории 
Владимирской области».

Распоряжение Департа-
м е н т а  к у л ь т у р ы 
В л а д и м и р с к о й  о б л . 
от 02.03.2021 N 75 «О со-
хранении объектов немате-

риального культурного наследия Вла-
димирской области».

Постановление админи-
страции Владимирской 
обл. от 24.03.2016 N 227 
(ред. от 16.03.2021) 
«Об утверждении докумен-

та планирования регулярных перевоз-
ок» (вместе с «Комплексным планом 
транспортного обслуживания населе-
ния Владимирской области на сред-
не- и долгосрочную перспективу (до 
2030 года) в части пригородных пас-
сажирских перевозок»)

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ
Обзор: «Роспотребнадзор рассказал о новых санитарных требованиях для медорганизаций и аптек»
Обзор: «Нарушения при работе с онлайн-кассами: о чем бизнес спорил с ФНС в 2020 году»
Обзор: «ФНС рассказала, как будет проверять на необоснованную налоговую выгоду»
Обзор: «Положение о лицензировании медицинской деятельности предлагают обновить»
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6 Консультант Владимир

«Работа из дома: документальное оформление и налогообложение» (выпуск 17) (Анищенко А. В.)
«Субсидиарная ответственность по гражданскому и семейному законодательству РФ: монография» (Беспа-
лов Ю. Ф., Беспалов А. Ю., Касаткина А. Ю.) (отв. ред. Ю. Ф. Беспалов)
Статья: Обзор практики по спорам из договоров аренды за январь 2021 года (Филиал партнерства с ограниченной 
ответственностью Брайан Кейв Лейтон Пейзнер (Раша) ЛЛП в г. Москве, Практика по разрешению споров)
Вопрос: Можно ли обжаловать определение суда общей юрисдикции об оставлении искового заявления без дви-
жения в гражданском процессе?
Вопрос: При наличии каких оснований суд общей юрисдикции может отказать в удовлетворении ходатайства 
об объединении гражданских дел в одно производство и как обжаловать такой отказ?
Статья: Восстановление процессуальных сроков (Шестало С. С.)
Статья: Выездное судебное заседание (Шестало С. С.)
Статья: Отказ в назначении экспертизы (Шестало С. С.)
Вопрос: Как и на каком основании заказчик может в одностороннем порядке расторгнуть договор технологическо-
го присоединения?
Вопрос: Что понимается под лицевым счетом на квартиру?

БИБЛИОТЕКА КАДРОВИКА

Вопрос: Вправе ли организация ве-
сти два журнала регистрации вводно-
го инструктажа по охране труда: один 
для работников, второй для команди-
рованных в организацию работников?
Вопрос: Работник работает в двух 
организациях. По основному месту 
работы в организацию А представ-
ляет оригинал больничного листа, 

в организацию Б представляет только 
копию больничного листа. Какой код 
следует использовать работодате-
лю – организации Б при заполнении 
формы СЗВ-СТАЖ в отношении дан-
ного работника?
Вопрос: В январе 2021 г. на работу 
принят новый работник, который ра-
нее нигде не работал, но служил в ар-

мии. Трудовую книжку на него заво-
дить не стали, сразу подали сведения 
о трудовой деятельности. Как отраз-
ить период службы?
Вопрос: Обязан ли работодатель уве-
домлять органы МВД России о прие-
ме на работу по трудовому договору 
бывшего сотрудника МВД России, 
занимавшего должность бухгалтера?

ПОДГОТОВЛЕН ДЛЯ СИСТЕМЫ КОНСУЛЬТАНТПЛЮС, 2021

«САЙТ «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ», 2021

«ТРУДОВОЕ ПРАВО», 2021, № 2

Вопрос: При выходе правил по ОТ нужно проводить внеплановый инструктаж, но у нас в эти же сроки проводится 
и повторный инструктаж по ОТ. Вправе ли мы провести один повторный инструктаж уже по новым правилам? Как 
правильно оформить и внеплановый и повторный инструктажи, если они совпадают?
Вопрос: С работниками заключены трудовые договоры по должностям, не соответствующим штатному расписа-
нию. Необходимо исправить. Будет ли это являться переводом? Достаточно ли оформить общий приказ о приведе-
нии должностей работников в соответствие со штатным расписанием и заключить с каждым работником дополни-
тельные соглашения?
Вопрос: Я являлся материально ответственным лицом в организации. Новый руководитель, который вступил 
в должность с нарушениями, требовал передать ему материальные ценности. За отказ написал выговор с последу-
ющим увольнением. Кроме приказа об увольнении никаких документов мне не высылали. Законно ли это?
Вопрос: Между работником и работодателем заключено допсоглашение о дистанционном характере работы сро-
ком на 6 месяцев. Если по истечении указанного промежутка времени стороны подпишут еще одно такое допсогла-
шение о продлении дистанционного характера работы еще на 6 месяцев, будет ли являться такое условие времен-
ным?

Статья: Премии: споры с работниками. Анализ (Жукова А.)
Статья: Ошибки конструкторов и программистов – как суды решают споры (Царькова Д.)
Статья: Как доказывать, что больничный получен притворством или за взятку (Сергеева Д.)
Статья: Как получить от государства компенсацию за нарушенные трудовые права (Шакирова Э.)
Статья: Сварщики: анализ некоторых актуальных споров в судебной практике (Горошко Т.)

БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА
ПОДГОТОВЛЕН ДЛЯ СИСТЕМЫ КОНСУЛЬТАНТПЛЮС, 2021
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«НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА», 2021, № 4

Статья: Комментарий к Письму Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.12.2020 N 14–2/10/П-12663 
<О временном переводе работника на удаленную работу> (Точкина Т. Н.)
Статья: Комментарий к Постановлению Арбитражного суда Северо-Западного округа от 19.11.2020 N Ф07–
13037/2020 по делу N А21–393/2020 <О выплате «детского» пособия при неполном рабочем дне> (Точкина Т. Н.)
Статья: Комментарий к Постановлению Четырнадцатого арбитражного апелляционного суда от 23.12.2020 N 14АП-
9449/2020 <Об обложении компенсации стоимости медосмотров взносами на травматизм> (Веселов А. В.)
Статья: Комментарий к Определению Второго кассационного суда общей юрисдикции от 22.12.2020 по делу N 88–
24823/2020 <О переводе сокращаемого сотрудника на «декретную» должность> (Чимидова Е.)
Статья: Комментарий к Письму Федеральной налоговой службы от 06.11.2020 N АБ-4–20/18280@ <О применении 
ККТ организациями и ИП, работающими в транспортной сфере> (Точкина Т. Н.)
Статья: Комментарий к Письму Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.12.2020 N 15–0/10/В-12603 
<О перечне работ и должностей, на которых ограничивается применение женского труда> (Точкина Т. Н.)
Статья: Комментарий к Письму Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.12.2020 N 14–2/ООГ-17786 
<Кто и когда может поменять дату начала отпуска?> (Чимидова Е.)

БИБЛИОТЕКА БУХГАЛТЕРА

Вопрос: Правомерно ли соглаше-
ние между участниками ООО о том, 
что при выходе одного из участни-
ков (физлица, налогового резидента 
РФ) ему производится выплата выше 
действительной стоимости его доли? 
Как это оформить? Как будет обла-
гаться НДФЛ сумма превышения?
Вопрос: ООО уплачивает НДС рав-
ными долями в течение трех месяцев 
после истекшего налогового перио-
да. До уплаты первого платежа ООО 
представило уточненную деклара-
цию с доначислением НДС. Как упла-
чивается доначисленный НДС: рав-
ными долями в течение трех месяцев 
или единожды в первый срок уплаты 
налога?
Вопрос: Должны ли адвокаты и но-
тариусы представлять форму МП-
сп или форму 1-предприниматель 
за 2020 г.?
Вопрос: Российская организация 
получила предварительное решение 
о происхождении товаров, в котором 
неверно указано наименование то-
вара. Как следует поступить россий-
ской организации?

Вопрос: Обязан ли налоговый орган 
по запросу адвоката представлять 
сведения об имуществе и банков-
ских счетах физлица для оказания 
квалифицированной юридической 
помощи (подготовки исковых заяв-
лений и участия в судебных заседа-
ниях в рамках гражданского судо-
производства) иному физлицу?
Вопрос: С 01.01.2021 ИП перешел 
с ОСН на УСН. На конец 2020 г. об-
разовалась дебиторская задолжен-
ность ИП перед покупателем вслед-
ствие реализации товара. Оплату 
отгруженного товара покупатель 
произвел уже в 2021 г. С какой суммы 
необходимо рассчитать налог в свя-
зи с применением УСН?
Вопрос: Является ли паспорт граж-
данина РФ, удостоверяющий лич-
ность гражданина РФ за пределами 
РФ (заграничный паспорт), доку-
ментом, на основании которого банк 
вправе провести идентификацию 
физического лица, находящегося 
на территории РФ и обратившегося 
в банк для получения продукта или 
услуги?

Вопрос: Как учитывать при исчисле-
нии авансовых платежей по земель-
ному налогу изменение кадастровой 
стоимости в течение календарного 
года вследствие изменения вида 
разрешенного использования или 
категории земельного участка?
Вопрос: Продлевается ли срок вре-
менной удаленной работы работни-
ка на периоды отпусков, больничных 
и т. д.?
Вопрос: Договором аренды пред-
усмотрено внесение арендной пла-
ты в неденежной форме. Вправе ли 
арендодатель в случае нарушения 
арендатором обязательства по вне-
сению арендной платы потребовать 
взыскания денежного эквивалента, 
если договором аренды такая воз-
можность не была предусмотрена?
Вопрос: Вправе ли банк при ис-
правлении ошибки в бухгалтерском 
учете сделать проводку (сторно) 
исправительным мемориальным ор-
дером, а затем сделать правильную 
проводку тоже исправительным ме-
мориальным ордером с тем же но-
мером?

ПОДГОТОВЛЕН ДЛЯ СИСТЕМЫ КОНСУЛЬТАНТПЛЮС, 2021

Вопрос: Назначена внеплановая проверка знаний по охране труда. За какое минимальное время происходит оз-
накомление работника с приказом о назначенной дате теста? Является ли нарушением отсутствие письменного 
распоряжения руководства о проверке знаний по охране труда работника с указанием места и времени сдачи теста?
Вопрос: Срок действия удостоверения по охране труда сотрудника окончился в период его временной нетрудо-
способности. В день выхода сотрудника на работу он не может быть допущен к выполнению трудовых функций. Как 
оплачиваются дни до прохождения обучения и экзамена – как простой или не подлежат оплате?
Вопрос: Можно ли оформить работницу, находящуюся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 года, на неполное ра-
бочее время на другую должность, так как ее должность временно замещается другим работником?
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Необоснованная налоговая выгода:
новые разъяснения ФНС

Офисные аптечки нужно обновить

Налоговая служба разработа-
ла для инспекций рекомендации 
по доказыванию и юридической 
квалификации обстоятельств, 
свидетельствующих о налоговых 
злоупотреблениях.
Источник: Письмо ФНС от 10.03.2021 
№ БВ-4–7/3060@; Информация ФНС

Важная часть разъяснений касает-
ся сделок с «техническими» компани-
ями. Поскольку именно такие сделки 
чаще всего становятся предметом 
споров между налогоплательщиками 
и налоговиками.

Так, контролерам предписано со-
средоточиться на проведении меро-
приятий, направленных на выявле-
ние правонарушений, совершенных 
налогоплательщиками умышленно.

В частности, если установлено, что 
контрагент проверяемого – «техни-
ческая» компания, не исполнявшая 

обязательства по сделке, налоговики 
обязаны представить веские доказа-
тельства того, что налогоплательщик 
либо знал, что контрагент подстав-
ной, либо участвовал в создании 
формального документооборота, его 
действия согласованы с третьими 

лицами, и он получил от этого всего 
выгоду за счет неуплаты налогов.

Впрочем, если весомую доказатель-
ную базу собрать не удалось, налого-
вики все равно могут сделать вывод, 
что налогоплательщик должен был 
знать о том, что связался с «техниче-
ской» компанией. Это возможно, если 
в результате анализа характеристик 
контрагента, условий сделки, обсто-
ятельств ее заключения и исполнения 
налоговики установят, что по совокуп-
ности признаков сделка не соответ-
ствует условиям делового оборота.

При этом, если доказан умысел 
налогоплательщика, вычеты по НДС 
не предоставляются и расходы «сни-
маются», при проявлении коммерче-
ской неосмотрительности – вычеты 
не предоставляются, а расходы учи-
тываются исходя из рыночной стои-
мости.

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ

Готовое решение: Какие особенности коллективного участия в закупке предусмотрены Законом N 223-ФЗ
Готовое решение: Какие особенности учесть при закупке ГСМ по Закону N 223-ФЗ
Готовое решение: Как оформить журнал регистрации приказов о предоставлении отпусков работникам
Готовое решение: Как учесть приобретение компьютера при применении ФСБУ 6/2020 и ФСБУ 26/2020
Готовое решение: Кто должен вести книгу учета доходов и расходов
Готовое решение: Налоговые риски при предоставлении арендных каникул в виде освобождения
от арендной платы
Готовое решение: Забалансовый учет основных средств
Готовое решение: Какие виды отпусков положены работающему инвалиду

Минздрав актуализировал требования к аптечке для оказания первой 
помощи сотрудникам. Новые правила вступят в силу с 01.09.2021.
Источник: Приказ Минздрава от 15.12.2020 № 1331н

Так, в частности, в аптечке должны быть:
- маски медицинские нестерильные одноразовые – не менее 10 штук (сей-

час требуется иметь две маски медицинские нестерильные трехслойные не-
тканые с резинками или завязками);

- бинт марлевый медицинский размером не менее 5 м х 10 см – 4 штуки;
- бинт марлевый медицинский размером не менее 7 м х 14 см – 4 штуки;
- покрывала спасательных изотермических размером не менее 160 х 

210 см – 2 штуки (сейчас требуется иметь в аптечке только одно такое по-
крывало).

При этом конкретный вид ряда медизделий, например масок и бинтов, ра-
ботодатель вправе выбрать из нескольких предложенных вариантов.

Установлено, что аптечки для оказания первой помощи работникам, произведенные (укомплектованные) 
до 01.09.2021, подлежат применению в течение срока их годности, но не позднее 31.08.2025.
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ВОПРОС НЕДЕЛИ ОТ ЭКСПЕРТОВ ЛИНИИ КОНСУЛЬТАЦИЙ
На испытательном сроке на работу не вышел сотрудник, передал устно через других сотрудников ин-
формацию что увольняется. Письменного заявления не было. Имеем ли мы право уволить его за про-
гул (по пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ)? 

Если в период испытания работ-
ник придет к выводу, что предложен-
ная ему работа не является для него 
подходящей, то он имеет право рас-
торгнуть трудовой договор по соб-
ственному желанию, предупредив 
об этом работодателя в письменной 
форме за три дня.

Порядок увольнения работника 
по собственному желанию во вре-
мя испытательного срока в целом 
такой же, как и в остальных случаях 
увольнения по собственному же-
ланию. Особенность лишь в сроке 
отработки – как правило, это три 
календарных дня. Увольнение про-
изводится на основании заявления 
работника.

То есть уволить его следует по ис-
течении трех дней со дня, следующе-
го за днем получения работодателем 
заявления работника об увольнении. 
Соответственно находясь на испы-
тательном сроке, работник имеет 
право прекратить работу на следу-
ющий день после истечения трех-
дневного срока предупреждения, 
который начнет течь на следующий 
день после получения заявления ра-
ботодателем.

Отсутствие работника на рабочем 
месте без уважительных причин бу-
дет являться прогулом.

Отметим также, что в случае уволь-
нения сотрудника за прогул, сделать 
это будет возможно при одновре-
менном выполнении следующих ус-
ловий:

- работник без уважительных при-
чин отсутствовал на рабочем месте 
более 4 часов подряд;

- работодатель затребовал от ра-
ботника письменные объяснения 
причин его отсутствия на рабочем 
месте и получил либо их, либо отказ 
в даче объяснений;

- работодатель ознакомил работ-
ника с приказом о применении дис-
циплинарного взыскания либо полу-
чил от работника отказ от ознаком-
ления с данным приказом.

Если хотя бы одно из вышеуказан-
ных условий выполнено не будет, 

то увольнение работника за прогул 
невозможно.

Согласно ч. 1 ст. 192 Трудового 
кодекса РФ за совершение дисци-
плинарного проступка, то есть не-
исполнение или ненадлежащее ис-
полнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обя-
занностей, работодатель имеет пра-
во применить следующие дисципли-
нарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствую-

щим основаниям.
К дисциплинарным взысканиям, 

в частности, относится увольнение 
работника по основаниям, пред-
усмотренным пунктом 6 части пер-
вой статьи 81 Трудового кодекса РФ 
(ч. 3 ст. 192 Трудового кодекса РФ).

В соответствии с пп. «а» п. 6 ч. 1 
ст. 81 Трудового кодекса РФ трудо-
вой договор может быть расторгнут 
работодателем в случаях прогула, 
то есть отсутствия работника на ра-
бочем месте без уважительных при-
чин в течение всего рабочего дня 
(смены), независимо от его (ее) про-
должительности, а также в случае 
отсутствия работника на рабочем 
месте без уважительных причин бо-
лее четырех часов подряд в течение 
рабочего дня (смены).

Согласно ч. 1 ст. 193 Трудового 
кодекса РФ до применения дисци-
плинарного взыскания работода-
тель должен затребовать от работ-
ника письменное объяснение. Если 
по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником 
не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.

Непредоставление работником 
объяснения не является препятстви-
ем для применения дисциплинарно-
го взыскания (ч. 2 ст. 193 Трудового 
кодекса РФ).

Приказ (распоряжение) работода-
теля о применении дисциплинарно-
го взыскания объявляется работнику 
под роспись в течение трех рабочих 
дней со дня его издания, не счи-

тая времени отсутствия работника 
на работе. Если работник отказы-
вается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под ро-
спись, то составляется соответству-
ющий акт (ч. 6 ст. 193 Трудового ко-
декса РФ).

Судебная практика: Апелляцион-
ное определение Свердловского об-
ластного суда от 23.03.2017 по делу 
N 33–4176/2017. Суд, рассматри-
вая дело об изменении основания 
увольнения, установил, что работ-
ник, подав заявление об увольнении 
по собственному желанию, будучи 
обязанным отработать 3 дня, отсут-
ствовал на рабочем месте. Его уво-
лили за прогул. Удовлетворяя тре-
бования работника, суд указал, что 
работодатель нарушил предусмо-
тренный ст. 193 Трудового кодекса 
РФ порядок привлечения к ответ-
ственности в виде увольнения по пп. 
«а» п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодек-
са РФ, так как истцу не были пре-
доставлены 2 рабочих дня для дачи 
объяснений по фактам отсутствия 
на рабочем месте.

Таким образом, при нарушении 
процедуры увольнения есть риск, что 
работник обратится в суд, и уволь-
нение могут признать незаконным, 
восстановить работника на работе 
и обязать работодателя выплатить 
ему средний заработок за все время 
вынужденного прогула, а также воз-
местить судебные издержки (абз. 
1, 2 ст. 234, ч. 1, 2 ст. 394 Трудового 
кодекса РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, абз. 
1 п. 60 Постановления Пленума Вер-
ховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).

Подборка:
— Готовое решение: Какое дис-

циплинарное взыскание можно объ-
явить работнику за прогул;

— Ситуация: Как могут уволить 
за прогул? («Электронный журнал 
«Азбука права», 2021);

— Вопрос: Работник 19.01.2021 
написал заявление на увольнение 
19.01.2021, т. е. день в день. Работо-
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Данная услуга оказывается в соответствии с Регламентом предоставления информации и материалов, подготовленных с исполь-
зованием Системы Консультант Плюс. Рекомендуем заранее ознакомиться с настоящим регламентом на сайте  vladcons.ru

датель объяснил, что работник нахо-
дится на испытательном сроке и он 
должен сообщить об увольнении 
минимум за 3 к. д. Однако работник 
20.01.2021 на работу больше не вы-
шел. Что делать работодателю? В ка-

кой день уволить работника? («Сайт 
«Онлайнинспекция.РФ», 2021);

— Апелляционное определе-
ние Свердловского областного 
суда от 23.03.2017 по делу N 33–
4176/2017.

Ответ актуален
на 09.03.2021

Подготовила Фролова Гелена,
эксперт Линии консультаций

тел.: (4922) 779–148
e-mail: docs@ric072.ru

Утверждена форма заявления о гибели автомобиля

Отказ от прививки от COVID-19 –
не повод для отстранения от работы

С 23 марта сообщать налоговикам, что машины – объекта обложения 
транспортным налогом больше не существует, нужно будет по утверж-
денной форме.
Источник: Приказ ФНС от 29.12.2020 № ЕД-7–21/972@

Напомним, что согласно НК исчисление транспортного налога в отноше-
нии погибшего или уничтоженного авто прекращается с 1-го числа месяца 
гибели/уничтожения автомобиля. Основанием для прекращения исчисления 
транспортного налога в данном случае является соответствующее заявле-
ние, представленное собственником транспортного средства.

До сих пор существовала только рекомендованная (т. е. не обязательная) 
форма такого заявления. Теперь же этот бланк официально утвержден, а значит, использовать нужно именно его.

В заявлении указываются:
- данные о налогоплательщике;
- способ, каким налогоплательщик желает получить информацию о результатах рассмотрения своего заявления;
- сведения о транспортном средстве, в отношении которого подается заявление;
- месяц и год гибели/уничтожения ТС;
- сведения о документе, подтверждающем факт гибели или уничтожения ТС. При этом, если соответствующий 

документ прилагается к заявлению, его реквизиты в заявлении можно не указывать.
Помимо этого, ФНС утвердила формы:
- уведомления о прекращении исчисления транспортного налога в связи с гибелью или уничтожением объекта 

налогообложения;
- сообщения об отсутствии основания для прекращения исчисления транспортного налога в связи с гибелью или 

уничтожением объекта налогообложения.

В настоящий момент, вакцинация 
от коронавируса – дело добро-
вольное. Соответственно, отказ 
от вакцинации не может быть ос-
нованием для отстранения от ра-
боты.
Источник: Письмо Роспотребнад-
зора от 02.03.2021 № 09–3748– 
2021–40

Как сообщил Роспотребназор, им-
мунизация против новой коронави-

русной инфекции включена в кален-
дарь профилактических прививок 
по эпидемическим показаниям.

Соответственно, отстранить со-
трудника, отказавшегося от корона-
вирусной прививки, от работы можно 
лишь в случае, когда главный санитар-
ный врач субъекта РФ утвердил поста-
новление о проведении профилакти-
ческих прививок от COVID-19 гражда-
нам или отдельным группам граждан 
по эпидемическим показаниям.

А к настоящему моменту ни одного 
такого постановления не издано.

ПОЗВОНИТЕ ПО ТЕЛЕФОНУ (4922) 778-448, ДОБ. 232

ИЛИ ЗАПОЛНИТЕ ФОРМУ НА САЙТЕ

ХОТИТЕ ПРИОБРЕСТИ КОНСУЛЬТАНТПЛЮС?
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Как сдавать 4-ФСС при прямых выплатах

Соцстрах разъяснил, по какой 
форме сдавать расчет 4-ФСС за I 
квартал 2021 года и как его запол-
нять.
Источник: Письмо ФСС от 09.03.2021 
№ 02–09–11/05–03–5777; Информа-
ция ФСС

Так, разъяснено, что отчет за I квар-
тал сдается по форме, утвержденной 
приказом ФСС от 26.09.2016 № 381.

При этом, поскольку с 2021 года 
система выплаты пособий напрямую 

из ФСС распространена на всю стра-
ну:

- в таблице 2 «Расчеты по обяза-
тельному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производ-
стве и профзаболеваний» показатели 
строки 15 «Расходы по обязательно-
му социальному страхованию» не за-
полняются;

- таблица 3 «Расходы по обяза-
тельному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболева-
ний» не заполняется и не представ-
ляется.

Электронные счета-фактуры: новый
порядок выставления и получения

С 01.07.2021 вступит в силу актуализированный порядок выставле-
ния и получения счетов-фактур в электронной форме по ТКС с приме-
нением усиленной квалифицированной электронной подписи.
Источник: Приказ Минфина от 05.02.2021 № 14н

Так, определено, что выставление и получение электронных счетов-фак-
тур может производиться через одного или нескольких операторов ЭДО. 
Также в обновленных правилах прописан порядок действий при положи-
тельном и отрицательном результате проверки отправленных электронных 
документов.

Новый порядок будет применяться, в том числе при реализации товаров, 
подлежащих прослеживаемости. Напомним, что в связи с принятием закона 
о прослеживаемости товаров, в ближайшее время планируется внести со-
ответствующие изменения в форму счета-фактуры.

Работник не обязан доказывать, что он предпенсионер
Сотрудники, достигшие предпен-
сионного возраста, имеют право 
на два оплачиваемых выходных 
в год для прохождения диспансе-
ризации. При этом подтверждать 
свой статус предпенсионера ра-
ботник не обязан.
Источник: Письмо Минтруда 
от 18.02.2021 № 14–2/ООГ-1398

Минтруд напомнил, что в 2021 году 
предпенсионерами считаются:

- мужчины в возрасте от 58 до 63 
лет;

- женщины в возрасте от 53 до 58 
лет.

Причем, обязанность работника 
представлять подтверждение со-
ответствия своего возраста пред-
пенсионному Трудовым кодексом 
не предусмотрена. Если работо-
датель сомневается, предпенсио-
нер ли работник, он может произве-
сти необходимые расчеты самостоя-
тельно.

А вот потребовать у сотрудника 
подтвердить, что диспансеризаци-
онные дни он использовал по прямо-
му назначению, работодатель может. 
Но лишь при условии, что это пред-
усмотрено ЛНА организации.

Актуальные новости законодательства на нашем сайте

vladcons.ru
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Уважаемые партнеры!
Семинары проводятся в онлайн-формате без очного участия слушателей. Записаться на семинар 
можно через личный кабинет на сайте «Синтеза». 

Подробная информация об условиях и стоимости участия в семинарах на сайте vladcons.ru

Семинары

Семинары в апреле 2021 г.

Программа и регистрация

Программа и регистрация Программа и регистрация

27.04.2021 г.
Онлайн-семинар: «День решений. 44-ФЗ: новые 
правила государственных закупок. Изменения
и практика контрактной системы в 2021 году»

Лектор - Кузнецов Кирилл Владимирович

Программа и регистрация

13.04.2021 г.
Вебинар: «Автотранспорт: кадры, расходы, учет» 

Лектор – Руденко Екатерина Николаевна

20.04.2021 г.
Вебинар: «ФСБУ 6/2020 «Основные средства»

Лектор – Руденко Екатерина Николаевна

22.04.2021 г.
Вебинар: «Обзор событий
за I квартал»

Лектор – Руденко Екатерина Николаевна

Заявление о регистрации ККТ:
новая форма

ФНС внесла изменения в бланк заявления о регистрации/перереги-
страции ККТ.
Источник: Приказ ФНС от 11.02.2021 № ЕД-7–20/134@

Так, в форму заявления добавлена новая строка 095. В ней нужно будет 
указывать, планируется ли использовать ККТ при выдаче (получении) об-
менных знаков игорного заведения и выдаче (получении) денежных средств 
в обмен на предъявленные обменные знаки игорного заведения.

Изменения в бланк заявления внесены в связи с поправками в закон о ККТ, 
согласно которым выдача/получение обменных знаков игорного заведения 
и «монетизация» этих знаков в «кассовых» целях тоже стала считаться рас-
четом (Федеральный закон от 01.10.2020 № 313-ФЗ).

С УСН на ОСН: какие расходы можно «забрать с собой»
После перехода на ОСН бывший 
упрощенец может учесть в «при-
быльной» базе только те расходы 
на покупку товаров (работ, услуг), 
которые он не успел оплатить 
в «упрощенном» периоде.
Источник: Письмо Минфина 
от 18.02.2021 № 03–11–11/11165

Минфин напомнил, что порядок 
учета расходов при переходе на ОСН 
с иных режимов налогообложения 
прописан в НК. В частности, установ-
лено, что при переходе с УСН на ис-
числение налога на прибыль с ис-

пользованием метода начисления ор-
ганизация может включить в состав 
«прибыльных» затрат только расходы 
на приобретение товаров (работ, ус-
луг, имущественных прав), которые 
были произведены, но не оплачены 
в периоде применения УСН. Такие 
расходы принимаются к учету в меся-
це перехода с УСН на общий режим.

Все прочие расходы, относящиеся 
к УСН-периоду, дата признания кото-
рых в соответствии со статьей 272 НК 
истекла, в «прибыльной» базе не учи-
тываются.
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